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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03 декабря 2018 г.                       г. Георгиевск                                          № 266-р



Об утверждении Комплекса мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Георгиевского городского округа Ставропольского края своих полномочий и функций


В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 9 января 2017 г. № 2-п «Об утверждении программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы», на основании статей 52, 61 Устава Георгиевского городского округа

1. Утвердить прилагаемый Комплекс мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Георгиевского городского округа Ставропольского края своих полномочий и функций.

2. Руководителям структурных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих статусом юридического лица, ознакомить всех муниципальных служащих с настоящим распоряжением и обеспечить строгое его выполнение в практической деятельности.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на исполняющую обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края Донец Ж.А.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.



Глава
Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                          М.В.Клетин




УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации
Георгиевского городского
округа Ставропольского края
[bookmark: _GoBack]от 03 декабря 2018 г. № 266-р




КОМПЛЕКС

мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Георгиевского
городского округа Ставропольского края своих полномочий и функций


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1.
	Ознакомление лиц, впервые поступающих на муниципальную службу в администрацию Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – администрация округа), с методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 18-0/10/В-8980)
	постоянно 
	структурные подразделения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающие статусом юридического лица (далее - структурные подразделения администрации), отдел кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее - отдел кадров и муниципальной службы)

	2.
	В рамках совершенствования механизма отбора лиц для включения в составы аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих администрации округа, комиссии администрации по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений городского округа Ставропольского урегулированию конфликта интересов, включать кандидатуры из числа сотрудников образовательных учреждений и общественных организаций, находящихся на территории Георгиевского городского округа, для участия в работе указанных комиссий в качестве независимых экспертов
	по мере необходимости при формировании комиссий
	структурные подразделения администрации, отдел кадров и муниципальной службы 

	3.
	Организация внутреннего контроля за исполнением муниципальными служащими своих обязанностей путем проведения анализа достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	1 раз в год
	структурные подразделения администрации, отдел кадров и муниципальной службы

	4.
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер в целях снижения возможностей коррупционного поведения муниципальными служащими при исполнении коррупционно-опасных функций  
	постоянно
	структурные подразделения администрации, управление по общественной безопасности администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – управление по общественной безопасности), отдел кадров и муниципальной службы

	5.
	Осуществление мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	1 раз в год
	структурные подразделения администрации, отдел кадров и муниципальной службы

	6.
	Анализ административных регламентов предоставления администрацией округа государственных и муниципальных услуг на выявление коррупционно-опасных факторов и внесение соответствующих изменений в их содержание
	постоянно
	структурные подразделения администрации, правовое управление администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – правовое управление), отдел кадров и муниципальной службы

	7.
	Продолжение работы по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде 
	постоянно 
	структурные подразделения администрации, отдел экономического развития и торговли администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

	8.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
	1 раз в год
	финансовое управление администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

	9.
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд, в целях исключения проведения переговоров контрактным управляющим, членами комиссии по осуществлению закупок с участниками закупки
	постоянно 
	структурные подразделения администрации
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