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ОТЧЕТ
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края
об исполнении переданных отдельных государственных полномочий
Ставропольского края в области труда
за 1 полугодие 2019 года

          Осуществляя государственное управление охраной труда на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – городской округ) в пределах полномочий, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Ставропольского края от 11.12.2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан» работа управления труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – управление) была направлена на улучшение условий и охраны труда, а также укрепление  и сохранение жизни и здоровья работников организаций, расположенных на территории городского округа.      
          В целях исполнения переданного государственного полномочия Ставропольского края в области труда по координации проведения на территории округа в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (далее – координация обучения по охране труда) действует одноименный административный регламент, утвержденный постановлением администрации Георгиевского городского округа от 22 ноября 2017 года № 2173.
          В 1 полугодии 2019 года в учебных центрах по охране труда, расположенных на территории городского округа, на базе государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений «Георгиевский технологический техникум» и «Георгиевский региональный колледж «Интеграл» обучено 238 человек из 150 организаций.  Из числа обученных 113 - первых руководителей, 99 - главных специалистов, 8 - специалистов по охране труда. 
          Внеочередную проверку знаний требований охраны труда по предписанию Государственной инспекции труда в Ставропольском крае прошли руководитель и три специалиста общества с ограниченной ответственностью «Новая инструментальная технология», где произошел тяжелый несчастный случай на производстве. 
          Однако, руководители ряда организаций не проходят своевременно обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. Соответствующая информация ежеквартально направляется в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края и Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае для принятия  мер. В  основном в списки руководителей, нарушающих требования трудового законодательства в части обучения по охране труда, включены руководители организаций малого бизнеса.           
          От общего числа прошедших обучение в 1 полугодии 2019 года, малое предпринимательство составляет 52,5 процента, или 125 человек из 104 организаций, в том числе 97 руководителей.  
          Создана и поддерживается в актуальном состоянии база данных о руководителях и специалистах организаций городского округа, прошедших обучение по охране труда, в которую по состоянию на 01 июля 2019 года включено более 700 организаций и индивидуальных предпринимателей городского округа.
          Информация о проведении обучения по охране труда и обучающих семинарах регулярно размещается на официальных сайтах администрации городского округа и управления в сети «Интернет» и доводится до сведения работодателей по средствам электронной связи, раздаточного материала на совещаниях, проводимых в рамках Дней охраны труда.
Специалисты управления принимают участие в проведении обучения и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций городского округа в составе двух действующих экзаменационных комиссий в обучающих центрах. В рамках проведения обучения до сведения слушателей курса «Охрана труда» доводятся методические, информационные, аналитические  материалы, подготовленные министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края, а также изменения, внесенные в трудовое законодательство.
         В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в городском округе продолжена работа по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). По состоянию на 01 июля 2019 года СОУТ проводили 608 организаций городского округа на 18837 рабочих местах, на которых занято 21703 человека, что составляет 87,3 процента от общего количества рабочих мест (21585 рабочих мест), организаций, охваченных экспертным опросом (1000 организаций). Полностью завершена СОУТ в 510 организациях городского округа, что составляет 51 процент от организаций, предоставивших сведения о состоянии  условий труда. В настоящее время СОУТ проводится в 34 организациях округа, в 64 - завершена частично. От общего количества рабочих мест, прошедших СОУТ, к оптимальным и допустимым условиям труда отнесено 9992 рабочих места, на которых занято 11846 человек или 54,6 процента от общего числа работников, занятых на них.  Задекларировано 3143 рабочих места, с числом работающих 3144 человека или 14,5 процента. К условиям труда, превышающим гигиенические нормативы, отнесено 5702 рабочих места, на которых занято 6713 человек или 30,9 процента от количества работников, охваченных СОУТ, в том числе 3685 женщин, занятых во вредных условиях труда или 31,2 процента от числа женщин, на рабочих местах которых,  проведена СОУТ.
           На отраслевом уровне проведение СОУТ выглядит следующим образом: 
- из 56 предприятий сельскохозяйственной отрасли СОУТ проводилась в 40 организациях на 2287 рабочих местах, на которых занято 2794 человека, что составляет 98,1 процента от общего количества, работающих в отрасли (2848 человек). К оптимальным и допустимым условиям труда отнесено 1317 рабочих мест, на которых занято 1642 человека, что составляет 57,6 процента от числа работающих в отрасли. К условиям труда, превышающим гигиенические нормативы отнесено 970 рабочих мест с количеством работников – 1152 человека, в том числе 305 женщин, что составляет 31,1 процента от всех женщин, на рабочих местах которых, проведена СОУТ;
- из 102 образовательных организаций - 99 проводили СОУТ на 3700 рабочих местах, что составляет 85,3 процента от всех рабочих мест отрасли (4336 рабочих мест); 
- из 23 организаций здравоохранения - 19 проводили СОУТ на 1951 рабочем месте, это 96,6 процента от числа рабочих мест отрасли (2019 рабочих места), на которых занято 2163 работника, что составляет 97,9 процента от всех работников отрасли; к  условиям труда, превышающим гигиенические нормативы отнесено 1486 рабочих мест с количеством работников –1666, что составляет 77 процентов от доли работников, на рабочих местах которых, проведена СОУТ; 
- из 60 организаций транспортной отрасли - 32 проводили СОУТ на 836 рабочих местах, что составляет 87,2 процента от числа рабочих мест отрасли (959 рабочих мест);
- из 64 организаций текстильного и швейного производства - 37 проводили СОУТ  на 913 рабочих местах, что составляет 79,2 процента от числа рабочих мест отрасли (1153 рабочих места);
- из 345 организаций  торговли, в которых занято 2128 человек, 172 проводили СОУТ на 1128 рабочих местах, на которых занято 1295 работников, что составляет 60,9 процента от числа работников отрасли. 
          Работодателям, действующим на территории  городского округа, оказывается содействие в проведении СОУТ в виде консультативной и методической помощи.       
         Так, вопросы проведения СОУТ регулярно рассматриваются на Днях охраны труда. В 1 полугодии 2019 года на двух совещаниях и обучающем семинаре, проводимом в администрации Георгиевского городского округа «Школа предпринимателей», рассматривались вопросы, вызывающие трудности у работодателей при проведении СОУТ и реализации ее результатов, а также давались разъяснения об изменениях, вносимых в Федеральный закон о СОУТ. 
         В 1 полугодии 2019 года в городском округе проведено два заседания межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрены вопросы: о проведении СОУТ в организациях городского округа, в том числе за счет средств Фонда; о состоянии производственного травматизма в организациях округа; о санитарно-гигиеническом состоянии предприятий промышленности и сельскохозяйственного производства.  
          В целях активизации работы в данном направлении администрация городского округа тесно взаимодействует с контрольно – надзорными органами, а также с объединениями профсоюзов и работодателей.  Основные усилия в совместной работе ориентированы на реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда, включая, обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.  
          Проведено комплексное изучение  организации работы в области охраны труда и трудовых отношений в тринадцати организациях округа, в том числе совместно с  Государственным инспектором труда в Ставропольском крае в шести организациях, где произошли несчастные случаи. 
         Одним из элементов системы управления охраной труда, направленным на создание благоприятных условий труда для работников организаций городского округа, является ежеквартальное проведение Дней охраны труда, с участием представителей  Государственной инспекции труда в Ставропольском крае, территориальных внебюджетных фондов, администрации городского округа, профсоюзных объединений, обучающих организаций, членов межведомственной комиссии по охране труда,  руководителей и специалистов организаций, председателей первичных профсоюзных организаций, членов комитетов и комиссий, уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда, которые посещают в среднем более 300 человек из 250 организаций и учреждений округа. Более 25 процентов участников - представители образовательных учреждений, 10 процентов - сельское хозяйство, 15 процентов-перерабатывающая промышленность, 10 процентов - культура, 15 процентов - представители малого бизнеса.
         В 1 полугодии 2019 года проведено два Дня охраны труда по темам:  
«Об исполнении администрацией Георгиевского городского округа Ставропольского края переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края в области труда в 2018 году»;
«Охрана труда и будущее сферы труда».
          Руководители организаций обеспечивались раздаточным материалом по вопросам коллективно – договорной работы, охраны труда, неформальной занятости, оплаты труда, работе телефонов «горячей линии» и др.
[bookmark: _GoBack]         Итоги проведения вышеназванных мероприятий были размещены на официальных сайтах администрации округа и управления в сети «Интернет»; опубликованы в средствах массовой информации. Всего в 1 полугодии 2019 году подготовлено и опубликовано в газете «Георгиевская округа» 20 статей по направлениям деятельности.
     В целях повышения уровня организации работы по охране труда, а также стимулирования работодателей в создании для работников безопасных и соответствующих гигиеническим нормативам условий труда, организации городского округа ежегодно принимают участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность». В 2018 приняли участие 36 организаций округа, а также муниципальное образование Георгиевского городского округа Ставропольского края, по итогам которого во Всероссийском рейтинге в номинации «Лучшее муниципальное образование в области охраны труда» Георгиевский городской округ занял 1 место в Ставропольском крае и 9 место в России. В номинации «Лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной сферы (с численностью работников до 500 человек)» 1 место в Ставропольском крае заняло акционерное общество «Георгиевскмежрайгаз» (исполнительный директор – Аргунов А.Ю.) и 13 место в России; 2 место в крае заняло общество с ограниченной ответственностью «Гео-Газ-Сервис» (генеральный директор – Демин О.Н.) и 19 место в России. В номинации «Лучшая организация в области охраны труда среди организаций непроизводственной сферы»: в сфере образования - государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Георгиевский колледж» (директор Жураховский Д.А.) заняло 2 место в Ставропольском крае и 6 в России; в сфере здравоохранения – общество с ограниченной ответственностью «Лечебно-диагностический центр» (главный врач – Отамас В.С.)  заняло 2 место в Ставропольском крае и 113 России. 
     В рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, 26 бюджетных учреждений округа приняли участие в конкурсе детских рисунков «Безопасный труд глазами детей», предоставив около ста рисунков. По итогам конкурса воспитанница Государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом (смешанного типа) № 30» Бобакова Анастасия заняла первое место из тысячи участников, и была награждена Дипломом победителя конкурса и ценным подарком за лучшую творческую работу по безопасности труда, а также учащийся муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 24 станицы Александрийской Скориков Глеб – Благодарственным письмом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
В целях исполнения переданных государственных полномочий Ставропольского края в области труда по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа, и контроля за его выполнением, осуществлен сбор, обработка и обобщение информации о состоянии условий и охраны труда 1000 работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа, с общей численностью работников 24285 человек.
          Изучение организации работы по охране труда показало, что общее количество обученных по охране труда в организациях городского округа, предоставивших сведения об условиях труда, составляет 98,9 процента, из них - 942 первых руководителя или 94,2 процента, а обучение и проверка знаний требований охраны труда работников организаций - 100 процентов. 
          В ряде организаций еще имеются недостатки в области обучения и инструктирования работников по охране труда. Так, нарушения выявлены в 58 организациях, что составляет 5,8 процента, от общего числа первых руководителей, где руководители своевременно не прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда. В основном это индивидуальные предприниматели и руководители организаций малого бизнеса. 
          В 212 организациях городского округа обучено 792 члена комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 
Качественное и эффективное обучение по охране труда силами самих организаций осуществляется во многих крупных и средних учреждениях и организациях городского округа. На высоком профессиональном уровне проводится обучение в рамках действующих систем управления охраной труда в ряде организаций округа. 
Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты в крупных и средних организациях городского округа составляет около 80 процентов от числа работников, которые должны быть обеспечены спецодеждой. Работодателями городского округа, предоставившими экспертный опрос,  израсходовано на обеспечение в установленном порядке работников, занятых во вредных или опасных условиях труда, в особых температурных условиях или связанных с загрязнением специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 20943,6 тысячи рублей. Доля затрат на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты из средств, направленных на улучшение условий и охраны труда, составила 27,2 процента.  
          В 1 полугодии 2019 года 6148 человек получали хотя бы по одному виду компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, что составляет 25,3 процента от общей численности работников и 87,1 процента от числа работников, занятых во вредных условиях труда. Затраты на компенсации работникам за работу во вредных условиях труда в организациях городского округа составили 28186,2 тысячи рублей, в расчете на одного работника, получающего хотя бы один вид компенсации приходится 3,4 тысячи рублей. В том числе на оплату труда в повышенном размере израсходовано 22012,9 тысячи рублей, что составляет 78,1 процента от затрат на компенсации, на одного работника – 4,03 тысячи рублей. На оплату ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда израсходовано 6173,3 тысячи рублей, что составляет 21,9 процента от затрат на компенсации, на одного работника – 2,2 тысячи рублей. Затраты на профилактику профессиональных заболеваний и производственных отравлений в организациях городского округа составили 2261,4 тысячи рублей, в расчете на одного работника, в отношении которого осуществляются профилактические меры – 1,6 тысячи рублей. Молоко и другие равноценные продукты в натуральном выражении получали 616 человек, денежную компенсацию эквивалентную стоимости молока - 767 человек. 
Одним из основных направлений в работе по формированию системы управления охраной труда в городском округе является создание новых и укрепление квалифицированными кадрами действующих служб охраны труда в организациях, их эффективная работа по созданию здоровых и безопасных условий труда.
          По состоянию на 01 июля 2019 года на территории городского округа осуществляют деятельность 123 организации, с численностью 50 человек и более. В шести организациях создана служба охраны труда (Общество с ограниченной ответственностью «Георгиевский Арматурный завод» - 3 чел., Георгиевское линейное производственное управление магистральных газопроводов «Газпром трансгаз Ставрополь» - 4 человека, филиал Государственного унитарного предприятия Ставропольского края «Ставрополькрайводоканал» «Южный» ПТП Георгиевское –2 человека, Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» - 2 человека, государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Георгиевская районная больница» - 3 человека, филиал МРСК Северо-Кавказского Ставропольэнерго «Восточные электрические сети» - 4 человека); в 94 организациях имеются штатные специалисты по охране труда; в 76 - обязанности специалиста по охране труда возложены на уполномоченных работодателем лиц. В 822 организациях городского округа сами работодатели непосредственно исполняют функции специалиста по охране труда. Общая численность специалистов по охране труда и лиц, исполняющих обязанности по охране труда - 207 человек.
          В ряде организаций городского округа: Государственном автономном учреждении здравоохранения Ставропольского края «Георгиевская стоматологическая поликлиника» (главный врач Амбарцумов Д.Э., специалист по охране труда Руднев К.К.), обществе с ограниченной ответственностью «Хайнц – Георгиевск» (генеральный директор – Дудаев Н.А., специалист по охране труда – Малюх Е.В.), Георгиевском муниципальном унитарном предприятии «Теплосеть» (директор – Томашев В.В., специалист по охране труда - Нестерова Т.А.), Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Георгиевский колледж» (директор – Жураховский Д.А., специалист по охране труда – Усков В.П.), Георгиевском линейном производственном управлении магистральных газопроводов «Газпром трансгаз Ставрополь» (директор - Митрофанов В.Е., руководитель службы охраны труда - Рязанский А.А.), линейно-производственной диспетчерской станции «Незлобная» Тихорецкого районного управления магистральных нефтепроводов (директор - Ладанов А.А., специалист по охране труда – Уваров В.А.), обществах с ограниченной ответственностью «Изобилие» (директор - Емельяненко С.В., специалист по охране труда – Филатова С.Г.), сельскохозяйственных предприятиях «Александрия», (директор - Сорокин С.А., специалист по охране труда – Попова О.В.), «Рассвет» (директор – Вяльцев Н.В., специалист по охране труда – Подойма Т.А.) работа по охране труда организована на соответствующем уровне, грамотными, требовательными, принципиальными  специалистами по охране труда. Руководители вышеназванных организаций тесно взаимодействуют со службой охраны труда, понимая важность и необходимость реализации функций данного направления. 
         Продолжена практика проведения заседаний Совета специалистов по охране труда. В отчетном периоде проведено 3 заседания. 
          В организациях городского округа продолжена работа по созданию комитетов (комиссий) по охране труда. По сведениям организаций, предоставивших экспертный опрос по условиям труда, в организациях, осуществляющих деятельность на территории городского округа, насчитывается 236 организаций, в которых созданы комиссии по охране труда, с численностью 1202 работника. В истекшем году обучено18 уполномоченных по охране труда. Большинство специалистов, прошедших обучение по охране труда, являются членами комиссий по охране труда. 
          Уполномоченные по охране труда в организациях содействуют созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда, участвуют в составлении раздела, приложений, соглашения по охране труда в коллективном договоре.
          Анализ предоставленной информации показал, что руководители большинства организаций городского округа уделяют достаточное внимание вопросам охраны труда. В большинстве коллективных договоров предусмотрен комплекс скоординированных мер работодателей и работников по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Так, в коллективных договорах Георгиевского муниципального унитарного предприятия «Теплосеть» (директор – Томашев В.В., председатель профсоюзной организации – Еременко А.С.), обществ с ограниченной ответственностью «Специализированное автотранспортное предприятие» (директор – Акопова  Е.Л., председатель профсоюзного комитета – Шутова О.М.), «Шаумяновское» (директор – Шурупов С.И., председатель профсоюзного комитета – Колесникова Е.Ю.) и др. в полном объеме освещены обязательства раздела коллективного договора «Условия и охрана труда».
          Практически во всех коллективных договорах организаций городского округа, прошедших уведомительную регистрацию в управлении, предусмотрены нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; разработаны перечни должностей и специальностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, получающих компенсации и льготы за условия труда; перечни профессий, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Большинство работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечиваются специальной одеждой,  специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
          В 1 полугодии 2019 года в организациях городского округа произошло два несчастных случая на производстве, в которых пострадало пять человек, все женщины. За аналогичный период 2018 года произошло два легких несчастных случая с числом пострадавших - два человека.
          Из общего количества несчастных случаев: один – групповой (в дорожно-транспортном происшествии пострадало четыре человека) зарегистрирован в обществе с ограниченной ответственностью «Заветное»; один тяжелый, произошел в обществе с ограниченной ответственностью «Новая инструментальная технология», зарегистрирован по юридическому адресу: г. Екатеринбург, Свердловской области.  
Вместе с тем, специалисты управления приняли участие в составе комиссий в расследовании несчастных случаев в обществах с ограниченной ответственностью «Хайнц-Георгиевск», «Соболь», сельскохозяйственном предприятии «Подгорное» и филиале Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Северного Кавказа»-«Ставропольэнерго» Восточные электрические сети, которые квалифицированы, как несчастные случаи, не связанные с производством, так как по заключению бюро судебно-медицинской экспертизы причинами ухудшения здоровья и гибели работников являлось общее заболевание.  
         Анализ материалов расследования несчастных случаев, произошедших на производстве в 1 полугодии 2019 года, показал, что основными причинами травматизма явились: нарушение правил дорожного движения и неосторожность работника. Средний возраст пострадавших –41 год, а пострадавших на производстве, вследствие общего заболевания – 60 лет. 
         Профессиональные заболевания за истекший период 2019 года на территории городского округа не зарегистрированы.
        Во всех организациях, где зарегистрированы несчастные случаи, работодателями разработаны планы мероприятий по устранению причин несчастных случаев с указанием сроков и ответственных лиц, которые выполнены в полном объеме в установленные сроки.
         В целях совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда и профилактике производственного травматизма в организациях Георгиевского округа по рекомендации министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края с учетом предложений Государственной инспекции труда в Ставропольском крае и Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» внедряется Программа нулевого травматизма. По состоянию на 01 июля 2019 года вышеназванная программа разработана и утверждена в 135 организациях и учреждениях Георгиевского городского округа, в том числе: в 100 процентах организаций, подведомственных администрации Георгиевского городского округа, и в 100 процентах организаций, допустивших случаи производственного травматизма в 2017 - 2019 годах.
          В целях профилактики производственного травматизма, в организациях, осуществляющих деятельность на территории  городского округа, специалистами управления  подготовлены и проведены следующие мероприятия: 
- день охраны труда с рассмотрением вопроса о состоянии производственного травматизма в организациях округа в 2018 году с опубликованием итогов мероприятий в местных средствах массовой информации и размещением на официальных сайтах городского округа и управления труда;
- заседание межведомственной комиссии по охране труда Георгиевского городского округа, на которой рассмотрен вопрос: «О состоянии производственного травматизма в организациях Георгиевского городского округа в 1 квартале 2019 года»;         
- заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края, на которых рассмотрены вопросы: «О ситуации в организациях Георгиевского городского округа, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма со смертельным исходом» и «О ситуации и принятых мерах в организациях, расположенных на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края, допустивших случаи тяжелого травматизма» с участием работодателей, допустивших случаи производственного травматизма. 
В целях стабилизации ситуации с выявлением сокрытых несчастных случаев администрацией городского округа заключено Соглашение с государственным бюджетным учреждением здравоохранения Ставропольского края «Георгиевская районная больница» о предоставлении информации о происшедших несчастных случаях на производстве. В 1 полугодии 2019 года сокрытых несчастных случаев не зарегистрировано.
          Таким образом, в целях исполнения трудового законодательства в области охраны труда по созданию здоровых и безопасных условий труда, снижению производственного травматизма и совершенствованию системы государственного управления охраной труда в городском округе необходимо продолжить:
- осуществление постоянного мониторинга состояния условий и охраны труда в  городском округе по каждому работодателю;
- реализацию плана мероприятий («дорожную карту»), направленных
на профилактику производственного травматизма у работодателей,
осуществляющих деятельность на территории Георгиевского округа, утвержденного заместителем председателя Правительства Ставропольского края Кувалдиной И.В. от 28 ноября 2017 года;
- осуществление консультативной и разъяснительной работы по вопросам проведения специальной оценки условий труда;
- информирование населения городского округа о состоянии условий и охраны труда через средства массовой информации, официальные сайты администрации и управления в информационно-аналитической сети «Интернет», а также на «днях охраны труда»;
- координировать проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и работников организаций городского округа в установленном порядке;
- инициировать проведение внеочередных проверок знания требований охраны труда руководителей и специалистов организаций городского округа, в которых по итогам расследования групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, а также в которых допущено сокрытие несчастного случая на производстве;
- оказывать содействие организациям городского округа в использовании средств Фонда социального страхования Российской Федерации для финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
- активизировать работу по участию работодателей городского округа в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края, в 2019 году.
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