6

Приложение 

к решению Думы города Ге​оргиевска от 25 июня 2014 года № 333-35
Информация
об исполнении отдельных государственных полномочий Российской Фе​дерации, переданных для осуществления органам государственной вла​сти субъектов Российской Федерации, и отдельных государственных полномочий Ставропольского края в области труда и социальной за​щиты отдельных категорий граждан в 2013 году 
Управление труда и социальной защиты населения администрации го​рода Георгиевска (далее – управление) осуществляет реализацию передан​ных органам местного самоуправления отдельных государственных полно​мочий в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан в соответствии с решением Думы города Георгиевска от 18 декабря 2009 года № 376-33 «О создании управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска». 
В управлении работают 38 человек, из них – 35 специалисты (в том числе не муниципальные служащие – 13 человек), 3 человека – обслужива​ющий персонал.

На учёте в управлении состоит более 30 тысяч получателей мер соци​альной поддержки, выплата которых производилась в полном объёме и в установленные сроки. На реализацию краевых и федеральных законов в 2013 году освоено 336,8 миллионов рублей, что на 26,1 миллионов рублей больше, чем в 2012 году. Значительно улучшилась работа по освоению утверждённых бюджетных ассигнований, в 2013 году не освоение средств составило – 103,7 тысячи рублей или 0,03 процента от годового лимита, что значительно меньше чем в 2012 году (1,3 миллион рублей или 0,5 процентов и в 2011 году – 7,9 миллионов рублей или 2,7 процентов). Несмотря на положительную ди​намику в освоении средств, необходимо продолжать работу по актуализации прогнозирования финансовых средств для осуществления социальных вы​плат. 

В рамках реализации Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» подписаны и действуют 10 Соглашений об информационном взаимодей​ствии, осуществляется межведомственный электронный документооборот с использованием электронно-цифровой подписи по защищённым каналам связи. Государственные услуги предоставляются в соответствии с 21 адми​нистративным регламентом, осуществляется предварительная запись на приём в результате, практически нет очередей. Для удобства работающих граждан организован приём граждан по вторникам и четвергам с 08-00 до 19-00 часов, в субботу с 08-00 до 13-00 часов. В 2013 году на приём в вечернее время и субботние дни обратилось 818 человек или 4,1 процента граждан от общего числа обратившихся за получением мер социальной поддержки.

Министерством труда и социальной защиты населения Ставрополь​ского края (далее – МТСЗН СК) подведены итоги качества осуществления органами по труду и социальной защите населения администраций муници​пальных районов и городских округов Ставропольского края переданных государственных полномочий в 2013 году. Качество работы управления со​ставляет 96,9 процентов (среднекравой показатель – 93,04 процента). 

На 01.01.2014 года на учёте в управлении состоит 7361 получатель «крае​вой» ежемесячной денежной выплаты (далее – ЕДВ) (на 01.01.2013 года – 7377), в том числе ветеранов труда – 7188 человек, тружеников тыла – 15 человек, реабилитированных лиц – 156 человек, лиц, признанных пострадав​шими от политических репрессий, – 2 человека, инвалидов вследствие ране​ния, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанно​стей военной службы в районах боевых действий –1 человек, супру​гов, не вступивших в повторный брак, а также родителей ветеранов боевых действий из числа военнослужащих погибших при исполнении обязанностей военной службы – 7 человек, 5100 граждан, получающих меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, в том числе 4577 получа​телей компенсации расходов по оплате жилого помещения и комму​нальных услуг, 403 членов семей погибших (умерших) военнослужащих, 60 человек, пострадавших от воздействия радиации. Присвоено звание «Ветеран труда Ставропольского края» 253 гражданам, «Ветеран труда» – 107 гражда​нам.

При осуществлении мер социальной поддержки особое внимание уде​лялось ветеранам Великой Отечественной войны (далее – ВОВ). По состоя​нию на 1 января 2014 года на учёте состоит 873 ветерана ВОВ (на 1 января 2013 года – 1010 человек), в том числе 176 инвалидов и участников ВОВ, 6 жителей блокадного Ленинграда, 27 бывших несовершеннолетних узников фашистских концлагерей, 664 тружеников тыла. Всем им выплачивается компенсация расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, оказаны различные виды адресной социальной помощи. Адресная социаль​ная помощь на ремонт жилых помещений за счёт средств бюджета Ставро​польского края оказана 15 ветеранам ВОВ и их вдовам на общую сумму 760,0 тысяч рублей (в 2012 году – 11 ветеранам на сумму 350,0 тысяч руб​лей). Компенсация страховых премий по договору обязательного страхова​ния гражданской ответственности владельцев транспортных средств, инва​лидов ВОВ, получивших транспортные средства через органы социальной защиты населения, выплачена 8 инвалидам ВОВ на сумму 6,9 тысяч рублей (2012 год – 6 человек на 4,7 тысяч рублей). 

На 01.01.2014 года на учёте состоит 417 многодетных семей, в которых – 1340 детей (2012 год – 395 семей, 1264 ребёнка). Всем многодетным семьям выплачивалась ежемесячная денежная компенсации на сумму 5,2 миллионов рублей (2012 год – 387 семей, 1240 детей на сумму 3,9 миллиона рублей). 

Ежемесячную денежную выплату нуждающимся в поддержке семьям, назначаемую в случае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего или последующих детей до достижения ребёнком возраста трёх лет, полу​чили 73 семьи на сумму 2,9 миллиона рублей.

Медалью «Материнская слава» II степени награждена многодетная мать Бородина Н.И., ей выплачена единовременная материальная помощь в сумме 50,0 тысяч рублей (в 2012 году – награждены 3 человека, которым вы​плачена единовременная материальная помощь на сумму 90,0 тысяч рублей).

448 семей (одиноко проживающих граждан), в которых проживает (1697 человек) признаны малоимущими (2012 год – 567 семей, 2054 чело​века), они пользуются Социальными картами для получения товаров и про​дуктов в магазине, продуктовыми наборами, которые предоставляет государ​ственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Георгиевский центр социального обслуживания населения» (далее – ГБУСО «ГЦСОН»), и дополнительно. Ежегодно уменьшается количество учащихся средних и сту​дентов высших учебных заведений дневной формы обучения из малоимущих семей, которым выплачивается социальное пособие взамен льгот на проезд в автобусах междугороднего сообщения (в 2013 году – 64 человека, в 2012 году – 152 человека, в 2011 году – 211 человек). Выдано 168 справок студентам, имеющим право на получение государственной социальной стипендии (2012 году – 242).

Государственная социальная помощь выплачена  441 малоимущей се​мье на сумму 1,4 миллион рублей (2012 году – 509 семьям, 1,4 миллион руб​лей). В городских фестивалях художественного творчества детей с ограни​ченными возможностями и инвалидов приняли участие 146 человек (2012 год – 159 человек), в том числе 70 детей-инвалидов (2012 год – 89 человек). Всем участникам фестивалей вручены благодарственные письма и памятные призы администрации города Георгиевска на сумму 23,0 тысячи рублей. 
На 01.01.2014 года на учёте состоит 28 семей, находящихся в соци​ально опасном положении, в которых проживают 63 несовершеннолетних (в 2012 году – 25 семей, 51 несовершеннолетний).

В отчётном периоде проведено 11 рейдов в 38 семей по обследованию материально-бытовых условий их проживания (в 2012 году – 21 рейд в 71 семью). По итогам рейдов в 2013 году 7 семей поставлено на профилактиче​ский учёт, 4 – снято (в 2012 году – поставлена 1 семья, снято – 8), выписано 25 путёвок на помещение несовершеннолетних в государственное учрежде​ние социального обслуживания «Георгиевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Аист» (2012 год – 10).
В целях принятия решений по адаптации приоритетных объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения управлением проводится работа по паспортизации приоритетных объектов социальной инфраструктуры, обследованы 85 объектов социальной инфраструктуры, в том числе учреждения здравоохранения, образования, социальной защиты, культуры, транспорта и связи, объекты потребительского рынка и другие объекты. На них подготовлены паспорта доступности. В целях включения приоритетных объектов в подпрограмму «Доступная среда в Ставропольском крае» управлением представлены в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края паспорта трех объектов социальной инфра​структуры (ГБУЗ «Георгиевская городская центральная больница», ГБУСО «ЦСОН», Георгиевский филиал ГБУЗ Ставропольского края «Краевой кли​нический кожно-венерологический диспансер»). 

В целом управлению совместно с другими заинтересованными органи​зациями предстоит выполнить большой объём работы по формированию без​барьерной среды жизнедеятельности для людей с ограниченными возможно​стями здоровья.

Направлены в краевой реабилитационный центр «Орлёнок» 34 ре​бёнка-инвалида (2012 год – 33 человека), в том числе 8 человек прошли реа​билитацию в отделении «Мать и дитя». 

Государственные детские пособия выплачены 4078 получателям на 5571 ребёнка (2012 год – 4166 человек на 5586 детей).

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – субсидии) предоставлены 5634 семьям (9898 человек), что на 317 семей (628 человек) больше чем в 2012 году. Число семей, получивших субсидии в 2013 году (22,3 процента семей города), значительно превышает среднекраевой показатель (11,8 процентов). Размер средней субсидии, приходящийся на одну семью, за 2013 год составил 1865,82 рублей, что на 226,60 рублей больше чем в 2012 году. Общая сумма средств, направленных на выплату субсидий за 2013 год, составила 109,2 миллионов рублей, что на 16,4 милли​онов больше, чем в 2012 году.

На высоком уровне в городе поставлена работа по развитию системы социального партнёрства, обязательства сторон городского трёхстороннего Соглашения реализуются в организациях на основании заключаемых коллек​тивных договоров, количество которых по состоянию на 01 января 2013 года составило 241. Соотношение числа коллективных договоров к числу учтён​ных в Статрегистре (1004 организации города) в 2013 году составило 24 про​цента, что выше чем в среднем по краю (8,7 процентов). Действием коллек​тивных договоров защищено 15383 работника, что составляет 77,6 процентов от среднесписочной численности работников по организациям, учтенным в Статрегистре. 

 В декабре 2013 года в торжественной обстановке подписано пятое в истории города территориальное трехстороннее соглашение между админи​страцией города Георгиевска, представительством ФПСК – координацион​ным советом организаций профсоюзов г. Георгиевска» и объединением рабо​тодателей «Совет директоров города Георгиевска на 2014-2016 годы, особое внимание в обязательствах которого уделено вопросам, обеспечивающим устойчивый рост среднемесячной зарплаты, повышение уровня жизни горо​жан, вывод зарплаты из тени и другим вопросам.

На четырёх городских «Днях охраны труда», которые в 2013 году посе​тило более 1000 человек, лучшие специалисты по охране труда организаций города делились опытом по организации эффективного обучения работников и специалистов по охране труда, а также о преимуществах прогрессивных систем управления охраной труда на предприятии, с участием  органов надзора и контроля, председателей отраслевых профсоюзных объединений и представителей других организаций.
Благодаря целенаправленной работе специалистов управления сов​местно с Госинспекцией труда в Ставропольском крае, профсоюзами, рабо​тодателями в городе активизировался процесс обучения по охране труда. Так, в двух городских учебных центрах по охране труда в 2013 году обучено 317 человек из 162 организаций города, что на 18,7 процентов больше чем в 2012 году (267 человек из 140 организаций города). В городе доля руководи​телей крупных и средних организаций, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда, составляет 100 процентов, а также 60 процентов руководителей сферы малого предпринимательства.

Активизировалась деятельность работодателей по проведению атте​стации рабочих мест по условиям труда (далее – АРМ), в 2013 году количе​ство организаций, завершивших проведение аттестации рабочих мест, увели​чилось в два раза по сравнению с 2012 годом и составило 24 организации, 21 – продолжает проведение АРМ в соответствии с утверждёнными графиками, 17 – приступили к проведению АРМ. Всего количество организаций, присту​пивших к АРМ и завершивших АРМ, увеличилось до 62, что составляет 6,2 процентов от общего количества организаций города Георгиевска. 

В результате принятых мер, в городе по состоянию на 01 января 2014 года зарегистрировано 3 несчастных случая: 1 – со смертельным исходом (ГБОУ СПО «Георгиевский технологический техникум» (директор Ажев​ский. А.М,) , что на 3 несчастных случая меньше чем в 2012 году. Количе​ственный показатель травматизма – коэффициент частоты несчастных слу​чаев (численность пострадавших в расчёте на 1 тысячу работающих) в городе в 2013 году составил 0,4, что ниже среднекраевого, который составил 0,8 (в 2012 году – 0,4).
Управлению совместно с органами надзора и контроля, а также дру​гими заинтересованными организациями, необходимо активизировать работу с работодателями по легализации «теневой» заработной платы и доведению её уровня до величины прожиточного минимума.

В  2013 года в управление поступило 143 письменных обращений граждан, что на 64 обращения больше чем в 2012 году. Увеличение обраще​ний граждан связано с изменениями в законодательстве по оказанию мер со​циальной поддержки, а также с дополнительным поступлением обращений граждан в электронном виде на сайт управления, города Георгиевска и дру​гих государственных органов.

Управлением велась активная работа по разъяснению положений феде​ральных и краевых законов, решений Думы города Георгиевска, постановле​ний администрации города Георгиевска в Советах территориальных обще​ственных самоуправлений города. Проведены совещания в общественных организациях города, ГУ-Управлении Пенсионного фонда РФ по г. Георгиев​ску и Георгиевскому району, на которых подробно разъяснены порядок по​лучения субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, ком​пенсации на ЖКУ, ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в под​держке семьям, назначаемой в случае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего или последующих детей до достижения ребёнком возраста трёх лет и других социальных выплат. Также опубликовано в местных средствах массовой информации и размещено на сайте города 132 выступления руко​водства управления по вопросам социальной поддержки различных катего​рий населения, социально-трудовых отношений (в 2012 году – 55). 

Для более эффективной работы управления по реализации отдельных государственных полномочий в области труда и социальной защиты отдель​ных категорий граждан считаем необходимым:
увеличение штатной численности, так как нагрузка на специалистов превышает все имеющиеся нормы;

доведение средней заработной платы сотрудников управления до уровня средней заработной платы по городу Георгиевску;

обеспечение управления современной оргтехникой.

Таким образом, исполнение отдельных государственных полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления органам государ​ственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельных государ​ственных полномочий Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан в 2013 году осуществлялось каче​ственно и в установленные законодательством сроки.
Начальник Управления труда

и социальной защиты населения

администрации города Георгиевска                                                 Ю.И. Капшук
