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ЯРКО, МАССОВО, ПАТРИОТИЧНО!

   16 марта в канун выборов 
Президента Российской Феде-
рации активная молодежь Ге-
оргиевского городского округа 
подарила возможность жителям 
округа испытать чувство патрио-
тизма и гордости за свою родину. 
    На главной площади Георгиев-
ска в рамках проекта «Я – по-
мощник президента» масштаб-
но и оживленно был развернут
самый большой в СКФО Россий-
ский триколор.
  Флаг, изготовленный специаль-

но к эстафете, весом около
100 кг и размером более 1000 
кв.м. наши ребята получили «из 
рук» дагестанской молодежи, ко-
торая, к слову, и является зачин-
щиком патриотической акции.
   Организаторы события – Центр 
молодежных проектов города Ге-
оргиевска, управление образо-
вания и молодежной политики 
администрации округа и участ-
ники уверены, что праздничная
акция повысит у граждан патрио-
тический настрой и внесет не-

оценимый вклад в воспитание ду-
ховно-нравственных принципов, 
любви и преданности своей стране.
  Помимо молодежи и предста-
вителей общественных органи-
заций в мероприятии приняли 
участие глава округа Максим 
Клетин, депутаты Думы округа.  
  «Спасибо всем, кто пришел 
поддержать нашу акцию, основ-
ная цель которой – воспитание 
патриотизма и любви к Родине. 
Эти качества необходимо при-
вивать нашим детям с самого 
детства. Давайте же сегодня все 
вместе поддержим акцию и раз-
вернем один из главных сим-

волов нашей могучей, сильной, 
красивой Родины – флаг Россий-
ской Федерации!» - обратился к 
публике глава Георгиевского го-
родского округа Максим Клетин.
  Под звуки российского гим-
на флаг развернули студенты и 
школьники, члены обществен-
ных молодежных организаций,
а присоединиться к процессу
мог  любой  желающий. 
    Атмосфера дружбы и братства 
царила на площади, демонстри-
руя  сплоченность и общность на-
родов разных национальностей, 
проживающих на территории Ге-
оргиевского городского округа.

ПЕРВЫЙ КОНСЕРВНЫЙ – СТАРТ В НОВУЮ ЖИЗНЬ!       
     16 марта в преддверии выборов 
Президента РФ в Георгиевском 
городском округе прошло еще 
одно знаковое мероприятие. В 
торжественной обстановке было 
подписано Соглашение о сотруд-
ничестве между администрацией 
Георгиевского городского округа и 
руководством консервного завода.
      События этого ждали давно. Еще 
в начале 2000-х «Первый Георги-
евский консервный завод» пре-
кратил выпуск продукции. Ожив-
ление началось в минувшем году, 
и сегодня предприятие готовится 
возобновить производство. На за-
воде уже установлено новое совре-
менное оборудование, произведен 
пуск и наладка всех линий произ-
водства консервированной про-
дукции, восстановлен сырьевой 
склад, холодильная камера, склад 
хранения готовой продукции.
  Подписанное Соглашение глав-
ной целью дальнейшего сотруд-
ничества обозначает эффек-
тивное решение задач в сфе-

ре экономических отношений, 
обеспечение благоприятных ус-
ловий для динамичного разви-
тия экономики и предприни-
мательства, а также повышения 
жизненного уровня населения.

  Директор консервного завода 
Николай Ельцов поблагодарил 
администрацию Георгиевского 
городского округа в лице Главы 
Максима Клетина за содействие 
и поддержку, пообещав со сво-

ей стороны оправдать ожидания 
потребителей выпуском каче-
ственной и экологически чистой 
продукции: «Это залог успешной 
работы нашего предприятия!».
  Максим Викторович выразил 
благодарность партнерам за не-
оценимый вклад в развитие эко-
номики округа: «Мы уверены, что 
в ближайшее время предприя-
тие наберет обороты, вернет себе 
былую славу некогда знаменитого 
бренда. Мы постараемся не подве-
сти наших партнеров, выполнять 
все условия Соглашения и наде-
емся, что этот проект не станет 
последним, который мы запуска-
ем на территории нашего округа».
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«ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ»!

  Заручившись статусом «тради-
ционный», фестиваль ГТО про-
водится с 2012 года и привлекает 
к участию все больше и больше 
неравнодушных к спорту ребят 
из разных учебных заведений.
     16 марта в школе № 29 фести-
валь «ГТО» собрал более ста участ-
ников и прошел в праздничной 
обстановке, с яркой концертной 
программой, в присутствии со-
трудников администрации округа.
  - Комплекс «ГТО» – это тра-
диции, заложенные еще в Со-
ветском Союзе, это подготовка 
подрастающего поколения к за-
щите своей Родины. А для пред-
ставительниц прекрасного пола 
это в первую очередь укрепление 
здоровья и развитие физических 
способностей, - сказал предсе-
датель комитета по физической 
культуре и спорту Сергей Брагин.    
    В ряду почетных гостей  были 

глава Георгиевского городского
округа Максим Клетин, предсе-
датель Думы округа Александр
Стрельников, его заместитель,
президент Федерации ком-
плексных единоборств Мхитар
 Михитарьянц.
  Перед участниками соревно-
ваний стояла нелегкая задача 
достойно сделать упражнения 
на отжимание, подтягивание, 
прыгнуть с места, продемон-
стрировать гибкость тела и кре-
пость мышц брюшного пресса.
  «Я надеюсь, что сегодняшний 
день станет для вас не просто 
одним очередным днем, а – об-
разом жизни. Спорт – это сила! 
Это то, что объединяет и долж-
но объединять всех, - заклю-
чил глава Георгиевского город-
ского округа Максим Клетин. 

И – подтянулся 15 раз!

    Еще одно спортивное событие 
гармонично вписалось в канву ме-
роприятий, приуроченных ко дню 
выборов Президента Российской 
Федерации. В стенах Детско-юно-
шеской спортивной школы про-
шел XI турнир по дзюдо, посвя-
щенный памяти заслуженного 
тренера СССР Феликса Куцеля.
    Ежегодно на это значимое со-
бытие приезжают спортсмены 
со всех уголков Северо-Кав-
казского Федерального округа.
За оказание содействия в раз-
витие дзюдо в Георгиевском 
городском округе оргкомитет 
турнира вручил им памятные по-
дарки. В свою очередь организа-
торы турнира – Рафаэль Аветисов 
и Николай Меликян – получили  
благодарственные письма ад-
министрации округа за вклад в 
развитие дзюдо и достойное вос-
питание молодого поколения.      

        Особую благодарность выразили 
заместителю председателя Думы 
Георгиевского городского округа, 
президенту Федерации комплекс-
ных единоборств Мхитару Михи-
тарьянцу за финансовую поддерж-
ку в организации мероприятия.
   Министр физической культуры 
и спорта Ставропольского края 
Роман Марков прокомменти-
ровал положение Георгиевско-
го городского округа на краевой 
спортивной арене: «Сегодня мы 
приехали сюда, чтобы порабо-
тать над возможностью разви-
тия спорта в округе. Совместно с 
главой Максимом Клетиным мы 
обсудили вопросы по програм-
ме строительства спортивных 
объектов и в перспективе обяза-
тельно озвучим решения по по-
воду их реконструкции и строи-
тельства на территории округа».
 

ТРАДИЦИОННЫЙ ТУРНИР ПО ДЗЮДО

В СЕЛЕ НОВОЗАВЕДЕННОМ ТЕПЕРЬ ЕСТЬ 
СВОЯ СЕКЦИЯ КАРАТЭ

    В селе Новозаведенном в день 
выборов Президента России 
состоялось большое и радост-
ное спортивное событие, кото-
рого местные ребята давно и с 
нетерпением ждали. Здесь от-
крылся зал для занятий каратэ.
- Первый раз мальчишки зашли 
в новый зал буквально с горящи-
ми от восторга глазами, и до сих 
пор ходят довольные. До этого в 
селе фактически не было мест, 

куда бы дети смогли прийти и 
проявить себя, где могли бы за- 
ниматься важным и полезным 
делом. А с появлением зала, у них 
появилась и цель, и большой ин-
терес, - сказал тренер по каратэ 
Кирилл Васильев,  заступивший 
на служебный спортивный пост.
Он выразил благодарность адми-
нистрации Георгиевского го-
родского округа и лично главе 
Максиму Клетину за финансо-

вую и моральную поддержку, 
за выделение средств на ремонт 
помещения и покупку необхо-
димого спортивного инвентаря.
И вот – торжественный момент. 
Новозаведенцы замирают в ожи-
дании чуда. Оно случается. Глава 
округа Максим Клетин и депу- 
тат Государственной Думы РФ 
по Георгиевскому избиратель-

ному округу Елена Бондаренко 
перерезают символическую крас-
ную ленту перед входом в но-
вый спортивный зал. Там гостям 
праздника была представлена 
показательная тренировка юных 
спортсменов. Им пожали руки 
и вручили  памятные медали, 
мотивируя на успехи и будущие 
высокие достижения в спорте.

Материалы полосы подготовлены пресс-службой 
администрации Георигевского городского округа
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   18 марта в день выборов Прези-
дента РФ в Георгиевске побывал 
губернатор Ставропольского края 
Владимир Владимиров. Визит был 
неожиданным, однако георгиев-
цы оказались на высоте и встре-
тили главу края у дверей школы 
№3 не как-нибудь, а с политиче-
скими частушками про выборы – 
их зажигательно исполнил твор-
ческий коллектив «Благовест».
  Еще одна неожиданность под-
жидала Владимира Владими-
рова и прибывшую из Москвы 
Елену Бондаренко, депутата Го-
сударственной Думы России по 
Георгиевскому избирательно-
му округу, в самой школе №3. 
Здесь активно шло голосование 
за будущего президента страны, 
а рядом стояли урны для голо-
сования по местным проектам 
«Комфортная городская среда» 
и «Школьный референдум».
   Накануне члены территориаль-
ных счетных комиссий и волонте-
ры прошли обучение, как помочь 
избирателям проголосовать за 
ту или иную общественную тер-
риторию, подлежащую благоу-
стройству в рамках реализации 
муниципальной программы «Фор-

мирование комфортной город-
ской среды на 2018 – 2022 годы».  
 Всем желающим вручались 
на УИКах бюллетени с переч-
нем таких рекреационных 
мест: историческая улица Лер-
монтова, парк по улице Батак-
ской и аллея по улице Мира.  
  Выбрать следовало любую из 
предложенных территорий, но по 
результатам рейтингового голосо-
вания будут реализованы только 
два проекта из трех, набравшие 
наибольшее количество голосов.
Аналогично избирателям, при- 

В ГЕОРГИЕВСКЕ ОПРОБОВАЛИ ВСЕНАРОДНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 
ЗА РЕШЕНИЕ МЕСТНЫХ ПРОБЛЕМ

шедшим выбирать президента
страны, вручались на УИКах ан-
кеты «Школьного референду-
ма» с несколькими актуальны-
ми вопросами для родителей,
от ответов на которые зависит ми-
кроклимат учебного заведения и 
безопасность детей.
  Например, должна ли быть 
единой школьная форма, как 
эффективнее осуществлять тру-
довое воспитание, обязательно 
ли или на добровольной основе 
проводить тестирование по вы-
явлению склонностей ребенка

к рискованному поведению, как 
наиболее эффективно обеспечить 
безопасность учеников в школах 
– с помощью видеокамер, охран-
ников или пропускного режима…
Словом, самые острые вопросы 
благоустройства и образования 
были вынесены администрацией 
округа на всенародное голосова-
ние.
  В «Школьном референдуме» 
приняли участие 6167 человек 
(общее число школьников в горо-
де 7 тысяч). Урны для голосования 
стояли на всех участковых изби-
рательных комиссиях, размещен-
ных в городских школах, и еще на 
16-ти УИКах дополнительно. Ан-
кеты для заполнения родителями 
были розданы ученикам заранее, 
но и рядом с урнами для голо-
сования они лежали стопками.
  Губернатор Владимир Влади-
миров и депутат Госдумы РФ 
Елена Бондаренко внимательно 
изучили вопросы, вынесенные 
на обсуждение, проголосовали 
и опустили бюллетени в урны.        
      После подведения итогов мест-
ного референдума администра-
ция округа примет соответствую-
щие решения.

БОКС – СПОРТ СИЛЬНЫХ
 И ОТВАЖНЫХ!

МАРАФОН 
ДОБРЫХ ДЕЛ

    15 марта в Георгиевском  город-
ском округе стартовал большой 
праздник для всех любителей 
спорта. В стенах гостеприимно-
го зала Детско-юношеской спор-
тивной школы состоялся откры-
тый турнир по боксу на призы 
главы Георгиевского городского 
округа. Более 100 лучших юных 
спортсменов из республик Се-
верного Кавказа и Ставрополь-
ского края собрались для того, 
чтобы продемонстрировать 
свой уровень спортивного ма-
стерства, и завоевать награды.
    В числе почетных гостей тур-
нира – Давид Айрапетян, шести-
кратный чемпион России, дву-
кратный чемпион Европы, призер 
чемпионата мира, бронзовый 
призер летних Олимпийских игр 
2012, заслуженный мастер спорта 
России. А также – Виктория Уса-
ченко, десятикратная чемпион-
ка России, призер чемпионатов 
Европы и мира по боксу, мастер 
спорта международного класса.

  Спортсменов поприветствова-
ли Глава округа Максим Кле-
тин и заместитель председателя 
Думы Георгиевского городского 
округа  Мхитар Михитарьянц. 
Максим Викторович пожелал 
ребятам честной, бескомпро-
миссной борьбы и заслужен-
ных побед на боксерском ринге. 
 Участникам объявили пя-
тиминутную готовность, по-
сле чего на ринге схлестну-
лись подающие надежды 
молодые спортивные дарования. 
     На церемонии награждения, со-
стоявшейся 16 марта, присутство-
вал почетный гость, заслуженный 
тренер России, директор краевой 
ДЮСШ, Президент краевой феде-
рации бокса Пашков Петр Ивано-
вич. Он был награжден благодар-
ственным письмом за участие и 
вклад в развитие бокса в Георги-
евском городском округе. По ито-
гам состязания победителей ока-
залось немало: 45 первых мест, 
43 вторых и 6 командных кубков.

     Фраза «Всё лучшее – детям!» не 
должна устареть никогда, - уверен 
Глава Георгиевского городского 
округа Максим Клетин. Именно 
поэтому после обращения жите-
лей с улицы Вокзальная, дом 27 во 
время «прямой линии» с прось-
бой установить в их дворе детскую 
игровую площадку, вопрос был ре-
шен положительно и оперативно.
 16 марта состоялось откры-
тие новой игровой площадки, 
которая станет островком дет-
ского отдыха не только для ре-
бят этого дома, но и для сосе-
дей из близлежащих дворов.
   От лица всех жителей управля-
ющая домом Антонина Сивер-
ская выразила огромную бла-
годарность главе Георгиевского 
городского округа Максиму Кле-
тину, заместителю председате-
ля Думы округа Мхитару Ми-
хитарьянцу и директору ГУМП
«Теплосеть» Александру Шехов-
цову, без финансовой поддержки 

которых открытие детской пло-
щадки не стало бы возможным.  
  - Дети – это самое дорогое не 
только для родителей, но и для 
всей страны. Именно от них за-
висит будущее. Но пока нынеш-
ние дети не подросли, именно от 
нас, взрослых людей, зависит, 
какими они будут. Сделать всё 
возможное, чтобы они выходили 
из дома и играли на красивых-
детских площадках, дышали све-
жим воздухом, росли в чистом, 
красивом округе – наша обязан-
ность, - сказал Максим Клетин.   
 Заместитель председателя 
окружной Думы Мхитар Михита-
рьянц уверен, что любовь к актив-
ному образу жизни нужно приви-
вать с детства, «и мы постараемся, 
чтобы детских площадок в Геор-
гиевском округе появлялось всё 
больше». 

Материалы полосы
 подготовлены пресс-службой 

администрации



4 Официальное приложение оКРУГА
ГЕОРГИЕВСКАЯ

2018 г. МАРТ, №12 (1082)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

26 февраля 2018 г.                       г. Георгиевск                                             № 493

О проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Георгиевского городского округа Ставропольского края

В целях повышения эффективности работы и управления муниципальными унитарными предприятиями Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, руководствуясь Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании статей 52, 61 
Устава Георгиевского городского округа, администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Георгиевского 
городского округа Ставропольского края.

2. Образовать комиссию по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Георгиевского городского 
округа Ставропольского края и утвердить её в прилагаемом составе.

3. Утвердить примерный трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия Георгиевского городского округа Ставропольского края.

4. Признать утратившими силу постановления администрации города Георгиевска от 25 марта 2016 г. № 394 «Об утверждении Положения о проведении конкурса 
на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия города Георгиевска»

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                               М.В.Клетин
 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Георгиевского городского

округа Ставропольского края
от 26 февраля 2018 г. № 493

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального унитарного предприятия 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

1. Настоящее Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (далее – Положение) определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного 
предприятия Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее соответственно - конкурс, предприятие), условия участия в нем, порядок определения 
победителя конкурса.

2. Назначение на должность руководителя муниципального унитарного предприятия осуществляется на конкурсной основе.

3. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия.

4. Конкурс на замещение должности руководителя предприятия обеспечивает право граждан на равный доступ в соответствии с их способностями и профессио-
нальной подготовкой. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и действующим 
законодательством.

5. Конкурс объявляется на основании распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.

6. Проведение конкурса и определение его победителя осуществляет комиссия по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального 
унитарного предприятия Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее - комиссия), образуемая администрацией Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (далее – администрация ГГО СК). 

7. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителей председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. 
Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии.

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется отделом кадров и муниципальной службы администрации ГГО СК (далее – 
отдел кадров и муниципальной службы).

9. Отдел кадров и муниципальной службы:
1) размещает информацию о проведении конкурса (далее - информационное сообщение) в газете «Георгиевская округа». Информационное сообщение также под-
лежит размещению на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2) принимает от претендентов, намеренных участвовать в конкурсе (далее - претендент), заявления, проверяет правильность оформления заявления и ведет их 
учет;
3) передает в комиссию по окончании срока приема заявлений поступившие заявки;
4) готовит тесты для проведения тестирования участников конкурса (далее - тест) и представляет на утверждение председателю комиссии.

10. Информационное сообщение публикуется не позднее, чем за 30 календарных дней до даты окончания срока приёма заявок.

11. Информационное сообщение должно содержать:
1) наименование предприятия, сведения о его местонахождении и общие сведения о предприятии;
2) требования, предъявляемые к претенденту;
3) перечень документов, представляемых претендентом в комиссию, и требования к их оформлению;
4) дату и время начала и окончания приема документов;
5) адрес места приема документов, контактный телефон;
6) дату, время и место проведения конкурса; 
7) дату, время и место подведения итогов конкурса;
8) порядок определения победителя конкурса;
9) способ уведомления участников конкурса об итогах его проведения;
10) основные условия трудового договора, заключаемого с руководителем предприятия (далее - трудовой договор);
11) иные положения, содержащие требования к претенденту, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского 
края и муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края.
12. К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, опыт работы на руково-
дящей должности не менее одного года, и отвечающие требованиям, предъявляемым к руководителю унитарного предприятия федеральным законодательством.

13. Для участия в конкурсе претенденты представляют в отдел кадров и муниципальной службы следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе, цветную фотографию размером 3 x 4 см;
2) анкету;
3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);
4) заверенную копию трудовой книжки;
5) копии документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (заверенные в установленном порядке, с приложением подлинников);
6) предложение по программе деятельности предприятия, представленное в запечатанном конверте;
7) иные документы, указанные в информационном сообщении.
Претендент по своему желанию вправе представить на рассмотрение комиссии иные документы (о дополнительном профессиональном образовании, о присвое-
нии ученой степени, ученого звания и т.д.), подтверждающие его профессиональные и личностные качества.
Документы, представленные после окончания приема заявлений, комиссией не рассматриваются.

14. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) если представленные документы не подтверждают соответствие претендента требованиям, предъявляемым к участнику конкурса;
2) непредставления в комиссию документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, и (или) представления их не в полном объёме;
3) представления в комиссию документов, не соответствующих требованиям, указанным в информационном сообщении.

15. Комиссия проводит конкурс в случае допуска к нему двух или более участников.

16. Конкурс проводится комиссией в два этапа в течение одного рабочего дня.

17. Первый этап конкурса проводится письменно в форме тестирования.
Тестирование должно обеспечить проверку знания участником конкурса:
1) отраслевой специфики деятельности предприятия;
2) основ гражданского, трудового, налогового и банковского законодательства Российской Федерации;
3) основ управления предприятием, планирования его деятельности, финансового аудита;
4) основ маркетинга;
5) основ оценки бизнеса и недвижимости.
Участник конкурса считается успешно прошедшим тестирование в случае, если количество правильных ответов на вопросы теста составило не менее 65 процентов 
от их общего количества.

18. Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение предложений участников конкурса по программе деятельности предприятия.
Секретарь комиссии вскрывает на заседании комиссии запечатанные конверты, в которых находятся предложения участников конкурса по программе деятельно-
сти предприятия. Комиссия определяет наилучшее предложение по программе деятельности предприятия, представленное участником конкурса.
Оценка предложений участников конкурса по программе деятельности предприятия осуществляется по следующим группам критериев (далее для целей настоя-
щего Положения - критерии):
1) критерии значимости и актуальности;
2) критерии экономической эффективности;
3) критерии социальной эффективности.
К критериям значимости и актуальности программы деятельности предприятия относятся:
1) соответствие программы деятельности предприятия приоритетному направлению развития предприятия;
2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на решение которых направлена программа деятельности предприятия;
3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий программы деятельности предприятия.
К критериям экономической эффективности относятся:
1) соотношение планируемых расходов на реализацию программы деятельности предприятия и ее ожидаемых результатов;
2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию программы деятельности предприятия;
3) источники и объем предполагаемых поступлений на реализацию программы деятельности предприятия.
К критериям социальной эффективности относятся:
1) наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы деятельности предприятия, их соответствие задачам программы 
деятельности предприятия;
2) соответствие ожидаемых результатов реализации программы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;
3) количество новых или сохраняемых в случае реализации программы деятельности предприятия рабочих мест.
В целях проведения объективного рассмотрения предложений участников конкурса по представленным ими программам деятельности предприятий каждый из 
присутствующих на заседании комиссии член комиссии после изучения предложений участников конкурса заполняет конкурсный бюллетень по форме, согласно 
приложению к настоящему Положению (далее - бюллетень). Каждый из критериев оценивается по 5-балльной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Бюллетень 
заполняется и подписывается членом комиссии собственноручно. Секретарь комиссии проводит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из 
участников конкурса.

19. Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, успешно прошедшего тестирование, предусмотренное первым этапом конкурса, и предста-
вившего наилучшее предложение по программе деятельности предприятия - набравшего наибольшее количество баллов при рассмотрении предложений по 
программам деятельности предприятия (далее - победитель конкурса).
В случае если ни одна программа деятельности предприятия не признана удовлетворительной, победитель конкурса не определяется. В таком случае комиссия 
признает конкурс несостоявшимся и рекомендует Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края объявить конкурс повторно.

20. Решение комиссии о признании победителем конкурса (далее - решение) принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии 
и оглашается на заседании комиссии в день проведения конкурса. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует не менее 
половины ее членов. При равенстве голосов присутствующих на заседании членов комиссии принимается решение, за которое голосовал председательствующий 
на заседании комиссии.

21. Решение оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии, заместителями председателя комиссии, секретарем 
комиссии и присутствующими на заседании комиссии членами комиссии. При подписании протокола заседания комиссии мнение членов комиссии выражается 
словами «за» или «против».
В протоколе заседания комиссии указывается:
1) дата, время и место проведения заседания комиссии;
2) сведения о членах комиссии, присутствующих на заседании комиссии;
3) сведения об иных лицах, присутствующих на заседании комиссии;
4) повестка заседания комиссии;
5) результаты прохождения участниками конкурса тестирования;
6) результаты оценки предложений участников конкурса по программе деятельности предприятия с указанием общего количества баллов по каждому критерию;

7) решение, принятое комиссией по итогам голосования, с указанием мнения каждого члена комиссии.
Члены комиссии, не согласные с содержанием протокола заседания комиссии об итогах, вправе приложить к данному протоколу особое мнение в письмен-
ном виде, о чем в протоколе заседания комиссии делается соответствующая запись.

22. Протокол заседания комиссии в течение 10 рабочих дней со дня проведения конкурса размещается на официальном сайте Георгиевского городского 
округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

23. В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участникам конкурса направляются письменные уведомления о результатах проведения конкурса.

24. Администрация ГГО СК в месячный срок со дня признания победителя конкурса заключает с ним в установленном порядке трудовой договор и издаёт 
распоряжение о назначении на должность.

25. В случае неявки без уважительных причин победителя конкурса в установленный пунктом 24 настоящего Положения срок в администрацию ГГО СК 
для заключения трудового договора или отказа победителя конкурса от заключения трудового договора конкурс проводится повторно.

26. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств 
связи всех видов) граждане производят за счёт собственных средств.

Исполняющая обязанности
заместителя главы администрации 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                           О.А.Бондарева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Георгиевского городского

округа Ставропольского края
от 26 февраля 2018 г. № 493

СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия
Георгиевского городского округа Ставропольского края

Клетин Максим Викторович Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края, председатель комиссии

Бондарева Ольга Александровна исполняющая обязанности заместителя главы администрации Георгиевского городского округа, 
заместитель председателя комиссии 

Петросян ТамараВитальевна заместитель начальника отдела кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского 
городского округа, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Волошина Ольга Николаевна начальник управления имущественных и земельных отношений администрации Георгиевского 
городского округа

Емцова ИринаАнатольевна начальник отдела кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского округа

Кельм Инна Валерьевна начальник правового управления администрации Георгиевского городского округа

Стрельников ГеннадийВасильевич исполняющий обязанности начальника управления экономического развития и торговли администра-
ции Георгиевского городского округа

Томашев Виктор Викторович исполняющий обязанности заместителя главы администрации Георгиевского городского округа

Исполняющая обязанности
заместителя главы администрации 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                           О.А.Бондарева

 
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Георгиевского городского

округа Ставропольского края
от 26 февраля 2018 г. № 493

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем муниципального унитарного предприятия 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

Администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице ________________________
__________________________________________,
(фамилия, имя, отчество должностного лица администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края)
действующего на основании Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, с одной стороны, и ________________________________
__________________________________,
(фамилия, имя, отчество руководителя предприятия)
именуемый в  дальнейшем  «Руководитель»,  который назначается  на должнос
ть______________________________________________________________
(наименование должности - генеральный директор (директор) предприятия)
__________________________________________________________________,
(наименование предприятия)
именуемого   в   дальнейшем  «Предприятие»,  с  другой  стороны,  заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий Трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей 
руководителя Предприятия.
1.2. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе.
1.3. Местом работы Руководителя является Предприятие, которое расположено по адресу: 
__________________________________________________________________.

2. Права и обязанности Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, осуществляет текущее руководство его деятельностью и самостоятельно 
решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесённых федеральным законодательством, законодательством Ставрополь-
ского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края к ведению иных органов и должностных лиц.
2.2. Руководитель вправе:
2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.
2.2.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края.
2.2.3. Утверждать в установленном порядке структуру и штатную численность Предприятия.
2.2.4. Выдавать доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Предприятия (при их наличии), совершать иные юридически 
значимые действия.
2.2.5. Открывать (закрывать) в установленном порядке счета Предприятия.
2.2.6. Осуществлять в установленном порядке приём на работу работников Предприятия, заключать с ними, изменять и прекращать трудовые договоры.
2.2.7. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с федеральным законодательством.
2.2.8. Распределять обязанности между своими заместителями, а в случае необходимости передачу им части своих полномочий.
2.2.9. В пределах своей компетенции издавать локальные нормативные акты (приказы) и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия, 
утверждать положения о структурных подразделениях, представительствах и филиалах (при их наличии) Предприятия.
2.2.10. Готовить обоснованные предложения Работодателю об изменении размера уставного фонда Предприятия.
2.2.11. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.2.12. Решать иные вопросы, отнесённые федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми акта-
ми Георгиевского городского округа Ставропольского края, Уставом Предприятия и настоящим Трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.3. Руководитель обязан:
2.3.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования федерального законодательства, законодательства Ставропольского края, муни-
ципальных правовых актов Георгиевского городского округа Ставропольского края, Устава Предприятия, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов и настоящего Трудового договора.
2.3.2. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать добросовестно и разумно в интересах Предприятия, организовывать дея-
тельность Предприятия, обеспечивать выполнение утверждённых Работодателем показателей экономической эффективности деятельности Предприятия 
и осуществлять иные полномочия, отнесённые федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми 
актами Георгиевского городского округа Ставропольского края, Уставом Предприятия и настоящим Трудовым договором к его компетенции.
2.3.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.
2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы Предприятия, увеличение объёма работ, услуг, выполняемых, оказываемых Предприятием.
2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия.
2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, 
своевременно проводить его капитальный и текущий ремонты.
2.3.8. Обеспечивать работникам Предприятия безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 
санитарным нормам и правилам, а также социальные гарантии в соответствии с федеральным законодательством.
2.3.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объёме всех установленных федеральным законодательством налогов, сборов и 
обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Ставропольского края, бюджет Георгиевского городского округа Ставропольского края и 
государственные внебюджетные фонды.
2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме, не 
допускать размера средней заработной платы работников Предприятия ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения 
Ставропольского края на соответствующий период, обеспечивать поэтапное повышение её уровня.
2.3.11. Определять в соответствии с федеральным законодательством состав и объём сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Предприя-
тия, а также порядок их защиты.
2.3.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей.
2.3.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также требований к антитеррористической защи-
щённости объектов, находящихся в хозяйственном ведении, оперативном управлении Предприятия.
2.3.14. В случаях, установленных федеральным законодательством и Уставом Предприятия, совершать сделки исключительно с согласия уполномоченного 
органа.
2.3.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности 
Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных средств.
2.3.16. Представлять отчётность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством, законодательством Ставрополь-
ского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края. 
2.3.17. В установленном порядке и в соответствующие сроки представлять проект программы деятельности Предприятия, а также информацию по объектам 
учёта, закреплённым за Предприятием на праве хозяйственного ведения в установленном порядке.
2.3.18. Обеспечивать своевременное выполнение решений Работодателя.
2.3.19. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллек-
тивным договором и соглашениями.
2.3.20. Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.
2.3.21. Требовать соблюдения работниками Предприятия правил внутреннего трудового распорядка.
2.3.22. Своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Предприятия контрольными и правоохранительными 
органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Предприятия к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой 
на Предприятии, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения на Предприятии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
работников.
2.3.23. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течение 7 рабочих дней с даты возникновения 
соответствующих изменений.
2.3.24. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.
2.3.25. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных федеральным законодательством, законодательством Ставрополь-
ского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края.
2.3.26. При расторжении настоящего Трудового договора обеспечить передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель вправе:
3.1.1. Осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмо-
тренных настоящим Трудовым договором, обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края и Уставом Предприятия.
3.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.
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3.1.3. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.4. Привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.
3.2.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
3.2.3. Уведомить Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего Трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимостью таких измене-
ний, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2.4. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями федерального законодательства, законодательства Ставропольского края и муниципаль-
ных правовых актов Георгиевского городского округа Ставропольского края.
3.2.5. Совершать иные действия, определённые федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами 
Георгиевского городского округа Ставропольского края.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя

4.1. Руководителю устанавливается:
1) продолжительность рабочей недели – _____________ часов;
2) количество выходных дней в неделю – _________________;
3) продолжительность ежедневной работы – __________ часов;
4) ненормированный рабочий день <*>;
5) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью – __________ календарных дней.
4.2. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия.
4.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда Руководителя

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере ___________ рублей в месяц.
5.3. Руководителю в соответствии с федеральным законодательством и локальными правовыми актами производятся выплаты компенсационного  и стимулирующе-
го характера, размер и порядок которых определяется Положением об оплате труда на Предприятии.
5.4. В случае, если производственная деятельность Предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным 
органом Российской Федерации, государственным органом Ставропольского края в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, 
санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель не вправе получать выплаты стимулирующего характера (со дня приостановления деятельности Предприятия 
до дня устранения выявленных нарушений).
5.5. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия заработной платы, стимулирующие выплаты и мерыпоощрения к 
нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия по заработной плате.
5.6. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Предприятия.
 5.7. Заработная плата выплачивается на счет в банке, указанный Руководителем.

6. Социальное страхование и социальные
гарантии, предоставляемые Руководителю

6.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 
страховании.
6.2. Иные социальные гарантии предоставляются в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и муниципальными 
правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края.

7. Ответственность Руководителя

7.1. Руководитель несёт ответственность в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и 
настоящим Трудовым договором.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, в том числе по просьбе Руководите-
ля или по ходатайству представительного органа работников Предприятия.
7.3. Руководитель несёт полную материальную ответственность за убытки, причинённые Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе, в 
случае утраты имущества Предприятия.
Руководитель может быть привлечён к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.
8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
8.3. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе статьей 278 
Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:
1) невыполнение по вине Руководителя, утверждённых в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;
2) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок Предприятия;
3) невыполнение Руководителем решений Правительства Ставропольского края, Работодателя, непредставление соответствующей информации в установленном 
порядке, а также за предоставление недостоверной информации по объектам учёта, закреплённым за Предприятием на праве хозяйственного ведения, либо несво-
евременное представление информации в случае изменения объектов учёта;
4) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства и определённой Уставом 
Предприятия специальной правоспособности предприятия;
5) наличие на Предприятии более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;
6) нарушение по вине Руководителя требований по охране труда, установленных федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края;
7) необеспечение использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, 
установленными Уставом Предприятия, а также использование не по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств в 
течение более чем 3 месяцев;
8) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей;
9) нарушение требований федерального законодательства, а также Устава Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении 
сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;
10) нарушение установленного федеральным законодательством и подпунктом 2.3.3 настоящего Трудового договора запрета на занятие отдельными видами 
деятельности;
11) ____________________________________________________________.
(при необходимости указать иные основания увольнения)
8.4. В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий 
(бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трёхкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Иные условия трудового договора

9.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, с «___» ________ 20__ г.
Срок действия трудового договора __________.
9.2. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с 
федеральным законодательством.
9.3. Трудовая книжка и личное дело Руководителя ведётся и хранится у Работодателя.
9.4. Настоящий Трудовой договор заключён в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя, второй – у 
Руководителя.
9.5. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством Ставропольского 
края и Уставом Предприятия.

10. Реквизиты и подписи сторон

Администрация Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

Ставропольского края
ИНН 2625021960, КПП 262501001

ОКПО 46159289
Юридический адрес:

357820, Ставропольский край,
г. Георгиевск, пл. Победы, д. 1

____________        __________________
 (должность)                               (Ф.И.О.)   

                                _____________________
                                                      (подпись)

                                 «___» __________ 20__ г.

Руководитель предприятия
_____________________________________

(наименование и адрес)
____________        _____________________

   (должность)                               (Ф.И.О.)                      
Паспорт: ____________________________;
выдан: ______________________________;
адрес регистрации: ___________________;

                              
                                 _____________________

                                                       (подпись)
                                 «___» __________ 20__ г.

<*> Включается в случае установления Руководителю ненормированного рабочего дня.
<**> Включается при необходимости.

Исполняющая обязанности
заместителя главы администрации 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                            О.А.Бондарева

 
Приложение

к Положению о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Георгиевского городского округа Ставро-
польского края

КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

№  Фамилия, имя, отчество Критерии значимости и 
актуальности

Критерии экономической 
эффективности

Критерии социальной 
эффективности

1.

2.

           ______________                                       __________________
                         подпись                                              фамилия, имя, отчество

Каждый из критериев оценивается по 5-балльной шкале (от 0 – плохо до 5 – хорошо).
К критериям значимости и актуальности программы деятельности предприятия относятся:
1) соответствие программы деятельности предприятия приоритетному направлению развития предприятия;
2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на решение которых направлена программа деятельности предприятия;
3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий программы деятельности предприятия.
К критериям экономической эффективности относятся:
1) соотношение планируемых расходов на реализацию программы деятельности предприятия и её ожидаемых результатов;
2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию программы деятельности предприятия;
3) источники и объём предполагаемых поступлений на реализацию программы деятельности предприятия.
К критериям социальной эффективности относятся:
1) наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы деятельности предприятия, их соответствие задачам программы 
деятельности предприятия;
2) соответствие ожидаемых результатов реализации программы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;
3) количество новых или сохраняемых в случае реализации программы деятельности предприятия рабочих мест.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

28 февраля 2018 г.                          г. Георгиевск                                          № 516

О порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и 
проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края

В целях реализации решения Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края о бюджете Георгиевского городского округа Ставропольского края на 

текущий финансовый год и плановый период, на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, администрация Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категори-
ям граждан, работающим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – Порядок).

2. Управлению образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, управлению культуры и туризма 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края:
2.1. В пределах своей компетенции давать разъяснения по реализации Порядка.
2.2. Обеспечить предоставление дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работаю-
щим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника финансового управления администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края Дубовикову И.И.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                                              М.В.Клетин

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Георгиевского городского

округа Ставропольского края
от 28 февраля 2018 г. № 516

ПОРЯДОК

предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате
жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского

округа Ставропольского края

 1. Настоящий Порядок разработан в целях эффективного использования средств бюджета Георгиевского городского округа Ставропольского 
края (далее – бюджет округа) и устанавливает механизм предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения 
отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края, установленной реше-
нием Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края о бюджете Георгиевского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год 
и плановый период (далее – решение Думы), в виде ежемесячной денежной выплаты.
 
 2. Дополнительная мера социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и про-
живающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края, устанавливается следующим категориям специалистов муниципальных 
учреждений Георгиевского городского округа Ставропольского края:
 заведующим библиотеками и библиотекарям муниципальных образовательных учреждений;
 работникам муниципальных учреждений культуры (директорам библиотек и их заместителям, заведующим библиотеками и их филиалами 
(отделениями), заведующим отделами и секторами, библиотекарям, библиографам, методистам, редакторам).

 3. Для назначения дополнительной меры социальной поддержки, установленной решением Думы, граждане представляют по основному месту 
работы в муниципальное учреждение культуры Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципальное учреждение образования Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, финансируемое за счет средств бюджета округа, (далее – муниципальное учреждение) следующие документы:
 заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку о предоставлении мер социальной поддержки;
 документ, удостоверяющий личность заявителя.

 4. Периодом предоставления гражданам дополнительной меры социальной поддержки является календарный год.
 В случае если гражданин в течение календарного года приобрел право на получение дополнительной меры социальной поддержки, периодом 
предоставления ему дополнительной меры социальной поддержки является период с даты приобретения гражданином права на получение дополнительных мер 
социальной поддержки до 31 декабря текущего года.
 В случае если гражданин в течение календарного года утратил право на получение дополнительной меры социальной поддержки, периодом 
предоставления ему дополнительной меры социальной поддержки является период с 1 января текущего года до даты утраты гражданином права на получение 
дополнительной меры социальной поддержки.
 5. Размер ежемесячной денежной выплаты утверждается решением Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края о бюджете 
Георгиевского городского округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период.
 6. Граждане, являющиеся получателями дополнительной меры социальной поддержки, обязаны извещать муниципальное учреждение об изме-
нении условий, дающих право на ее получение, снятии с регистрационного учета, а также прекращение ее предоставления. Срок, в течение которого получатели 
обязаны извещать муниципальное учреждение об изменении условий, влияющих на предоставление дополнительной меры социальной поддержки, не может 
превышать трех месяцев с момента его наступления, а при снятии с регистрационного учета – одного месяца.
 7. Суммы ежемесячной денежной выплаты, излишне выплаченные получателю, вследствие его злоупотребления (представление документов 
с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право назначения ежемесячной денежной выплаты, несоблюдение срока извещения об 
изменении условий, влияющих на предоставление дополнительных мер социальной поддержки), возмещаются им добровольно, а в случае спора взыскиваются в 
судебном порядке соответствующим муниципальным учреждением.
 Суммы ежемесячной денежной выплаты, недополученной в связи со смертью получателя, выплачиваются его наследникам на общих основаниях.
 8. Муниципальное учреждение ежеквартально формирует и предоставляет списки граждан, получающих дополнительную меру социальной 
поддержки, в управление образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края или управление культуры 
и туризма администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее - Управление).
 9. Муниципальное учреждение:
 9.1. Производит проверку достоверности представленных гражданами сведений о том, что дополнительными мерами социальной поддержки по 
иному основанию они не пользуются. Проверка производится выборочно, но не реже одного раза в год.
 9.2. Своевременно информирует Управление об изменениях в списках граждан, получающих дополнительную меру социальной поддержки.

 10. Управление:
 10.1. Перечисляет средства на лицевые счета заявителей, открытые в кредитных организациях для осуществления ежемесячной денежной выпла-
ты гражданам.
 10.2. Несет ответственность за своевременное и в полном объеме предоставление гражданам дополнительной меры социальной поддержки в виде 
ежемесячной денежной выплаты.

 11. Финансирование расходов, связанных с осуществлением дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты 
гражданам, установленной решением Думы, осуществляется за счет 
средств бюджета округа, предусмотренных на эти цели муниципальному учреждению.

Заместитель главы администрации –
начальник финансового 
управления администрации
Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                        И.И.Дубовикова

 

Приложение

к Порядку предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим 
и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края

____________________________________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения Георгиевского городского округа

Ставропольского края)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и прожи-
вающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края

 Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

Наименование документа, удостоверяю-
щего личность

Дата выдачи

Номер документа Дата рождения 

Кем выдан Место рождения

имеющий (ая) право на получение дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, рабо-
тающим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края, установленной решением Думы Георгиевского городского 
округа Ставропольского края о бюджете Георгиевского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период.
Прошу предоставлять мне, дополнительную меру социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим 
и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края, установленной решением Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края о бюджете Георгиевского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период, в виде ежемесячной 
денежной выплаты.

Дата Подпись заявителя

Отметка о регистрации заявления

Данные, указанные в заявлении, соответствуют документу, удостоверяющему личность, и требованиям настоящего Порядка.
Гражданину разъяснены его права на получение дополнительной меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям 
граждан, работающим и проживающим в сельской местности Георгиевского городского округа Ставропольского края.

Регистрационный номер заявления Дата приема заявления Подпись специалиста 
(расшифровка подписи)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отреза)

Уведомление

Заявление принято____________________________________________________________________

Регистрационный номер заявления Дата приема заявления Подпись специалиста 
(расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

29 декабря 2017 г.                      г. Георгиевск                                           № 2691

О формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муници-
пальной службы в Ставропольском крае», на основании статей 52, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, администрация Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях (далее - Положение).

2. Руководителям структурных подразделений администрации Георгиевского городского округа со статусом юридического лица организовать работу по фор-
мированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в возглавляемых структурных подразделениях в соответствии с 
настоящим Положением.
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3. Установить, что лица, включенные в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Георгиевского городского 
округа, сформированный до вступления в силу настоящего постановления, считаются состоящими в кадровом резерве для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края до наступления оснований для исключения из него в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 18 сентября 2017 г. № 1541 «Об утверждении 
Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющую обязанности заместителя главы администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Бондареву О.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                                М.В.Клетин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Георгиевского городского
округа Ставропольского края
от 29 декабря 2017 г. № 2692

ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях (далее – Положение) в соответствии со статьей 33 Феде-
рального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Ставропольском крае в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края и её структурных подразделениях, обладаю-
щих правами юридического лица (далее соответственно – резерв, муниципальная служба, администрация округа, структурные подразделения), а также организацию 
работы с ним.
1.2. Резерв формируется для замещения вакантной должности муниципальной службы (далее – должность муниципальной службы) в соответствии с Реестром 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, установленным решением Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края.
1.3. Под резервом понимается специально сформированный на основе индивидуального отбора и комплексной оценки состав специалистов, обладающих необходи-
мыми профессиональными, деловыми и личностными качествами и соответствующих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной 
службы, установленным решением Думы города Георгиевска от 17 мая 2017 года № 892-74 «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края».

2. Основные цели создания Резерва

2.1. Обеспечение равного доступа граждан Российской Федерации (далее – граждане) к муниципальной службе.
2.2. Создание условий для должностного роста муниципальных служащих муниципальной службы в администрации округа (далее – муниципальные служащие).
2.3. Обеспечение формирования высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы.

3. Основные принципы создания Резерва

3.1. Учёт текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы.
3.2. Добровольность включения в резерв.
3.3 Объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих и граждан, претендующих на включение в резерв 
(далее – претенденты).
3.4. Соблюдение равенства прав претендентов при формировании резерва.
3.5. Создание условий для профессионального развития лиц, состоящих в резерве (далее – кандидаты).
3.6 Непрерывность работы с Резервом и постоянное обновление его состава.

4. Порядок и условия формирования Резерва

4.1. Резерв формируется в соответствии с установленными квалификационными требованиями к должностям муниципальной службы, как из числа граждан, так и 
из числа муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации округа либо в иных органах местного самоуправления, в том 
числе иных муниципальных образованиях Ставропольского края.
4.2. Резерв формируется для замещения вакантных должностей главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в администрации округа и её 
структурных подразделениях.
Резерв не формируется на должности, включенные в муниципальный резерв управленческих кадров Георгиевского городского округа Ставропольского края.
4.3. На каждую должность Резерва включаются, как правило, не более трех кандидатур.
Допускается включение одного кандидата в Резерв на несколько должностей.
4.4. Резерв может формироваться путем проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
администрации округа (далее - конкурс) и без проведения конкурса (по рекомендации аттестационной комиссии, конкурсной комиссии).
4.5. Конкурс проводится в аппарате администрации округа и структурных подразделениях комиссией для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия), положение и состав которой утверждаются правовым актом администра-
ции округа и структурного подразделения. 
4.6. Основаниями для включения в резерв на должности муниципальной службы, замещение которых производится на конкурсной основе, в соответствии с 
решением Думы города Георгиевска от 17 мая 2017 года № 892-74 «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края» являются:
решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение претендентов в Резерв;
решение комиссии по результатам проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации округа;
решение аттестационной комиссии о рекомендации включения муниципального служащего в Резерв по результатам проведения аттестации.
4.7. Требования к претендентам устанавливаются в соответствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае» относительно должности муниципальной службы, на которую формируется Резерв.
4.8. Основными критериями для включения в Резерв являются:
наличие у претендента уровня профессионализма и компетентности, достаточного для замещения соответствующей должности;
высокие результаты в профессиональной деятельности;
личностный потенциал: положительная мотивация работы в системе муниципальной службы, деловые качества, развитые аналитические и организаторские способ-
ности, ответственность, коммуникабельность и др.
4.9. В Резерв включаются претенденты, не достигшие предельного возраста, установленного Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» для замещения должности муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее 
образование и соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности.
4.10. Решение о включении претендентов в Резерв принимается Главой  Георгиевского городского округа (руководителем структурного подразделения) на основании 
решения конкурсной комиссии.
 4.11. После принятия решения о включении претендентов в Резерв отдел кадров и муниципальной службы администрации округа или муниципальный служащий, 
ответственный за ведение кадровой работы в структурном подразделении оформляет список Резерва, который составляется с разбивкой по группам должностей 
муниципальной службы (приложение 1 к настоящему Положению) и утверждается правовым актом администрации округа (структурного подразделения).
4.12. Претенденты включаются в Резерв на срок не более пяти лет.
4.13. При отсутствии претендентов или признании претендентов не соответствующих квалификационным требованиям, Резерв на эту должность не создается.
4.14. Размещение информации на сайте обеспечивает администрация округа.

5. Организация работы с резервом

5.1. Представитель нанимателя (работодатель) несёт персональную ответственность за организацию работы с резервом, а также за назначение кандидатов, состоящих 
в резерве, на должности муниципальной службы.
5.2. Непосредственную работу с резервом осуществляет специалист, ответственный за ведение кадровой работы в администрации (структурном подразделении), 
который в установленном порядке:
анализирует потребность в резерве;
организует привлечение и подбор претендентов на включение в резерв;
организует и обеспечивает проведение конкурсов на включение в резерв;
осуществляет ведение учетных карточек кандидатов (приложение  2 к настоящему Положению);
определяет требуемое количество и состав должностей муниципальной службы, а также необходимую численность кандидатов;
анализирует потребность в Резерве, в соответствии с пунктом 6.5 настоящего Положения;
составляет список лиц, включенных в кадровый резерв, по установленной форме;
организует подготовку кандидатов к замещению вакантной должности муниципальной службы и осуществляет иные формы работы с резервом.
5.3. Подготовка кандидатов к замещению вакантной должности муниципальной службы может осуществляться в следующих формах:
участие кандидата в мероприятиях, проводимых администрацией округа (участие в подготовке заседаний советов, комиссий, коллегий, рабочих групп, иных коорди-
национных и совещательных органов, в подготовке и проведении семинаров, совещаний, конференций, а также присутствие на них), и иных мероприятиях с целью 
приобретения им навыков, соответствующих профессиональной служебной деятельности, и навыков решения основных вопросов муниципального управления;
временное замещение должности (на период отсутствия муниципального служащего, замещающего эту должность на постоянной основе);
самостоятельная подготовка кандидата (изучение правовых актов, научно-методической литературы, правоприменительной практики и иных источников по вопро-
сам профессиональной служебной деятельности, муниципального управления);
направление в установленном порядке на подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку кандидатов, состоящих на муни-
ципальной службе;
иные формы, не противоречащие законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края.
5.4. Информация о подготовке кандидатов к замещению вакантной должности вносится в учетную карточку кандидата.
5.5. Сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни кандидата, позволяющие идентифицировать его личность, являются персональными данными, режим 
обработки, хранения, комплектования, учета и использования которых определяется действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок проведения конкурсного отбора

Проведение конкурса на включение в кадровый резерв включает три этапа.
6.1. На первом этапе отдел кадров и муниципальной службы администрации городского округа и ее структурные подразделения, не позднее чем за двадцать дней 
до дня проведения конкурса, в печатном средстве массовой информации и на официальном сайте Георгиевского городского округа публикуют информационное 
сообщение о проведении конкурса. 
 Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать:
 дату, время и место проведения конкурса;
 наименование должностей муниципальной службы в администрации городского округа (структурном подразделении), на которые формируется Резерв;
 квалификационные требования, предъявляемые к претендентам;
 перечень документов, подаваемых претендентами;
 срок, время и место предоставления документов.
Для участия в первом этапе претенденты представляют на бумажном носителе в отдел кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского 
округа (структурное подразделение) следующие документы:
личное заявление на участие в конкурсе, включающее согласие на обработку его персональных данных, на имя председателя комиссии (приложение 3 к настоящему 
Положению); 
 собственноручно заполненная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением 
фотографии (3х4 без уголка);
 копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
 копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, присвоение ученой степени, ученого звания;
 копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятель-
ность осуществляется впервые;
 заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (уч.форма 001-ГС/у, утвержденная 
Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. № 984н), для гражданина, не состоящего на муниципальной службе;
 документы по желанию претендента, характеризующие его профессиональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, представления, рекомен-
дации, поручительства, результаты тестирования и другие документы).
Претендент не допускается ко второму этапу конкурса в случаях:
 признания претендента недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
 дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия у него неснятой или 
непогашенной судимости;
 несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления;
 представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
 несоответствия претендента установленным квалификационным требованиям к должности.
Претендент имеет право отказаться от участия в отборе претендентов, с уведомлением конкурсной комиссии о принятом решении в письменном виде не позднее трех 
дней до дня проведения конкурса.
6.2. На втором этапе проводится отбор претендентов. 
В этих целях конкурсная комиссия, при возникновении необходимости, может приглашать на заседание комиссии независимых экспертов из общественных, научных 
и образовательных учреждений, профсоюзов, а также заинтересованных лиц: руководителей и заместителей руководителей структурных подразделений администра-
ции городского округа (далее - приглашенные лица).
Комиссия совместно с приглашенными лицами:
оценивают профессиональные, деловые и личностные качества претендентов;
принимают решение об определении победителей конкурсного отбора.
Для оценки профессиональной подготовленности претендентов, их опыта, знаний, а также деловых и личностных качеств, могут использоваться не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края различные методы:
индивидуальное собеседование;
анкетирование;
испытание с применением тестов знаний (по правовым, экономическим, организационным и другим основам муниципального управления);
оценка результатов обучения и стажировки;
оценка качества реферата (по актуальным проблемам и перспективам развития направления деятельности);
изучение научных работ, отчетов, проектов, докладов и других разработок, автором которых является претендент;
сбор и анализ экспертных оценок деловых и личностных качеств претендента со стороны руководителей, коллег.
6.3. На третьем этапе по результатам отбора претендентов конкурсная комиссия рассматривает и обсуждает представленные кандидатуры претендентов, рекомендуе-
мых к включению в Резерв.
По итогам обсуждения представленных кандидатур претендентов конкурсная комиссия выносит одно из следующих решений:
внести на рассмотрение Главы Георгиевского городского округа (руководителя структурного подразделения) кандидатуры претендентов, рекомендуемых к включе

нию в Резерв;
отказать претенденту во включении его в Резерв.

7. Порядок использования резерва и исключения из него кандидатов

7.1. Вакантная должность муниципальной службы замещается по решению представителя нанимателя (работодателя) кандидатом, состоящим в резерве, сфор-
мированном в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
7.2. При наличии нескольких кандидатов, включенных в резерв на одну должность муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) прини-
мает решение о предложении вакантной должности муниципальной службы одному из кандидатов с учётом мнения руководителя структурного подразделения, 
в котором имеется вакантная должность, либо муниципального служащего, ответственного за подготовку кандидата о степени подготовленности кандидатов к 
исполнению профессиональных служебных обязанностей по соответствующей должности.
7.3. При определении степени подготовленности кандидата к исполнению профессиональных служебных обязанностей по должности муниципальной службы 
используются следующие методы изучения и оценки кандидата:
личное собеседование;
оценка результатов подготовки кандидата к замещению вакантной должности муниципальной службы;
получение отзывов с места работы;
изучение материалов его личного дела;
проверка качества выполнения отдельных поручений или служебных обязанностей кандидатом, состоящим на муниципальной службе;
другие методы оценки, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.
7.4. Кандидату, включенному в резерв для замещения одной должности муниципальной службы, может быть предложено назначение на другую равнозначную 
или вышестоящую по отношению к ней должность (в пределах одной группы должностей муниципальной службы), а также на нижестоящую по отношению к 
ней должность муниципальной службы в случае его соответствия установленным квалификационным требованиям.
7.5. Не реже двух раз в год отделом кадров и муниципальной службы администрации округа (муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой 
работы в структурном подразделении) проводится анализ кадрового состава и состояния Резерва на замещение должностей. При анализе Резерва учитываются:
оценка уровня текучести кадров и его прогноз;
доля должностей, на которые сформирован Резерв;
число кандидатов, подлежащих исключению из Резерва в соответствии с пунктом 7.6 настоящего Положения в прогнозируемом периоде;
рассмотрение новых кандидатур для зачисления в Резерв.
По итогам проведенного анализа кадрового состава отделом кадров и муниципальной службы администрации округа (муниципальным служащим, ответ-
ственным за ведение кадровой работы в структурном подразделении) формируется скорректированный список Резерва по состоянию на 1 января следующего 
календарного года с внесенными в него изменениями, который утверждается в установленном порядке.
7.6. Исключение кандидата из резерва осуществляется по следующим основаниям:
назначение его из резерва на вакантную должность муниципальной службы, в резерве на замещение которой он состоит, а также на вышестоящую по отноше-
нию к ней должность (в пределах одной группы должностей муниципальной службы);
повторный отказ от предложения о назначении на вакантную должность муниципальной службы, в резерве на замещение которой он состоит;
письменное заявление кандидата об исключении его из резерва;
истечение предельного срока нахождения в резерве для замещения одной и той же должности муниципальной службы – пяти лет;
прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпун-
ктами 3 - 4 пункта 1 статьи 19, статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
понижение кандидата в должности муниципальной службы по результатам проведения аттестации;
ликвидация структурного подразделения, сокращение должности муниципальной службы, в резерве на замещение которой состоит кандидат;
смерть кандидата или признание его судом умершим или безвестно отсутствующим;
достижение кандидатом предельного возраста для замещения должности муниципальной службы;
наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или нахождению муниципального 
служащего на муниципальной службе.
7.7. В случае исключения кандидата из резерва по основанию, предусмотренному абзацем шестым пункта 7.6 настоящего Положения, повторное включение его 
в резерв не допускается.
7.8. Решение об исключении кандидата из резерва оформляется правовым актом администрации округа (структурного подразделения).
7.9. Лицо, исключенное из резерва, уведомляется об этом в письменной форме.

Исполняющая обязанности
заместителя главы администрации 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                           О.А.Бондарева 

Приложение  1
 к Положению

о формировании, ведении, подготовке
и использовании кадрового резерва

для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в

администрации Георгиевского
городского округа

Ставропольского края  и ее
структурных  подразделениях

СПИСОК

лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных
должностей муниципальной службы в администрации Георгиевского городского округа

(структурном подразделении)
на _____________ год

№п/п Группа 
долж-
нос-тей 
муни-ци-
пальной 
службы

Наиме-
нова-ние 
долж-
нос-ти 
муни-
ци-паль-
ной служ 
бы, на 
кото-рую 
создается 
Резерв

Фамилия, 
имя, отче-
ство лица, 
включен-
ного в 
Резерв

Дата 
рожде-
ния

Наиме-
нование 
должно-
сти, заме-
щаемой 
муници-
пальным 
служащим 
(место 
работы, 
должность 
для граж-
дан), дата 
назначе-
ния

Сведе-
ния о 
професси-
о-нальном 
образо-
вании, 
специ-аль-
ности, по-
вышении 
квалифи-
кации-
професси-
о-нальной 
пере-под-
готовке, 
стажи-
ровке

Общий 
стаж 
работы, в 
т.ч. муни-
ци-паль-
ной 
службы, 
по специ-
альности

Основание 
зачис-
ления в 
Резерв 
(наиме-
нование, 
дата и 
номер  
решение 
кон-
курсной 
(аттеста-
цион-ной) 
комиссии)

Сведения 
об исклю-
чении из 
Резерва с 
указанием 
основа-
ний

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Приложение  2

к Положению 
о формировании, ведении, подготовке  и использовании кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации 

Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и ее

структурных подразделениях

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА КАНДИДАТА

11. Фамилия, имя, отчество

22. Дата рождения

33. Сведения об образовании и повышении квали-
фикации (что и когда закончил, специальность и 
квалификация по образованию, наличие ученой 
степени, ученого звания)

44. Занимаемая должность и дата назначения (избра-
ния) на должность

55. Общий стаж работы

66. Муниципальный стаж, в т.ч. по специальности

77. Должность, на которую состоит в Резерве

88. Дата зачисления в Резерв

99. Основание для зачисления в Резерв

110. Контактный телефон

11. Сведения о результатах работы кандидата в составе Резерва:

ДДата Содержание поручения, задания, 
прохождение профессиональной 
переподготовки, повышения 
квалификации

Выводы Подписьответственного лица

12. Выводы, заключения (выдвижение на должность, оставление в Резерве, исключение из Резерва)
_________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________
13. Отметка о реализации (номер и дата документа о назначении) _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_________
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        Приложение 3

к Положению 
о формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации
Георгиевского городского округа

Ставропольского края и ее структурных подразделениях

Председателю комиссии для 
проведения конкурса на включение 

в кадровый резерв для замещении
вакантных  должностей  муниципальной службы в аппарате администрации 

Георгиевского городского округа
Ставропольского края (структурном 

подразделении администрации
Георгиевского городского округа

Ставропольского края)

______________________________________ __________________________________                                                                                                                                                          
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________                     __________________________________________
______________________________                                                                                                              (наименование места работы претендента)

проживающего (ей) по адресу ______________________________________________________________________________________________
______________                                                                                                                                                      паспорт серия ___________________________________
_                         № ____________________________________                                                                     выдан ____________________________________                                                           

____________________________________                                                                                    телефон________________________________   
(рабочий, домашний, мобильный)

ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу Вас рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в аппарате администрации Георгиевского округа Ставропольского края на должность(ти) (структурном подразделении администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края)
 _______________________________________________________________________________________________________________________
_____________ (указать группу должностей, на которую претендуете)
в______________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________
 (указать  структурное подразделение, в котором проводится  конкурс по  анной группе)
С Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муници-
пальной службе Российской Федерации, с порядком и условиями конкурса, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности (ям), 
ознакомлен (а).    
Согласен (на):          
             на прохождение отборочных процедур; 
на проверку достоверности предоставленных мною сведений для включения в кадровый резерв.     
    В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку комиссией для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, дату рождения, адрес, сведения о профессиональном 
образовании, наличии ученой степени, ученого звания, занимаемой должности на момент проведения конкурса и другие персональные данные, необходимые для 
проведения конкурса. Предоставляю для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
администрации Георгиевского городского округа, право осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопле-
ние, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, в том числе, на обработку персональных данных посредством 
внесения в электронную базу, а также размещение на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края.  
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в 
адрес комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Геор-
гиевского городского округа, либо лично секретарю комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в аппарате администрации Георгиевского городского округа.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1._______________________________________________________________
2.________________________________________________________________
3._____________________________________________________________
4.______________________________________________________________
5._____________________________________________________________
6.________________________________________________________________
«____»___________20___ г.       ______________       (__________________)                                            (дата)                                                                       (подпись)                                    
(расшифровка подписи)
 _________________________________________________________________  (дата принятия документов, подпись  и расшифровки подписи лица,  
принявшего  документы)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

07 марта 2018 г.                          г. Георгиевск                                            № 585

Об утверждении состава стороны администрации и назначении координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

В целях развития системы социального партнерства в Георгиевском городском округе Ставропольского края, руководствуясь статьей 35 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 7 Закона Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», решением Думы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 20 декабря 2017 года № 192-6 «Об утверждении положения о трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края», администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского 
края стороны администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.

2.Назначить координатором трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края 
исполняющую обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края Герасимову Г.В.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Георгиевска Ставропольского края от 2 ноября 2015 г. № 1483 «Об утверждении коор-
динатора и состава Георгиевской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны администрации города 
Георгиевска».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющую обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края Герасимову Г.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края                                                                                М.В.Клетин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Георгиевского городского 

округа Ставропольского края 
от 07 марта 2018 г. № 585

СОСТАВ

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Георгиевского городского округа Ставропольского края стороны 

администрации

Браилко Светлана Владимировна начальник отдела правового, организационного обеспечения и труда управления труда и соци-
альной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, секретарь комиссии

Дубовикова Ирина Игоревна заместитель главы администрации – начальник финансового управления администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

Капшук Юрий Иванович начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, координатор стороны администрации

Кельм Инна Валерьевна начальник правового управления администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края

Плотницкая Елена Александровна заместитель начальника управления образования и молодежной политики администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместитель координатора стороны 
администрации

Ткачева Лариса Николаевна консультант отдела развития предпринимательства, стратегического планирования и 
муниципальной статистики управления экономического развития и торговли администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

Умеренко Светлана Вячеславовна начальник управления культуры и туризма администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

21 марта 2018 г.                          г. Георгиевск                                              № 715

 Об утверждении документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий 
газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)»

 В целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры, установления границ земельных 
участков, на которых расположены объекты капитального строительства, линейные объекты, границ земельных участков, предназначенных для строительства, 
рассмотрев протокол публичных слушаний от 07.03.2018, заключение о результатах публичных слушаний от 07.03.2018, в соответствии со статьей 45 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации, на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, администрация Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 

1. Утвердить документацию по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего 
давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края Батина Г.Г.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                                      М.В.Клетин

 ПРОТОКОЛ
публичных слушаний по рассмотрению документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий 
газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)»

07 марта 2018 г.                                   г. Георгиевск

Место проведения:   г. Георгиевск, пл. Победы, 1, здание администрации, кабинет № 75

Председатель публичных слушаний:начальник 
управления архитектуры и градостроительства 
администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края – главный архитектор

 Т.Е.Урбанович

Секретарь публичных слушаний К.А.Криницкий

Приглашенные:

начальник правового управления администрации 
Георгиевского городского округаСтавропольского 
края       

И.В.Кельм

заместитель председателя комитета по транспорту 
и связи администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

Е.Н.Румин

генеральный директор общества с ограниченной 
ответственности «Архитектурно-планировочное 
бюро»

Т.М.Головина

начальник производственно-технического отдела 
ПТП Георгиевское филиала ГУП СК «Ставрополь-
крайводоканал» - «Южный»

Е.В.Гажев

специалист по договорной работе ООО «Ге-
о-Газ-Сервис»

Е.А.Тюленева

Жители Георгиевского городского округа – 4 человека.

Инициатор проведения публичных слушаний: администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края
 Вопрос публичных слушаний: 
Рассмотрение документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего 
давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».

Доклад:
Т.Е.Урбанович: Публичные слушания проводятся в целях обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц в соответствии с главой 5 Гра-
достроительного кодекса Российской Федерации, решением Думы города Георгиевска от 27 апреля 2017 года № 853-73 «Об утверждении Положения о публичных 
слушаниях на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края»
Согласно статье 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации решение о подготовке документации по планировке территории принимается самостоятельно 
правообладателями существующих линейных объектов, подлежащих реконструкции, в случае подготовки документации по планировке территории в целях их 
реконструкции.
В администрацию Георгиевского городского округа Ставропольского края поступило заявление от 16.01.2018 г. ООО «Пламя» о рассмотрении и утверждении 
документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Алек-
сандрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».
В соответствии с частью 8 статьи 45 Градостроительного кодекса РФ подготовка документации по планировке территории может осуществляться физическими или 
юридическими лицами за счет их средств.
ООО «Пламя» представлен в администрацию Георгиевского городского округа проект планировки территории и проект межевания территории линейного объекта 
«Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».
Проект планировки и проект межевания территории линейного объекта были рассмотрены 25.01.2018 г. на комиссии по землепользованию и застройке Георгиевско-
го городского округа. Комиссией принято решение – провести публичные слушания по рассмотрению документации по планировке территории (проект планировки 
и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 
25607-16)».
Постановлением администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 31 января 2018 г. № 250 публичные слушания по рассмотрению докумен-
тации назначены на 07 марта 2018 г.
Информация о времени, месте и теме слушаний, постановление администрации Георгиевского городского округа опубликованы в газете «Георгиевская округа» № 4 
(1074) от 31 января 2018 года.
Информационные материалы, подлежащие рассмотрению на публичных слушаниях, размещены на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставро-
польского края.

Выступили:
1. К.А.Криницкий: Рассматриваемая документация по планировке территории линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, 
инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)» прошла историческую и культурную экспертизы, произведены необходимые геодезические изыскания. За-
мечаний со стороны экспертных органов не поступило. Памятники истории, скотомогильники и иные сооружения проектами не затрагиваются. После утверждения 
документации по планировке территории на данный линейный объект необходимо получить разрешение на строительство и все необходимые документы.
2. И.В.Кельм: На чьих землях расположен газопровод?
3. Т.Е.Урбанович: Газопровод находится на землях сельскохозяйственного назначения станицы Александрийской.
4. И.В.Кельм: Будут ли проводиться согласования с землепользователями?
5. Т.Е.Урбанович: Документация по планировке территории подготовлена собственником существующего газопровода в целях его реконструкции, поэтому согласо-
ваний не требуется.

Вопросов и предложений не поступило.

РЕШЕНО: Рекомендовать Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края принять решение об утверждении документации по планировке территории 
(проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер 
I (код стройки 25607-16)».

Председатель публичных слушаний                                           Т.Е.Урбанович

Секретарь публичных слушаний                                                                       К.А.Криницкий

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

 07.03.2018 г.                                                                                           г. Георгиевск

о результатах публичных слушаний по рассмотрению документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта 
«Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».
Вопрос публичных слушаний: Рассмотрение документации по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводя-
щий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».
Основание для проведения публичных слушаний: заявление от 16.01.2018 г. ООО «Пламя» о рассмотрении и утверждении документации по планировке территории 
(проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, инвентарный номер 7/48 Литер 
I (код стройки 25607-16)».
25 января 2018 г. проект планировки и проект межевания территории линейного объекта были рассмотрены на заседании комиссии по землепользованию и застрой-
ке Георгиевского городского округа Ставропольского края. Решение комиссии: в соответствии со статьей 46 Градостроительного кодекса РФ провести публичные 
слушания по рассмотрению документации по планировке территории. 
Постановлением администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 31 января 2018 г. № 250 публичные слушания по рассмотрению докумен-
тации назначены на 07 марта 2018 г.
Информация о времени, месте и теме слушаний, постановление администрации Георгиевского городского округа опубликованы в газете «Георгиевская округа» № 4 
(1074) от 31 января 2018 года.
Информационные материалы, подлежащие рассмотрению на публичных слушаниях, размещены на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставро-
польского края.
Приглашенные на публичные слушания лица были уведомлены в письменном виде.
07 марта 2018 года в здании администрации, кабинет № 75, пл. Победы, 1 в г. Георгиевске в 15 час. 00 мин. состоялись публичные слушания.
Публичные слушания организованы и проведены в соответствии с главой 5 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением Думы города Георгиевска 
от 27 апреля 2017 года № 853-73 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края». 

Решение публичных слушаний: Рекомендовать Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края принять решение об утверждении документации 
по планировке территории (проект планировки и межевания территории) линейного объекта «Подводящий газопровод среднего давления ст. Александрийская, 
инвентарный номер 7/48 Литер I (код стройки 25607-16)».

Председатель публичных слушаний                              Т.Е.Урбанович

Секретарь публичных слушаний                                                       К.А.Криницкий

                               

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ
ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

22 марта 2018 г.                            г. Георгиевск                                                № 7

О проведении общественных обсуждений по мероприятиям, которые целесообразно реализовать на общественной территории Ставропольский край,       г. Георги-
евск, ул. Калинина, Батакская, в рамках создания комфортной городской среды

На основании статьи 33 Федерального закона от 6 октября 2003                  г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2017 г. № 169 «Об утверждении Правил предоставления и 
распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской 
Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды» и от 7 марта 2018 г. № 237 «Об утверждении Правил предоставления средств 
государственной поддержки из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации для поощрения муниципальных образований – победителей Все-
российского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды», на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского 
края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Организовать с 24 марта 2018 года по 04 апреля 2018 года включительно сбор предложений от населения по мероприятиям, которые целесообразно реализовать на 
общественной территории: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская, в рамках создания комфортной городской среды.

2. Утвердить следующие способы подачи предложений по мероприятиям, которые целесообразно реализовать на общественной территории: Ставропольский край, г. 
Георгиевск, ул. Калинина, Батакская, в рамках создания комфортной городской среды:
2.1. Представление гражданином Российской Федерации, проживающим на территории города Георгиевска Ставропольского края предложений в управление архи-
тектуры и градостроительства администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края по адресу: Ставропольский край,    г. Георгиевск, пл. Победы, 1, 
каб. № 61, в произвольной форме. 
2.2. Представление гражданином Российской Федерации, проживающим на территории города Георгиевска Ставропольского края предложений на электронный 
адрес arh_georgievsk@mail.ru, в произвольной форме.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Георгиевского городского 
округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава
Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                          М.В.Клетин
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ПРОТОКОЛ № 9
Заседания общественной комиссии

г. Георгиевск        22 марта 2018 года      
                          10.00 часов
Присутствовали: 

Батин ГеоргийГеннадьевич исполняющий обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края, председатель комиссии

Томашев ВикторВикторович исполняющий обязанности заместителя главы администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, заместитель председателя комиссии

Руденко ВасилийВладимирович главный специалист производственно-технического отдела управления жилищно-комму-
нального хозяйства администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
секретарь комиссии

Члены комиссии:

Гуцу Ольга Аркадьевна помощник депутата Думы Ставропольского края, представитель партии Единая Россия (по 
согласованию)

Капшук ЮрийИванович начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

Михитарьянц МхитарЮрьевич заместитель председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края (по 
согласованию)

Моргунова ТатьянаИвановна председатель Георгиевской городской организации Ставропольской краевой организации 
общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) (ГГО 
ВОИ), член Общественного совета Георгиевского городского округа Ставропольского края (по 
согласованию)

Скляров Иван Павлович консультант-юрисконсульт правового управления администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

Урбанович ТатьянаЕвгеньевна начальник управления архитектуры и градостроительства администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края – главный архитектор Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Шабанова ЕвгенияИвановна представитель территориального общественного самоуправления Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, член Общественного совета Георгиевского городского округа 
Ставропольского края (по согласованию)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О подведении итогов сбора предложений от населения по выбору общественной территории включённой Перечень территорий общего пользования Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, предлагаемых для отбора для участия в конкурсе.

СЛУШАЛИ: 

1. О подведении итогов сбора предложений от населения по выбору общественной территории включённой Перечень территорий общего пользования Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, предлагаемых для отбора для участия в конкурсе.
 Докладчик Урбанович Татьяна Евгеньевна, начальник управления архитектуры и градостроительства администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края:
С 10 марта 2018 года по 21 марта 2018 года включительно проводился сбор предложений от населения по выбору общественной территории включенной в Перечень 
территорий общего пользования Георгиевского городского округа Ставропольского края, предлагаемых для отбора для участия в конкурсе (далее – Перечень). В 
Перечень было включено 3 территории.

1. Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская

2. Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина от ул. Пушкина до ул. Октябрьская (сквер Толстовского)

3. Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы

Населению предлагались следующие способы подачи предложений от населения по выбору общественной территории включённой в Перечень:
1. Представление гражданином Российской Федерации, проживающим на территории города Георгиевска Ставропольского края предложений в управление архитек-
туры и градостроительства администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 1, каб. 
№ 61, в произвольной форме. 
2. Голосование по выбору общественной территории, включённой в Перечень, на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Голосование в местах установки стационарных урн определенных Перечнем мест установки стационарных урн для голосования по выбору общественной террито-
рии:
 За указанный период времени в управление архитектуры и градостроительства администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края поступило 1500 письменных предложений. 
За включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская, проголосовало 1500.
За включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина от ул. Пушкина до ул. Октябрьская (сквер Толстовского), 
проголосовало 0.
За включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, проголосовало 0.
На официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проголосовало 6792 
человека из них:
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская, проголосовало 3434;
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина от ул. Пушкина до ул. Октябрьская (сквер Толстовского), 
проголосовало 3326;
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, проголосовало 32.
Итого:
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская, проголосовало 4934;
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина от ул. Пушкина до ул. Октябрьская (сквер Толстовского), 
проголосовало 3326;
за включение в конкурс общественной территории Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, проголосовало 32.
На основании вышеизложенного, предлагаю определить общественную территорию Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская для включения в 
заявку на участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды.

По итогам сбора предложений 

ВЫСТУПИЛИ: 

1. Томашев В.В. – заместитель председателя комиссии
2. Батин Г.Г. – председатель комиссии
3. Михитарьянц М.Ю. – член комиссии.

РЕШИЛИ: 

1. Определить общественную территорию Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, Батакская для включения в заявку на участие во Всероссийском конкурсе 
лучших проектов создания комфортной городской среды.

Председатель комиссии:        Г.Г. Батин
Заместитель председателя комиссии:           В.В. Томашев
Секретарь комиссии:              В.В. Руденко
Члены комиссии:       О.А. Гуцу        
               Ю.И. Капшук 
        М.Ю. Михитарьянц
             Т.И. Моргунова
        И.П. Скляров
        Т.Е. Урбанович
              Е.И. Шабанова

Итоги проведения
 «Дня социального партнерства и охраны труда»

 В соответствии с требованиями подпункта «а» пункта 12 Указа президента Российской Феде-
рации В.В. Путина от 09 мая 2017 года № 202 «Об особенностях применения усиленных мер безопас-
ности в период проведения в Российской Федерации чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года» с 25 
мая по 25 июля 2018 г. на территории городов, Москвы, Санкт-Петербурга, Волгограда, Екатеринбурга, 
Казани, Калининграда, Нижний Новгород, Ростова-на-Дону, Самары, Саранска, Сочи ЗАПРЕЩЕН обо-
рот гражданского, служебного оружия и патронов к нему, его транспортировка, перевозка любым видом 
транспорта.
В соответствии с требованиями п/п «б» пункта 16 настоящего Указа, оружие, патроны к нему, боеприпа-
сы и специальные средства в случаях выявления фактов их незаконного оборота и хранения подлежат 
изъятию в соответствии с законодательством Российской Федерации в период введения усиленных мер 
безопасности;
 В соответствии с требованиями п/п «в» пункта 16 настоящего Указа возврат изъятого и при-
нятого на хранение оружия, патронов к нему, боеприпасов и специальных средств их владельцам при 
отсутствии оснований, препятствующих такому возврату в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, будет производится с 26 июля 2018 г.

           22 марта2018 года в Георгиевском городском округе СК под руководством исполня-
ющей обязанности первого заместителя главы администрации Георгиевского городского 
округа Герасимовой Г.В. проведен День социального партнерства и охраны труда на тему: 
«Об основных итогах развития системы социального партнерства и работы по улучшению 
условий и охраны труда в организациях Георгиевского городского округа в 2017 году, а 
также задачах на 2018 год», с участием представителейГосударственной инспекции труда 
в Ставропольском крае, администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, Ставропольского регионального отделения Фонда социального страхования 
Российской Федерации, отраслевых профсоюзов, организации, оказывающей услуги по 
проведению специальной оценки условий труда, руководителей, специалистов по охране 
труда, по кадрам, председателей первичных профсоюзных организаций, членов комиссий 
и уполномоченных лиц по охране трудаорганизаций Георгиевскогогородского округа. 
           Цель совещания - дальнейшее развитие эффективного взаимодействия  работодате-
лей и работников, администрации городского округа, органов надзора и контроля, сторон 
социального партнерства по реализации государственной политики в области охраны 
труда и в сфере трудовых отношений, объединение усилий по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда работающих, оказании помощи по предотвращению и пресе-
чению нарушений трудовых прав работников  в организациях Георгиевского городского 
округа.
 Было отмечено, что в 2017 году в Георгиевском округе продолжалась работа по развитию 
системы договорного регулирования социально – трудовых отношений на всех уровнях 
социального партнерства, а именно: действовало 3 отраслевых тарифных соглашения: 
2 - по учреждениям системы образования, 1 – по организациям АПК; число коллектив-
ных договоров, заключенных в организациях округа в 2017 г., составило 410, что на 0,7% 
больше, чем в 2016 г.
           В подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда» государственной програм-
мы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения», ведущая роль 
отведена мероприятиям, направленным на решение вопросов обеспечения безопасных 
условий труда на рабо¬чих местах.В рамках реализации подпрограммы в Георгиевском 
городском округе проведено более 15 совещаний, «Дней охраны труда», заседаний комис-
сий, Совета специалистов по охране труда  и других мероприятий по охране труда. 
Численность руководителей и специалистов организаций округа, которые прошли обу-
чение по охране труда в обучающих организациях, действующих на территории округа, 
за 2017 год по сравнению с 2016 годом увеличилась на 14,7 процента и составила 522 
человека.
Объем финансовых средств на предупредительные меры по сокращению производ-
ственного травматизма, выделенных Ставропольским региональным отделением Фонда 
социального страхования Российской Федерации в 2017 году,  составил более 2417,7 тыс. 
рублей, что позволило улучшить условия труда 46 организациям городского округа. 
За период с 2014 по 2017 годы аттестация рабочих мест и специальная оценка условий 
труда в организациях округа проведены на 11091 рабочих местах, что составляет 52 % от 
общего количества рабочих мест, что выше краевого показателя на 4 процента.
Однако, вместе с тем в истекшем году в организациях городского округа зарегистрирова-
но 10 несчастных случаев на производстве: 1- групповой, 4 - тяжелых, 1- со смертельным 
исходом и 4 - легких, в которых пострадало 11 человек, в том числе 2 женщины, этот 
показатель остался на уровне 2016 года. 
            В целях пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, 
привлечения общественного внимания к важности решения вопросов развития системы 
социального партнерства,  обеспечения безопасных условий труда на рабо¬чих местах, 
18 организаций Георгиевского округа приняли участие  во Всероссийского конкурсе на 
лучшую организацию работы в области охраны труда «Успех и безопасность»; 4 – в  кра-
евом конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты 
социально-трудовых прав работников»; 3 - краевом смотре-конкурсе на лучшую органи-
зацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, 
осуществляющих деятельность на терри¬тории Ставропольского края,  по результатам 
оценки  которого ГМУП «Теплосеть» вручено Благодарственное письмо Министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
За активное участие в краевых и Всероссийском конкурсах и совместной работе по разви-
тию системы социального партнерства и созданию здоровых и безопасных условий труда 
в организациях города 18 руководителей учреждений и организаций округа награждены 
Благодарственными письмами администрации ГГО СК
         Большой интерес у присутствующих вызвала информация главного государственного 
инспектора труда (по охране труда) в Ставропольском крае Фоминой С.А. о риск-ориенти-
рованном подходе при проведении плановых проверок, о проверочных листах, которые 
будут применяться при осуществлении проверок в 2018 году. 
          На семинаре был представлен опыт работы по улучшению условий и охраны труда в 
ГМУП «Теплосеть» (директор – Шеховцов А.И.) и Георгиевском ЛПУМГ ООО «Газпром 
ТрансГаз Ставрополь» (руководитель – Митрофанов В.Е.), а также с информацией  «Об 
актуальных проблемах проведения специальной оценки условий труда на рабочих ме-
стах» выступили представители СОЮЗа «Торгово-промышленная палата Ставропольско-
го края».
          Участники семинара обменялись мнениями. По итогам «Дня социального партнер-
ства и охраны труда» принята резолюция, в которой отражены основные задачи по разви-
тию системы социального партнерства и работы по улучшению условий и охраны труда в 
организациях Георгиевского городского округа на 2018 год. 

Начальник управления труда и 
социальной защиты населения 
администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края                                                                  Ю.И.Капшук
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ИЗВЕЩЕНИЕ

      Председатель Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края доводит до сведения 
депутатов и населения, что им назначено очередное заседание Думы Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края на 28 марта 2018 г. в 14-30 в конференц-зале здания администрации, 
г. Георгиевск, пл. Победы, 1.
      На обсуждение депутатов выносятся вопросы:
1. О проекте решения «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края относительно территории населенного пункта город 
Георгиевск, утвержденные решением Думы города Георгиевска от 31 мая 2017 года № 922-76»,
2. О проекте решения «Об определении формы торгов на право заключения договора на установку и 
эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, который находится в муниципальной 
собственности или государственная собственность на который не разграничена, здании или ином 
недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности Георгиевского городского 
округа Ставропольского края»,
3. О проекте решения «Об утверждении Порядка учёта муниципального имущества Георгиевского 
городского округа Ставропольского края»,
4. О проекте решения «О внесении изменений в приложение к решению Думы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 27 октября 2017 года № 31-2 «О прогнозном плане (про-
грамме) приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, на 2018 год»,
5. О проекте решения «Об условиях приватизации недвижимого имущества (нежилого помещения), 
расположенного по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 123, находящегося в 
муниципальной собственности Георгиевского городского округа Ставропольского края»,
6. О проекте решения «Об условиях приватизации недвижимого имущества (нежилых помещений, 
номера на поэтажном плане 1, 2, 11, литер Ж), расположенного по адресу: Ставропольский край, г. 
Георгиевск, ул. Пушкина, 72, находящегося в муниципальной собственности Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края»,
7. О проекте решения «Об утверждении отчёта о выполнении прогнозного плана (программы) при-
ватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности города Георгиевска, на 2017 
год»,
8. О проекте решения «О согласовании Георгиевскому муниципальному унитарному предприятию 
«Гостиница «Юбилейная» передачи в аренду недвижимого имущества, находящегося в муниципаль-
ной собственности Георгиевского городского округа Ставропольского края»,
9. О проекте решения «Об отчёте о деятельности Думы Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края за 2017 год» и другие вопросы.
       С проектами решений можно ознакомиться в Думе Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края и на сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края в сети «Интернет»: 
www.georgievsk.ru.
Начало регистрации в 14-00.

Председатель Думы
Георгиевского городского округа                                                                                                А.М.Стрельников

      Кадастровым инженером ГУП СК «СКИ» Гречко Евгенией Владимировной квалификационный ат-
тестат: инд. № 26-13-449, номер в Государственном реестре кадастровых инженеров № 24412, почтовый 
адрес: 357820 Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Кирова, 147, адрес электронной почты: bti25@
stavbti.ru, контактный телефон 8(86552)4-28-92, 8-903-442-07-21, в отношении земельного участка с 
кадастровым номером 26:26:011310:51, расположенного по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, 
ДНТ «Рассвет», ул. Лесная, 77 выполняются кадастровые работы по уточнению площади и местополо-
жении границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Вахтин Анатолий Иванович, 
адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Мира- Быкова, д. 7/73 кв. 9.
      Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы земельного 
участка состоится по адресу: Ставропольский край, р-н Георгиевский, ст. Незлобная, ул. Упорная, 43, в 
9-00 часов 23 апреля 2018 г.
      С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, р-н Георгиевский, 
ст. Незлобная, ул. Упорная, 43 с 23 марта по 23 апреля 2018 года.
Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 
границ на местности принимаются с 23 марта по 23 апреля 2018 года.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых необходимо согласовать местоположение 
границ адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ДНТ «Рассвет», ул. Лесная, 76, КН 26:26:011310:50.      
       При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение
      О проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного  участка.
Кадастровый инженер Сагателян Давид Вагифович, квалификационный аттестат №26-11-158, по-
чтовый адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119, тел. 8-905-414-20-04,e-mail: 
david.1984@mail.ru, настоящим извещает о проведении согласования местоположения границы 
земельного участка с кадастровым номером 26:26:011120:5, расположенного по адресу: Ставропольский 
край, город Георгиевск, ул. Матросова, 57, выполняются кадастровые работы по уточнению местопо-
ложения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является: Слесаренко Любовь 
Михайловна, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Матросова, 57, и Слесаренко Анатолий Григорье-
вич, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Матросова, 57.
      Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по 
адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119;  25.04.2018  в 09 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, 
г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
       Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются  с  11/04/2018                     по  25/04/2018  по 
адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы: 
26:26:011120:18- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Матросова, 59;
26:26:011120:19- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Матросова, 55;
26:26:011120:48- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Ессентукская, 11;
26:26:011120:18- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Матросова, 59;
26:26:011120:58- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, переулок Тупиковый, 2;
26:26:011120:20- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, переулок Тупиковый, 4;
      При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение
      О проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного  участка.
Кадастровый инженер Сагателян Давид Вагифович, квалификационный аттестат №26-11-158, почтовый 
адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119, тел. 8-905-414-20-04,e-mail: david.1984@
mail.ru, настоящим извещает о проведении согласования местоположения границы земельного участка 
с кадастровым номером 26:26:010829:21, расположенного по адресу: Ставропольский край, город Ге-
оргиевск, ул. Ермолова, 59, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является: Мурадян Рудик Георгиевич, Ставрополь-
ский край, г. Георгиевск, ул. Ермолова, 59.
     Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по 
адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119;  25.04.2018  в 09 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, г. 
Георгиевск, ул. Калинина, 119.
      Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются  с  11/04/2018                     по  25/04/2018  по адре-
су: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы: 
26:26:010829:7- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Ермолова, 61;
26:26:010829:8- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тимирязева-Ермолова, 
80/57;
26:26:010829:22- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тимирязева, 82;
26:26:010829:23- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тимирязева, 84;
26:26:010829:24- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тимирязева, 86;
26:26:010829:25- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тимирязева, 88;
26:26:010829:27- Ставропольский край, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чкалова, 28.
       При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Извещение
     О проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного  участка.
Кадастровый инженер Сагателян Давид Вагифович, квалификационный аттестат №26-11-158, почтовый 
адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119, тел. 8-905-414-20-04,e-mail: david.1984@
mail.ru, настоящим извещает о проведении согласования местоположения границы земельного участка 
с кадастровым номером 26:25:121151:28, расположенного по адресу: Ставропольский край, Георгиевский 
район, ст. Георгиевская, ул. Ленина, 44, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположе-
ния границы земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является: Назарова Татьяна Георгиев-
на, Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Георгиевская, ул. Ленина, 44.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: 
Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119;  25.04.2018  в 09 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, 
г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
      Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются  с  11/04/2018   по  25/04/2018  по адресу: Став-
ропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы: 
26:25:121151:27- Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Георгиевская, ул. Ленина, 42.
26:25:121151:45- Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Георгиевская, пер. Первомайский, 10.
     При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

      Собственником земельных долей земельного участка с КН 26:25:000000:1651 расположенного: 
установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир в административ-
ных границах муниципального образования ст. Подгорной. Почтовый адрес ориентира: Ставропольский 
край, Георгиевский городской округ, проводятся кадастровые работы по формированию земельного 
участка путем выдела в счет земельных долей из вышеуказанного земельного сельскохозяйственного 
назначения в соответствии с законом «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» № 101- 
ФЗ от 24.07.2002.
      Площадь выделяемого земельного участка 5.6 га, местоположение: Российская Федерация, Ставро-
польский край, Георгиевский городской округ, в 11.65 км. На северо-запад от ст. Подгорной из земельно-
го участка площадью 5152996 кв. м с кадастровым номером 26:25:000000:1651.
Заказчик кадастровых работ Воробьев Сергей Викторович, почтовый адрес: Ставропольский край, Геор-
гиевский городской округ, ст. Подгорная, ул. Пролетарская, 38.
       Кадастровый инженер проекта межевания земельного участка – Генсен Владимир Дмитриевич, 
квалификационный аттестат № 26-10-48, номер в Государственном реестре кадастровых инженеров № 
4848, почтовый адрес: 357820 Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Говорова, 22, адрес электронной 
почты: gensenvd@mail.ru, контактный телефон: 8(962)7413952.
       Ознакомиться с проектом межевания земельного участка и выразить обоснованные возражения 
относительно размера и местоположения границ выделяемого в счет земельных долей земельного участ-
ка в письменной форме можно со дня опубликования в течение 30 дней по адресу: г. Георгиевск, ул. 
Батакская, 6, кв. 2. Номер контактного телефона: 8-962-741-39-52, 8(87951) 6-35-07. Адрес электронной 
почты: gensenvd@mail.ru и по адресу заказчика кадастровых работ.
         К обоснованным возражениям относительно размера и местоположения границ, выделяемых в счет 
земельных долей земельных участков, необходимо приложить копии документов, подтверждающих 
право лица на земельную долю в исходном земельном участке.

ВНИМАНИЕ!
КОРИЧНЕВО-МРАМОРНЫЙ КЛОП

Россельхознадзор  регистрирует на территории Краснодар-ского края 
новый карантинный объект–коричнево-мраморный клоп.

 Коричнево-мраморный клоп, являясь агрессивным вредителем, повреждает практи-
чески все плодовые и бахчевые культуры, ягодники, виноградники, декоративные растения, 
фасоль, сою, кукурузу, а также сорную растительность. Определить наличие вредителя на 
растениях можно по ощутимому едкому запаху. Начиная свое активное размножение в период 
весны, вредитель способен уничтожить большую часть или даже весь урожай на определенной 
площади.
Симптомы повреждений на растениях: преждевременное опадание плодов, характерные проко-
лы листьев и плодов с образованием некротических зон, изменение вкуса фруктов и овощей.
Серьезной опасности для человека коричнево-мраморные клопы не представляют, за исключе-
нием возникновения аллергических реакций на запах или укус насекомого.
Зимуют взрослые особи, предпочитая человеческие жилища, иным укрытиям. Клопы прони-
кают в дома через щели, под сайдинг, между зазорами в облицовке, где в тепле пережидают 
холодное время года. Так, в одном доме может собраться несколько тысяч насекомых. Оши-
бочно принимая теплоту помещений за наступление весны, клопы наводняют жилые комнаты, 
собираются вокруг ламп и под потолком, вызывая этим ряд неудобств.
Населению необходимо уничтожать клопа любым доступным механическим способом, а также 
отрабатывать химические меры борьбы, путем опрыскивания

В случае выявления признаков заселения обращаться на 
«Горячую линию по кричнево-мраморному клопу»: (8652) 23-30-13

МИР КАМНЯ
ла сурдопереводчик Кайгородцева Г.В.
  Здесь в большом уютном зале расположи-
лась выставка-ярмарка, где можно было 
не только посмотреть красоту камня, но 
и приобрести понравившееся изделие.
   Изделия из поделочного и натурального 
камня всегда были и остаются теми подарка-
ми, которые приятно дарить и получать в по-
дарок. И некоторые наши посетители решили 
сделать себе и своим близким такие краси-
вые, изысканные подарки, в виде броши, 
кольца, бус. Неописуема красота, неповто-
римость, вот лишь некоторые слова, которы-
ми можно описать богатый выбор изделий.
   Каждый, кто увидел выставку в музее 
«Мир камня», надолго запомнит впечат-
ления от притягательных кристаллов, не-
вероятных красок и причудливых форм… 

Культорганизатор
 С.Г. Мелокян

     Большой выбор украшений порадовал 
любителей  натуральных и искусственных  
камней в Георгиевском музее. А любите-
лями «Мира камня» стали получатели 
социальных услуг Георгиевского центра 
социального обслуживания населения и 
инвалиды по слуху, которых сопровожда-
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     Игра в шашки пришла в наши дни с древних времен. На сегодняшний день 
эта игра стала одним из видов спорта. Игра в шашки развивает логическое мыш-
ление, смекалку, сообразительность. Вырабатывает умение мыслить абстрактно; 
воспитывает усидчивость, пространственное воображение; развивает способ-
ность действовать в уме, а самое главное – развивает память.
В марте в Доме детского творчества традиционно состоялся окружной шашеч-
ный турнир среди учащихся общеобразовательных учреждений Георгиевского 
городского округа «Чудо-шашки».
      В соревнованиях приняли участие 33 учащихся от 9 команд учреждений 
городского округа. 
      Третье место и бронзу завоевала команда школы № 5, а серебро выиграла 
команда Дома детского творчества, заняв второе место. Победителем и золотым 
призером соревнований стала команда школы № 13 станицы Незлобной, полу-
чив право участия в краевых соревнованиях «Чудо-шашки» в 2018 году. Среди 
участников были определены лучшие в личном зачете. 
Призеры турнира были награждены грамотами и медалями. 

Татьяна Бондаренко,
методист ДДТ

Алексей Бобров,
педагог дополнительного образования

      16 марта в рамках подготовки к реализации ведомственных целевых программ 
«Начинающий фермер» и «Развитие семейных животноводческих ферм на базе 
крестьянских фермерских хозяйств» в Георгиевском городском округе прошло 
совещание. В нем приняли участие начальник отдела развития малых форм хо-
зяйствования краевого минсельхоза Сергей Талалаев, специалисты георгиевского 
управления сельского хозяйства и главы крестьянских (фермерских) хозяйств – 
потенциальные участники программ.
        В ходе совещания рассмотрены вопросы проведения конкурса на предоставле-
ние грантов, при этом особое внимание было уделено ответственному подходу при 
подготовке бизнес-планов и необходимой документации. 
       - Текущий год по инициативе губернатора Ставропольского края Владимира 
Владимирова объявлен годом животноводства. В связи с этим поддержка на эту от-
расль увеличена беспрецедентно – до 817 млн. рублей. Считаю, что нам необходимо 
максимально использовать такую возможность для дальнейшего развития живот-
новодства в Георгиевском городском округе, - отметил заместитель главы админи-
страции – начальник управления сельского хозяйства Сергей Гвоздецкий.
        По окончании совещания специалисты краевого минсельхоза посетили кре-
стьянские (фермерские) хозяйства – ИП Саакян А.С. по направлению «молочное 
скотоводство» и ИП Чочуев А.Р. – «мясное скотоводство». Они  планируют свое 
участие в программе «Начинающий фермер» и рассчитывают на получение гран-
тов. 

Управление сельского хозяйства администрации 
Георгиевского городского округа

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ ОБ ИТОГАХ АУКЦИОНА 

     Георгиевское муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунально-
го хозяйства сообщает об итогах аукциона по продаже недвижимого имущества, 
находящегося в муниципальной собственности  Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и закреплённого за Георгиевским муниципальным унитар-
ным предприятием жилищно-коммунального хозяйства на праве хозяйственного 
ведения, нежилые помещения, общей площадью 80,4 кв.м., рас-положенные по 
адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Кирова-Калинина, 81/57, пом. 5-9. 
      В соответствии с протоколом от 16.03.2018 г. об итогах по продаже недвижи-
мого имущества, находящегося в муниципальной собственности Георгиевского 
городского округа Ставропольского края и закреплённого за Георгиевским му-
ниципальным унитарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства на 
праве хозяйственного ведения признана Бабитова Нина Юрьевна..

Исполняющий обязанности директора
Георгиевского муниципального предприяти
Жилищно-коммунального хозяйства                                                                   А.А. Лисов

РАВНЫЕ ПРАВА- РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА –
 ЖИВОТНОВОДАМ

ШАШКИ – ИГРА, СПОРТ И ИНТЕЛЛЕКТ

        Особой категорией избирателей, обладающих в полной мере избира-
тельными правами и заслуживающих особого внимания в период подго-
товки и проведения выборов, являются люди с ограниченными возмож-
ностями.
       По предварительным данным, в округе проголосовали более 85 про-
центов инвалидов по слуху.
      - Личное посещение инвалидами избирательных участков благотвор-
но влияет на их социализацию и служит хорошим стимулом для актив-
ной общественной жизни, - сказала председатель Георгиевской городской 
организации Всероссийского общества глухих от ГБУСО Георгиевский 
ЦСОН Галина Кайгородцева.
      Накануне выборов она языком жестов призвала членов общества 
воспользоваться своим правом и проголосовать. А по окончании избира-
тельной кампании от их имени выразила особую благодарность испол-
няющей обязанности первого заместителя главы администрации округа 
Галине Герасимовой, которая «приложила максимум усилий в создании 
доступной среды для людей с ограниченными возможностями по здоро-
вью при посещении ими избирательных участков».

Пресс-служба администрации 
Георгиевского городского округа

      Администрация Георгиевского городского округа, Совет ветеранов войны, труда, воо-
руженных сил и правоохранительных органов, домовой комитет и жильцы дома по улице 
Дзержинского, 21/1 с прискорбием сообщают о смерти ВЕРХУЛЕВСКОЙ Анны Ефремовны и 
выражают искреннее соболезнование ее дочери Дудиной М.М.
Верхулевская А.Е. – узница концлагеря умерла в возрасте 93 лет в день выборов Президента 
РФ 18 марта, успев с утра проголосовать на дому. 
      На сегодняшний день в Георгиевском городском округе в живых осталось 18 узников кон-
цлагерей, гетто и других мест принудительного содержания времен Великой Отечественной 
войны. 

Совет ветеранов Георгиевского городского округа

Уважаемые жители Георгиевского городского округа!

С 28 по 5 число каждого месяца 
с 8-00 ч. до 16-00 ч. кроме субботы, воскресенья
в помещении Единого расчетно-кассового центра - № 2, расположенного по адресу: город 
Георгиевск, площадь Победы, 1, здание Администрации (вход с тыльной  стороны здания)
Муниципальное казённое учреждение «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг Георгиевского городского округа» осуществляет 
регистрацию граждан и подтверждение регистрации на портале Госуслуг РФ gosuslugi.ru 

Желающим пройти регистрацию и подтверждение регистрации на портале при себе иметь 
паспорт, СНИЛС и мобильный телефон.

Отдел развития предпринимательства, 
стратегического планирования и 

муниципальной статистики 
управления экономического развития и торговли 
администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края
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Прокуратура информирует

      Георгиевской межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения 
законодательства, регулирующего вопросы противодействия незаконному обороту 
наркотиков, реабилитации и ресоциализации наркопотребителей.
      В результате проверки в деятельности ГБУЗ СК «Георгиевская районная боль-
ница» установлены нарушения требований Федерального закона от 08.01.1998 № 
3 –ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах».
      По выявлению нарушениями законодательства, в отношении ГБУЗ СК «Ге-
оргиевская районная больница» межрайонным прокурором возбуждено дело об 
административном правонарушении, предусмотренном ч.1 ст. 6.16 КоАП РФ – на-
рушение правил производства, изготовления, распределения, перевозки, приоб-
ретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения наркотических средств, 
психотропных веществ.
       22.01.2018 Георгиевским городским судом ГБУЗ СК «Георгиевская районная 
больница» признано виновным в совершении административного правонаруше-
ния, предусмотренного ч. 1 ст. 6.16 КоАП РФ, за которое назначено наказание в 
виде штрафа в размере 200 000 рублей.

Межрайонный прокурор 
старший советник юстиций                                                                          В.В. Владимиров

О порядке перерасчета субсидии 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

        Порядок и условия предоставления субсидии определяются Правилами предоставления субсидий 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 декабря 2005 г. № 761 (далее – Правила).
Размер субсидии исчисляется помесячно и зависит от размера расходов на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, рассчитанных исходя из размера регионального стандарта нормативной площади 
жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера регионального стандарта стоимости 
жилищно-коммунальных услуг.
Размеры региональных стандартов устанавливаются Правительством Ставропольского края для каждого 
муниципального образования дифференцированно для семей разной численности и различных видов 
жилых помещений.
        При изменении региональных стандартов, размеров действующих в субъекте Российской Федерации 
прожиточных минимумов для граждан различных социально-демографических групп, а также условий 
и порядка предоставления субсидий перерасчет размеров субсидий производится уполномоченным 
органом с даты вступления в силу соответствующих изменений без истребования у получателей субсидий 
каких-либо документов.
Если размер субсидии, исчисленный исходя из новых региональных стандартов или размеров прожи-
точных минимумов, меньше размера ранее предоставленной (выплаченной) субсидии, возврат излишне 
выплаченных средств за период с даты вступления в силу соответствующих изменений до даты перерас-
чета размера субсидии не производится. В случае если вновь рассчитанный размер субсидии превышает 
прежний размер, то средства, недоплаченные за период с даты вступления в силу соответствующих изме-
нений до даты перерасчета размера субсидии, подлежат перечислению получателю субсидии в месяце, 
следующем за месяцем, в котором произведен перерасчет.
      Вместе с тем, перерасчет размера субсидии осуществляется также при изменении места постоянного 
жительства получателя субсидии, изменения основания проживания, состава семьи, гражданства получа-
теля субсидии и (или) членов его семьи, размера доходов получателя субсидии и (или) членов его семьи, 
приходящихся на расчетный период (если эти изменения повлекли утрату права на получение субсидии 
или изменение ее размера).
       Получатель субсидии в течение одного месяца после наступления указанных событий обязан предста-
вить уполномоченному органу документы, подтверждающие такие события.
При представлении документов для осуществления перерасчета размера субсидии с 1-го по 15-е число 
месяца субсидия предоставляется с 1-го числа этого месяца, а при представлении указанных документов с 
16-го числа до конца месяца – с 1-го числа следующего месяца.
        За назначением субсидии необходимо обращаться в управление труда и социальной защиты населе-
ния администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края. Заявление и пакет необходи-
мых документов могут предоставляться лично или через представителя. 
        Во избежание очередей и в целях экономии времени граждан в управлении предусмотрена предвари-
тельная запись на прием по телефонам  клиентской службы 5-07-44, 2-21-90.
         Дополнительно сообщаем, что сотрудниками управления осуществляются выездные приемы граж-
дан в населенных пунктах Георгиевского городского округа, согласно утвержденному графику.
         Информацию о графике выездных приемов можно получить в отделе предоставления мер социаль-
ной поддержки по ЖКУ по телефону 2-99-32, в отделе организации назначения и выплаты пособий и 
других социальных выплат по телефону 5-07-81 и по вышеуказанным телефонам клиентской    службы.

Начальник управления
труда и социальной защиты населения
администрации Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                                                                                 Ю.И.Капшук

Внимание!
С 30 марта 2018 года начинаются работы по капитальному ремонту

Ж/Д переезда по ул. Калинина
 Уважаемые жители и гости Георгиевского городского округа, информируем Вас, о проведении 
комплекса работ по капитальному ремонту переезда на железнодорожном пути АО «Макфа» по улице 
Калинина города Георгиевска, в связи с чем, в период с 30 марта по 30 апреля 2018 года движение на 
данном участке улицы Калинина будет ограничено.
Вышеуказанные работы будут выполнены в три этапа:
с 30.03.2018 по 01.04.2018 с полным ограничением движения автотранспортных средств через Ж/Д 
переезд по ул. Калинина;
с 02.04.2018 по 15.04.2018 с ограничением движения по двум полосам из четырех полос (пропуск по двум 
полосам будет производиться по временному настилу переезда);
с 16.04.2018 по 30.04.2018 с ограничением движения по двум полосам из четырех полос (пропуск по двум 
полосам будет производиться по двум отремонтированным полосам движения).
 Объезд участка ограничения движения автотранспортных средств, возможно, осуществлять по 
следующим улицам города Георгиевска: Дружбы, Кленовой, Володкина, Ермолова.

Комитет по транспорту и связи администрации
Георгиевского городского округа

Ежегодное социальное пособие на проезд признанным малоимущими 
студентам, обучающимся на территории Ставропольского края

       Управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края (далее – управление) напоминает, что с 01 января 2018 
года начался прием документов на выплату пособия на проезд студентам. 
Пособие на проезд студентам назначается и выплачивается студентам профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной 
формы обучения, находящихся на территории Ставропольского края, являющимся гражда-
нами Российской Федерации и имеющим регистрацию по месту жительства на территории 
Ставропольского края либо регистрацию по месту пребывания на территории Ставрополь-
ского края (при отсутствии постоянной регистрации на территории другого субъекта Россий-
ской Федерации), не достигшим возраста 23 лет и признанным малоимущими.
Малоимущими признаются одиноко проживающие студенты или их семьи, среднедушевой 
доход которых по независящим от них причинам, ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в Ставропольском крае для соответствующих социально-демографических 
групп населения и действующего на момент представления заявления о назначении пособия 
на проезд студентам.
        Решение о назначении пособия на проезд принимается на основании заявления и следу-
ющих документов:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность студента;
справка из профессиональной образовательной организации (образовательной организации 
высшего образования), с указанием даты начала и окончания обучения, формы обучения 
студента;
один из документов, подтверждающих факт совместного проживания студента с членами 
семьи (справка о составе его семьи на дату обращения (с указанием даты рождения каждого 
члена семьи и степени родства (свойства), выданная управляющей жилищно-эксплуатаци-
онной организацией, на балансе которой находится жилой дом, домовая (поквартирная) 
книга, договор социального найма, выписка из финансового лицевого счета, выписка из 
поквартирной карточки, свидетельство о регистрации по месту жительства (пребывания);
документы, подтверждающие родство и (или) свойство (свидетельство о рождении, свиде-
тельство о заключении брака, свидетельство о перемене имени, свидетельство о расторже-
нии брака);
документы, подтверждающие сведения о доходах каждого члена семьи за три месяца, пред-
шествующих месяцу обращения за назначением пособия на проезд студентам;
документы об имуществе, принадлежащем студенту (членам семьи) на праве собственности;
документы, подтверждающие наличие независящих причин.
       Для решения вопроса о назначении и выплате ежегодного пособия на проезд студентам 
необходимо подать заявление и необходимые документы в управление по адресу: г. Георги-
евск, ул. Чугурина, 12, каб. 2, 8, телефон для записи на прием 8(87951)5-07-44 или г. Георги-
евск, ул. Октябрьская, 67,   каб. 2, 3, телефон для записи на прием 8(87951)2-21-90.
К сведению сообщаем, что такие документы как: справка о размере пенсии, справка о разме-
ре пособия по безработице, справка о размере иных социальных выплат – запрашиваются 
управлением в рамках межведомственного информационного взаимодействия. Заявитель 
вправе представить эти документы самостоятельно.
        Срок приема документов на выплату пособия на проезд студентам ежегодно с 01 янва-
ря по 30 апреля. 
Размер пособия на проезд студентам в 2018 году составит 1250,46 рублей.
Выплата данного пособия будет произведена в июне 2018 года.

Начальник управления труда и 
социальной защиты населения 
администрации Георгиевского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                                                                Ю.И.Капшук

     Хочется выразить огромную благодарность талантливому, неповто-
римому, чуткому и светлому человеку- Васильевой Оксане Геннадьевне, 
художественному руководителю народного детского хореографическо-
го ансамбля «Озорные каблучки», которая открыла нашим особенным 
детям Ткаченко Олесе и Литвиновой Юле новый мир- мир танца. Дети 
поверили в себя благодаря тому, что Оксана Геннадьевна зажгла в их 
трепетных сердцах огонек любознательности, познакомила с культурой 
народного танца. Результатом плодотворного труда нашего хореографа 
стало успешное выступление девочек на ХХ фестивале детей с ограничен-
ными способностями Георгиевского городского округа. 
        От имени родителей, Ткаченко Е.И. и Литвиновой Е.Н. хочется ска-
зать огромное спасибо за ее нелегкий труд, пожелать творческих успехов, 
процветания, новых достижений в развитии духовного и интеллектуаль-
ного уровня подрастающего поколения.

Ткаченко Е.И. , Литвинова Е.Н.,
родители учеников детского хореографического ансамбля 

«Озорные каблучки» 

БЛАГОДАРНОСТЬ!

Автошкола «Альфа» 

Приглашает пройти обучение по 
подготовке водителей категории 
«В». Обучение возможно как в 

рассрочку, так и в кредит, предо-
ставляемый «Почта Банк». Наш 

адрес: г. Георгиевск, ул. Гастелло, 
д. 3 (район гипермаркета 

«Магнит», пассажирское АТП) 

тел: 8(905) 415-92-02
          8(928) 251-80-40
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КОРОННЫЕ ПРИЕМЫ ОТ ЭЛИТЫ ОТЕЧЕСТВЕННОГО СПОРТА
    Настоящим праздником для 
любителей спорта стал визит из-
вестных олимпийских чемпионов 
и чемпионов мира в Георгиевский 
городской округ. В их числе брон-
зовые призеры чемпионата мира 
Рустам Ассакаллов и Степан Ма-
ранян, олимпийские чемпионы 
Сурен Налбандян и Исламбек Аль-
биев, а также заслуженный тренер 
СССР и России, старший тренер 
юношеской сборной Чеченской 
Республики по греко-римской 
борьбе Пайзула Саидович Умаров.
       В Незлобненском сельском Доме 
культуры с их участием прошли 
показательные выступления и 
мастер-классы по греко-римской
борьбе. С неподдельным инте-
ресом будущие незлобненские
чемпионы пришли послушать
и впитать в себя всё ценное,
что расскажут им профессиональ-
ные   наставники.
   С приветственным словом к ау-   

дитории обратились почетные 
гости Георгиевского городского 
округа и заслуженные професси-
ональные  спортсмены.
  - Сегодня удивительный зна-
ковый день для вас. Вы не толь-
ко лицом к лицу встречаетесь с 
чемпионами мира, но и можете 
вынести для себя много нового, 
полезного, важного. Используйте 
этот шанс с пользой, - обратился 
к ребятам глава Георгиевского го-
родского округа Максим Клетин.
    Депутат Государственной Думы 
России по Георгиевскому изби-
рательному округу Елена Бон-
даренко отметила, что своими-
ежедневными тренировками, 
ежедневной работой над собой и  
подобными знаковыми мероприя-
тиями мы делаем страну сильнее.
   Ярким моментом встречи про- 
фессионалов с молодым поколе-
нием стало поздравление юно-
го спортивного таланта Захара

Мелкумяна, которому в этот день 
исполнилось 8 лет. Почетные го-
сти поздравили молодого спор-
тсмена, вручив ему памятный 
подарок, и пожелали мужества в 
достижении поставленных целей.
   В тот же день во Дворце куль-
туры Георгиевского городского 
округа состоялись мастер-классы 
по смешанным единоборствам. 
Зрительный зал был заполнен 
до предела, а дух напряжения, 
восторга и любопытства бук-
вально витал в воздухе. Все жда-
ли появления на сцене мастеров 
своего дела, чемпионов и гуру 
спортивных единоборств Мурата 
и Рустама Хасановых, Биберта и 
Альберта Туменовых, Джандара
Темирезова и семейную чету 
Кичигиных во главе с матерью-
чемпионов – Анной Азовской.
     У жителей Георгиевского город- 
ского округа появилась редкая, 
но такая приятная возможность

взять уроки у именитых масте-
ров спорта и многие воспользо-
вались ею, поднявшись на сцену.
    Перед началом мастер-классов 
представители администрации и 
Думы округа от всей души попри-
ветствовали и поблагодарили со 
сцены почетных гостей, вручив 
им благодарственные письма и 
выразив желание проводить та-
кие важные для жителей встречи 
как  можно  чаще.
         Проведение данных спортивных 
мероприятий стало возможным 
благодаря активной финансовой 
поддержке главы Георгиевско-
го городского округа Максима 
Клетина и заместителя предсе-
дателя Думы округа, Президента 
Федерации комплексных едино-
борств Мхитара Михитарьянца.  
За что спортсмены и жители
округа выразили им огромную
благодарность.

ЖИТЕЛИ УРУХСКОЙ ОПРОБУЮТ НОВЫЕ ТРЕНАЖЕРЫ
  Череда спортивных меропри-
ятий в Георгиевском городском 
округе не сбавляет обороты. 18 
марта в связи с празднованием 
воссоединения России с Крымом 
и выборов Президента Россий-
ской Федерации прошла волна 
массовых и весомых для жителей 
округа событий в мире спорта.
    В Доме культуры станицы Урух-
ской Георгиевского городского 
округа состоялось торжественное 
открытие тренажерного зала, ко-
торого все с нетерпением ждали.
   Глава округа Максим Клетин 
около двух месяцев назад посе-
тил этот зал и пообещал, что его

приведут в порядок. И вот обе-
щание выполнено. Инициативу 
Главы поддержал председатель 
Думы округа, глава станицы Урух-
ская , предприниматели, в чис-
ле которых директор общества с 
ограниченной ответственностью
«Агро-смета» Сергей Викторович 
Папушоя, руководитель трена-
жерного зала «Максимум» Ана-
толий Бобылев, руководитель 
тренажерного зала «Самсон»
- Самсон Байталян, житель 
ст. Урухская Юрченко Виктор.    
   После праздничной концерт-
ной программы почетные гости 
торжественно перерезали крас-

ную ленту, тем самым открыв 
всем желающим путь к здоровью 
и  самосовершенствованию. 
 «Молодежь будет несказанно   
рада появлению тренажерного 
зала в нашей станице, почувству-
ет внимание к себе и по досто-
инству оценит эту работу. Это 
действительно очень значимое 
событие для станицы, так как у 
нас, к сожалению, элементарно 
не хватает финансовой возмож-
ности развивать подобные сферы-
жизнедеятельности наших жите-

лей. Без главы округа, председа-
теля Думы, предпринимателей  и 
жителей станицы нам бы вряд ли 
удалось сделать то, что мы сегод-
ня имеем», - выразил благодар-
ность глава станицы Урухской Фе-
дор Калинченко.
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