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Замечательные люди

С января по март 2021 года Федеральная 

С праздником!
Знакомьтесь – Владимир Власов, 25 лет, терапевт Георгиевской поликлиники № 2!

С самого  начала пандемии Владимир Олегович одним 
из первых вызвался перейти в «красную зону». И работает 
там уже почти год. Как говорит сам молодой врач, выбора 
у него, как и у любого настоящего доктора, не было. Врачи 
«ковидной зоны» реально измотаны, но они не сдаются и бу-
дут бороться за жизнь и здоровье каждого своего пациента 
до самого конца, даже если шансы невелики. Как измени-
лась жизнь молодого врача с приходом пандемии? Об этом 
– сегодняшнее интервью.

– Владимир, расскажите о себе. Где учились? Каков 
Ваш стаж работы на сегодняшний день?

– Я учился в Ставропольском государственном медицин-
ском университете, по целевому обучению. По окончании 
– вернулся в родной город. Участковым врачом-терапевтом 
работаю уже полтора года. 

– Как Вам далось решение перейти в «красную зону»?
– Решение заниматься медициной я принял давно. В «красную зону» перешел без сомнений. Ведь са-

мое главное для врача – лечить людей, бороться всеми силами за их здоровье. В поликлинике на улице 
Калинина одна моя смена длится восемь часов. Здесь, в стационаре больницы, – сутки, а то и больше. 
Также я принимаю пациентов во врачебной амбулатории станицы Подгорной. Провожу полностью те-
рапевтический осмотр: сбор жалоб анамнеза, объективных данных, перкуссия, измерение давления, 
термометрия. Особое внимание, конечно, уделяется пациентам с хроническими заболеваниями. 

–Изменилась ли Ваша жизнь с приходом COVID-19?
– Да и притом сильно.  В такие действительно сложные моменты начинаешь ценить свою и чужую 

жизнь еще больше. Осознаешь, насколько она хрупкая и бесценна. Стал еще реже видеть своих близких. 
Тех, кому нужна помощь, действительно очень много. Это не только работа в стационаре и в поликли-
нике, но и на вызовах, и консультация по телефону. Когда работаешь с этим изо дня в день, хочется пре-
достеречь людей, чтобы они были внимательнее к своему здоровью. Но, к сожалению, многие просто 
не слышат.

– Вы помните свой первый день борьбы с ковидом на передовой? Что было особенно сложно?
– Помню. Все было очень сумбурно. Мы только зашли туда, и никто еще не знал, что это за вирус и как 

его лечить. Когда нас было очень мало, два-три специалиста, и мы работали на всю больницу. Помимо 
этого, я принимал пациентов в инфекционном отделении. Сейчас дежурный врач есть и здесь, в стаци-
онаре и, непосредственно, в самом отделении. Работа в «ковидной» очень отличается от привычной. 
Прежде всего – защитный костюм. Летом было тяжелее всего. Но ничего, мы все преодолели, мы знали, 
куда идем и для чего. Кстати, большим подспорьем от государства стали выплаты медикам, работаю-
щим в «красной зоне». Раньше мы работали только на ставку. А сейчас есть возможность заработать, 
обеспечить свою семью. 

 – Вы сами переболели коронавирусом?
– Да, в средней степени тяжести. И я не единственный переболевший медик. Контакта с заболевшими 

избежать невозможно. Сначала сами не поняли, что у нас COVID-19, ведь инфекция новая. Начало бо-
лезни мы переносили на ногах. Потом нас отправили на карантин до полного выздоровления.

 

–  Какой случай из Вашей практики Вам   особенно запомнился?
– Был один случай. Летом к нам поступила безнадежная пациентка возрастом 65+ с хроническими 

заболеваниями, в частности, с сахарным диабетом. Тогда мы не знали еще чем лечить. Каждые полчаса 
подходили к женщине, замеряли уровень сахара. У нее была сильная лихорадка. Нам приходилось ка-
пать ей гормональные препараты, которые повышают уровень сахара. Мы понимали, что резкий скачок 
может привести к состоянию диабетической комы. Чтобы этого не произошло, подкалывали ей инсулин. 
Переживали за жизнь пациентки, следили за ее состоянием сутками. Когда наступило облегчение, мы 
выдохнули. Работали слаженной командой, спасибо огромное всем моим коллегам врачам, медсестрам. 

– Как, вплотную работая с этим опасным заболеванием, избежать синдрома эмоционального 
выгорания?

– Общение с людьми, с моими близкими очень важно, пусть даже виртуальное. Эмоционального вы-
горания у нас нет, бывает сильная усталость. Но потом поспишь – и всё проходит. Хочется так же при-
ходить, работать, слушать, назначать, помогать

– Полная победа над COVID-19 еще не одержана, но она не за горами. Ваши пожелания колле-
гам?

- Врачей и медицинских работников без сомнений можно назвать настоящими героями нашего вре-
мени. Несмотря на многочисленные проблемы и трудности, с которыми им пришлось столкнуться в 
тяжелые времена пандемии, они продолжают лечить людей. Самоотверженно, не жалея сил. Хочу поже-
лать им крепкого здоровья, душевной гармонии и оптимизма на работе и в жизни. Вместе мы победим 
любой недуг!

                                                                               
  Беседовала Сюзанна Алексанян

В «КРАСНУЮ ЗОНУ» - ОДИН ИЗ ПЕРВЫХ

Пожалуй, не найти дру-
гого такого крупного собы-
тия ушедшего века,  столь 
прочно связавшего истории 
наших семей с судьбой всей 
страны, как Великая Отече-
ственная война.

16 февраля в рамках Все-
российской акции «Нам не 
дано забыть…», посвящен-
ной 80-летию с начала Вели-
кой Отечественной войны, 
сотрудники Подгорненской 
сельской библиотеки №13 
и сельского Дома культуры 
организовали вечер памяти   
для выпускников местной школы «Война в судьбе моей семьи».

На встрече ребята познакомились с фондом архивных материалов, которыми распола-
гает библиотека, посмотрели видеоролик об освобождении Георгиевска. 

Перелистывая  альбомы с фотографиями тех лет, участники встречи видели, что кем 
бы ни были наши прадеды, кем бы ни работали они – учителями, колхозниками, строи-
телями, врачами или представителями другой мирной профессии – все они становились 
солдатами, учились обращаться с автоматом или винтовкой. 

Разные им выпали пути по дорогам войны. Одни пали в первом бою, едва успев под-
няться из окопа в атаку. Другие прошли пол-Европы, дошли до Берлина, встретив там 
Победу. Все они останутся для нас героями самой страшной войны двадцатого века.

Соб. инф.

«Война в судьбе моей семьи»
Нам не дано забыть

Дорогие георгиевцы! 
Поздравляем вас 

с Днем защитника Отечества! 
Этот праздник  олицетворяет неразрывную связь поколений и 

преемственность ратных традиций  Российской Армии.  Он напо-
минает каждому из нас о высоком мужском   предназначении - за-
щищать Родину.  Сегодня мы отдаем дань признательности вете-
ранам Великой Отечественной войны, солдатам Вооруженных Сил 
всех поколений. 

Уважаемые наши защитники! Крепкого здоровья вам и бодрости 
духа. Пусть благополучие живет в ваших семьях. И пусть каждый 
ваш день будет мирным и  счастливым!

Жанна Донец,  исполняющая полномочия Главы  
Георгиевского городского округа

              Елена Бондаренко, депутат Государственной Думы РФ
    Алексей Новиков, полномочный представитель губернатора СК 
                                 Александр Гришин,  председатель Совета ветеранов  

Георгиевского городского округа                                        



2 оКРУГА
ГЕОРГИЕВСКАЯ

2021 г. ФЕВРАЛЬ, №7 (1290)Официально
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Дума Георгиевского городского округа Ставропольского края объяв-
ляет о проведении в Георгиевском городском округе Ставропольского 
края конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края (далее – Конкурс) 31 
марта 2021 года в 10-00 часов по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 
д. 1 (кабинет № 75).
Конкурс проводится в соответствии с Порядком проведения конкур-

са по отбору кандидатур на должность Главы Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края, утверждённым решением Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края от 12 февраля 
2021 г. № 823-65 (далее – Порядок проведения конкурса).
Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федера-

ции, достигшие возраста 21 года, которые на день проведения Кон-
курса не имеют в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 
2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» 
ограничений пассивного избирательного права для избрания выбор-
ным должностным лицом местного самоуправления.
К участию в Конкурсе не допускаются граждане:
1) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах 

лишения свободы по приговору суда;
2) имеющие гражданство иностранного государства либо вид на жи-

тельство или иной документ, подтверждающий право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации на территории ино-
странного государства;
3) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) 

особо тяжких преступлений и имеющие на момент представления в 
Конкурсную комиссию документов для участия в Конкурсе неснятую 
и непогашенную судимость за указанные преступления;
4) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких престу-

плений, судимость которых снята или погашена, – до истечения деся-
ти лет со дня снятия или погашения судимости;
5) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких 

преступлений, судимость которых снята или погашена, – до истече-
ния пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;
6) осужденные за совершение преступлений экстремистской на-

правленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской 
Федерации, и имеющие на момент представления в Конкурсную ко-
миссию документов неснятую и непогашенную судимость за указан-
ные преступления, если на таких лиц не распространяется действие 
пунктов 4 и 5;
7) подвергнутые административному наказанию за совершение ад-

министративных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 
и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных право-
нарушениях, если документы для участия в Конкурсе представлены в 
Конкурсную комиссию до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию;
8) в отношении которых имеется вступившее в силу решение суда о 

лишении их права занимать государственные и (или) муниципальные 
должности в течение определенного срока до истечения этого срока.
Предпочтительными требованиями к уровню профессионального 

образования и (или) профессиональным знаниям и навыкам для осу-
ществления Главой Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края полномочий по решению вопросов местного значения город-
ского округа, учитываемыми в условиях Конкурса, являются:
1) по уровню профессионального образования – наличие высшего 

образования;
2) владение профессиональными знаниями:
Конституции Российской Федерации,
Устава (Основного Закона) Ставропольского края,
законодательства Российской Федерации и законодательства Став-

ропольского края по вопросам, касающимся осуществления отдель-
ных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления,
основ экономики и социально-политического развития общества,
основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского 

края о местном самоуправлении и муниципальной службе,
законодательства о противодействии коррупции,
основ государственного и муниципального управления,
основ трудового законодательства Российской Федерации,
принципов организации органов государственной власти и органов 

местного самоуправления,
основ управления персоналом,
норм служебной, профессиональной этики и правил делового пове-

дения;
владение профессиональными навыками:
планирования, принятия управленческих решений, осуществления 

контроля за их выполнением, прогнозирования последствий приня-
тых решений,
делового и профессионального общения,
владения основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, обработки информации, навыками работы с компьютером 
как средством управления информацией,
составления документов аналитического, делового и справочно-ин-

формационного характера,
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации,
разрешения конфликтов,
управления персоналом и организации эффективного взаимодей-

ствия в коллективе,
работы со служебными документами.
Граждане, желающие участвовать в Конкурсе, представляют в кон-

курсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы Георгиевского городского округа Ставропольского 
края (далее – Конкурсная комиссия):
1) личное заявление в письменной форме на участие в Конкурсе с 

обязательством в случае избрания на должность Главы Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края прекратить деятельность 
несовместимую со статусом выборного должностного лица местного 
самоуправления.
В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место 

рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи па-
спорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наимено-
вание или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий 
паспорт гражданина, идентификационный номер налогоплательщика 
(при наличии), гражданство, сведения о профессиональном обра-
зовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, года её окончания и реквизитов до-
кумента об образовании и о квалификации, основное место работы 
или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного 
места работы или службы – род занятий). Если гражданин является 
депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, 
в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование 
соответствующего представительного органа. Если у гражданина 
имелась или имеется судимость, в заявлении указываются сведения 
о судимости гражданина, а если судимость снята или погашена – све-
дения о дате снятия или погашения судимости;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой рас-

поряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. 
№ 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражда-
нином Российской Федерации, поступающим на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу в Российской Федерации»;
3) автобиографию в свободной форме;
4) 3 цветных фотографии (размером 4x6) без уголка;
5) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма 4) 

согласно Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан 
Российской Федерации к государственной тайне, утверждённой по-
становлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 
2010 г. № 63;
6) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного 

заменяющего его документа, удостоверяющего личность гражданина 

           Совет ветеранов сердечно поздравляет 
          ветеранов-фронтовиков, вдов 

        участников Великой Отечественной             
         войны, долгожителей, активистов 

         ветеранского движения, 
родившихся в феврале:

с 97-летием   
ПРИВАЛОВУ Зинаиду Фёдоровну
МЕТЕЛИКОВУ Антонину Сергеевну
САВЧЕНКО Елену Георгиевну                  
с 96-летием   Вдовину Нину Алексеевну
с 95-летием   Манукян Султан Багратовну

с 94-летием   
ИОНЦЕВУ Марию Андреевну
ТЮНЬКИНУ Зою Кузьминичну
ТОЛСТЕНЕВУ Марию Ивановну
КАСЬЯНОВУ Валентину Георгиевну
ДРОВОВОЗОВУ Ольгу Петровну
ЖЕРДЕВУ Валентину Ивановну
МОНАКОВУ  Антонину Матвеевну

с 93-летием 
МУРАВЬЕВУ Любовь Васильевну
ПУТЕНКО Василия Петровича
ОКУШКО Аполонию Ивановну 
КОЛОМИЙЦЕВУ Раису Павловну
ТАРАНОВУ Марию Семеновну
 
с 92-летием   
ГАБУЛЯНА Александра Сероповича
САВЕЛЬЕВУ Татьяну Филипповну
БАСТРАКОВА Фёдора Васильевича
ПАНИНУ Нину Ивановну
МЕЩЕРЯКОВУ Анастасию Фёдоровну
ЛИВОЩЕНКО Дарью Григорьевну
ЧАПОВСКУЮ Надежду Васильевну
КОРГОВА Александра Михайловича

с 91- летием 
МЕЛЬНИКА Василия Дмитриевича
ЧЕРКАШИНА Николая Стефановича
РЕЗНИКОВА Георгия Фёдоровича

с 90-летием 
МАЛЬЦЕВУ Нину Андреевну
ФЕДОРЧУК Марию Яковлевну
БАННОВА Сергея Леонтьевича
ХАЗАРОВА Сергея Емельяновича

с 85-летием  
 РОЛДУГИНУ Зинаиду Николаевну
ДИРИНУ Раису Петровну
ПРИМАКОВА Виктора Васильевича
ВАСИЛЬЕВУ Анну Григорьевну
БУЧАТСКУЮ Лидию Григорьевну
с 80-летием КИМ Павла  

 узников фашистских концлагерей:
с 95-летием 
КУЗЯКИНУ Надежду Владимировну
с 93-летием ПИСКУНА Ивана Ивановича
с 86-летием 
ГОВОРУХИНУ Нину Митрофановну
с 85-летием 
ЯКОВЛЕВУ Марию Митрофановну                    
с 81-летием ГРУНТОВИЧ Раису Григорьевну

жителя блокадного Ленинграда
с 79-летием ДИДЕНКО Алю Яковлевну

ликвидаторов аварии на ЧАЭС:
БЕЗГОДОВУ Евгению Фёдоровну
БАЖАНА Вячеслава Ивановича
ШТРАХМАНА Михаила Яковлевича
ЧИКИНА Алексея Николаевича;

активистов ветеранского движения:
СКОРЯБКИНУ Любовь Ивановну
ОДНОБОКОВА Игоря Петровича
БУЛГАКОВУ Татьяну Михайловну
ТРИФЕНОВУ Валентину Васильевну
ШАРАПОВУ Веру Владимировну
ТРОФИМОВУ Раису Фёдоровну.

Председатель Совета ветеранов
Георгиевского округа

А.Н.Гришин

 Поздравляем!

(по прибытию на Конкурс предъявляется оригинал);
7) документы, подтверждающие наличие профессионального обра-

зования, квалификации и стажа работы (копии трудовой книжки или 
иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина, документов о профессиональном образовании, по-
вышении квалификации, переподготовке, присвоении учёного звания 
и учёной степени, заверенные нотариально или кадровой службой по 
месту работы) (по прибытию на Конкурс предъявляются оригиналы);
8) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для ра-

боты с использованием сведений, составляющих государственную 
тайну, по форме, утверждённой приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 
2011 г. № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопока-
заний для работы с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, порядка получения и формы справки об отсут-
ствии медицинских противопоказаний для работы с использованием 
сведений, составляющих государственную тайну»;
9) копии документов, подтверждающих сведения, указанные в пун-

ктах 1-6, 8, 9, 16, 18-21 анкеты, предусмотренной подпунктом 2 на-
стоящего подпункта, и сведения, указанные в пунктах 1-8, 13 анкеты 
(форма 4), предусмотренной подпунктом 5 настоящего подпункта, 
заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (по 
прибытии на конкурс предъявляются оригиналы);
10) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета (по прибытию на Конкурс 
предъявляется оригинал);
11) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в 

налоговом органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации, заверенную нотариально или кадровой службой по месту 
работы (по прибытию на Конкурс предъявляется оригинал);
12) согласие на обработку персональных данных гражданина, же-

лающего участвовать в Конкурсе, по форме установленной согласно 
приложению к Порядку проведения конкурса;
13) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по форме, предусмотренной Приложением № 4 к Административно-
му регламенту Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о на-
личии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-
ния либо о прекращении уголовного преследования, утвержденному 
приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 
27 сентября 2019 года № 660.
Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, представляет Гу-

бернатору Ставропольского края по форме справки, утверждённой 
Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 
«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Федерации», сведения о 
своих доходах, о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, полученных от всех источников за календарный год, пред-
шествующий году проведения Конкурса, сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязатель-
ствах имущественного характера, сведения об имуществе, принад-
лежащем супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера 
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи документов для участия в Конкурсе, а также сведения о при-
надлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним де-
тям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории 
Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет 
которых приобретено указанное имущество, о своих обязательствах 
имущественного характера за пределами территории Российской 
Федерации, а также сведения о таких обязательствах своей супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о своих счетах 
(вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Феде-
рации, и (или) иностранных финансовых инструментах, сведения о 
таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос-
сийской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах 
своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В Конкурсную 
комиссию представляется документ, подтверждающий направление 
Губернатору Ставропольского края указанных сведений (квитанция о 
почтовом отправлении с описью вложений или отметка о принятии).
Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, по своему усмотре-

нию может представить другие документы или их копии, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы (по прибы-
тию на Конкурс предъявляется оригинал), характеризующие его про-
фессиональную подготовку.
Заявление на участие в Конкурсе и документы к нему представляют-

ся в Конкурсную комиссию претендентом лично либо его представи-
телем по нотариально удостоверенной доверенности. Не допускается 
подача документов путем их направления по почте, курьерской свя-
зью, с использованием факсимильной и иных видов связи.
Дата начала приема документов от кандидатов на должность Главы 

Георгиевского городского округа Ставропольского края – 26 февраля 
2021 года.
Дата окончания приема документов от кандидатов на должность 

Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края – 22 
марта 2021 года.
Прием документов осуществляется Конкурсной комиссией в рабо-

чие дни с 9 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 
45 мин. по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 
д. 1 (кабинет № 82).
Конкурсная комиссия находится по адресу: Ставропольский край, 

г. Георгиевск, пл. Победы, д. 1. По указанному адресу можно озна-
комиться с нормативными документами, касающимися порядка и 
условий проведения Конкурса, и иными сведениями, получить бланк 
анкеты, форму согласия на обработку персональных данных (по фор-
ме, установленной Порядком проведения конкурса).
Время работы Конкурсной комиссии: понедельник – пятница, с 9 

час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 45 мин., 
выходные дни: суббота, воскресенье.
Телефон Конкурсной комиссии: 8(87951) 2-75-91.
Конкурс проводится в два этапа:
1) первый этап – организационно-подготовительный;
2) второй этап – проведение конкурсных испытаний.
На первом этапе проведения Конкурса Конкурсная комиссия:
1) проводит приём документов;
2) рассматривает представленные претендентами документы, про-

веряет достоверность представленной претендентами информации;
3) принимает решение о допуске (отказе в допуске) претендентов ко 

второму этапу Конкурса.
Об отказе в допуске к участию в Конкурсе претендент информиру-

ется Конкурсной комиссией с указанием мотивированных причин 
такого отказа в письменной форме не менее чем за 1 рабочий день до 
дня проведения второго этапа Конкурса.
Второй этап Конкурса проводится в форме конкурсных испытаний. 
Конкурсные испытания включают в себя тестирование и индивиду-

альное собеседование.
Тестирование включает вопросы, касающиеся знаний нормативных 

правовых актов, необходимых для исполнения собственных полно-
мочий Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
осуществления отдельных государственных полномочий, передан-
ных органам местного самоуправления, и другие вопросы примени-
тельно к должностным обязанностям лица, возглавляющего админи-
страцию Георгиевского городского округа Ставропольского края, и 
варианты ответов на них, один из которых верный.
В ходе индивидуального собеседования определяется умение кон-

курсанта выделять и формулировать приоритетные направления в 
работе администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, определять первоочередные задачи по устранению 
проблем, волнующих жителей Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, а также определяется уровень знаний конкур-
санта, необходимый для исполнения собственных полномочий Главы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, осуществле-
ния отдельных государственных полномочий, переданных органам 

местного самоуправления, оценивается его потенциал в части испол-
нения обязанностей по руководству администрацией Георгиевского 
городского округа Ставропольского края.
В день проведения второго этапа Конкурса конкурсант представляет 

Конкурсной комиссии проект программы по развитию Георгиевского 
городского округа Ставропольского края (тезисно) в произвольной 
форме, содержащий цель, задачи и информацию об оценке текуще-
го социально-экономического состояния Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, описание основных проблем соци-
ально-экономического развития Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и комплекс предлагаемых мер по их решению, 
сроки, ресурсное обеспечение и механизмы реализации программы.
Индивидуальное собеседование конкурсанта проводится в следую-

щем порядке:
1) конкурсант выступает с докладом о своем проекте программы 

развития Георгиевского городского округа Ставропольского края, в 
котором излагает свои предложения по определению долгосрочных 
целей и задач муниципального управления и социально-экономиче-
ского развития Георгиевского городского округа Ставропольского 
края. При этом каждому конкурсанту предоставляется время для вы-
ступления с таким докладом продолжительностью не более 10 минут;
2) конкурсант отвечает на вопросы членов Конкурсной комиссии, 

касающиеся его доклада о своем проекте программы развития Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края, его профессио-
нальных знаний и навыков, деловых и личностных качеств. Время, 
отведенное для вопросов и ответов, должно быть равное для всех 
кандидатов и составлять не более 20 минут.
По итогам Конкурса Конкурсная комиссия принимает следующие 

решения:
1) о признании конкурсантов победителями Конкурса и получении 

ими статуса кандидатов на избрание Главой Георгиевского городского 
округа Ставропольского края;
2) о представлении кандидатов в Думу Георгиевского городского 

округа Ставропольского края для избрания Главой Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края;
3) о признании конкурсантов не соответствующими требованиям, 

предъявляемым к должности Главы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края;
4) о признании Конкурса несостоявшимся при отсутствии заявлений 

претендентов на участие в Конкурсе, при участии в Конкурсе менее 
двух конкурсантов или при признании только одного кандидата со-
ответствующим требованиям, предъявляемым к должности Главы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края.
В качестве кандидатов для избрания на должность Главы Георгиев-

ского городского округа Ставропольского края Конкурсной комисси-
ей представляются конкурсанты, признанные победителями Конкур-
са в соответствии с подпунктом 3.22 пункта 3 Порядка проведения 
конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в порядке убы-
вания. 
Число кандидатов, представляемых в Думу Георгиевского городско-

го округа Ставропольского края, определяется решением Конкурсной 
комиссии и не может быть менее двух.
Решение Конкурсной комиссии объявляется после завершения Кон-

курса.
Выписки из протоколов заседаний Конкурсной комиссии выдаются 

по письменным заявлениям участников Конкурса, обратившихся с 
соответствующим заявлением в Конкурсную комиссию, в течение 3 
рабочих дней со дня поступления такого заявления.
Дума Георгиевского городского округа Ставропольского края изби-

рает Главу Георгиевского городского округа Ставропольского края из 
числа кандидатов, представленных Конкурсной комиссией по резуль-
татам Конкурса.

Председатель Думы
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского городского округа 

Ставропольского края

19 февраля 2021 г.              г. Георгиевск                № 824-66

О конкурсе по отбору кандидатур на должность 
Главы Георгиевского городского округа 

Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 02 
марта 2005 г. № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском 
крае», Уставом Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на долж-
ность Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
утверждённым решением Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 12 февраля 2021 г. № 823-65, Дума Георги-
евского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Назначить проведение конкурса по отбору кандидатур на долж-

ность Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края 
(далее – Конкурс) на 31 марта 2021 года в 10-00 по адресу: Ставро-
польский край, город Георгиевск, площадь Победы, дом 1 (кабинет 
№ 75).
2. Назначить от Думы Георгиевского городского округа Ставрополь-

ского края 5 членов конкурсной комиссии по проведению конкурса 
по отбору кандидатур на должность Главы Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (далее – Конкурсная комиссия) согласно 
приложению 1.
3. Направить Губернатору Ставропольского края ходатайство о на-

значении 5 членов Конкурсной комиссии по проведению Конкурса.
4. Утвердить текст информационного сообщения Думы Георгиевско-

го городского округа Ставропольского края о проведении Конкурса, 
условиях Конкурса, сведениях о дате, времени и месте его проведе-
ния согласно приложению 2.
5. Опубликовать информационное сообщение, указанное в пункте 4 

настоящего решения, в газете «Георгиевская округа» и разместить на 
официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.
6. Определить ответственным за прием документов от лиц, желаю-

щих принять участие в Конкурсе, А.М. Стрельникова, члена Конкурс-
ной комиссии.
7. Признать утратившим силу решение Думы Георгиевского город-

ского округа Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. № 818-63 «О 
конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края».
8. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опу-

бликования.
9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края А.М. Стрельникова.

Председатель Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края 

А.М.Стрельников
  

Исполняющая полномочия 
Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края

                                                                Ж.А.Донец

Подписано: 19 февраля 2021 г.

(Текст приложений к решению не приводится. Полный текст ре-
шения размещен на официальном сайте Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края в сети «Интернет»: http://www.
georgievsk.ru/duma/resheniya.php.).
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ
ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

28 января 2021 г.            г. Георгиевск                № 3

О внесении изменения в состав экспертной комиссии по 
присуждению премий Главы Георгиевского городского 

округа Ставропольского края одаренным детям, 
обучающимся в муниципальных образовательных

 организациях Георгиевского городского округа
 Ставропольского края, утвержденный постановлением 

Главы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2018 г. № 34

В связи с кадровыми изменениями, на основании статей 52, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в состав экспертной комиссии по присуждению 

премий Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края 
одаренным детям, обучающимся в муниципальных образовательных 
организациях Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
утвержденный постановлением Главы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 12 декабря 2018 г. № 34 «О поддержке одарен-
ных детей Георгиевского городского округа Ставропольского края» (с 
изменениями, внесенными постановлением Главы Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края от 04 июня 2019 г. № 23), изложив его 
в  прилагаемой редакции.
2. Признать утратившим силу пункт 2 постановления Главы Георги-ев-

ского городского округа Ставропольского края от 04 июня 2019 г. № 23 
«О внесении изменений в постановление Главы Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края от 12 декабря 2018 г. № 34 «О поддерж-
ке одаренных детей Георгиевского городского округа Ставропольского 
края».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Исполняющая полномочия Главы Георгиевского городского округа
Ставропольского края  

Ж.А.Донец

УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края от 12 декабря 2018 г. № 34 (в редакции 
постановления Главы Георгиевского городского округа 

Ставропольского края от 28 января  2021 г. № 3)

СОСТАВ
экспертной комиссии по присуждению премий Главы

Георгиевского городского округа Ставропольского края одаренным
 детям, обучающимся в муниципальных образовательных 

организациях Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Донец Жанна 
Александровна

исполняющая полномочия Главы  Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края, председатель комиссии

Тумоян Елена
Артёмовна

начальник управления образования и молодёжной полити-
ки администрации Георгиевского городского округа Став-
ропольского края, заместитель председателя комиссии

Саламатина 
Надежда 
Анатольевна

методист информационно-методической группы муни-
ципального казённого учреждения «Ресурсный центр 
системы образования Георгиевского городского округа», 
секретарь комиссии (по согласованию)

Члены комиссии:

Бабич Наталья
Владимировна

главный специалист отдела воспитательной работы 
и молодёжной политики управления образования и 
молодёжной политики администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

Ловенецкая 
Ирина 
Валерьевна

начальник отдела общего и дошкольного образования 
управления образования и молодёжной политики 
администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края

Парфёнова 
Алла
Евгеньевна

главный юрисконсульт муниципального казённого 
учреждения «Ресурсный центр системы образования 
Георгиевского городского округа» (по согласованию)

Шипкова 
Наталья
Юрьевна

начальник отдела воспитательной работы и молодёжной 
политики управления образования и молодёжной поли-
тики администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Евгеньевна главный специалист отдела воспитательной работы 
и молодёжной политики управления образования и 
молодёжной политики администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

10 февраля 2021 г.     г. Георгиевск                № 257

О внесении изменения в муниципальную программу 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

«Профилактика правонарушений, терроризма, 
обеспечение общественного порядка, 

межнациональные отношения и поддержка 
казачества», утвержденную постановлением 

администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

от 29 декабря 2018 г. № 3737

В соответствии с постановлениями администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края от 14 августа 2017 г. № 1231 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края», от 17 августа 2017 г. № 1293 «Об утверждении Методиче-
ских указаний по разработке и реализации муниципальных программ 
Георгиевского городского округа Ставропольского края», от 04 сентября 
2018 г. № 2265 «О перечне муниципальных программ Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края, принимаемых к разработке», в 
целях по-вышения качества проведения профилактических мероприятий 
по обеспе-чению общественного порядка, снижению уровня террори-
стических угроз и количества правонарушений, укрепления межнацио-
нальных отношений, поддержки казачества, обеспечения и поддержания 
в высокой готовности сил и средств гражданской обороны, на основании 
статей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского 
края администрация Георгиевского городского округа Ставропольского 
края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в муниципальную программу Георгиевского го-

родского округа Ставропольского края «Профилактика правонарушений, 
терроризма, обеспечение общественного порядка, межнациональные 
отношения и поддержка казачества», утвержденную постановлением ад-
министрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 
29 декабря 2018 г. № 3737 «Об утверждении муниципальной программы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края «Профилакти-
ка правонарушений, терроризма, обеспечение общественного порядка, 
межнациональные отношения и поддержка казачества», изложив её в 
прилагаемой редакции.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Георгиев-

ского городского округа Ставропольского края от 10 января 2020 г. № 38 
«О внесении изменения в муниципальную программу Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края «Профилактика правонарушений, 
терроризма, обеспечение общественного порядка, межнациональные 
отношения и поддержка казачества», утвержденную постановлением 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
от 29 декабря 2018 г.         № 3737».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации – начальника управления по обще-
ственной безопасности администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края Феодосиади А.Е.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия, распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года, и под-
лежит официальному опубликованию.

Исполняющая полномочия Главы Георгиевского городского округа
Ставропольского края 

Ж.А.Донец

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края от 29 декабря 2018 г. № 3737 (в редакции поста-
новления администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-

ского края от 10 февраля 2021 г. № 257)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Георгиевского городского округа Ставропольского края

«Профилактика правонарушений, терроризма, обеспечение 
общественного порядка, межнациональные отношения 

и поддержка казачества»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Георгиевского городского округа

Ставропольского края «Профилактика правонарушений, терроризма,
обеспечение общественного порядка, межнациональные отношения

и поддержка казачества»

Наименование 
программы

муниципальная программа Георгиевского городского 
округа Ставропольского края «Профилактика правонару-
шений, терроризма, обеспечение общественного порядка, 
межнациональные отношения и поддержка казачества» 
(далее – Программа)

Ответственный 
исполнитель 
Программы

администрация Георгиевского городского округа Ставро-
польского края (далее – администрация)

Соисполнители 
Программы

управление жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции Георгиевского городского округа Ставропольского 
края;управление по делам территорий администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края;управление культуры и туризма администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края;му-
ниципальное казенное учреждение «Управление по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города 
Георгиевска»

Участники 
Программы

отдел МВД России по Георгиевскому городскому округу 
(по согласованию); Георгиевский межмуниципальный 
филиал Федерального казенного учреждения уголов-
но-исполнительной инспекции Управления Федеральной 
службы исполнения наказания России по Ставропольскому 
краю (далее – Георгиевский межмуниципальный филиал 
ФКУ УИИ УФСИН России по Ставропольскому краю) (по 
согласованию); государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Ставропольского края «Георгиевская 
районная больница» (далее – ГБУЗ СК «Георгиевская 
районная больница») (по согласованию); Государствен-
ное казенное учреждение «Центр занятости населения 
Георгиевского района» (далее – ГКУ «Центр занятости 
населения Георгиевского района) (по согласованию); 
Минераловодское ЛУ МВД России на транспорте (по 
согласованию); казачьи общества Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края (по согласованию); 
национально-культурные автономии (по согласованию); 
общественные организации (по согласованию)

Подпрограммы 
Программы

подпрограмма «Профилактика правонарушений, незакон-
ного потребления и оборота наркотических средств и пси-
хотропных веществ, обеспечение общественного порядка 
в Георгиевском городском округе Ставропольского края»; 
подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизма»; 
подпрограмма «Поддержка казачества»; подпрограмма 
«Безопасный округ»

Цели 
Программы

реализация в Георгиевском городском округе Ставро-
польского края мероприятий в сфере профилактики 
правонарушений и мер по противодействию незаконному 
потреблению и обороту наркотических средств и пси-
хотропных веществ;противодействие распространению 
идеологии терроризма и экстремизма в Георгиевском 
городском округе Ставропольского края; создание условий 
для развития казачества в Георгиевском городском округе 
Ставропольского края на основе общегражданского 
патриотизма и военно-патриотического воспитания 
казачьей молодежи; обеспечение и поддержание в высокой 
готовности сил и средств гражданской обороны

Индикаторы 
достижения 
целей 
Программы

снижение темпа правонарушений; снижение уровня общей 
заболеваемости наркоманией; количество проведенных 
мероприятий, направленных на профилактику терроризма 
и экстремизма; количество членов казачьего общества, 
привлеченных к несению службы по охране обществен-
ного порядка; доля предприятий и организаций Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края, которым 
оказана методическая помощь в области гражданской 
обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций, 
а также подготовленного населения способам защиты при 
возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера в мирное и военное время

Сроки реализа-
ции Программы

2019 - 2024 годы

Объемы и 
источники 
финансового 
обеспечения 
Программы

объем финансового обеспечения Программы составит 172 
891,01 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 29 737,12 тыс. рублей; 
2020 год – 27 682,02 тыс. рублей;
2021 год – 29 109,37 тыс. рублей;
2022 год – 28 787,50 тыс. рублей;
2023 год – 28 787,50 тыс. рублей;
2024 год – 28 787,50 тыс. рублей, 
в том числе:средства бюджета Георгиевского городского 
округа Ставропольского края – 172 891,01 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 29 737,12 тыс. рублей; 
2020 год – 27 682,02 тыс. рублей;
2021 год – 29 109,37 тыс. рублей;
2022 год – 28 787,50 тыс. рублей;
2023 год – 28 787,50 тыс. рублей;
2024 год – 28 787,50 тыс. рублей, в том числе по ис-точ-
никам финансового обеспечения:средства федерального 
бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей;
 2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей; 
2024 год – 0,00 тыс.  рублей;
средства краевого бюджета – 2 425,49 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 1 471,84 тыс. рублей; 
2020 год – 191,81 тыс. рублей;
2021 год – 190,46 тыс. рублей;
2022 год – 190,46 тыс. рублей; 
2023 год – 190,46 тыс. рублей;
2024 год – 190,46 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 170 465,52 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 28 265,28 тыс. рублей; 
2020 год – 27 490,21 тыс. рублей;
2021 год – 28 918,91 тыс. рублей;
2022 год – 28 597,04 тыс. рублей;
2023 год – 28 597,04 тыс. рублей;
2024 год – 28 597,04 тыс. рублей; 
внебюджетные источники – 0,00 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей; 
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
 2023 год – 0,00 тыс. рублей;
2024 год – 0,00 тыс. рублей

Ожидаемые 
конечныерезуль-
таты реализации 
Программы 

снижение темпа правонарушений на 1,2 процента в 2024 
году;
снижение уровня общей заболеваемости наркоманией до 
4,0 процентов в 2024 году; увеличение количества меро-
приятий, направленных на профилактику терроризма и 
экстремизма до 7 в 2024 году; увеличение количества чле-
нов казачьего общества, привлеченных к несению службы 
по охране общественного порядка, до 32 в 2024 году;
увеличение доли предприятий и организаций Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края, которым 
оказана методическая помощь в области гражданской 
обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций 
до уровня 100 процентов

Характеристика текущего состояния сферы реализации 
Программы, проблемы, управления рисками 

и меры управления рисками

Программа разработана в целях обеспечения общественной безопасно-
сти, поддержания правопорядка, повышения уровня антитеррористиче-
ской защищенности, повышения уровня профилактической работы по 
противодействию наркомании, укреплению межнациональных отноше-

ний, развитию традиционной казачьей культуры, поддержания в высокой 
готовности сил и средств гражданской обороны.
Программа способствует снижению правонарушений, уровня террори-

стических угроз, укреплению межнациональных отношений, поддержке 
казачества и поддержанию в высокой готовности сил и средств граждан-
ской обороны.
К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:
1. Профилактика правонарушений в Георгиевском городском округе 

Ставропольского края.
2. Профилактика наркомании.
3. Профилактика терроризма и экстремизма в Георгиевском городском 

округе Ставропольского края.
4. Поддержка и привлечение казачества к оказанию помощи правоох-

ранительным органам в охране общественного порядка, укрепление 
культурных, духовных и нравственных основ казачества в Георгиевском 
городском округе Ставропольского края.
5. Укрепление межнациональных отношений в Георгиевском городском 

округе Ставропольского края.
6. Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, направ-

ленная на обеспечение и повышение уровня защищенности населения и 
территории Георгиевского городского округа Ставропольского края от 
чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах.
Расширение спектра и многообразия внутренних и внешних угроз 

требует последовательного осуществления органами местного само-
управления, хозяйствующими субъектами всех форм собственности, 
общественными организациями и населением комплекса программных, 
взаимосвязанных между собой мер, направленных на формирование 
в Георгиевском городском округе Ставропольского края эффективной 
системы поддержания общественно-политической стабильности, обе-
спечения общественной безопасности, режима противодействия терро-
ристической опасности и защиты населения от чрезвычайных ситуаций.
В целях решения вопросов обеспечения законности и правопорядка 

совместно с отделом МВД России по Георгиевскому городскому округу, 
иными организациями и общественными объединениями проводится ра-
бота по реализации мероприятий Программы. 
С собственниками объектов общественного питания, розничной торгов-

ли и иных объектов проводятся беседы о необходимости установки камер 
наружного и внутреннего наблюдения с последующим подключением 
данных камер в единую систему «Безопасный город».
Для формирования у населения гражданской позиции «Мой дом, моя 

улица» и необходимости незамедлительного информирования о соверша-
емых либо совершенных преступлениях и правонарушениях проводится 
информационно-разъяснительная работа с населением.
В 2020 году в целях повышения уровня правовой грамотности и раз-

вития правосознания населения проинформировано 19 391 чел., распро-
странено 8 080 информационных листовок и 19 896 памяток, проведено 
24 собрания с уличными комитетами, 14 совещаний с руководителями 
предприятий, организаций и учреждений. 
Проведено 5 заседаний межведомственной комиссии по профилакти-ке 

правонарушений и формированию системы профилактики правонаруше-
ний на территории округа, 4 заседания антинаркотической комиссии и 4 
совещания по вопросу профилактики мошенничества.
Проведено 3 заседания рабочей группы по выработке комплексных мер 

и решению проблемных вопросов в сфере социальной адаптации лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, и организации работы с ли-
цами, отбывающими наказание без изоляции от общества (далее – рабо-
чая группа). В 2020 году из мест лишения свободы вернулось 45 чел. За 
15 лицами (те, которые совершили преступление впервые и небольшой 
тяжести) закреплены общественные наставники из числа членов рабочей 
группы. Указанной категории граждан оказана помощь: проведена про-
фориентация – 5 чел., психологическая поддержка – 1 чел., социальная 
адаптация – 1 чел., профессиональное обучение прошел 1 чел., трудоу-
строено через ГКУ «Центр занятости населения Георгиевского района» 
– 2 чел., оказана материальная помощь – 4 чел., продуктовый набор – 6 
чел., вещевая помощь – 1 чел.
Списочный учет несовершеннолетних, состоящих на учетах в органах и 

учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений, 
по состоянию на 25 декабря 2020 г. составляет 228 чел. Из них признано 
находящимися в социально опасном положении 19 несовершеннолетних. 
За каждым несовершеннолетним закреплен наставник.
В 2020 году проведено 24 заседания комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, на которых рассмотрено 793 протокола об административных 
правонарушениях. Осуществлен 41 выезд «социального патруля», в ходе 
которых посещено 94 семьи, признанные находящимися в социально 
опасном положении.
По профилактике правонарушений, совершаемых на территории Геор-

гиевского городского округа Ставропольского края лицами в состоянии 
алкогольного опьянения и в отношении их, проведено более 140 меро-
приятий:
в населенных пунктах – 24 собрания с уличными комитетами;
медицинскими работниками прочитано 86 лекций на тему «Пагубное 

влияние алкоголя», проведено 1 102 беседы, в том числе в 15 трудовых 
коллективах;
в образовательных учреждениях – 232 тематические лекции, 16 семи-

наров с педагогами по вопросам мотивации на обращение за медицин-
ской помощью лиц, с риском развития алкогольной и наркологической 
зависимости;
осуществлён мониторинг 179 объектов торговли и общественного пита-

ния, реализующих алкогольную продукцию. 
В общеобразовательных учреждениях Георгиевского городского округа 

Ставропольского края проведён цикл мероприятий «Факультатив зна-
ний» (выставки, беседы «Подросток и улица», «Право на жизнь», уроки 
гражданственности, психологические тренинги) для несовершеннолет-
них и молодежи.
В части создания условий для обеспечения безопасности граждан в ме-

стах массового пребывания людей:
проведены 3 проверки состояния антитеррористической защищённо-

сти: места массового пребывания людей – 24 объекта, учреждения куль-
туры – 33, объекты, учреждения и иные здания (помещения), определён-
ные для голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию 
Российской Федерации, на территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края – 61;
обновлен паспорт безопасности 1 места массового пребывания лю-дей.
В целях повышения информированности населения округа в области 

терроризма и сокращения вероятности совершения террористического 
акта в печатных средствах СМИ округа опубликовано 8 информацион-
ных материалов.
Ведётся мониторинг интернетстраниц на наличие информации, вне-

сенной в Единый реестр запрещенных материалов, с отправлением элек-
тронных заявлений об обнаруженных материалах в интернет-приемную 
Роскомнадзора. Всего с начала проведения проверок отправлено 2 000 
заявок, из них внесено в Единый реестр 1 778 интернет-адресов.
В рамках предупреждения экстремизма среди подрастающего поколе-

ния и профилактике терроризма проведено 196 мероприятий. Изготов-
лена полиграфическая продукция, направленная на профилактику идео-
логии терроризма: 400 плакатов формата А2, 1 940 листовок и буклетов 
формата А4.
Антитеррористические материалы в сети Интернет, СМИ и на других 

информационных ресурсах администрации, муниципальных учрежде-
ний округа размещаются в соответствии с методическими рекомендаци-
ями, разработанными аппаратом НАК, имеются ссылки на сайт антитер-
рористической комиссии Ставропольского края atk26.ru. Данные сайта 
постоянно обновляются. 
Обеспечено функционирование (предоставление канала связи, хране-

ние записи, обслуживание) 18 камер видеонаблюдения и 5 систем экс-
тренной связи «Гражданин – полиция», расположенных в общественных 
местах Георгиевского городского округа Ставропольского края.
За 2020 г. на территории округа террористических актов не допущено; 

преступлений террористического характера не зарегистрировано.
В Георгиевском городском округе Ставропольского края действуют 2 

казачьих общества: Георгиевское городское и Георгиевское районное ка-
зачьи общества Ставропольского окружного казачьего общества Терско-
го войскового казачьего общества, которые включают в себя городское, 
хуторские, станичные казачьи общества и добровольные объединения 
казаков, не внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Рос-
сийской Федерации, действующие в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Казачество Георгиевского городского округа 
Ставропольского края насчитывает в своих рядах 804 казака, из них в 
Государственном реестре – 502 человека. 
Казачество активно содействует решению вопросов местного значе-

ния, исходя из интересов населения и учитывая исторические местные 
традиции, участвует в организации военно-патриотического воспитания 
молодежи, возрождении его духовных и культурных традиций, в обеспе-
чении охраны общественного порядка. В Георгиевском городском округе 
Ставропольского края из числа казаков созданы 10 народных дружин (из 
них 1 на договорной основе). По итогам 2020 года проведено 6 меропри-
ятий по развитию духовно-культурных основ казачества, среди которых: 
видеопрезентация «История возникновения казачьего костюма», му-
зыкально-спортивный праздник «Казачья воинская слава», I Открытый 
онлайн-конкурс казачьей культуры «Живая традиция», казачий фести-
валь «Георгиевская Казарла», XII казачьи игры Георгиевского районного 
казачьего общества, казачьи состязания «Осенний спас», казачий фести-
валь «Георгиевская Казарла».
В рамках обеспечения межнационального мира и согласия в Георгиев-

ском городском округе Ставропольского края на постоянной основе осу-
ществляется деятельность по формированию в обществе обстановки не-
терпимости к пропаганде идей экстремизма, ксенофобии, национальной 
исключительности, направленных на подрыв общественно-политической 

стабильности, национального мира и согласия. На территории Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края действует 8 националь-
но-культурных организаций и объединений: автономная некоммерческая 
организация «Армянское национально-культурное общество «КАНЧ», 
Ставропольское региональное отделение общероссийской обществен-
ной организации «Общероссийское объединение корейцев» (СРО ООК), 
Обще-ственная организация «Азербайджанская национально-культурная 
автономия «Араз» Георгиевского городского округа», общественная ор-
ганизация «Культурный центр народов Дагестана Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края» и другие.
В целях сохранения и развития традиционных культур, обычаев и об-

рядов разных национальностей, проживающих на территории Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края, организовано проведе-
ние еженедельного и ежеквартального мониторинга межнациональных 
отношений, а также проведено: 4 заседания совета по межнациональ-
ным отношениям при администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и 4 заседания Молодежного этнического совета 
Георгиевского городского округа Ставропольского края; более 300 меро-
приятий по гармонизации межнациональных и межконфессиональных 
отношений.
В соответствии с планом основных мероприятий по вопросам граждан-

ской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
муниципальное казенное учреждение «Управление по делам граждан-
ской обороны и чрезвычайным ситуациям города Георгиевска» (далее 
– МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска») проводило следующие ме-
роприятия:
комплексные тренировки по теме «Организация работы дежурной 

смены ЕДДС, ЦОВ 112, оперативных групп, оперативного штаба по 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, сил и средств территориальной 
и функциональной подсистем единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при угрозе возникно-
вения (возникновении) чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»; 
комплексные проверки системы централизованного оповещения Став-

ропольского края.
Проведена Всероссийская штабная тренировка по гражданской обороне 

с федеральными органами исполнительной власти, органами исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 
самоуправления по теме «Организация выполнения мероприятий по 
гражданской обороне при переводе государства на работу в условиях во-
енного времени и возникновении чрезвычайных ситуаций».
МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска» проводится работа по заклю-

чению договоров о правах и обязанностях в отношении защитных соору-
жений гражданской обороны, расположенных на территории Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края.
Уровень подготовки руководящего состава специализированных фор-

мирований быстрого реагирования Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, обеспечен-
ность личного состава формирований и учреждений сети наблюдения и 
лабораторного контроля гражданской обороны позволяет решать задачи, 
поставленные перед данными формированиями в мирное и военное вре-
мя.
Приоритетными направлениями государственной политики в области 

гражданской обороны в Георгиевском городском округе Ставропольского 
края до 2030 года являются:
совершенствование нормативно-правовой, нормативно-технической и 

методической базы в области гражданской обороны с учетом изменений, 
вносимых в законодательные акты Российской Федерации, и внедрения в 
Российской Федерации системы стратегического планирования;
совершенствование системы управления гражданской обороны, си-стем 

оповещения и информирования населения об опасностях, возникающих 
при военных конфликтах и чрезвычайных ситуациях;
совершенствование методов и способов защиты населения, материль-

ных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при военных 
конфликтах и чрезвычайных ситуациях;
повышение качества подготовки населения в области гражданской обо-

роны.
На территории Георгиевского городского округа Ставропольского края 

существуют угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, в том числе в микрорайоне «Низовка», кото-
рый находится в пойменной части реки Подкумок, отделенный дамбой. 
В связи с тем, что данный микрорайон расположен в низинной части 
города Георгиевска, вблизи протекающей реки, имеет место сезонное 
поднятие грунтовых вод. Для снижения негативного воздействия, пре-
дотвращения заполнения подвальных помещений грунтовыми водами, 
необходимо проводить откачку в данном микрорайоне находящейся там 
насосной станцией. Выполнение данных мероприятий позволит снизить 
риск подтопления и разрушения строений и сооружений.
Основные работы по предупреждению и ликвидации последствий чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного характера проводятся 
силами постоянной готовности, нештатными аварийно-спасательными 
формированиями, поисково-спасательной службой (аварийно-спасатель-
ным формированием МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска»), а так-
же спасательными службами Георгиевского городского округа Ставро-
польского края. Проблемой, требующей решения, является организация 
эффективной координации действий межведомственного характера при 
реагировании на вызовы граждан экстренных служб по единому номеру 
«112».
Формирование условий безопасной жизнедеятельности населения 

Георгиевского городского округа Ставропольского края является важ-
нейшим фактором для сохранения экономического потенциала муници-
пального образования и повышения качества жизни населения. Решение 
вопросов по обеспечению безопасности жизнедеятельности, соблюде-
нию жизненно важных интересов личности, общества и государства, 
надлежащему обеспечению общественного порядка на улицах и в других 
местах массового пребывания граждан, наиболее эффективно в рамках 
програм-мно-целевого метода.
Программа носит социальный характер, реализация ее мероприятий 

окажет положительное влияние на обеспечение правопорядка и безопас-
ности жителей Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
состояние межнациональных отношений, развитие традиционной ка-
зачьей культуры, обеспечение и поддержание в высокой готовности сил 
и средств гражданской обороны.
На достижение целей и решение задач Программы могут оказать влия-

ние следующие риски: экономические, социальные, природные, экологи-
ческие, технические, политические, информационные и криминогенные.
Мерами управления рисками реализации Программы являются:
оперативный мониторинг выполнения основных мероприятий Про-

граммы;
информационная открытость и развитие общественных коммуникаций;
постоянное информирование населения по профилактике правонару-

шений, алкоголизма, незаконного потребления наркотиков, пропаганде 
семейных ценностей и здорового образа жизни;
постоянное информирование населения об угрозе религиозного, межэт-

нического, политического экстремизма и терроризма.
Подпрограммы Программы взаимосвязаны по срокам, ресурсам и ис-

полнителям:
подпрограмма «Профилактика правонарушений, незаконного потребле-

ния и оборота наркотических средств и психотропных веществ, обеспе-
чение общественного порядка в Георгиевском городском округе Ставро-
польского края» (приложение 1 к Программе);
подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизма» (приложение 

2 к Программе);
подпрограмма «Поддержка казачества» (приложение 3 к Программе);
подпрограмма «Безопасный округ» (приложение 4 к Программе).
Сведения о составе, значениях и взаимосвязи показателей муниципаль-

ной программы приведены в приложении 5 к Программе.
Сведения о весовых коэффициентах, присвоенных целям Программы, 

задачам подпрограмм Программы приведены в Приложении 6 к Про-
грамме.

Управляющий делами администрации  Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

А.Н.Савченко 

Приложение 1
к муниципальной программе Георгиевского городского округа 

Ставропольского края «Профилактика правонарушений, терроризма, 
обеспечение общественного порядка, межнациональные отношения и 

поддержка казачества»
ПОДПРОГРАММА

«Профилактика правонарушений, незаконного потребления 
и оборота наркотических средств и психотропных веществ, 

обеспечение общественного порядка в Георгиевском городском 
округе Ставропольского края»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Профилактика правонарушений, незаконного потре-

бления и оборота наркотических средств и психотропных веществ, обе-
спечение общественного порядка в Георгиевском городском 

округе  Ставропольского края»

Наименование 
подпрограммы

«Профилактика правонарушений, незаконного 
потребления и оборота наркотических средств и 
психотропных веществ, обеспечение обществен-
ного порядка в Георгиевском городском округе 
Ставропольского края» (далее – Подпрограмма)
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Официально

Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы

администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края (далее - администрация)

Соисполнители 
Подпрограммы

управление по делам территорий администрации 
Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края; управление культуры и туризма 
администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Участники
Подпрограммы

отдел МВД России по Георгиевскому городскому 
округу (по согласованию); Георгиевский межму-
ниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России 
по Ставропольскому краю (по согласованию); 
ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» (по 
согласованию); ГКУ «Центр занятости населения 
Георгиевского района» (по согласованию);Мине-
раловодское ЛУ МВД России на транспорте (по 
согласованию)

Задачи 
Подпрограммы

осуществление профилактических мер, направлен-
ных на снижение количества правонарушений и 
незаконного оборота и потребления наркотических 
средств и психотропных веществ

Показатели решения 
задач Подпрограммы

количество преступлений, совершенных 
несовершеннолетними лицами;количество 
полиграфической продукции, распространяемой в 
Георгиевском городском округе Ставропольского 
края, направленной на профилактику правонару-
шений, незаконного потребления наркотиков, про-
паганду здорового образа жизни среди населения 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края; объем привлеченных из федерального и кра-
евого бюджетов субсидий и иных межбюджетных 
трансфертов на 1 рубль финансирования средств 
бюджета Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, выделенных на софинансирование 
мероприятий Подпрограммы Программы 

Сроки реализации 
Подпрограммы

2019 - 2024 годы

Объемы и источники 
финансового 
обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы 
составит 950,66 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 337,01 тыс. рублей;
2020 год – 91,81 тыс. рублей;
2021 год – 130,46 тыс. рублей;
2022 год – 130,46 тыс. рублей;
2023 год – 130,46 тыс. рублей;
2024 год – 130,46 тыс. рублей, в том числе:средства 
бюджета Георгиевского городского округа 
Ставропольского края – 950,66 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 337,01 тыс. рублей;
2020 год – 91,81 тыс. рублей;
2021 год – 130,46 тыс. рублей;
2022 год – 130,46 тыс. рублей;
2023 год – 130,46 тыс. рублей;
2024 год – 130,46 тыс. рублей; 
в том числе по источникам финансового обеспе-
чения: 
средства федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей; 
2024 год – 0,00 тыс. рублей;
средства краевого бюджета – 740,49 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 286,84 тыс. рублей; 
2020 год – 91,81 тыс. рублей;
2021 год – 90,46 тыс. рублей;
2022 год – 90,46 тыс. рублей; 
2023 год – 90,46 тыс. рублей;
2024 год – 90,46 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 210,17 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 50,17 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. руб-лей;
2021 год – 40,00 тыс. рублей;
2022 год – 40,00 тыс. рублей;
2023 год – 40,00 тыс. руб-лей;
2024 год – 40,00 тыс. рублей; 
внебюджетные источники – 0,00 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс. рублей; 
2020 год – 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей; 
2023 год – 0,00 тыс. рублей;
2024 год – 0,00 тыс. рублей

Ожидаемые 
конечные результаты 
реализации 
Подпрограммы

снижение количества преступлений, совершенных 
несовершеннолетними лицами, до 60 единиц к 2024 
году;сохранение количества полиграфической про-
дукции, распространяемой в Георгиевском город-
ском округе Ставропольского края, направленной 
на профилактику правонарушений, незаконного 
потребления наркотиков, пропаганду здорового 
образа жизни среди населения Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, на уровне 
3000 штук;увеличение объема привлеченных из фе-
дерального и краевого бюджетов субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов на 1 рубль финансиро-
вания средств бюджета Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, выделенных на 
софинансирование мероприятий Подпрограммы 
Программы

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограммой предусмотрена реализация одного основного меро-
приятия «Профилактические меры по сокращению правонарушений и 
наркомании», в рамках реализации данного основного мероприятия Под-
программы предполагается:
информирование населения Георгиевского городского округа Ставро-

польского края о способах и средствах правомерной защиты от преступ-
ных и иных посягательств, пределах необходимой обороны путем орга-
низации разъяснительной работы с использованием в том числе СМИ;
размещение на официальном сайте Георгиевского городского округа 

Ставропольского края информационных материалов, направленных на 
повышение уровня правовой грамотности населения;
профилактика безнадзорности, беспризорности, правонарушений и ан-

тиобщественных действий несовершеннолетних в Георгиевском город-
ском округе Ставропольского края;
развитие в Георгиевском городском округе Ставропольского края систе-

мы социальной адаптации несовершеннолетних, склонных к соверше-
нию правонарушений;
развитие адресной помощи несовершеннолетним в Георгиевском город-

ском округе Ставропольского края, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации;
организация профессиональной ориентации несовершеннолетних в 

целях выбора ими сферы деятельности (профессии), оказания им содей-
ствия в трудоустройстве, прохождении профессионального обучения и 
получении дополнительного профессионального образования несовер-
шеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета;
создание системы вовлечения несовершеннолетних в Георгиевском 

городском округе Ставропольского края, совершивших правонаруше-
ния, в организованный лечебно-оздоровительный отдых, временное 
трудоустройство и общественно полезную деятельность в каникулярный 
период;
обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Георгиевского городского округа Ставропольского края;
проведение разъяснительной работы в учебных заведениях по вопросам 

уголовной и административной ответственности за совершение право-
нарушений;
проведение цикла мероприятий «Факультатив знаний» (выставок, бе-

сед «Подросток и улица», «Право на жизнь», уроков гражданственности, 
психологических тренингов) для несовершеннолетних и молодежи Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края;
организация и проведение в Георгиевском городском округе Ставро-

польского края профильных смен в лагерях дневного пребывания для 
несовершеннолетних, относящихся к «группе риска»;
проведение окружного конкурса программ деятельности военно-патри-

отических, военно-спортивных, поисковых и исторических клубов;
организация и проведение межведомственных семинаров для педаго-

гов-психологов, социальных педагогов образовательных организаций 
Георгиевского городского округа Ставропольского края по вопросам 
профилактики правонарушений среди несовершеннолетних;
организация работы окружного Университета педагогических зна-ний 

для родителей;
организация и проведение окружной волонтерской акции «Доброволь-

цы – детям»;

участие в интернет-уроках для обучающихся 8-11 классов образо-
вательных организаций Ставропольского края «Имею право знать!», 
«Имею право и обязан!»;
профилактика в Георгиевском городском округе Ставропольского края 

правонарушений среди лиц, находящихся в трудной жизненной ситуа-
ции;
ресоциализация лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения 

свободы и (или) подвергшихся иным мерам уголовно-правового харак-
тера;
оказание содействия лицам, отбывающим наказание, не связанное с ли-

шением свободы, в трудоустройстве на рабочие места, заявленные рабо-
тодателями в ГКУ «Центр занятости населения Георгиевского района»;
проведение анализа деятельности рабочей группы по выработке ком-

плексных мер и решению проблемных вопросов в сфере социальной 
адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и органи-
зации работы с лицами, отбывающими наказание без изоляции от об-
щества;
организация профилактической работы среди лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации (беспризорных несовершеннолетних, лиц, 
занимающихся бродяжничеством и попрошайничеством, лиц без опре-
деленного места жительства);
профилактика правонарушений, совершаемых на территории Георги-

евского городского округа Ставропольского края лицами в состоянии 
алкогольного опьянения и в отношении их;
совершенствование в Георгиевском городском округе Ставропольско-

го края информационно-пропагандистского обеспечения профилактики 
правонарушений, в том числе правонарушений, совершаемых лицами в 
состоянии алкогольного опьянения, на почве семейно-бытовых конфлик-
тов, а также незаконного потребления и оборота наркотиков; 
организация информирования населения Георгиевского городского 

округа Ставропольского края о последствиях нахождения на улице и 
других общественных местах Георгиевского городского округа Став-
ропольского края в состоянии алкогольного опьянения, а также о дей-
ствиях граждан в случае обнаружения ими на улице (в подъезде дома) и 
других общественных местах лиц с признаками сильного алкогольного 
опьянения;
проведение профилактических мероприятий, направленных на сни-

жение количества потребления алкоголя населением Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края и на его мотивацию к ведению 
здорового образа жизни;
проведение мероприятий, направленных на снижение количества пра-

вонарушений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьяне-
ния, в Георгиевском городском округе Ставропольского края;
проведение социально-психологического тестирования обучающихся 

образовательных организаций Георгиевского городского округа Ставро-
польского края;
формирование у населения Георгиевского городского округа Став-ро-

польского края установок на ведение здорового образа жизни и нетерпи-
мого отношения к наркомании;
проведение акции «Патруль здоровья» с целью выявления мест неза-

конной продажи алкогольной, табачной продукции и наркотиков несо-
вершеннолетним и молодежи Георгиевского городского округа Ставро-
польского края;
проведение окружного конкурса «Территория, свободная от зависимо-

сти» на лучшую организацию профилактической работы в образователь-
ных организациях Георгиевского городского округа Ставропольского 
края;
проведение окружного конкурса среди территориальных отделов по 

работе с населением управления по делам территорий администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края на лучшую ор-
ганизацию работы по профилактике наркомании и пропаганде здорового 
образа жизни;
организация и проведение мероприятий по предотвращению незакон-

ного возделывания наркосодержащих растений, выявлению и уничтоже-
нию дикорастущих наркосодержащих растений на территории Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края; 
организация работы волонтерских и молодёжных организаций, в том 

числе общественных объединений правоохранительной направленно-
сти, по выявлению в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» страниц сайтов, а также сетевых адресов, содержащих сведения 
о способах, методах разработки, изготовления и использования наркоти-
ческих средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
привлечение общественных объединений правоохранительной направ-

ленности из числа молодежи, казачьих обществ и дружин к участию в 
реализации антинаркотической политики на территории Георгиевского 
городского округа Ставропольского края;
проведение конкурса проектов антинаркотической направленности 

среди общеобразовательных организаций и профессиональных образо-
вательных организаций Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края;
проведение цикла бесед «Имя беды – наркотики» с обучающимися об-

щеобразовательных организаций Георгиевского городского округа Став-
ропольского края и профессиональных образовательных организаций 
Георгиевского городского округа Ставропольского края;
организация и проведение окружного молодежного спортивно-творче-

ского фестиваля «Мы выбираем жизнь!», посвященного Международ-
ному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков, с 
привлечением молодежных и студенческих объединений, осуществляю-
щих свою деятельность на территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края;
организация и проведение волонтерских форумов профилактической 

направленности;
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

мотивации наркозависимых лиц, проживающих в Георгиевском город-
ском округе Ставропольского края, на лечение от наркотической зави-
симости;
проведение комплексных мероприятий, направленных на снижение 

количества преступлений, совершаемых на территории Георгиевского 
городского округа лицами в состоянии наркотического опьянения;
мониторинг периодичности размещения в СМИ, на официальном сайте 

Георгиевского городского округа Ставропольского края в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о лицах, 
пропавших без вести, тематических публикаций, направленных на 
профилактику правонарушений, алкоголизма, незаконного потребления 
наркотиков, пропаганду семейных ценностей и здорового образа жизни 
среди населения Георгиевского городского округа Ставропольского края;
разработка, изготовление и распространение памяток (листовок), пла-

катов, буклетов и брошюр, направленных на профилактику правонару-
шений, незаконного потребления и оборота наркотиков, пропаганду здо-
рового образа жизни среди населения Георгиевского городского округа 
Ставропольского края.
Непосредственными результатами реализации данного основного ме-

роприятия Подпрограммы станут:
снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолет-

ними лицами, до 60 единиц к 2024 году;
сохранение количества полиграфической продукции, распространя-

емой в Георгиевском городском округе Ставропольского края, направ-
ленной на профилактику правонарушений, незаконного потребления 
наркотиков, пропаганду здорового образа жизни среди населения Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края, на уровне 3000 штук.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участву-

ют:
отдел МВД России по Георгиевскому городскому округу (по согла-со-

ванию);
Георгиевский межмуниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России 

по Ставропольскому краю (по согласованию);
ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» (по согласованию);
ГКУ «Центр занятости населения Георгиевского района» (по согласо-

ванию);
Минераловодское ЛУ МВД России на транспорте (по согласованию).
Сведения о составе, значениях и взаимосвязи показателей муниципаль-

ной программы приведены в приложении 5 к Программе.

Приложение 2
к муниципальной программе Георгиевского городского округа 

Ставропольского края «Профилактика правонарушений, терроризма, 
обеспечение общественного порядка, межнациональные отношения и 

поддержка казачества»
ПОДПРОГРАММА

«Профилактика терроризма и экстремизма»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Профилактика терроризма и экстремизма»

Наименование 
подпрограммы

подпрограмма «Профилактика терроризма и экстре-
мизма» (далее – Подпрограмма)

Ответственный 
исполнитель
Подпрограммы

администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края (далее – администрация)

Соисполнители 
Подпрограммы

нет

Участники
Подпрограммы

отдел МВД России по Георгиевскому городскому 
округу (по согласованию); общественные организа-
ции (по согласованию)

Задачи
 Подпрограммы

создание условий для обеспечения безопасности 
граждан в местах массового пребывания людей 
на территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Показатели решения 
задач Подпрограммы

количество агитационных материалов, направленных 
на профилактику терроризма, экстремизма на 
территории округа и в молодежной среде; объем 
привлеченных из федерального и краевого бюджетов 
субсидий и иных межбюджетных трансфертов на 
1 рубль финансирования средств бюджета Георги-
евского городского округа Ставропольского края, 
выделенных на софинансирование мероприятий 
Подпрограммы Программы 

Сроки реализации 
Подпрограммы

2019 - 2024 годы

Объемы и источники 
фи-нансового обеспе-
чения  Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы 
составит 9 233,52 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 2 500,91 тыс. рублей;
2020 год – 1 117,67 тыс. рублей;
2021 год – 1 407,68 тыс. рублей;
2022 год – 1 402,42 тыс. рублей;
2023 год – 1 402,42 тыс. руб-лей;
2024 год – 1 402,42 тыс. рублей, в том числе:средства 
бюджета Георгиевского городского округа Ставро-
польского края – 9 233,52 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2019 год – 2 500,91 тыс. рублей;
2020 год – 1 117,67 тыс. рублей;
2021 год – 1 407,68 тыс. рублей;
2022 год – 1 402,42 тыс. рублей;
2023 год – 1 402,42 тыс. рублей;
2024 год – 1 402,42 тыс. рублей, в том числе по источ-
никам финансового обеспечения: 
средства федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей; 
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей; 
2023 год – 0,00 тыс. рублей; 
2024 год – 0,00 тыс. рублей; 
средства краевого бюджета – 1 685,00 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 1 185,00 тыс. рублей; 
2020 год – 100,00 тыс. рублей;
2021 год – 100,00 тыс. рублей;
2022 год – 100,00 тыс. рублей; 
2023 год – 100,00 тыс. рублей;
2024 год – 100,00 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 7 548,52 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2019 год – 1 315,91 тыс. рублей;
2020 год – 1 017,67 тыс. рублей;
2021 год – 1 307,68 тыс. рублей;
2022 год – 1 302,42 тыс. рублей;
2023 год – 1 302,42 тыс. рублей;
2024 год – 1 302,42 тыс. рублей 

Ожидаемые конечные
результаты 
реализации 
Подпрограммы

увеличение количества агитационных материалов, 
направленных на профилактику терроризма, 
экстремизма на территории округа и в молодежной 
среде, до 2 000 штук к 2024 году;увеличение объема 
привлеченных из федерального и краевого бюджетов 
субсидий и иных межбюджетных трансфертов на 
1 рубль финансирования средств бюджета Георги-
евского городского округа Ставропольского края, 
выделенных на софинансирование мероприятий 
Подпрограммы Программы

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограммой предусмотрена реализация одного основного меро-
приятия «Противодействие идеологии терроризма», в рамках которого 
предполагается:
создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах мас-

сового пребывания людей;
участие в профилактике терроризма, экстремизма на территории округа 

и в молодежной среде;
проведение информационно-пропагандистских мероприятий, направ-

ленных на профилактику идеологии терроризма на территории Георги-
евского городского округа Ставропольского края; 
создание и размещение баннеров наружной рекламы, в печатных сред-

ствах массовой информации статей, изготовление сувенирной и поли-
графической продукции (буклетов, листовок, календарей, плакатов, бро-
шюр) антитеррористической направленности;
организация проведения творческих конкурсов по созданию произве-

дений (видеороликов, рисунков, плакатов и др.) антитеррористической 
направленности;
повышение информированности населения Георгиевского городского 

округа Ставропольского края в области терроризма и сокращение веро-
ятности совершения террористического акта;
проведение мероприятий, направленных на профилактику идеологии 

терроризма, гражданское и патриотическое воспитание учащихся, толе-
рантного мировоззрения в сфере межнациональных отношений;
создание видеороликов и трансляция аудиовизуальных произведений 

антитеррористической направленности; 
установка и техническое обслуживание систем видеонаблюдения в об-

щественных местах;
установка и обслуживание систем экстренной связи «Гражданин – по-

лиция»;
оплата за предоставление канала связи по волоконно-оптическому кабе-

лю со скоростью 4 Мбит/с;
оплата за передачу информации от систем «Гражданин – полиция» до 

автоматизированного рабочего места;
оплата за хранение записи с видеокамеры в течение 30 суток на сервере 

поставщика;
приобретение технических средств контроля.
Непосредственными результатами реализации данного основного ме-

роприятия Подпрограммы станут:
снижение вероятности возникновения конфликтов в молодежной среде 

и среди населения Георгиевского городского округа Ставропольского 
края на почве расовых, религиозных, национальных, политических во-
просов;
снижение риска возникновения террористических актов;
создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах мас-

сового пребывания людей.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участву-

ют: отдел МВД России по Георгиевскому городскому округу (по согласо-
ванию) и общественные организации (по согласованию).
Сведения о составе, значениях и взаимосвязи показателей муниципаль-

ной программы приведены в приложении 5 к Программе. 

Приложение 3
к муниципальной программе Георгиевского городского округа 

Ставропольского края «Профилактика правонарушений, терроризма, 
обеспечение общественного порядка, межнациональные отношения и 

поддержка казачества»

ПОДПРОГРАММА
«Поддержка казачества»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Поддержка казачества»

Наименование 
подпрограммы

«Поддержка казачества» (далее – Подпрограмма) 

Ответственный 
исполнитель
Подпрограммы

администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края (далее – администрация)

Соисполнители 
Подпрограммы

нет

Участники 
Подпрограммы

казачьи общества Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (по согласованию); 
национально-культурные объединения и организации 
(по согласованию);общественные организации (по 
согласованию)

Задачи 
Подпрограммы

содействие сохранению и развитию в Георги-евском 
городском округе Ставропольского края тради-
ционной казачьей культуры, обы-чаев и обрядов 
казачества 

Показатели 
решения задач 
Подпрограммы

количество членов казачьего общества, обес-пе-
ченных удостоверениями народного дру-жинни-
ка;количество мероприятий военно-патриотической 
направленности, проводи-мых казачьим обществом

Сроки 
реализации 
Подпрограммы

2019 - 2024 годы

Объемы 
и источники 
финансового 
обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы 
составит 2 771,50 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 720,00 тыс. рублей;
2020 год – 371,50 тыс. рублей;
2021 год – 420,00 тыс. рублей;
2022 год – 420,00 тыс. рублей;
2023 год – 420,00 тыс. рублей;
2024 год – 420,00 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета Георгиевского городского округа 
Ставропольского края – 2 771,50 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 720,00 тыс. рублей;
2020 год – 371,50 тыс. рублей;
2021 год – 420,00 тыс. рублей;
2022 год – 420,00 тыс. рублей;

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Подпрограммы

увеличение количества членов казачьего об-щества, 
обеспеченных удостоверениями народного 
дружинника, до 95 человек в 2024 году; увеличение 
количества мероприятий военно-патриотической 
направленности, проводимых казачьим обществом, 
до 8 в 2024 году

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основное мероприятие: «Привлечение казачества к оказанию помощи 
правоохранительным органам в охране общественного порядка, совер-
шенствование военно-патриотического воспитания казачьей молодежи, 
укрепление межнациональных отношений», в рамках которого предпо-
лагается:
привлечение казачества к охране общественного порядка;
организация и проведение обучения народных дружинников Георгиев-

ского городского округа Ставропольского края к действиям в условиях, 
связанных с применением физической силы, оказанию первой помощи 
пострадавшим;
организация проведения в СМИ пропаганды положительного опыта 

работы народных дружин по охране общественного порядка;
проведение работы, направленной на повышение уровня мотивации 

граждан по принятию участия в деятельности по охране общественного 
правопорядка в составе народных дружин и общественных объедине-
ний правоохранительной направленности;
обеспечение членов казачьего общества удостоверениями и нагрудны-

ми знаками народного дружинника;
страхование народных дружинников, участвующих в охране обще-

ственного порядка;
выплата материального стимулирования за охрану общественного по-

рядка;
подготовка и проведение мероприятий по развитию духовно-культур-

ных основ казачества;
повышение уровня реализации национальной и межконфессио-

наль-ной политики;
привлечение национально-культурных обществ, общественных и 

ре-лигиозных организаций к воспитанию толерантности;
сохранение и развитие в Георгиевском городском округе Ставро-поль-

ского края традиционных культур, обычаев и обрядов разных наци-
о-нальностей, проживающих на территории округа;
проведение мероприятий по пропаганде традиций и культуры наци-о-

нально-культурных автономий;
оформление национальных подворий;
публикации в средствах массовой информации статей, направленных 

на укрепление мира и дружбы.
Непосредственными результатами реализации данного основного ме-

роприятия Подпрограммы станут:
сохранение общественного порядка на улицах Георгиевского го-

род-ского округа Ставропольского края;
увеличение членов казачьего общества, обеспеченных удостоверени-я-

ми народного дружинника;
увеличение числа застрахованных дружинников, участвующих в охра-

не общественного порядка;
материальное стимулирование членов казачьего общества за охрану 

общественного порядка;
увеличение количества мероприятий военно-патриотической на-

прав-ленности, проводимых казачьим обществом;
сохранение и развитие в Георгиевском городском округе Ставро-поль-

ского края традиционной казачьей культуры, обычаев и обрядов ка-за-
чества.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы уча-

ствуют: казачьи общества Георгиевского городского округа Став-
ро-польского края (по согласованию), национально-культурные объе-
динения и организации (по согласованию), общественные организации 
(по согласо-ванию).
Сведения о составе, значениях и взаимосвязи показателей муни-

ци-пальной программы приведены в приложении 5 к Программе.
 

Приложение 4
к муниципальной программе Георгиевского городского округа 

Ставропольского края «Профи-лактика правонарушений, терроризма, 
обеспечение общественного порядка, межнациональные отношения и 

поддержка казачества»
ПОДПРОГРАММА
«Безопасный округ»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Безопасный округ»

Наименование 
подпрограммы

подпрограмма «Безопасный округ» (далее – Подпро-
грамма)

Ответственный 
исполнитель
Подпрограммы

администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Соисполнители 
Подпрограммы

муниципальное казенное учреждение «Управление по 
делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
города Георгиевска» (далее – МКУ «Управление ГОЧС 
г. Георгиевска»); управление жилищно-коммунального 
хозяйства администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (далее – управление ЖКХ 
администрации)

Участники
Подпрограммы

нет

Задачи 
Подпрограммы

обеспечение готовности сил и средств Георгиевского 
городского звена территориальной подсистемы Единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Ставропольского края (далее – 
ТП РСЧС СК) к выполнению задач по предназначению, 
качественное решение задач в области гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах Георгиевского 
городского округа Ставропольского края;предупрежде-
ние и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера

Показатели 
решения задач 
Подпрограммы

количество предприятий и организаций Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, которым ока-
зана методическая помощь в области гражданской обо-
роны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций; 
количество подготовленного неработающего населения 
способам защиты при возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера в мирное 
и военное время; количество подготовленных долж-
ностных лиц окружного звена ТП РСЧС СК действиям 
по предназначению;снижение негативного воздействия 
грунтовых вод на здания и сооружения

Сроки реализации 
Подпрограммы

2019 - 2024 годы

Объемы 
и источники 
финансового 
обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы соста-
вит 159 935,33 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 26 179,20 тыс. рублей; 
2020 год – 26 101,04 тыс. рублей;
2021 год – 27 151,23 тыс. рублей;
2022 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2023 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2024 год – 26 834,62 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета Георгиевского городского округа 
Ставропольского края – 159 935,33 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2019 год – 26 179,20 тыс. рублей; 
2020 год – 26 101,04 тыс. рублей;
2021 год – 27 151,23 тыс. рублей;
2022 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2023 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2024 год – 26 834,62 тыс. рублей, в том числе по источ-
никам финансового обеспечения: средства местного 
бюджета – 159 935,33 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 26 179,20 тыс. рублей; 
2020 год – 26 101,04 тыс. руб-лей;
2021 год – 27 151,23 тыс. рублей;
2022 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2023 год – 26 834,62 тыс. рублей;
2024 год – 26 834,62 тыс. рублей
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онного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию                                    

с муниципальными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодей-

ствия в коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская музыкальная

 школа города Георгиевска»

Требования к конкурсантам:
высшее профессиональное образование по направлениям подготов-

ки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должно-
стях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и до-
полнительная профессиональная подготовка в области государствен-
ного и муниципального управления или менеджмента и экономики 
и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 
менее 5 лет.

Краткое описание должностных обязанностей:
обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структур-

ных подразделений, организацию административно-хозяйственной, 
финансовой и иной деятельности учреждения;
обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом 

средств,
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации;
обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 

средств
учреждения, а также имущества, переданного учреждению в опера-

тивное управление в установленном порядке;
обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого-

воров
и обязательств учреждения;
обеспечивать учреждение квалифицированными кадрами и наилуч-

шим использованием знаний и опыта работников; 
обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, со-

ответствующие государственным нормативным требованиям охраны 
труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;
обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

учреждения;
составлять планы финансово-хозяйственной деятельности учрежде-

ния с применением социально-экономических условий;
организовать деятельность учреждения работу всего персонала,                         

а именно:
проведение фестивалей, конкурсов и других форм творческой де-

ятельности, как силами собственного творческого коллектива, так                          
и приглашенных исполнителей;
предоставление сценической площадки для проведения концертов, 

осуществления совместных проектов программ в соответствии с за-
ключенными договорами.
обеспечивать оснащение учреждения необходимым технологиче-

ским, инженерным оборудованием, инвентарем, материалами и осу-
ществляет контроль над их использованием;
разрешать все вопросы, связанные с оказанием услуг учащимся                         

и посетителям учреждения, в том числе рассматривает претензии и 
жалобы, связанные с качеством оказанных услуг;
заниматься вопросами размещения рекламы услуг, оказываемых уч-

реждением, в средствах массовой информации с целью привлечения 
учащихся;
организовывать и руководить работой педагогического совета обра-

зовательного учреждения; 
непрерывно повышать свой профессиональный уровень;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, 

техники безопасности, производственной санитарии и противопожар-
ной защиты.

Знания и умения:
Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; 
Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
основы экономики и социально-политического развития общества;
законодательство Российской Федерации и Ставропольского края                      

о культуре, о местном самоуправлении;
основы муниципального управления;
основы трудового законодательства Российской Федерации;
принципы организации органов местного самоуправления; 
Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края; 
основы управления персоналом; 
нормативные и регламентирующие документы в объеме, необходи-

мом для выполнения настоящих должностных обязанностей;
нормы служебной, профессиональной этики и правила делового по-

ведения.

Должен иметь профессиональные навыки:
эффективного планирования рабочего времени;
принятия управленческих решений и прогнозирования их послед-

ствий;
планирования, координирования, осуществления контроля                               

и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией                          

и информационными системами;
подготовки и систематизации информационных материалов; состав-

ления документов аналитического, делового и справочно-информаци-
онного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию                                    

с муниципальными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодей-

ствия в коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа 

искусств села Краснокумского»

Требования к конкурсантам:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготов-

ки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должно-
стях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и до-
полнительная профессиональная подготовка в области государствен-
ного и муниципального управления или менеджмента и экономики 
и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 
менее 5 лет.

Краткое описание должностных обязанностей:
осуществлять общее руководство учреждением в соответствии                          

с действующим законодательством, определяющим деятельность об-
разовательных учреждений;
определять стратегию, цели и задачи развития учреждения, прини-

мать решения о программном планировании его работы;
совместно с советом учреждения осуществлять разработку, утверж-

дение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, 
курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, и правил 
внутреннего распорядка учреждения;
планировать, организовать и контролировать образовательный про-

цесс, отвечать за качество и эффективность работы учреждения;
обеспечивать системную образовательную, воспитательную                                  

и административно-хозяйственную действительность учреждения;
осуществлять анализ проблем жизнедеятельности учреждения, ход                    

и развитие воспитательно-образовательного и административно-хо-
зяйственного процессов, возможности учреждения в области осущест-
вления своих уставных задач;
утверждать графики работ и расписаний учебных занятий;
распределять учебную нагрузку и вести контроль совместно со своим 

заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью пе-
дагогов,  в том числе путем посещения уроков, других видов учебных 
занятий  и воспитательных мероприятий;
утверждать штатное расписание, ставки заработной платы и долж-

ностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
осуществлять самостоятельно прием на работу и расстановку кадров, 

распределять должностные обязанности, заключать трудовые догово-
ры, нести ответственность за уровень квалификации работников;
в пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания 

обязательные для всех работников учреждения в соответствии с дей-
ствующим законодательством;
контролировать выполнение требований правил внутреннего трудо-

вого распорядка, техники безопасности, охраны труда и технической 
эксплуатации оборудования;
консультировать сотрудников учреждения, учащихся и их родителей 

по принципиальным вопросам функционирования и развития учреж-
дения;
нести ответственность за реализацию образовательных программ                        

в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за 
качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение 
прав и свобод обучающихся и работников учреждения во время об-
разовательного процесса в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке;
обеспечивать постоянное совершенствование подготовки и повыше-

ние квалификации кадров в соответствии с требованиями научно-тех-
нического прогресса.

Знания и умения:
Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; 
законодательство и нормативные акты Российской Федерации                             

и Ставропольского края в сфере образования детей;
постановления и распоряжения Губернатора Ставропольского края;  

Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;  
постановления и распоряжения главы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края; 
Устав муниципального бюджетного учреждения;
 правила внутреннего трудового распорядка;
Конвенцию о правах ребенка;
педагогику, достижения современной психологопедагогической нау-

ки  и практики;
теорию и методы управления образовательными системами;
психологию личности и дифференциальную психологию;
правила и норы по охране труда, техники безопасности                                        

и противопожарной защиты.

Должен иметь профессиональные навыки:
эффективного планирования рабочего времени;
принятия управленческих решений и прогнозирования их послед-

ствий;
планирования, координирования, осуществления контроля                                   

и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией                                

и информационными системами;
подготовки и систематизации информационных материалов; состав-

ления документов аналитического, делового и справочно-информаци-
онного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию                                          

с муниципальными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодей-

ствия в коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа 

искусств станицы Незлобной»

Требования к конкурсантам:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготов-

ки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических долж-
ностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование 
и дополнительная профессиональная подготовка в области государ-
ственного и муниципального управления или менеджмента и эконо-
мики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях 
не менее 5 лет.

Краткое описание должностных обязанностей:
осуществлять общее руководство учреждением в соответствии                          

с действующим законодательством, определяющим деятельность об-
разовательных учреждений;
определять стратегию, цели и задачи развития учреждения, прини-

мать решения о программном планировании его работы;
совместно с советом учреждения осуществлять разработку, утверж-

дение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, 
курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, и правил 
внутреннего распорядка учреждения;
планировать, организовать и контролировать образовательный про-

цесс, отвечать за качество и эффективность работы учреждения;
обеспечивать системную образовательную, воспитательную                                  

и административно-хозяйственную действительность учреждения;
осуществлять анализ проблем жизнедеятельности учреждения, ход                    

и развитие воспитательно-образовательного и административно-хо-
зяйственного процессов, возможности учреждения в области осущест-
вления своих уставных задач;
утверждать графики работ и расписаний учебных занятий;
распределять учебную нагрузку и вести контроль совместно со своим 

заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью пе-
дагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных 
занятий и воспитательных мероприятий;
утверждать штатное расписание, ставки заработной платы и долж-

ностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
осуществлять самостоятельно прием на работу и расстановку кадров, 

распределять должностные обязанности, заключать трудовые догово-
ры, нести ответственность за уровень квалификации работников;
в пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания 

обязательные для всех работников учреждения в соответствии с дей-
ствующим законодательством;
контролировать выполнение требований правил внутреннего трудо-

вого распорядка, техники безопасности, охраны труда и технической 
эксплуатации оборудования;
консультировать сотрудников учреждения, учащихся и их родителей 

по принципиальным вопросам функционирования и развития учреж-
дения;
нести ответственность за реализацию образовательных программ                        

в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за 
качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение 
прав и свобод обучающихся и работников учреждения во время обра-
зовательного процесса                  в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;
обеспечивать постоянное совершенствование подготовки и повыше-

ние квалификации кадров в соответствии с требованиями научно-тех-
нического прогресса.

Знания и умения:
Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; 
законодательство и нормативные акты Российской Федерации                             

и Ставропольского края в сфере образования детей;
постановления и распоряжения Губернатора Ставропольского края;  

Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;  
постановления и распоряжения главы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края; 
Устав муниципального бюджетного учреждения;
 правила внутреннего трудового распорядка;
Конвенцию о правах ребенка;
педагогику, достижения современной психологопедагогической нау-

ки  и практики;
теорию и методы управления образовательными системами;
психологию личности и дифференциальную психологию;
правила и норы по охране труда, техники безопасности                                        

и противопожарной защиты.

Ожидаемые 
конечныерезуль-
таты реализации 
Подпрограммы

увеличение количества предприятий и организаций 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, которым оказана методическая помощь в области 
гражданской обороны и защиты населения от чрезвычай-
ных ситуаций, до 200 единиц в 2024 году; сохранение 
количества подготовленного неработающего населения 
способам защиты при возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера в мирное 
и военное время на уровне 17 500 человек в 2024 году;у-
величение количества подготовленных должностных 
лиц городского звена ТП РСЧС СК к действиям по 
предназначению до 80 человек в 2024 го-ду;снижение 
грунтовых вод в подвальных помещениях строений 
и сооружений пер. Таманского, пер. Казачьего, ул. 
Шоссейной, вблизи реки Подкумок в г. Георгиевске 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных ме-
роприятий:
1. «Содержание и обеспечение деятельности отдела гражданской обо-

роны и защиты населения, поисковой, аварийно-спасательной и единой 
дежурно-диспетчерской служб», в рамках которого предполагается обе-
спечение деятельности (оказание услуг) МКУ «Управление ГОЧС г. Геор-
гиевска», в том числе: отдела гражданской обороны и защиты населения; 
Единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС); аварийно-спасательно-
го формирования (АСФ).
2. «Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного характера», в рамках которого предпо-
лагается:
проведение мероприятий, направленных на предупреждение и ликви-

дацию последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;
откачка грунтовых вод.
Непосредственным результатом реализации данных основных меропри-

ятий Подпрограммы к 2024 году станут:
увеличение количества предприятий и организаций Георгиевского го-

родского округа Ставропольского края, которым оказана методи-ческая 
помощь в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвы-
чайных ситуаций до 200 единиц;
увеличение доли подготовленного неработающего населения способам 

защиты при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера в мирное и военное время до 17 500 человек;
увеличение доли подготовленных должностных лиц городского звена 

ТП РСЧС СК к действиям по предназначению до 80 человек;
снижение грунтовых вод в подвальных помещениях строений и со-о-

ружений пер. Таманского, пер. Казачьего, ул. Шоссейной, вблизи реки 
Подкумок в г. Георгиевске Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края.
В реализации данных основных мероприятий Подпрограммы участвует 

МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска» и управление ЖКХ админи-
страции.
Сведения о составе, значениях и взаимосвязи показателей муниципаль-

ной программы приведены в приложении 5 к Программе.
С приложениями 5,6 к постановлению администрации Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края №257 от 10 февра-
ля 2021г., можно ознакомиться на сайте Георгиевского городского
округа в резделе «Администрация. Муниципальные правовые
акты».

Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская 

художественная школа города Георгиевска»

Требования к конкурсантам:
высшее профессиональное образование по направлениям подготов-

ки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должно-
стях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и до-
полнительная профессиональная подготовка в области государствен-
ного и муниципального управления или менеджмента и экономики и 
стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 
5 лет.
Краткое описание должностных обязанностей:
обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структур-

ных подразделений, организацию административно-хозяйственной, 
финансовой и иной деятельности учреждения;
обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом 

средств,
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации;
обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 

средств
учреждения, а также имущества, переданного учреждению в опера-

тивное управление в установленном порядке;
обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого-

воров и обязательств учреждения;
обеспечивать учреждение квалифицированными кадрами и наилуч-

шим использованием знаний и опыта работников; 
обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, со-

ответствующие государственным нормативным требованиям охраны 
труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;
обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

учреждения;
составлять планы финансово-хозяйственной деятельности учрежде-

ния с применением социально-экономических условий;
организовать деятельность учреждения работу всего персонала,                         

а именно:
проведение фестивалей, конкурсов и других форм творческой де-

ятельности, как силами собственного творческого коллектива, так                          
и приглашенных исполнителей;
предоставление сценической площадки для проведения концертов, 

осуществления совместных проектов программ в соответствии с за-
ключенными договорами.
обеспечивать оснащение учреждения необходимым технологиче-

ским, инженерным оборудованием, инвентарем, материалами и осу-
ществляет контроль над их использованием;
разрешать все вопросы, связанные с оказанием услуг учащимся                         

и посетителям учреждения, в том числе рассматривает претензии и 
жалобы, связанные с качеством оказанных услуг;
заниматься вопросами размещения рекламы услуг, оказываемых уч-

реждением, в средствах массовой информации с целью привлечения 
учащихся;
организовывать и руководить работой педагогического совета образо-

вательного учреждения; 
непрерывно повышать свой профессиональный уровень;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, 

техники безопасности, производственной санитарии и противопожар-
ной защиты.

Знания и умения:
Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; 
Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
основы экономики и социально-политического развития общества;
законодательство Российской Федерации и Ставропольского края                      

о культуре, о местном самоуправлении;
основы муниципального управления;
основы трудового законодательства Российской Федерации;
принципы организации органов местного самоуправления; 
Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края; 
основы управления персоналом; 
нормативные и регламентирующие документы в объеме, необходи-

мом для выполнения настоящих должностных обязанностей;
нормы служебной, профессиональной этики и правила делового по-

ведения.

Должен иметь профессиональные навыки:
эффективного планирования рабочего времени;
принятия управленческих решений и прогнозирования их послед-

ствий;
планирования, координирования, осуществления контроля                               

и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией                          

и информационными системами;
подготовки и систематизации информационных материалов; состав-

ления документов аналитического, делового и справочно-информаци-

Должен иметь профессиональные навыки:
эффективного планирования рабочего времени;
принятия управленческих решений и прогнозирования их послед-

ствий;
планирования, координирования, осуществления контроля                                   

и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией                                

и информационными системами;
подготовки и систематизации информационных материалов; состав-

ления документов аналитического, делового и справочно-информаци-
онного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию                                          

с муниципальными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодей-

ствия в коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств 

станицы Лысогорской»

Требования к конкурсантам:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготов-

ки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должно-
стях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и до-
полнительная профессиональная подготовка в области государствен-
ного и муниципального управления или менеджмента и экономики и 
стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 
5 лет.

Краткое описание должностных обязанностей:
осуществлять общее руководство учреждением в соответствии                          

с действующим законодательством, определяющим деятельность об-
разовательных учреждений;
определять стратегию, цели и задачи развития учреждения, прини-

мать решения о программном планировании его работы;
совместно с советом учреждения осуществлять разработку, утверж-

дение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, 
курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, и правил 
внутреннего распорядка учреждения;
планировать, организовать и контролировать образовательный про-

цесс, отвечать за качество и эффективность работы учреждения;
обеспечивать системную образовательную, воспитательную                                  

и административно-хозяйственную действительность учреждения;
осуществлять анализ проблем жизнедеятельности учреждения, ход                    

и развитие воспитательно-образовательного и административно-хо-
зяйственного процессов, возможности учреждения в области осущест-
вления своих уставных задач;
утверждать графики работ и расписаний учебных занятий;
распределять учебную нагрузку и вести контроль совместно со своим 

заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью пе-
дагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных 
занятий и воспитательных мероприятий;
утверждать штатное расписание, ставки заработной платы и долж-

ностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
осуществлять самостоятельно прием на работу и расстановку кадров, 

распределять должностные обязанности, заключать трудовые догово-
ры, нести ответственность за уровень квалификации работников;
в пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания 

обязательные для всех работников учреждения в соответствии с дей-
ствующим законодательством;
контролировать выполнение требований правил внутреннего трудо-

вого распорядка, техники безопасности, охраны труда и технической 
эксплуатации оборудования;
консультировать сотрудников учреждения, учащихся и их родителей 

по принципиальным вопросам функционирования и развития учреж-
дения;
нести ответственность за реализацию образовательных программ                        

в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за 
качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение 
прав и свобод обучающихся и работников учреждения во время обра-
зовательного процесса                  в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;
обеспечивать постоянное совершенствование подготовки и повыше-

ние квалификации кадров в соответствии с требованиями научно-тех-
нического прогресса.

Знания и умения:
Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; 
законодательство и нормативные акты Российской Федерации                             

и Ставропольского края в сфере образования детей;
постановления и распоряжения Губернатора Ставропольского края;  

Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;  
постановления и распоряжения главы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края; 
Устав муниципального бюджетного учреждения;
 правила внутреннего трудового распорядка;
Конвенцию о правах ребенка;
педагогику, достижения современной психологопедагогической нау-

ки и практики;
теорию и методы управления образовательными системами;
психологию личности и дифференциальную психологию;
правила и норы по охране труда, техники безопасности                                        

и противопожарной защиты.

Должен иметь профессиональные навыки:
эффективного планирования рабочего времени;
принятия управленческих решений и прогнозирования их послед-

ствий;
планирования, координирования, осуществления контроля                                   

и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией                                

и информационными системами;
подготовки и систематизации информационных материалов; состав-

ления документов аналитического, делового и справочно-информаци-
онного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодей-

ствия со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию                                          

с муниципальными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодей-

ствия в коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие до-
кументы:
личное заявление;
анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фото-
графии;
копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документ об образовании и (или) о квалификации и документ, под-

тверждающий стаж работы и квалификацию:
копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие тру-

довую (служебную) деятельность претендента;
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 

по желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы (службы).
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются до                   

15 марта 2021 года включительно по адресу: 357820, Ставропольский 
край, г. Георгиевск, ул. Лермонтова, 50 (кабинет № 1, в рабочие дни с 
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09.00 часов  до 18.00 часов (время московское), перерыв с 13.00 часов 
до 14.00 часов   (время московское), в выходные и праздничные дни 
прием документов   не осуществляется).
Информацию о конкурсе можно получить по телефону: 8 (87951) 

3-55-87, на официальном сайте Георгиевского городского округа Став-
ропольского края http://www.georgievsk.ru//, по электронной почте – 
georg_kyltura@list.ru ).

ПРОТОКОЛ 
заседания общественной комиссии для организации общественного 

обсуждения проекта «Формирование современной городской среды», 
проведения комиссионной оценки предложений заинтересованных 
лиц, а также для осуществления контроля за реализацией программы 

Георгиевского городского округа Ставропольского края 
«Формирование современной городской среды»

12 февраля 2021 г.                      г. Георгиевск                                    №2 
11 часов 30 минут      

 

Председатель заседания Шабанова Евгения Ивановна -
представитель территориального общественного самоуправления 

Георгиевского городского округа Ставропольского края, член Обще-
ственного совета Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, председатель комиссии 

Присутствовали
Члены общественной комиссии: 14 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проведении отбора поданных заявок от собственников жилых 

помещений многоквартирных домов, для благоустройства дворовых 
территорий и включения в подпрограмму «Благоустройство дворовых 
территорий и территорий общего пользования Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края» муниципальной программы Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края «Формирование 
современной городской среды».
1. СЛУШАЛИ: О проведении отбора поданных заявок от собственни-

ков жилых помещений многоквартирных домов, для благоустройства 
дворовых территорий и включения в подпрограмму «Благоустройство 
дворовых территорий и территорий общего пользования Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края» муниципальной програм-
мы Георгиевского городского округа Ставропольского края «Формиро-
вание современной городской среды».
   
Докладчик: Бурмак Владимир Владимирович

Выступили: Ложко Александр Борисович

РЕШИЛИ:  1.1. По результатам проведенного отбора заявок, сфор-
мировать перечень территорий многоквартирных домов для включе-
ния в подпрограмму «Благоустройство территорий и территорий об-
щего пользования Георгиевского городского округа Ставропольского 
края» муниципальной программы Георгиевского городского округа 
«Формирование современной городской среды» согласно приложению 
1 к настоящему протоколу.

Председатель общественной комиссии:   
_______________ Е.В.Шабанова

Заместитель председателя комиссии:  
_______________               Г.Г.Батин

Секретарь комиссии:     
_________________     Ю.В.Гришина

Члены комиссии:
 __________________В.В.Бурмак
 __________________     Т.А.Гребенникова

__________________                    О.А.Гуцу
 __________________     Г.В.Кайгородцева
 __________________              Ю.И.Капшук

__________________            А.В.Левченко
__________________                  А.Б.Ложко
__________________            И.В.Парфенов

 __________________            С.М.Тесленко
 __________________             Б.К.Товмасян 

Приложение 1 
к протоколу заседания общественной комиссии Георгиевского

городского округа Ставропольского края
от «12» февраля 2021 г. № 2

СПИСОК
дворовых территорий, для включения в перечень территорий много-

квартирных домов для включения в подпрограмму «Благоустройство 
территорий и территорий общего пользования Георгиевского город-

ского округа Ставропольского края» муниципальной программы 
Георгиевского городского округа «Формирование современной 

городской среды»

№ 
п/п

Адрес дворовой территории много-
квартирного дома

Количество 
баллов

1 г. Георгиевск, ул. Дружбы, д. 31 100

2 г. Георгиевск, ул. Филатова, д. 9/1 100

3 г. Георгиевск, ул. Калинина, д. 132 100

4 г. Георгиевск, ул. Калинина, д. 136 100

5 г. Георгиевск, ул. Парковая, д. 1/2 100

6 ст. Урухская, ул. Школьная, д. 36 100

7 г. Георгиевск, ул. Гагарина, д. 319 100

8 г. Георгиевск, ул. Пушкина, д. 76 100

9 г. Георгиевск, ул. Гастелло, д. 70 100

10 г. Георгиевск, ул. Калинина, д. 55 100

11 г. Георгиевск, ул. Горийская, д.6 90

12 г. Георгиевск, ул. Парковая, д. 1/1 90

13 г. Георгиевск, ул. Черняховского, д. 73 90

14 г. Георгиевск, ул. Быкова, д. 18 90

15 г. Георгиевск, ул. Однобокова, д. 21 80

16 г. Георгиевск, ул. Мельничная, д. 2 80

17 г. Георгиевск, ул. Котовского, д. 24 80

18 г. Георгиевск, ул. Пушкина, д. 64 80

19 г. Георгиевск, ул. Горийская, д. 8 80

20 г. Георгиевск, ул. Парковая, д. 1 70

21 г. Георгиевск, ул. Калинина, д.119/3 70

22 г. Георгиевск, ул. Арсенальная, д. 37 60

23 г. Георгиевск, ул. Лесная, д. 7 60

24 г. Георгиевск, ул. Мира, д. 24 50

25 г. Георгиевск, ул. К. Маркса, д. 19 50

26 г. Георгиевск, ул. Говорова, д.11/1 50

27 г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 7 50

28 г. Георгиевск, ул. Ленина, д. 4 50

29 г. Георгиевск, ул. Моисеенко, д. 1 10

Председатель общественной комиссии                            Е.И.Шабанова
                                                                                                  (подпись)

Заместитель председателя комиссии                           Г.Г.Батин
                                                                                                  (подпись)
Секретарь общественной комиссии                           Ю.В.Гришина
                                                                                                 (подпись)
Члены общественной комиссии:
 _______________              В.В.Бурмак
 _____________     Т.А.Гребенникова
  ________________                 О.А.Гуцу

__________________     Г.В.Кайгородцева
__________________              Ю.И.Капшук
__________________            А.В.Левченко
__________________                  А.Б.Ложко
__________________            И.В.Парфенов

 __________________            С.М.Тесленко
__________________             Б.К.Товмасян

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

04 февраля 2021 г.               г. Георгиевск     № 173

Об утверждении административного регламента 
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения 

и выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ 
«О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», Закона Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных и 
городских округов в Ставропольском крае отдельными государствен-
ными полномочиями Российской Федерации, переданными для осу-
ществления органам государственной власти субъектов Российской 
Федерации, и отдельными государственными полномочиями Став-
ропольского края в области труда и социальной защиты отдельных 
категорий граждан», в соответствии с Федеральным законом от 27 
декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имею-
щим детей», руководствуясь приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 04 февраля 2019 г. № 55н 
«Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации 
государственной услуги в сфере переданных полномочий Российской 
Федерации по назначению ежемесячной выплаты в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка», на основании статей 57, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, администра-
ция Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент предо-

ставления управлением труда и социальной защиты населения адми-
нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты еже-
месячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ре-
бенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 
418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Исполняющая полномочия Главы Георгиевского городского округа
Ставропольского края 

Ж.А.Донец

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского городского
округа Ставропольского края от 04 февраля 2021 г. № 173

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления управлением труда и социальной защиты населения

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края
государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты ежемесячной вы-

платы в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в соответствии с Феде-
ральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ 

«О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

1.Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент предоставления управлением труда и социальной за-

щиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты ежемесячной 
выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 
семьям, имеющим детей» определяет сроки и последовательность административ-
ных процедур и действий (далее соответственно - Административный регламент, 
управление, государственная услуга, ежемесячная выплата), порядок взаимодей-
ствия между его структурными подразделениями и должностными лицами, граж-
данами, указанными в пункте 1.2 настоящего Административного регламента, их 
уполномоченными представителями, территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ставропольского края, учреждениями и организациями в процессе 
предоставления государственной услуги.

1.2. Круг заявителей
Заявителями являются граждане Российской Федерации, постоянно проживающие 

на территории Российской Федерации, и их представители:
женщины, родившие (усыновившие) первого ребенка;
отцы (усыновители) либо опекуны детей в случае смерти женщин, отцов (усыно-

вителей), объявления их умершими, лишения их родительских прав или в случае 
отмены усыновления ребенка.

От имени заявителя с заявлением о предоставлении государственной услуги может 
обратиться представитель заявителя (далее также именуемый заявитель), который 
в случае личного обращения предъявляет документ, удостоверяющий его личность, 
представляет (прилагает к заявлению) документ, подтверждающий его полномочия 
на обращение с заявлением о предоставлении государственной услуги (подлинник 
или нотариально заверенную копию).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной 
услуги

1.3.1. Информация о месте нахождения и графике работы управления и многофунк-
циональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в 
Ставропольском крае (далее – МФЦ), их справочных телефонах, адресах официаль-
ных сайтов, электронной почты:

1.3.1.1. Местонахождение управления: 357831, Ставропольский край,               г. 
Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1.

График работы управления: 
начало рабочего дня - 8.00 час.;
конец рабочего дня – 17.00 час.;
перерыв - с 12.00 до 13.00 час.
Время приема заявителей:
понедельник - пятница – с 8.00 до 17.00 час., перерыв с 12.00 до 13.00 час.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Справочные телефоны управления: 8 (87951)3-55-34, 8 (87951) 3-55-36, 8 (87951) 

3-17-90, факс 8 (87951) 3-55-02.
Адрес официального сайта управления: на официальном сайте Георгиевского го-

родского округа Ставропольского края http://georgievsk.ru/administr/stradm/utszn/; 
адрес электронной почты – Email: utszn_adm.geo@mail.ru.

1.3.1.2. Информация о местах нахождения, графиках работы и телефонах МФЦ 
размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 
сеть «Интернет») на официальных сайтах министерства экономического развития 
Ставропольского края (www.stavinvest.ru), министерства труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края (далее – министерство) (http://www.minsoc26.ru) и 
на Портале многофункциональных центров Ставропольского края (www.umfc26.ru).

1.3.1.3. Справочная информация размещается и поддерживается в актуальном со-
стоянии в сети «Интернет», в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в государ-
ственной информационной системе Ставропольского края «Портал государственных 
и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами 
исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края» и в государственной инфор-
мационной системе Ставропольского края «Региональный реестр государственных 
услуг (функций)» (далее – региональный реестр).

1.3.2. Порядок получения информации заявителем по вопросам предоставления 
государственной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставления 
государственной услуги, сведений о ходе их предоставления, в том числе с исполь-
зованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)»

Получение информации заявителем по вопросам предоставления государственной 
услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги осущест-
вляются посредством:

личного обращения заявителя в управление, МФЦ;
письменного обращения заявителя в управление путем направления почтовых от-

правлений по адресу: 357831, Ставропольский край,                     г. Георгиевск, ул. 
Тургенева, д. 26/1;

обращения по телефонам управления: 8 (87951)3-55-34, 8 (87951) 3-55-36, 8 (87951) 
3-17-90, факс 8 (87951) 3-55-02, по телефонам МФЦ, размещенным в сети «Интер-
нет» на официальных сайтах министерства экономического развития Ставрополь-
ского края (www.stavinvest.ru), министерства труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края (www.minsoc26.ru) и на Портале многофункциональных цен-
тров Ставропольского края (www.umfc26.ru);

обращения в форме электронного документа с:
использованием электронной почты управления по адресу: utszn_adm.geo@mail.ru;
использованием федеральной государственной информационной системы «Еди-

ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – единый 
портал) (www.gosuslugi.ru) и государственной информационной системы Ставро-
польского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края 
и органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 
края» (далее – региональный портал) (www.26.gosuslugi.ru).

1.3.3. Порядок, форма и место размещения информации, в том числе на стендах в 
местах предоставления государственной услуги, услуг, необходимых и обязательных 
для предоставления государственной услуги, а также в сети «Интернет» на офици-
альных сайтах управления, предоставляющего государственную услугу, иных орга-
низаций, участвующих в предоставлении государственной услуги

На информационных стендах управления в доступных для ознакомления местах 
и на официальном сайте управления размещаются и поддерживаются в актуальном 
состоянии:

информация о порядке предоставления государственной услуги в виде блок-схемы 
предоставления государственной услуги, представленной в приложении 1 к Адми-
нистративному регламенту;

текст Административного регламента (полная версия текста Административного 
регламента размещается также в сети «Интернет» на официальном сайте Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края http://georgievsk.ru/administr/stradm/
utszn/;

график работы управления, почтовый адрес, номера телефонов, адреса официаль-
ного сайта и электронной почты, по которым заявитель может получить необходи-
мую информацию и документы;

сведения о должностных лицах, ответственных за предоставление государственной 
услуги.

На едином портале (www.gosuslugi.ru) и региональном портале (www.26gosuslugi.
ru) размещаются следующие информационные материалы:

полное наименование, почтовый адрес и график работы управления;
справочные телефоны, по которым можно получить информацию о порядке предо-

ставления государственной услуги;
адрес электронной почты;
порядок получения информации заявителем по вопросам предоставления государ-

ственной услуги, сведений о результатах предоставления государственной услуги.
Информация о порядке и сроках предоставления государственной услуги, основан-

ная на сведениях об услугах, содержащихся в федеральной государственной инфор-
мационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг 
(функций)» и государственной информационной системе Ставропольского края 
«Региональный реестр государственных услуг (функций)», размещенная на едином 
портале, региональном портале и официальном сайте управления, предоставляется 
заявителю бесплатно. 

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услу-
ги, размещенной на едином портале, региональном портале и официальном сайте 
управления, осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, 
в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на 
технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного со-
глашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего 
взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им 
персональных данных.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги - осуществление назначения и выплаты 

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в соот-
ветствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г.       № 418-ФЗ «О ежемесячных 
выплатах семьям, имеющим детей».

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
Государственная услуга предоставляется управлением по месту жительства (месту 

пребывания) заявителя.
Органами, участвующими в предоставлении государственной услуги, являются:
органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 

края;
территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации;
территориальные органы записи актов гражданского состояния;
органы опеки и попечительства;
Фонд социального страхования Российской Федерации;
органы социальной защиты населения Ставропольского края, субъектов Россий-

ской Федерации.
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласо-

ваний, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обраще-
нием в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, 
за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной вла-
сти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый правовым актом 
Правительства Ставропольского края.

2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги является:
принятие решения о назначении ежемесячной выплаты, в случае наличия права на 

ежемесячную выплату;
принятие решения об отказе в удовлетворении заявления о назначении ежемесяч-

ной выплаты (далее - заявление) в случае отсутствия права на ежемесячную выплату.
Результат предоставления государственной услуги по выбору заявителя может быть 

представлен в форме документа на бумажном носителе, а также в форме электронно-
го документа, подписанного уполномоченным должностным лицом уполномоченно-
го органа с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходи-
мости обращения в иные организации, участвующие в предоставлении государствен-
ной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, 
если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, 
сроки выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления 
государственной услуги

Заявление подлежит рассмотрению управлением в месячный срок с даты его при-
ема (регистрации).

Выплата заявителям ежемесячной выплаты осуществляется управлением через 
кредитные организации, указанные заявителями в заявлении, не позднее 26 числа 
месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления.

Уведомление о принятом решении направляется заявителю не позднее чем через 5 
рабочих дней после его обращения в управление либо МФЦ за назначением пособия 
со всеми необходимыми документами.

Возможность приостановления предоставления государственной услуги норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края не предусмотрена.

Уведомление о принятом решении направляется заявителю не позднее чем через 5 
рабочих дней после его обращения в управление либо МФЦ за назначением пособия 
со всеми необходимыми документами.

2.5. Нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные правовые 
акты Ставропольского края, регулирующие предоставление государственной услуги

Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных 
правовых актов Ставропольского края, регулирующих предоставление государствен-
ной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), 
размещен на официальном сайте управления, предоставляющего государственную 
услугу, в сети «Интернет», на едином портале и на региональном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги и услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, подле-
жащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в 
электронной форме, порядок их представления

2.6.1. При обращении заявителя за получением государственной услуги в упол-
номоченный орган или многофункциональный центр представляется заявление о 
назначении ежемесячной выплаты по форме, указанной в приложении 2 к Админи-
стративному регламенту (далее – заявление). 

Одновременно с заявлением о назначении ежемесячной выплаты заявитель пред-
ставляет:

заявление лиц, в отношении которых необходимо представление документов (све-
дений), или их законных представителей о согласии на обработку персональных 
данных указанных лиц;

документ, удостоверяющий личность, подтверждающий место жительства заяви-
теля;

документы, подтверждающие рождение (усыновление) ребенка:
а) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей);
б) выписка из решения органа опеки и попечительства об установлении над ре-

бенком опеки;
в) свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Россий-

ской Федерации за пределами территории Российской Федерации, - при рождении 
ребенка на территории иностранного государства;

г) в случаях, когда регистрация рождения ребенка произведена компетентным орга-
ном иностранного государства:

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный и 
удостоверенный штампом «апостиль» компетентным органом иностранного госу-
дарства, с удостоверенным в установленном законодательством Российской Феде-
рации порядке переводом на русский язык, - при рождении ребенка на территории 
иностранного государства - участника Конвенции, отменяющей требование легали-
зации иностранных официальных документов, заключенной в Гааге 5 октября 1961 
года (далее - Конвенция от 5 октября 1961 года);

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный 
компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык 
и легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами 
территории Российской Федерации, - при рождении ребенка на территории ино-
странного государства, не являющегося участником Конвенции от 5 октября 1961 
года;

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный 
компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык и 
скрепленный гербовой печатью - при рождении ребенка на территории иностранного 
государства, являющегося участником Конвенции о правовой помощи и правовых 
отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, заключенной в городе 
Минске 22 января 1993 года;

документы, подтверждающие принадлежность к гражданству Российской Федера-

ции заявителя и ребенка;
документы, подтверждающие смерть женщины, объявление ее умершей, лишение 

ее родительских прав, отмену усыновления - для лиц, указанных в части 3 статьи 
1 Федерального закона от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 
семьям, имеющим детей»;

документ, подтверждающий расторжение брака;
сведения о доходах членов семьи:
а) справка с места работы (службы, учебы) либо иной документ, подтверждающий 

доход каждого члена семьи;
б) справка (сведения) о выплачиваемых студентам стипендии и иных денежных 

выплат студентам, аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, докторантам, 
слушателям подготовительных отделений;

в) документ, подтверждающий реквизиты счета в кредитной организации, открыто-
го на заявителя (договор банковского вклада (счета), справка кредитной организации 
о реквизитах счета или другие документы, содержащие сведения о реквизитах счета).

В случае подачи вышеуказанных документов доверенным лицом он представляет 
паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность, а также документ, под-
тверждающий его полномочия.

2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в том числе в элек-
тронной форме

Форма заявления может быть получена:
непосредственно в управлении по адресу: 357831, Ставропольский край, г. Георги-

евск, ул. Тургенева, д. 26/1;
в МФЦ;
в сети «Интернет» на официальном сайте управления: на официальном сайте Ге-

оргиевского городского округа Ставропольского края http://georgievsk.ru/administr/
stradm/utszn/, на едином портале (www.gosuslugi.ru) и региональном портале 
(www.26gosuslugi.ru).

Заявитель имеет право представить документы:
лично в управление по адресу: 357831, Ставропольский край,          г. Георгиевск, 

ул. Тургенева, д. 26/1;
лично в МФЦ;
путем направления почтовых отправлений (заказным почтовым отправлением) в 

управление по адресу: 357831, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, 
д. 26/1;

путем направления документов на единый портал по адресу: www.gosuslugi.ru и 
региональный портал по адресу: www.26gosuslugi.ru.

При направлении заявления и необходимых документов в форме электронных до-
кументов посредством Единого портала, портала услуг используется электронная 
подпись заявителя.

Заявитель может использовать простую электронную подпись в случае, предусмо-
тренном пунктом 2(1) Правил определения видов электронной подписи, исполь-
зование которых допускается при обращении за получением государственных и 
муниципальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 июня 2012 г. № 634 «О видах электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных и муниципаль-
ных услуг».

Государственная услуга осуществляется по экстерриториальному принципу в лю-
бом уполномоченном органе по выбору заявителя независимо от места его житель-
ства или места фактического проживания (пребывания).

При предоставлении государственной услуги посредством Единого портала, порта-
ла услуг заявителю обеспечивается возможность:

а) получения информации о порядке и сроках предоставления государственной 
услуги;

б) записи на прием в уполномоченный орган для подачи заявления и необходимых 
документов;

в) формирования заявления;
г) направления заявления и необходимых документов в электронной форме;
д) получения сведений о ходе предоставления государственной услуги;
е) получения электронного сообщения о результате предоставления государствен-

ной услуги;
ж) осуществления оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 

уполномоченного органа, должностного лица, ответственного за предоставление 
государственной услуги;

и) получения результата государственной услуги в форме электронного документа.
Прием заявителей в управлении осуществляется по предварительной записи.
Запись заявителей на прием в управление (далее - запись) осуществляется посред-

ством Единого портала, портала услуг, сайта управления.
При предоставлении государственной услуги посредством Единого портала заяви-

телю направляется:
а) уведомление о приеме и регистрации заявления и необходимых документов;
б) уведомление о результатах рассмотрения заявления и необходимых документов.
Не допускается отказ в приеме заявления и необходимых документов, а также отказ 

в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление и необходимые 
документы поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, размещенной на Едином портале.

Запрещается требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохожде-
ния идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления 
сведений, необходимых для расчета длительности временного интервала, который 
необходимо забронировать для приема.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги, которые 
находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении го-
сударственной услуги, а также способы их получения, в том числе в электронной 
форме, порядок их представления

Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для 
отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в по-
рядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия, ис-
требует в течение 5 календарных дней со дня поступления заявления, в том числе в 
электронной форме, следующие сведения, которые находятся в распоряжении иных 
органов (организаций), участвующих в предоставлении государственной услуги:

сведения территориального органа записи актов гражданского состояния о рожде-
нии (усыновлении) ребенка (детей), о заключении (расторжении) брака заявителя, 
перемене имени, смерти заявителя и (или) ребенка (детей);

сведения о пособиях и выплатах заявителю (члену семьи заявителя) в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами 
субъектов Российской Федерации в качестве мер социальной поддержки;

сведения о получении пенсии, компенсационных выплат дополнительного ежеме-
сячного обеспечения пенсионера;

справка (сведения) о выплате пособия по безработице (материальной помощи и 
иных выплат безработным гражданам, о стипендии и материальной помощи, вы-
плачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования по направлению ор-
ганов службы занятости; о выплате безработным гражданам, принимающим уча-
стие в общественных работах, и безработным гражданам, особо нуждающимся в 
социальной защите, в период их участия во временных работах, а также о выплате 
несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период их участия во 
временных работах);

сведения о ежемесячных страховых выплатах по обязательному социальному стра-
хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

справка из военного комиссариата о призыве родителя (супруга родителя) на во-
енную службу;

справка о лишении родительских прав заявителя в отношении ребенка, в связи с 
рождением которого возникло право на ежемесячную выплату;

справка о нахождении на полном государственном обеспечении ребенка, в связи с 
рождением которого возникло право на ежемесячную выплату;

справка о начислениях страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 
в отношении заявительницы и (или) отца ребенка (в случае, если заявительница уве-
домила орган соцзащиты о том, что она и (или) отец ребенка не работает);

сведения о получении пособия по временной нетрудоспособности, пособия по 
беременности и родам, а также единовременного пособия женщинам, вставшим 
на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, за счет средств 
Фонда социального страхования Российской Федерации;

сведения о средствах, перечисленных взыскателю со счета по учету средств, посту-
пающих во временное распоряжение отдела судебных приставов, по исполнительно-
му производству о взыскании алиментов;

справку органа соцзащиты по прежнему месту жительства (пребывания) заявителя 
о прекращении ежемесячной выплаты (при перемене места жительства (пребывания) 
заявителя.

Заявитель вправе представить указанные в настоящем пункте документы по соб-
ственной инициативе.

Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, представ-

ление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского 
края, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государ-
ственной услуги;

представления документов и информации, которые находятся в распоряжении орга-
нов исполнительной власти Ставропольского края, предоставляющих государствен-
ные услуги, иных организаций, участвующих в предоставлении государственной 
услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными право-
выми актами, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федераль-
ного закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг»;

представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность 
которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необхо-
димых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государ-
ственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги, подан-
ного заявителем после первоначального отказа в приеме заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги;

в) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица управления, работника 
МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального 
закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
при первоначальном отказе в приеме заявления, необходимого для предоставления 
государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, о чем в 
письменном виде за подписью руководителя управления, руководителя МФЦ при 
первоначальном отказе в приеме заявления, необходимого для предоставления го-
сударственной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 
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доставленные неудобства;
предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные 

образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 
Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на такие докумен-
ты либо их изъятие является необходимым условием предоставления государствен-
ной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления, необхо-
димого для предоставления государственной услуги

2.8.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставле-
ния государственной услуги:

отсутствие документа, подтверждающего личность и полномочия заявителя;
документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, 

приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправле-
ния, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью 
уполномоченного лица;

документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме синих или черных, 
либо карандашом;

документы не содержат все установленные реквизиты: наименование и адрес орга-
низации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать организации, 
выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, 
срок действия документа;

в документах фамилия, имя, отчество гражданина указаны не полностью (фамилия, 
инициалы);

копии документов не заверены в установленном порядке (при направлении доку-
ментов посредством почтовой связи).

2.8.2. Дополнительные основания для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, при направлении заявления в элек-
тронной форме:

заявление в электронной форме подписано с использованием простой электронной 
подписи или усиленной квалифицированной электронной подписи, не принадлежа-
щей заявителю.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления 
государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги

2.9.1. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
нахождение ребенка, в связи с рождением (усыновлением) которого у заявителя 

возникло право на получение ежемесячной выплаты, на полном государственном 
обеспечении;

лишение заявителя родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением 
(усыновлением) которого у заявителя возникло право на получение ежемесячной 
выплаты;

превышение размера среднедушевого дохода семьи 2-кратной величины прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения, установленной в субъекте Российской 
Федерации в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона от 24 октября 
1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» за второй 
квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты;

рождение ребенка (родного, усыновленного), в связи с рождением (усыновлением) 
которого подано заявление, до 1 января 2018 года;

отсутствие гражданства Российской Федерации у заявителя и (или) ребенка, в свя-
зи с рождением (усыновлением) которого подано заявление;

отсутствие постоянного места жительства на территории Российской Федерации 
у заявителя и (или) ребенка, в связи с рождением (усыновлением) которого подано 
заявление;

установление факта получения ежемесячной выплаты в другом органе социальной 
защиты населения Ставропольского края, субъекта Российской Федерации.

2.9.2. Возможность приостановления предоставления государственной услуги дей-
ствующим законодательством не предусмотрена.

2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государ-
ственной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) иными организациями, участвующими в предоставлении государ-
ственной услуги

К услугам, необходимым и обязательным для предоставления государственной ус-
луги, относится открытие счета в российской кредитной организации.

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной 
платы, взимаемой за предоставление государственной услуги

Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной ус-
луги не взимается.

В случае внесения изменений в выданный по результатам предоставления государ-
ственной услуги документ, направленных на исправление ошибок, допущенных по 
вине управления и (или) должностного лица, МФЦ и (или) работника МФЦ, плата 
с заявителя не взимается.

2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, не-
обходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, включая 
информацию о методиках расчета размера такой платы

Открытие счета в российской кредитной организации осуществляется за счет 
средств заявителя.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предостав-
лении государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предостав-
ления государственной услуги, и при получении результата предоставления таких 
услуг

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги и при получении результата предоставления государствен-
ной услуги составляет 15 минут, по предварительной записи – 10 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении государственной 
услуги и услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, в том числе в электронной форме

Заявление о предоставлении государственной услуги регистрируется в день по-
дачи заявления в течение 15 минут должностным лицом управления посредством 
внесения в журнал регистрации заявлений о назначении ежемесячной выплаты 
(далее – журнал регистрации заявлений) по форме, указанной в приложении 3 к Ад-
министративному регламенту, либо должностным лицом МФЦ в учетных формах, 
предусмотренных МФЦ.

Заявление о предоставлении государственной услуги, направленное в электронной 
форме, распечатывается на бумажный носитель должностным лицом управления, 
ответственным за прием и регистрацию документов (при наличии), и регистрирует-
ся в журнале регистрации заявлений в сроки, указанные в настоящем пункте.

2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная ус-
луга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государ-
ственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем 
документов, необходимых для предоставления каждой государственной услуги, 
размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации 
о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности 
для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о социальной защите инвалидов

Здание, в котором осуществляется прием заявителей, должно находиться для заяви-
телей в пределах пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.

Центральный вход в здание управления должен быть оборудован информационной 
табличкой (вывеской), содержащей информацию об управлении, осуществляющем 
предоставление государственной услуги: наименование, местонахождение, режим 
работы.

Места для ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении государ-
ственной услуги должны соответствовать комфортным условиям для заявителей.

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
Вход в здание управления оборудуется пандусами, расширенными проходами, по-

зволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, 
использующих кресла-коляски.

Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно обращаю-
щихся в управление за предоставлением государственной услуги. Количество мест 
ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их раз-
мещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей по-
мещениях.

Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с ука-
занием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осу-
ществляющего предоставление государственной услуги, режима работы.

Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным услови-
ям для заявителей и оптимальным условиям работы должностного лица управления 
с заявителями.

Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислитель-
ным машинам и организации работы» (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03) и быть оборудова-
ны противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения 
о возникновении чрезвычайной ситуации.

Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными 
материалами, оборудуются информационными стендами.

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке 
предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному 
зрительному и слуховому восприятию этой информации заявителями.

Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, установленным поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об 
утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг».

Вход в помещение, предназначенное для предоставления государственной услуги, 
помещения, в которых предоставляется государственная услуга, должны соответ-
ствовать установленным законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Ставропольского края требованиям обеспечения комфортными условиями, в 
том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями на получение по их заявлениям государственной услуги.

Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов социальной, 
инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, а также ока-
зания им при этом необходимой помощи устанавливается нормами Федерального 
закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 
Конвенции о правах инвалидов», а также принятыми в соответствии с ним иными 
нормативными правовыми актами.

2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги, в том числе ко-
личество взаимодействия заявителя с должностными лицами при предоставлении 
государственной услуги и их продолжительность, возможность получения информа-
ции о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, возможность либо невозможность 
получения государственной услуги в многофункциональном центре предоставления 
государственных и муниципальных услуг (в том числе в полном объеме), в любом 
структурном подразделении органа исполнительной власти края, предоставляющего 
государственную услугу, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), по-
средством запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муници-
пальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных 
и муниципальных услуг, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – 
комплексный запрос)

К показателям доступности и качества государственных услуг относятся:
1) своевременность (Св):

Св = установленный Административным регламентом срок / время, фактически 
затраченное на предоставление государственной услуги x 100%.

Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям 
Административного регламента;

2) доступность (Дос):
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит + Дмфц, 
где:
Дтел – наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 5% – можно записаться на прием по телефону;
Дтел = 0% – нельзя записаться на прием по телефону.
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% – прием (выдача) документов осуществляется без перерыва на обед 

(5%) и в выходной день (5%).
Дб/бс – наличие безбарьерной среды:
Дб/бс = 20% – от тротуара до места приема можно проехать на коляске:
Дб/бс = 10% – от тротуара до места приема можно проехать на коляске с посторон-

ней помощью 1 человека;
Дб/бс = 0% – от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске.
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронной форме:
Дэл = 20% – можно подать заявление в электронной форме;
Дэл = 0% – нельзя подать заявление в электронной форме.
Динф – доступность информации о предоставлении государственной услуги:
Динф = 20% – информация об основаниях, условиях и порядке предоставления 

государственной услуги размещена в сети «Интернет» (5%) и на информационных 
стендах (5%), есть доступный для заявителей раздаточный материал (5%), периоди-
чески информация о государственной услуге размещается в СМИ (5%);

Динф = 0% – для получения информации о предоставлении государственной услуги 
необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы.

Джит – возможность подать заявление, документы и получить результат государ-
ственной услуги по месту жительства:

Джит = 20% – можно подать заявление, документы и получить результат государ-
ственной услуги по месту жительства, например, наличие графика приема специа-
листами в различных поселениях, микрорайонах или наличие доверенного лица в 
администрациях поселений, микрорайонах;

Джит = 0% – нельзя подать заявление, документы и получить результат государ-
ственной услуги по месту жительства.

Дмфц – возможность подачи документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, в МФЦ:

Дмфц = 5% при наличии возможности подачи документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, в МФЦ;

Дмфц = 0% при отсутствии возможности подачи документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги в МФЦ.

Показатель 100% свидетельствует об обеспечении максимальной доступности по-
лучения государственной услуги;

3) качество (Кач):
Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт + Квзаим + Кпрод,
где:
Кдокум = количество принятых документов (с учетом уже имеющихся в управле-

нии) / количество предусмотренных Административным регламентом документов x 
100%.

Значение показателя более 100% говорит о том, что у гражданина затребованы 
лишние документы.

Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может быть приня-
то, потребуется повторное обращение.

Кобслуж – качество обслуживания при предоставлении государственной услуги:
Кобслуж = 20%, если должностные лица, предоставляющие государственную услу-

гу, корректны, доброжелательны, дают подробные доступные разъяснения;
Кобслуж = 0%, если должностные лица, предоставляющие государственную услу-

гу, некорректны, недоброжелательны, не дают подробные доступные разъяснения;
Кобмен = количество документов, полученных без участия заявителя / количество 

предусмотренных Административным регламентом документов, имеющихся в ОИВ 
x 100%.

Значение показателя 100% говорит о том, что государственная услуга предоставля-
ется в строгом соответствии с Федеральным законом «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг».

Кфакт = (количество заявителей – количество обоснованных жалоб – количество 
выявленных нарушений) / количество заявителей x 100%;

Квзаим – количество взаимодействий заявителя с должностными лицами, предо-
ставляющими государственную услугу:

Квзаим = 50% при отсутствии в ходе предоставления государственной услуги вза-
имодействия заявителя с должностными лицами, предоставляющими государствен-
ную услугу;

Квзаим = 40% при наличии в ходе предоставления государственной услуги одного 
взаимодействия заявителя с должностными лицами, предоставляющими государ-
ственную услугу;

Квзаим = 20% при наличии в ходе предоставления государственной услуги более 
одного взаимодействия заявителя с должностными лицами, предоставляющими го-
сударственную услугу;

Кпрод – продолжительность взаимодействия заявителя с должностными лицами, 
предоставляющими государственную услугу:

Кпрод = 30% при взаимодействии заявителя с должностными лицами, предостав-
ляющими государственную услугу, в течение сроков, предусмотренных настоящим 
Административным регламентом;

Кпрод = минус 1% за каждые 5 минут взаимодействия заявителя с должностными 
лицами, предоставляющими государственную услугу, сверх сроков, предусмотрен-
ных настоящим Административным регламентом.

Значение показателя 100% говорит о том, что государственная услуга предоставля-
ется в строгом соответствии с законодательством;

4) удовлетворенность (Уд):
Уд = 100% – Кобж / Кзаявл x 100%,
где:
Кобж – количество обжалований при предоставлении государственной услуги;
Кзаяв  – количество заявителей.
Значение показателя 100% свидетельствует об удовлетворенности гражданами ка-

чеством предоставления государственной услуги.
В процессе предоставления государственной услуги заявитель вправе обращаться 

в управление за получением информации о ходе предоставления государственной 
услуги лично, посредством почтовой связи или с использованием информацион-
но-коммуникационных технологий.

2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления 
государственной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если государ-
ственная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности 
предоставления государственной услуги в электронной форме

Государственная услуга осуществляется по экстерриториальному принципу в лю-
бом уполномоченном органе по выбору заявителя независимо от места его житель-
ства или места фактического проживания (пребывания).

2.17.1. При предоставлении государственной услуги в МФЦ должностными лица-
ми МФЦ могут в соответствии с Административным регламентом осуществляться:

информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги 
в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, по 
иным вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также 
консультирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги в 
МФЦ;

прием запросов заявителей о предоставлении государственной услуги и иных доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги;

выдача заявителю результата предоставления государственной услуги, в том числе 
выдача документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электрон-
ных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления управлением 
государственной услуги;

иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги, в том 
числе связанные с проверкой действительности усиленной квалифицированной 
электронной подписи заявителя, использованной при обращении за получением го-
сударственной услуги, а также с установлением перечня средств удостоверяющих 
центров, которые допускаются для использования в целях обеспечения указанной 
проверки и определяются на основании утверждаемой управлением по согласованию 
с Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопас-
ности информации в информационной системе, используемой в целях приема обра-
щений за получением государственной услуги и (или) предоставления такой услуги.

Должностное лицо МФЦ при однократном обращении заявителя с запросом о пре-
доставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг организует 
предоставление заявителю двух и более государственных и (или) муниципальных 
услуг. В этом случае должностное лицо МФЦ для обеспечения получения заявите-
лем государственных услуг, указанных в комплексном запросе, предоставляемых в 
том числе органом местного самоуправления, действует в интересах заявителя без 
доверенности и не позднее одного рабочего дня, следующего за днем получения 
комплексного запроса, направляет в управление заявление, подписанное уполно-
моченным должностным лицом МФЦ и скрепленное печатью МФЦ. При этом не 
требуются составление и подписание таких заявлений заявителем.

Комплексный запрос должен содержать указание на государственные и (или) му-
ниципальные услуги, за предоставлением которых обратился заявитель, а также со-
гласие заявителя на осуществление МФЦ от его имени действий, необходимых для 
их предоставления.

Общий срок выполнения комплексного запроса исчисляется как наибольшая про-
должительность государственной услуги в составе комплексного запроса для «парал-
лельных» услуг или как сумма наибольших сроков оказания государственных услуг в 
составе комплексного запроса для «последовательных» услуг.

При приеме комплексного запроса у заявителя должностные лица МФЦ обязаны 
проинформировать его обо всех государственных и (или) муниципальных услугах, 
услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственных и муниципальных услуг, получение которых необходимо для по-
лучения государственных и (или) муниципальных услуг, указанных в комплексном 
запросе.

2.17.2. Предоставление государственной услуги в электронной форме
При предоставлении государственной услуги заявителю обеспечивается возмож-

ность с использованием сети «Интернет» через официальный сайт управления, еди-
ный портал, региональный портал:

получать информацию о порядке предоставления государственной услуги и сведе-
ния о ходе предоставления государственной услуги;

представлять заявление, необходимое для предоставления государственной услуги, 
в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 
07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муници-
пальных услуг, в форме электронных документов».

При обращении заявителя посредством единого портала и регионального портала 
в целях получения информации о порядке предоставления государственной услуги, 
а также сведений о ходе предоставления государственной услуги используется про-
стая электронная подпись или усиленная квалифицированная электронная подпись.

При обращении заявителя в форме электронного документа посредством единого 
портала и регионального портала в целях получения государственной услуги исполь-
зуется простая электронная подпись или усиленная квалифицированная электронная 
подпись. Для использования усиленной квалифицированной электронной подписи 

заявителю необходимо получить квалифицированный сертификат ключа проверки 
электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в порядке, уста-
новленном Федеральным законом «Об электронной подписи».

В случае если при обращении в электронной форме за получением государственной 
услуги идентификация и аутентификация заявителя - физического лица осуществля-
ются с использованием единой системы идентификации и аутентификации, то за-
явитель имеет право использовать простую электронную подпись при обращении 
в электронной форме за получением государственной услуги при условии, что при 
выдаче ключа простой электронной подписи личность физического лица установле-
на при личном приеме.

При поступлении заявления в электронной форме управлением с использованием 
имеющихся средств электронной подписи или средств информационной системы 
аккредитованного удостоверяющего центра осуществляется проверка используемой 
усиленной квалифицированной электронной подписи, которой подписаны поступив-
шие заявление и документы, на предмет ее соответствия следующим требованиям:

квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверя-
ющим центром, аккредитация которого действительна на день выдачи указанного 
сертификата;

квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронно-
го документа (при наличии достоверной информации о моменте подписания элек-
тронного документа) или на день проверки действительности указанного сертифика-
та, если момент подписания электронного документа не определен;

имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифи-
цированного сертификата квалифицированной электронной подписи, с помощью 
которой подписан электронный документ, и подтверждено отсутствие изменений, 
внесенных в этот документ после его подписания. При этом проверка осуществля-
ется с использованием средств электронной подписи, получивших подтверждение 
соответствия требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом 
«Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного сертификата 
лица, подписавшего электронный документ;

усиленная квалифицированная электронная подпись используется с учетом огра-
ничений, содержащихся в квалифицированном сертификате лица, подписывающего 
электронный документ (если такие ограничения установлены).

Уведомление о принятии заявления, поступившего в управление, предоставляющее 
государственную услугу, в электронной форме посредством единого портала и реги-
онального портала, направляется заявителю не позднее рабочего дня, следующего 
за днем подачи указанного заявления, в форме электронного документа по адресу 
электронной почты, указанному в заявлении, или посредством единого портала и 
регионального портала.

Возможность получения результата государственной услуги в форме электронного 
документа или документа на бумажном носителе обеспечивается заявителю в тече-
ние срока действия результата предоставления государственной услуги.

2.17.3. При организации записи на прием управлением или МФЦ заявителю обе-
спечивается возможность:

а) ознакомления с расписанием работы управления или МФЦ либо уполномочен-
ного должностного лица управления или МФЦ, а также с доступными для записи на 
прием датами и интервалами времени приема;

б) записи в любые свободные для приема дату и время в пределах установленного в 
управлении или МФЦ графика приема заявителей.

При осуществлении записи на прием управление или МФЦ не вправе требовать 
от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения идентификации и ау-
тентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, указания цели приема, а также предоставления сведений, необходимых для 
расчета длительности временного интервала, который необходимо забронировать 
для приема.

Запись на прием может осуществляться посредством информационной системы 
управления, которая обеспечивает возможность интеграции с единым порталом и 
региональным порталом.

Запись на прием в МФЦ может осуществляться следующими способами:
а) при личном обращении заявителя в МФЦ, в том числе посредством информаци-

онных киосков (инфоматов), установленных в МФЦ;
б) посредством телефонной связи;
в) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

портале сети МФЦ Ставропольского края (umfc26.ru);
г) посредством регионального портала.
2.17.4. При предоставлении государственной услуги в электронной форме заяви-

телю направляется:
а) уведомление о записи на прием в управление или МФЦ, содержащее сведения о 

дате, времени и месте приема;
б) уведомление о приеме и регистрации заявления, необходимого для предостав-

ления государственной услуги, содержащее сведения о факте приема заявления, 
необходимого для предоставления государственной услуги, и начале процедуры 
предоставления государственной услуги, а также сведения о дате и времени оконча-
ния предоставления государственной услуги либо мотивированный отказ в приеме 
заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги;

в) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, содержащее сведения о принятии положительно-
го решения о предоставлении государственной услуги, либо мотивированный отказ 
в предоставлении государственной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур (действий), требования к порядку
их выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур (действий) в электронной форме,
а также особенности выполнения административных процедур
(действий) в МФЦ
3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие админи-

стративные процедуры:
информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления госу-

дарственной услуги;
прием и регистрация заявления для предоставления государственной услуги, в том 

числе в электронной форме;
формирование и направление межведомственных запросов;
проверка права и принятие решения о назначении (отказе в назначении) ежемесяч-

ной денежной выплаты;
формирование выплатных документов;
порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления государственной услуги документах.
3.2. Описание административных процедур
3.2.1. Информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления 

государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-

теля лично или посредством телефонной связи в управление либо в МФЦ.
Содержание административной процедуры включает в себя:
предоставление информации о нормативных правовых актах, регулирующих поря-

док предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной услуги;
выдача формы заявления для предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка заполнения заявления, порядка сбора необходимых докумен-

тов и требований, предъявляемых к ним.
Административная процедура осуществляется в день обращения заявителя. Общий 

максимальный срок выполнения административной процедуры 15 минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управ-

ления либо МФЦ, ответственным за консультирование заявителя.
Критерием принятия решения выполнения административной процедуры является 

обращение заявителя.
Результатом административной процедуры, в зависимости от способа обращения, 

является представление заявителю информации о порядке предоставления государ-
ственной услуги и перечне документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – реги-
страция должностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за консульти-
рование заявителя, факта обращения заявителя в журнале учета устных обращений 
по форме, устанавливаемой управлением либо в ГИС МФЦ.

3.2.2. Прием и регистрация заявления для предоставления государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является поступление в 

управление либо в МФЦ заявления с комплектом документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги.

Содержание административной процедуры включает в себя прием, регистрацию 
заявления, оформление и выдачу расписки-уведомления о приеме документов.

Общий максимальный срок выполнения административной процедуры – 15 минут. 
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управ-

ления либо МФЦ, ответственным за прием и регистрацию документов.
Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) документов являются 

основания, указанные в пункте 2.8 Административного регламента.
Результатом административной процедуры является выдача заявителю расписки-у-

ведомления о приеме заявления либо отказ в приеме заявления.
Способ фиксации результата выполнения административной процедуры:
должностного лица управления – регистрация факта приема заявления и докумен-

тов (при наличии) в журнале регистрации заявлений по форме, указанной в при-
ложении 3 к Административному регламенту и оформление на бумажном носителе 
расписки-уведомления о приеме заявления, которая передается лично заявителю в 
ходе приема заявления или направляется посредством почтовой связи, в электронном 
виде, в случае если заявление направлено по почте или в электронной форме;

должностного лица МФЦ – регистрация факта приема заявления и документов (при 
наличии) и оформление на бумажном носителе расписки в получении документов, 
а также оформление описи документов в деле в ГИС МФЦ. Расписка в получении 
документов передается лично заявителю в ходе приема заявления.

Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию 
заявления, передает в порядке делопроизводства заявление и документы (при нали-
чии) должностному лицу управления, ответственному за истребование документов в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия.

3.2.3. Особенности выполнения административной процедуры в электронной фор-
ме

При поступлении заявления и документов в электронной форме через официаль-
ный сайт управления, единый портал, региональный портал должностное лицо 
управления, ответственное за прием и регистрацию документов:

формирует комплект документов, поступивших в электронной форме;
осуществляет проверку действительности используемой заявителем простой элек-

тронной подписи или усиленной квалифицированной электронной подписи;
осуществляет проверку поступившего для предоставления государственной услу-

ги заявления и электронных документов на соответствие требованиям, указанным в 
пункте 2.8 Административного регламента;

при наличии оснований для отказа в приеме заявления и пакета электронных доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен-
ных пунктом 2.8 Административного регламента, или в случае если направленное 
заявление и пакет электронных документов не заверено простой электронной подпи-
сью или усиленной квалифицированной электронной подписью заявителя, направля-
ет заявителю уведомление об отказе в приеме этих документов;

в случае если направленное заявление и пакет электронных документов соответ-
ствуют требованиям, предусмотренным Административным регламентом, регистри-

рует представленное заявление и документы и направляет заявителю уведомление 
об их приеме.

Должностное лицо управления по итогам завершения выполнения администра-
тивных процедур, предусмотренных Административным регламентом, направляет 
заявителю уведомление о завершении выполнения управлением действий в срок, не 
превышающий одного рабочего дня после завершения соответствующего действия, 
на адрес электронной почты или с использованием средств официального сайта 
управления, единого портала, регионального портала в единый личный кабинет по 
выбору заявителя.

3.2.4. Формирование и направление межведомственных запросов
Основанием для начала административной процедуры является поступление заяв-

ления от должностного лица управления, ответственного за прием и регистрацию 
документов, и непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.7 
Административного регламента.

Содержание административной процедуры включает в себя подготовку и направ-
ление межведомственного запроса в орган и (или) организацию, в распоряжении ко-
торых находятся указанные документы, контроль за своевременным поступлением 
ответа на направленный запрос, получение ответа.

Общий максимальный срок подготовки и направления запроса о представлении 
документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного вза-
имодействия не должен превышать 5 календарных дней со дня поступления заяв-
ления и документов, указанных в подпункте 2.6.1 Административного регламента.

Направление межведомственного запроса в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия осуществляется в электронном виде с использовани-
ем единой системы межведомственного электронного взаимодействия и системы 
электронного почтового сервиса гарантированной доставки с применением средств 
криптографической защиты информации и электронной подписи.

При отсутствии технической возможности направления межведомственного за-
проса с использованием системы электронного почтового сервиса гарантированной 
доставки межведомственный запрос формируется на бумажном носителе в соответ-
ствии с требованиями пунктов 1 – 6 и 8 части 1 статьи 72 Федерального закона «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и направ-
ляется в орган и (или) организацию, в распоряжении которых находятся указанные 
документы, по почте или курьером.

Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управ-
ления, ответственным за истребование документов в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия.

Критерием принятия решения о направлении запроса об истребовании документа 
в порядке межведомственного информационного взаимодействия является посту-
пление заявления и документов.

Результатом административной процедуры является получение управлением отве-
та на межведомственный запрос.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – приоб-
щение к пакету документов для предоставления государственной услуги документа, 
полученного в порядке межведомственного взаимодействия, и передача пакета до-
кументов должностному лицу, с проставлением отметки в журнале учета.

Должностное лицо управления, ответственное за истребование документов в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия, при поступлении 
ответа на запрос приобщает его к пакету документов, который передает в порядке 
делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за назначение 
ежемесячной выплаты.

3.2.5. Проверка права и принятие решения о назначении и выплате (отказе в назна-
чении) ежемесячной денежной выплаты

Основанием для начала административной процедуры является поступление от 
должностного лица управления либо МФЦ, ответственного за прием и регистрацию 
документов, должностного лица управления, ответственного за истребование до-
кументов в порядке межведомственного информационного взаимодействия, пакета 
документов для предоставления государственной услуги.

Содержание административной процедуры включает в себя проверку права на по-
лучение ежемесячной денежной выплаты, принятие решения о назначении (отказе 
в назначении) ежемесячной выплаты, формирование личного дела и направления 
заявителю уведомления о назначении (отказе в назначении) ежемесячной выплаты.

Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 
30 календарных дней со дня регистрации заявления в управлении либо МФЦ.

Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управ-
ления, ответственным за назначение ежемесячной выплаты.

При наличии права на ежемесячную выплату должностное лицо управления, 
ответственное за назначение ежемесячной выплаты, готовит проект решения о на-
значении и выплате ежемесячной выплаты по форме, указанной в приложении 4 к 
Административному регламенту.

При отсутствии права на ежемесячную выплату должностное лицо управления, от-
ветственное за назначение ежемесячной выплаты, готовит проект решения об отказе 
в назначении и выплате ежемесячной выплаты по форме, указанной в приложении 5 
к Административному регламенту.

Руководитель управления или уполномоченное им должностное лицо управления 
утверждает проекты решения о назначении и выплате (отказе в назначении и вы-
плате) ежемесячной выплаты, проставляет на нем гербовую печать управления и 
передает его и личное дело заявителя в порядке делопроизводства должностному 
лицу управления, ответственному за назначение ежемесячной выплаты.

Должностное лицо управления, ответственное за назначение ежемесячной выпла-
ты, готовит уведомление о назначении ежемесячной выплаты по форме, указанной 
в приложении 6 к Административному регламенту или уведомление об отказе в на-
значении и выплате ежемесячной выплаты по форме, указанной в приложении 7 к 
Административному регламенту.

Результатом административной процедуры является направление заявителю уве-
домления о назначении (отказе в назначении) ежемесячной выплаты по адресу и 
способом, указанным им в заявлении.

Заявителю в качестве результата предоставления государственной услуги обеспе-
чивается по его выбору возможность получения:

а) электронного документа, подписанного уполномоченным должностным лицом с 
использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

б) документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание электронного 
документа, направленного управлением в МФЦ;

в) информации из государственных информационных систем в случаях, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – утверж-
дение проекта решения о назначении и выплате (отказе в назначении и выплате) 
ежемесячной выплаты и регистрация уведомления о назначении (отказе в назначе-
нии) ежемесячной выплаты в журнале регистрации исходящих документов.

3.2.6. Формирование выплатных документов
Основанием для начала административной процедуры является принятие решения 

о назначении ежемесячной выплаты и поступление денежных средств из министер-
ства на счет управления.

Содержание административной процедуры включает в себя формирование и 
утверждение списков получателей на ежемесячную выплату, подготовку платеж-
ных документов, их передачу в российские кредитные организации и перечисление 
сумм ежемесячной денежной выплаты в указанные организации.

Общий максимальный срок выполнения процедуры не может превышать 3 рабо-
чих дней со дня поступления денежных средств из министерства на счет управ-
ления.

Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управ-
ления, ответственным за формирование выплатных документов, должностным ли-
цом отдела бухгалтерского учета и отчетности, главным бухгалтером, руководите-
лем управления или уполномоченным им должностным лицом управления.

Критерием принятия решения для формирования выплатных документов является 
утвержденное решение о назначении и выплате ежемесячной выплаты.

Результатом административной процедуры является утверждение надлежаще 
оформленных списков получателей, платежных поручений с подписью и гербовой 
печатью либо электронно-цифровой подписью руководителя управления или упол-
номоченным им должностным лицом управления.

Должностное лицо отдела бухгалтерского учета и отчетности управления передает 
утвержденные списки получателей с приложением платежных поручений в россий-
ские кредитные организации.

Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - реги-
страция платежных документов в журнале учета.

3.2.7. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в резуль-
тате предоставления государственной услуги документах

Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной услуги документах не осуществляется в связи с тем, что ре-
зультат предоставления государственной услуги не предполагает выдачу заявителю 
документов.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Текущий контроль за:
полнотой, доступностью и качеством предоставления государственной услуги 

осуществляется начальником отдела управления, в компетенцию которого входит 
организация работы по осуществлению предоставления ежемесячной выплаты в 
связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в соответствии с Федераль-
ным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, 
имеющим детей» (далее – начальник отдела), либо лицом, его замещающим, путем 
проведения выборочных проверок соблюдения и исполнения должностными лица-
ми управления положений настоящего Административного регламента и опроса 
мнения заявителей;

соблюдением последовательности административных действий, определенных 
административными процедурами по предоставлению государственной услуги, 
сроками рассмотрения документов осуществляется начальником отдела постоян-
но путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами 
управления, предоставляющими государственную услугу, положений настоящего 
Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края.

Текущий контроль за соблюдением должностными лицами МФЦ последователь-
ности действий, установленных Административным регламентом, и иными нор-
мативными правовыми актами, устанавливающими требования к предоставлению 
государственной услуги, осуществляется руководителем клиентской службы МФЦ 
ежедневно.

По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений виновные 
лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4.2. Последующий контроль за исполнением положений настоящего Администра-
тивного регламента осуществляется посредством проведения проверок соблюдения 
последовательности административных действий, определенных административ-
ными процедурами, соблюдением сроков, проверки полноты, доступности и каче-
ства предоставления государственной услуги, выявления и устранения нарушений 
прав заявителей, рассмотрения принятия решений и подготовки ответов на их об-
ращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных 
лиц управления.

Периодичность осуществления последующего контроля составляет один раз в 
три года.

4.3. Для проведения проверки в управлении формируется комиссия. Результаты 
деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются вы-
явленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывается 
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к Административному регламенту предоставления управлением труда и 
социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка

Гр. (Ф.И.О.)                   Фамилия при рождении____________________
Дата рождения _______________________________________
Паспорт:

Серия Дата выдачи

Номер Кем выдан

Гражданство заявителя ______________________________________________
СНИЛС заявителя (при наличии) _____________________________________
Адрес проживания (пребывания) ______________________________________
Адрес фактического проживания _____________________________________
_______________________________________ Контактный телефон ________
Прошу назначить мне ежемесячную выплату на
Ф.И.О. ребенка _____________________________________________________
Дата рождения                           Очередность рождения 
ребенка      _________________(усыновления)          _________________
Гражданство ребенка _______________________________________________
<*> Гр. ___________________________________________________________
(Ф.И.О. представителя заявителя)
Адрес места жительства _____________________________________________
Адрес места пребывания (фактического проживания) ____________________
Контактный телефон ________________________________________________
Паспорт:

Серия Дата рождения

Номер Дата выдачи

Кем выдан

Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя:
Серия ______________ Номер ______________ Дата выдачи ______________

Кем выдан _________________________________________________________
«___» _____________ 20___ года         _______________________________
                                                       (подпись представителя заявителя)
    <*> Сведения заполняются в случае подачи заявления представителем заявителя.
В отношении ребенка:
Лишение родительских прав                       _______________________
Принятие решения об отмене усыновления          _____________________
Находится на полном государственном обеспечении _____________________
Состав семьи:

№ п/п Фамилия, имя, отчество члена 
семьи <**>

Дата рождения Степень 
родства

1.

2.

3.

--------------------------------
<**> В составе семьи указывается и сам заявитель.

Для назначения ежемесячной выплаты представляю следующие документы:

№ п/п Наименование документа Количество 
экземпляров

1. Паспорт гражданина Российской Федерации 
(иной документ, удостоверяющий личность 
гражданина Российской Федерации)

2. Свидетельство о рождении ребенка

3. Документ, подтверждающий рождение и граж-
данство ребенка, родившегося за пределами 
Российской Федерации

4. Решение суда об усыновлении ребенка

5. Документ об установлении опеки над ребенком

6. Документ, подтверждающий расторжение 
брака

7. Документы, подтверждающие доходы

8. Справка о призыве родителя (супруга родите-
ля) на военную службу

9. Документ, подтверждающий реквизиты счета, 
открытого в кредитной организации

Дополнительно представляю:

10.

11.

Заявляю, что за период с «__»      20  г.  по «  »       20   г. общая сумма доходов моей 
семьи составила

№ п/п Вид полученного дохода Сумма дохода, 
руб.

1. Доходы, полученные от трудовой и предприни-
мательской деятельности

2. Денежное довольствие военнослужащих

3. Выплаты социального характера:

3.1. Пенсии, компенсационные выплаты, дополни-
тельное ежемесячное обеспечение пенсионера

3.2. Пособия, получаемые в органах социальной 
защиты населения

3.3. Стипендии и иные денежные выплаты

3.4. Пособие по безработице и иные выплаты безра-
ботным гражданам

4. Пособия по временной нетрудоспособности, 
ежемесячные страховые выплаты по обязатель-
ному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
выплачиваемые из средств Фонда социального 
страхования

5. Иные полученные доходы:

5.1.

5.2.

Сообщаю, что ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого 
ребенка ранее
 __________________________________ ____________________________________
    (указать назначена/не назначена)                              (указать  в каком органе социальной 
                                                                      защиты населения назначена выплата, 
                                                                               месяц прекращения)
Прошу перечислять ежемесячную выплату 
в кредитную организацию_______________________________________________
                                                               (наименование организации)
______________________________________ на счет № ________________________
Дополнительные сведения ______________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Правильность сообщаемых сведений подтверждаю.
В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 28 декабря 2017 года № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» об изменении места жительства, 
а также о наступлении обстоятельств, влияющих на право получения ежемесячной 
выплаты, влекущих прекращение выплаты ежемесячной выплаты, обязуюсь сооб-
щить в месячный срок. При обнаружении переплаты по моей вине или в случае счет-
ной ошибки обязуюсь возместить излишне выплаченные суммы в полном объеме.
Согласен (на) на бессрочную (до особого распоряжения) обработку моих персональ-
ных данных и персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка в целях 
назначения и выплаты ежемесячной выплаты и на  истребование необходимых све-
дений из других органов и организаций в  рамках предоставления государственной 
услуги.
«___» __________ 20___ года                       _________________________
                                                          (подпись заявителя)

председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми членами комиссии, участво-
вавшими в проверке.

4.4. Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы 
управления.

Внеплановые проверки осуществляются на основании приказов, распоряжений 
управления. При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предостав-
лением государственной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы 
(тематические проверки). Проверки также проводят по конкретному обращению 
заинтересованного лица.

Внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги 
проводятся на основании обращения граждан.

4.5. В любое время с момента регистрации документов в управлении заявитель име-
ет право знакомиться с документами и материалами, касающимися его рассмотрения, 
если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в 
указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государ-
ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

4.6. Управление, предоставляющее государственную услугу, его должностные лица, 
МФЦ, организации, указанные в части 11 статьи 16 Федерального закона «Об ор-
ганизации предоставления государственных и муниципальных услуг», и их работ-
ники несут ответственность за полноту и качество предоставления государственной 
услуги, за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе 
предоставления государственной услуги, за соблюдение и исполнение положений на-
стоящего Административного регламента и правовых актов Российской Федерации 
и Ставропольского края, устанавливающих требования к предоставлению государ-
ственной услуги.

Ответственность управления, предоставляющего государственную услугу, его 
должностных лиц, МФЦ, организаций, указанных в части 11 статьи 16 Федерального 
закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
и их работников, ответственных за исполнение административных процедур, закре-
пляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законода-
тельства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка и сроков 
рассмотрения запросов заявителей, утраты документов заявителей виновные лица 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объеди-
нения и организации, которым предоставляется государственная услуга, имеют право 
на любые предусмотренные законодательством Российской Федерации формы кон-
троля за деятельностью управления при предоставлении им государственной услуги.

4.8. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объеди-
нения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления 
государственной услуги или ненадлежащего исполнения Административного регла-
мента вправе обратиться с жалобой в органы и к должностным лицам, указанным в 
пункте 5.2 Административного регламента.

Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена почтовым отправ-
лением или в электронной форме с использованием информационных ресурсов в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет», единого портала или регио-
нального портала.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездей-
ствия) управления, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, организаций, 
указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, муни-
ципальных служащих, работников

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и 
(или) действий (бездействия), принятых (осуществленных) управлением, его долж-
ностными лицами, муниципальными служащими, а также МФЦ, организациями, 
указанными в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг», их должностных лиц, работников в 
ходе предоставления государственной услуги, в порядке, предусмотренном главой 2.1 
Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (далее - жалоба).

5.2. Жалоба может быть подана заявителем или его представителем:
на имя Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, в случае если 

обжалуются действия (бездействие) руководителя управления, руководителя МФЦ 
или организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг»;

на имя руководителя управления, в случае если обжалуются решения и действия 
(бездействие) управления, его должностных лиц, муниципальных служащих;

на имя руководителя МФЦ, в случае если обжалуются действия (бездействие) МФЦ, 
его должностных лиц и (или) работников организации, указанной в части 1.1 статьи 
16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

В случае подачи жалобы представителем заявителя представляются: документ, удо-
стоверяющий его личность, и документ, удостоверяющий полномочия на осущест-
вление действий от имени заявителя, оформленный в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ, который обеспечивает ее пе-
редачу в управление.

Жалоба может быть подана в письменной форме на русском языке на бумажном но-
сителе почтовым отправлением, при личном приеме заявителя или его представителя, 
а также в электронном виде.

Жалоба на решения и (или) действия (бездействие) управления, его должностных 
лиц, муниципальных служащих рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее 
регистрации. В случае обжалования отказа в приеме документов у заявителя либо в 
исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок или в случае обжалования заяви-
телем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается 
в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

Жалоба на решения и (или) действия (бездействие) МФЦ, организаций, указанных 
в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», их должностных лиц, работников, принятые 
(осуществленные) в ходе предоставления государственной услуги, рассматривается 
в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16 авгу-
ста 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия 
(бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, 
федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных вне-
бюджетных фондов Российской Федерации, государственных корпораций, наделен-
ных в соответствии с федеральными законами полномочиями по предоставлению 
государственных услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных 
лиц, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», и их работ-
ников, а также многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг и их работников».

5.3. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы осу-
ществляется по телефону, при личном приеме, с использованием электронной почты 
управления, на Едином портале и региональном портале.

5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного 
(внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) управления, а также 
его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, организаций, указанных в 
части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»:

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 
«О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) феде-
ральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных госу-
дарственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации, государственных корпораций, наделенных в соответствии с 
федеральными законами  полномочиями по предоставлению государственных услуг 
в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, организаций, предусмо-
тренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», и их работников, а также многофункци-
ональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их 
работников»;

постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 
«О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей про-
цесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), 
совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

5.5. Информация, указанная в настоящем разделе, подлежит обязательному разме-
щению на Едином портале и региональном портале.

Управляющий делами администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края  

А.Н.Савченко

Приложение 1
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

БЛОК-СХЕМА
назначения и выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка

Заявление и документы гр. ______________________________________________
                                                   (Фамилия, имя, отчество заявителя)
приняты ___________________ и зарегистрированы № ___________________
          (дата принятия)                           _________________________
                                                             (подпись специалиста,
                                                                              принявшего документы)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Расписка в приеме документов
Заявление и документы гр. ______________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество заявителя)
приняты _________________________ и зарегистрированы №________________
                   (дата принятия)
Телефон для справок _________________________, E-mail ___________
Специалист _________________________/Расшифровка подписи/

Приложение 3
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о назначении ежемесячной

выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка

№ 
п/п

Дата 
приема 
заявле-
ния

Ф.И.О. Адрес реги-
страции по 
месту житель-
ства (месту 
пребывания)

Дата 
при-
нятия 
решения 

Срок 
назна-
чения

Номер 
лич-
ного 
дела

Приложение 4
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

РЕШЕНИЕ № ______ от ____.______.20_____ г.
о назначении и выплате ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлени-

ем) первого ребенка
Федеральный закон от 28.12.2017 № 418-ФЗ

«О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»
Заявка на ежемесячную выплату № _______ от ____._____.20___

(дата обращения _____.______.20_____)
НАЗНАЧИТЬ
Ф.И.О.: ______________________________________________________
Адрес регистрации (проживания): _______________________________
_____________________________________________________________
Способ выплаты: ______________________________________________
Количество членов семьи: ______________________________________
Среднедушевой доход семьи за период с по: _______________________
Прожиточный минимум: _________________

Ф.И.О., дата рожде-
ния,свидетельство 
о рождении (серия, 
номер, дата выдачи)

Начало 
выплаты

Окончание 
выплаты

Сумма за 
месяц

__.__.20__ __.__.20__ 0,00

Доплата за предыдущий период

__.__.20__ __.__.20__ 0,00

всего,00

М.П.
 Расчет произвёл ____________________расшифровка подписи
 Расчёт проверил ___________________расшифровка подписи
 Руководитель ____________________расшифровка подписи

Приложение 5
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

РЕШЕНИЕ № _____ от _____.______.20_____ г.
об отказе в назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка
Федеральный закон от 28.12.2017 № 418-ФЗ

«О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»
Заявка на ежемесячную выплату № ______ от ____._____.20____ г.

(дата обращения ____.______.20______)
ОТКАЗАТЬ_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
__________________________________________________________________
(адрес проживания (пребывания))
Причина: _________________________________________________________
Порядка осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) 
первого и (или) второго ребенка, обращения за назначением указанных выплат, а 
также перечня документов (сведений), необходимых для назначения ежемесячных 
выплат в связи с рождением (усыновлением) первого и (или) второго ребенка, 
утвержденного  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.12.2017 № 889н.
Отказ в назначении ежемесячной выплаты заявитель может обжаловать в админи-
страцию Георгиевского городского округа Ставропольского края и (или) в судебном 
порядке.
Ежемесячная выплата может быть назначена при устранении  причин, послужив-
ших основанием для отказа в ее назначении.

Руководитель             подпись                   расшифровка подписи
    М.П. 

Приложение 6
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ _____ от _____.______.20_____ г.

Уважаемая(ый) _____________________________________!
(фамилия, имя, отчество)

Сообщаем, что Вам назначена ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновле-
нием) первого ребенка на ребенка: ________________
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество ребенка) (дата рождения ребенка)
в размере _________ руб. ___ коп. с ____.____.20___ по ____.____.20___.

Напоминаем, что в соответствии со ст. 5 Федерального закона от 28 декабря  2017 
года № 418-ФЗ Вы обязаны известить управление труда и социальной защиты на-
селения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края об 
изменении места жительства, а также о наступлении  обстоятельств, влекущих пре-
кращение выплаты, в месячный срок со дня их наступления.

Руководитель             подпись                    расшифровка подписи
Специалист, фамилия, имя, отчество
Телефон

Приложение 7
к Административному регламенту предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ _______ от ____.______.20_____ г.

об отказе в назначении ежемесячной выплаты
в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка

Уважаемая(ый) ______________________________________!
(фамилия, имя, отчество)
Уведомляем Вас об отказе в назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка.

Причина отказа:__________________________________________
Порядка осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) 
первого и (или) второго ребенка, обращения за назначением указанных выплат, а 
также перечня документов (сведений), необходимых для назначения ежемесячных 
выплат в связи с рождением (усыновлением) первого и (или) второго ребенка, 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.12.2017 № 889н.
Отказ в назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 
первого ребенка заявитель может обжаловать в администрацию Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края и (или) в судебном порядке.
Ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка может 
быть назначена при устранении причин, послуживших основанием для отказа в ее 
назначении.

Руководитель                подпись                расшифровка подписи

Специалист, фамилия, имя, отчество, телефон
Приложение 8

к Административному регламенту предоставления управлением труда и 
социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

1. Я, фамилия, имя и отчество ___________________________________,
                                                          (субъект персональных данных)

_________________ дата рождения ____________________________________
Адрес регистрации _________________________________________________
______________________________________ дата прописки _______________
Предъявленный документ ____ серия ______ № _____ выдан «___» ______ г.
кем _______________________________________________________________
2. <*> Я, фамилия, имя и отчество _______________________________,
                                                          (представитель субъекта
                                                           персональных данных)
________________________________ дата рождения __________________
Адрес регистрации _________________________________________________
_________________________________ дата прописки ____________________
Предъявленный  документ  ____ серия _____ № ____ выдан «___» ______ г.
кем _______________________________________________________________
Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя:
Серия ___________ Номер ____________ Дата выдачи ___________________
Кем выдан _________________________________________________________
    <*>  заполняется при получении согласия от представителя субъекта
персональных данных.
3. Даю согласие _______________________________________________
(наименование органа соцзащиты)
на обработку моих персональных данных.
4. Цель обработки персональных данных - предоставление государственной услуги 
«Осуществление назначения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновле-
нием) первого ребенка в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 
года № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей».
5. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: фамилия, 
имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, пол, возраст, адрес, гражданство, 
сведения об образовании, контактная  информация (домашний(е) адрес(а), номе-
ра домашнего и мобильного телефонов, паспортные данные, сведения о семейном 
положении, любые иные данные, которые могут потребоваться Оператору в связи 
с осуществлением целей, указанных в п. 4 настоящего документа (далее – «Персо-
нальные данные»).
 6. Перечень действий с персональными данными - обработка Персональных дан-
ных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличива-
ние, блокирование, уничтожение персональных данных. Заявитель уведомлен  об  
ответственности за достоверность представленных сведений.
7. Настоящее согласие действует на период до истечения сроков хранения соот-
ветствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, 
определяемых законодательством Российской Федерации (Ставропольского края).
8. Отзыв согласия осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

«__» ______________ 20__ г. _______________________________
                                             (Ф.И.О.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
 

16 февраля 2021 г.              г. Георгиевск              № 293

Об утверждении перечня должностей муниципальной 
службы администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края, структурных 
подразделений администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края, обладающих 
правами юридического лица, при назначении 

на которые граждане Российской Федерации и при 
замещении которых муниципальные служащие 

администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, структурных подразделений 

администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, обладающих правами 

юридического лица, обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 12, частью 1 статьи 15 
Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», частью 1 статьи 8, статьей 81 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 де-
кабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 
«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной 
службы, при замещении которых федеральные государственные слу-
жащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», распоряжением ад-
министрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
от 03 ноября 2020 г.       № 157-р «О внесении изменения в штатное 
расписание администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, утвержденное распоряжением администрации Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 27 октября 2020 г. 
№ 149-р», на основании статей 52, 61 Устава Георгиевского городского 
округа Ставропольского края администрация Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной 

службы администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, структурных подразделений администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, обладающих правами юри-
дического лица, при назначении на которые граждане Российской 
Федерации и при замещении которых муниципальные служащие ад-
министрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
структурных подразделений администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, обладающих правами юридическо-
го лица, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей (далее – Перечень).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ге-

оргиевского городского округа Ставропольского края от 11 августа 
2020 г. № 1750 «Об утверждении перечня должностей муниципальной 
службы администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, структурных подразделений администрации Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края, обладающих правами 
юридического лица, при назначении на которые граждане Российской 
Федерации и при замещении которых муниципальные служащие ад-
министрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
структурных подразделений администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края, обладающих правами юридическо-
го лица, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
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детей».
3. Руководителям структурных подразделений админи-

страции Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края ознакомить под подпись муниципальных 
служащих  вверенного им структурного подразделения 
с настоящим постановлением.
4. Непредставление муниципальным служащим, заме-

щающим должность муниципальной службы в админи-
страции Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, структурном подразделении администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
обладающем правами юридического лица, входящую в 
Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – све-
дения о доходах) по неуважительной или необъективной 
причинам является способом уклонения от представле-
ния сведений о доходах и влечет освобождение муници-
пального служащего от замещаемой должности в связи 
с утратой доверия.
5. Непредставление или представление заведомо 

недостоверных или неполных сведений о доходах 
гражданином Российской Федерации, претендующим 
на замещение должности муниципальной службы в 
администрации Георгиевского городского округа Став-
ропольского края, структурном подразделении админи-
страции Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, обладающем правами юридического лица, 
входящей в Перечень, является основанием для отказа 
в принятии гражданина Российской Федерации на му-
ниципальную службу.
6. Контроль за выполнением настоящего постановле-

ния возложить на управляющего делами администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 
Савченко А.Н.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования.

Исполняющая полномочия Главы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

Ж.А.Донец
 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
от 16 февраля 2021 г. № 293

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
структурных подразделений администрации Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края, облада-
ющих правами юридического лица, при назначении на 
которые граждане Российской Федерации и при замеще-
нии которых муниципальные служащие администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
структурных подразделений администрации Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края, облада-
ющих правами юридического лица, обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей

Администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:
Первый заместитель главы администрации
Заместитель главы администрации
Управляющий делами
Главный специалист
Ведущий специалист 

Отдел общего делопроизводства и протокола:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел планирования, учета и контроля:
Начальник отдела 
Консультант 
Главный специалист
Ведущий специалист

Архивный отдел:
Начальник отдела
Консультант
Ведущий специалист

Управление экономического развития и торговли:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по муниципальным закупкам:
Председатель комитета
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Правовое управление:
Начальник управления
Консультант-юрисконсульт
Ведущий специалист

Отдел кадров и муниципальной службы:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление архитектуры и градостроительства:
Начальник управления – главный архитектор
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по транспорту и связи:
Председатель комитета
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по физической культуре и спорту:
Председатель комитета
Консультант 
Главный специалист

Служба по мобилизационной работе и секретному де-
лопроизводству:
Начальник службы
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление по общественной безопасности:
Заместитель главы администрации - начальник управ-
ления

Отдел по обеспечению общественной безопасности и 
взаимодействию с правоохранительными органами:
Заместитель начальника управления – начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел по профилактике правонарушений:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление жилищно-коммунального хозяйства:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист-юрисконсульт
Ведущий специалист-юрисконсульт
Ведущий специалист

Планово-финансовый отдел:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел жилищного контроля, жилищно-коммунального 
и дорожного хозяйства:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Производственно-технический отдел:
Начальник отдела
Консультант 
Ведущий специалист

Управление культуры и туризма:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление образования и молодёжной политики:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант

Отдел общего и дошкольного образования:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел воспитательной работы и молодёжной политики:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Финансово-экономический отдел:
Начальник отдела
Главный специалист

Отдел опеки и попечительства:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление имущественных и земельных отношений:
Начальник управления
Заместитель начальника управления

Отдел муниципального имущества:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел земельных отношений:
Начальник отдела
Главный специалист

Отдел правового и кадрового обеспечения:
Начальник отдела
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист

Управление сельского хозяйства:
Заместитель главы администрации - начальник управ-
ления
Заместитель начальника управления

Отдел планирования, учета и контроля:
Начальник отдела 
Главный специалист
Ведущий специалист

Производственный отдел:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Финансовое управление:
Заместитель главы администрации – начальник управ-
ления
Заместитель начальника управления 
Главный специалист-юрисконсульт

Отдел отчетности и контроля:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел доходов и реализации налоговой политики:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел планирования и мониторинга бюджета:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Управление труда и социальной защиты населения:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Ведущий специалист

Клиентская служба:
Начальник службы
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел предоставления мер социальной поддержки по 
ЖКУ:
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел правового, организационного обеспечения и 
труда:
Начальник отдела
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел назначения социальных выплат, бухгалтерского 
учета и отчетности:
Начальник отдела - главный бухгалтер
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел социальной помощи и поддержки населения:
Начальник отдела
Главный специалист

Ведущий специалист

Отдел организации назначения и выплаты пособий и 
других социальных выплат:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел социально-правовых гарантий:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление по делам территорий:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант-юрисконсульт
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Александрийский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист

Балковский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Георгиевский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Краснокумский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Крутоярский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Лысогорский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Главный специалист

Незлобненский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Новинский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Новозаведенский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Обильненский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Подгорненский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Ульяновский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Урухский территориальный отдел по работе с населе-
нием:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Шаумяновский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Управляющий делами администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края  

А.Н.Савченко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

16 февраля 2021 г.  г. Георгиевск       № 294

Об утверждении перечня должностей
 муниципальной службы администрации 

Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, структурных 

подразделений администрации 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края, обладающих 
правами юридического лица, наиболе

е подверженных коррупционным рискам

В соответствии с федеральными законами от 02 марта 
2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», распоряжением админи-
страции Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края от 03 ноября 2020 г. № 157-р «О внесении 
изменения в штатное расписание администрации Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края, 
утвержденное распоряжением администрации Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 27 
октября 2020 г. № 149-р», на основании статей 52, 61 
Устава Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края администрация Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей му-
ниципальной службы администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, структурных 
подразделений администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края, обладающих правами 
юридического лица, наиболее подверженных коррупци-
онным рискам.
2. Признать утратившим силу постановление адми-
нистрации Георгиевского городского округа  Ставро-
польского края от 28 мая 2020 г. № 1233 «Об утверж-
дении перечня должностей муниципальной службы 
администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, ее структурных подразделений, 
обладающих правами юридического лица, наиболее 
подверженных коррупционным рискам».
3. Руководителям структурных подразделений админи-
страции Георгиевского городского округа Ставрополь-

ского края, обладающих правами юридического лица, 
обеспечить ознакомление под подпись муниципальных 
служащих вверенных им структурных подразделений с 
настоящим постановлением.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Исполняющая полномочия Главы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края   

Ж.А.Донец
 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
от 16 февраля 2021 г. № 294

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского 

края, структурных подразделений администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края,
обладающих правами юридического лица, наиболее 

подверженных коррупционным рискам

Администрация Георгиевского городского округа Став-
ропольского края:
Первый заместитель главы администрации
Заместитель главы администрации
Управляющий делами
Главный специалист
Ведущий специалист 

Отдел общего делопроизводства и протокола:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел планирования, учета и контроля:
Начальник отдела 
Консультант 
Главный специалист
Ведущий специалист

Архивный отдел:
Начальник отдела
Консультант
Ведущий специалист
Управление экономического развития и торговли:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по муниципальным закупкам:
Председатель комитета
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Правовое управление:
Начальник управления
Консультант-юрисконсульт
Ведущий специалист

Отдел кадров и муниципальной службы:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление архитектуры и градостроительства:
Начальник управления – главный архитектор
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по транспорту и связи:
Председатель комитета
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Комитет по физической культуре и спорту:
Председатель комитета
Консультант 
Главный специалист

Служба по мобилизационной работе и секретному де-
лопроизводству:
Начальник службы
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление по общественной безопасности:
Заместитель главы администрации - начальник управ-
ления

Отдел по обеспечению общественной безопасности и 
взаимодействию с правоохранительными органами:
Заместитель начальника управления – начальник от-
дела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел по профилактике правонарушений:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление жилищно-коммунального хозяйства:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист-юрисконсульт
Ведущий специалист-юрисконсульт
Ведущий специалист

Планово-финансовый отдел:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел жилищного контроля, жилищно-коммунального 
и дорожного хозяйства:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Производственно-технический отдел:
Начальник отдела
Консультант 
Ведущий специалист

Управление культуры и туризма:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление образования и молодёжной политики:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант

Отдел общего и дошкольного образования:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел воспитательной работы и молодёжной политики:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Финансово-экономический отдел:
Начальник отдела
Главный специалист

Отдел опеки и попечительства:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление имущественных и земельных отношений:
Начальник управления
Заместитель начальника управления

Отдел муниципального имущества:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел земельных отношений:
Начальник отдела
Главный специалист

Отдел правового и кадрового обеспечения:
Начальник отдела
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист

Управление сельского хозяйства:
Заместитель главы администрации - начальник управ-
ления
Заместитель начальника управления

Отдел планирования, учета и контроля:
Начальник отдела 
Главный специалист
Ведущий специалист

Производственный отдел:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Финансовое управление:
Заместитель главы администрации – начальник управ-
ления
Заместитель начальника управления 
Главный специалист-юрисконсульт

Отдел отчетности и контроля:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел доходов и реализации налоговой политики:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел планирования и мониторинга бюджета:
Начальник отдела
Консультант
Главный специалист

Управление труда и социальной защиты населения:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Ведущий специалист

Клиентская служба:
Начальник службы
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел предоставления мер социальной поддержки по 
ЖКУ:
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел правового, организационного обеспечения и 
труда:
Начальник отдела
Консультант-юрисконсульт
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел назначения социальных выплат, бухгалтерского 
учета и отчетности:
Начальник отдела - главный бухгалтер
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел социальной помощи и поддержки населения:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел организации назначения и выплаты пособий и 
других социальных выплат:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Отдел социально-правовых гарантий:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Управление по делам территорий:
Начальник управления
Заместитель начальника управления
Консультант-юрисконсульт
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

Александрийский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист

Балковский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Георгиевский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Краснокумский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист
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Официально
Крутоярский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Лысогорский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Главный специалист

Незлобненский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Главный специалист
Ведущий специалист

Новинский территориальный отдел по работе с насе-
лением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Новозаведенский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Обильненский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Подгорненский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Ульяновский территориальный отдел по работе с на-
селением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Урухский территориальный отдел по работе с населе-
нием:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Шаумяновский территориальный отдел по работе с 
населением:
Начальник отдела
Ведущий специалист

Управляющий делами администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края   

А.Н.Савченко

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

05 февраля 2021 г.     г. Георгиевск       № 207

Об утверждении административного 
регламента предоставления 

управлением труда и социальной защиты 
населения администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление 

назначения и выплаты ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком 

в соответствии с Федеральным законом 
от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ 

«О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2010 
г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг» и в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении адми-
нистративных регламентов исполнения государственных 
функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг», Законом Ставропольского края от 
11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местно-
го самоуправления муниципальных и городских округов 
в Ставропольском крае отдельными государственными 
полномочиями Российской Федерации, переданными для 
осуществления органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, и отдельными государственными 
полномочиями Ставропольского края в области труда и 
социальной защиты отдельных категорий граждан», ру-
ководствуясь приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 23 марта 2018 г. № 186н 
«Об утверждении Административного регламента по предо-
ставлению органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации государственной услуги в сфере пере-
данных полномочий Российской Федерации по назначению 
государственных пособий гражданам, имеющим детей», на 
основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского 
округа Ставропольского края администрация Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной защиты 
населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Осущест-
вление назначения и выплаты ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком в соответствии с Федеральным законом 
от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей».
2. Признать утратившим силу постановление администра-
ции Георгиевского городского округа Ставропольского края 
от 24 октября 2017 г. № 1831 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления управлением труда и 
социальной защиты населения администрации Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края государствен-
ной услуги «Назначение и выплата ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Исполняющая полномочия Главы 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края  
Ж.А.Донец

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края
от 05 февраля 2021 г. № 207

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края
государственной услуги «Осуществление назначения и вы-
платы ежемесячного пособия по уходу за ребенком в соот-
ветствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ 
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

1.Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент предоставления управлени-
ем труда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения и 
выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в 
соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 
81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имею-
щим детей» (далее соответственно – Административный 

регламент, управление, государственная услуга, пособие) 
определяет сроки и последовательность административных 
процедур и действий по предоставлению государственной 
услуги заявителю.
1.2.Круг заявителей
Заявителями при предоставлении государственной услуги 
являются:
1) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фак-
тически осуществляющие уход за ребенком, уволенные в 
период отпуска по уходу за ребенком, матери, уволенные в 
период отпуска по беременности и родам в связи с ликвида-
цией организаций, прекращением физическими лицами де-
ятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, 
прекращением полномочий нотариусами, занимающимися 
частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а так-
же в связи с прекращением деятельности иными физически-
ми лицами, чья профессиональная деятельность в соответ-
ствии с федеральными законами подлежит государственной 
регистрации и (или) лицензированию, в том числе уволен-
ные из организаций или воинских частей, находящихся за 
пределами Российской Федерации, уволенные в связи с 
истечением срока их трудового договора в воинских частях, 
находящихся за пределами Российской Федерации, а также 
матери, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, 
отпуска по беременности и родам в связи с переводом мужа 
из таких частей в Российскую Федерацию;
2) матери, уволенные в период беременности в связи с лик-
видацией организаций, прекращением физическими лицами 
деятельности в качестве индивидуальных предпринима-
телей, прекращением полномочий нотариусами, занимаю-
щимися частной практикой, и прекращением статуса адво-
ката, а также в связи с прекращением деятельности иными 
физическими лицами, чья профессиональная деятельность 
в соответствии с федеральными законами подлежит госу-
дарственной регистрации и (или) лицензированию, в том 
числе уволенные из организаций или воинских частей, нахо-
дящихся за пределами Российской Федерации, уволенные в 
связи с истечением срока их трудового договора в воинских 
частях, находящихся за пределами Российской Федерации, 
или в связи с переводом мужа из таких ча-стей в Российскую 
Федерацию;
3) матери либо отцы, опекуны, фактически осуществля-
ющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством (в том числе обу-
чающиеся по очной форме обучения в профессиональных 
образовательных организациях, образовательных организа-
циях высшего образования, образовательных организациях 
дополнительного профессионального образования и науч-
ных организациях);
4) другие родственники, фактически осуществляющие уход 
за ребенком и не подлежащие обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, в случае, если мать и (или) отец 
умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, 
ограничены в родительских правах, признаны безвестно от-
сутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособ-
ными), по состоянию здоровья не могут лично воспитывать 
и содержать ребенка, отбывают наказание в учреждениях, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахо-
дятся в местах содержания под стражей подозреваемых и 
обвиняемых в совершении преступлений, уклоняются от 
воспитания детей или от защиты их прав и интересов или 
отказались взять своего ребенка из образовательных органи-
заций, медицинских организаций, организаций социального 
обслуживания и других аналогичных организаций.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставле-
нии государственной услуги
1.3.1. Информация о месте нахождения и графике работы 
управления и многофункциональных центров предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в Ставро-
польском крае (далее – МФЦ), их справочных телефонах, 
адресах официальных сайтов, электронной почты
Местонахождение управления: 357831, Ставропольский 
край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1.
График работы управления: 
начало рабочего дня - 8.00 час.;
конец рабочего дня – 17.00 час.;
перерыв - с 12.00 до 13.00 час.
Время приема заявителей:
понедельник - пятница – с 8.00 до 17.00 час., перерыв с 12.00 
до 13.00 час.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Справочные телефоны управления: 8 (87951) 3-55-34, 8 
(87951) 3-55-36, 8 (87951) 3-17-90, факс 8 (87951) 3-55-02.
Адрес официального сайта управления: на официальном 
сайте Георгиевского городского округа Ставропольского 
края http://georgievsk.ru/administr/stradm/utszn/; адрес элек-
тронной почты – Email: utszn_adm.geo@mail.ru.
1.3.1.2. Информация о местах нахождения, графиках работы 
и телефонах МФЦ размещена в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») на 
официальных сайтах министерства экономического разви-
тия Ставропольского края (www.stavinvest.ru), министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края (далее – министерство) (http://www.minsoc26.ru) и на 
Портале многофункциональных центров Ставропольского 
края (www.umfc26.ru).
1.3.1.3. Справочная информация размещается и поддер-
живается в актуальном состоянии в сети «Интернет», в 
федеральной государственной информационной системе 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)», в государственной информационной системе 
Ставропольского края «Портал государственных и муници-
пальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) 
органами исполнительной власти Ставропольского края и 
органами местного самоуправления муниципальных обра-
зований Ставропольского края» и в государственной инфор-
мационной системе Ставропольского края «Региональный 
реестр государственных услуг (функций)» (далее – регио-
нальный реестр).
1.3.2. Порядок получения информации заявителем по вопро-
сам предоставления государственной услуги, услуг, необхо-
димых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, сведений о ходе их предоставления, в том числе с 
использованием федеральной государственной информаци-
онной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)»
Получение информации заявителем по вопросам предо-
ставления государственной услуги, а также сведений о ходе 
предоставления государственной услуги осуществляются 
посредством:
личного обращения заявителя в управление, МФЦ;
письменного обращения заявителя в управление путем на-
правления почтовых отправлений по адресу: 357831, Став-
ропольский край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1;
обращения по телефонам управления: 8 (87951) 3-55-34, 8 
(87951) 3-55-36, 8 (87951) 3-17-90, факс 8 (87951) 3-55-02, 
по телефонам МФЦ, размещенным в сети «Интернет» на 
официальных сайтах министерства эконо-мического разви-
тия Ставропольского края (www.stavinvest.ru), министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского 
края (www.minsoc26.ru) и на Портале многофункциональ-
ных центров Ставропольского края (www.umfc26.ru);
обращения в форме электронного документа с:
использованием электронной почты управления по адресу: 
utszn_adm.geo@mail.ru;
использованием федеральной государственной информаци-
онной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)» (далее – единый портал) (www.
gosuslugi.ru) и государственной информационной системы 
Ставропольского края «Портал государственных и муници-
пальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) 
орга-нами исполнительной власти Ставропольского края и 
органами местного самоуправления муниципальных об-
разований Ставропольского края» (далее – региональный 
портал) (www.26.gosuslugi.ru).
1.3.3. Порядок, форма и место размещения информации, 
в том числе на стендах в местах предоставления государ-
ственной услуги, услуг, необходимых и обязательных для 
предоставления государственной услуги, а также в сети 
«Интернет» на официальных сайтах управления, предостав-
ляющего государственную услугу, иных организаций, уча-
ствующих в предоставлении государственной услуги
На информационных стендах управления в доступных для 
ознакомления местах и на официальном сайте управления 
размещаются и поддерживаются в актуальном состоянии:
информация о порядке предоставления государственной 
услуги в виде блок-схемы предоставления государственной 
услуги, представленной в приложении 1 к Административ-
ному регламенту;
текст Административного регламента (полная версия текста 

Административного регламента размещается также в сети 
«Интернет» на официальном сайте Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края http://georgievsk.ru/administr/
stradm/utszn/;
график работы управления, почтовый адрес, номера теле-
фонов, адреса официального сайта и электронной почты, по 
которым заявитель может получить необходимую информа-
цию и документы;
сведения о должностных лицах, ответственных за предо-
ставление государственной услуги.
На едином портале (www.gosuslugi.ru) и региональном пор-
тале (www.26gosuslugi.ru) размещаются следующие инфор-
мационные материалы:
полное наименование, почтовый адрес и график работы 
управления;
справочные телефоны, по которым можно получить инфор-
мацию о порядке предоставления государственной услуги;
адрес электронной почты;
порядок получения информации заявителем по вопросам 
предоставления государственной услуги, сведений о резуль-
татах предоставления государственной услуги.
Информация о порядке и сроках предоставления государ-
ственной услуги, основанная на сведениях об услугах, 
содержащихся в федеральной государственной информаци-
онной системе «Федеральный реестр государственных и му-
ниципальных услуг (функций)» и государственной инфор-
мационной системе Ставропольского края «Региональный 
реестр государственных услуг (функций)», размещенная на 
едином портале, региональном портале и официальном сай-
те управления, предоставляется заявителю бесплатно. 
Доступ к информации о сроках и порядке предоставления 
государственной услуги, размещенной на едином портале, 
региональном портале и официальном сайте управления, 
осуществляется без выполнения заявителем каких-либо 
требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства 
заявителя требует заключения лицензионного или иного 
соглашения с правообладателем программного обеспечения, 
предусматривающего взимание платы, регистрацию или ав-
торизацию заявителя или предоставление им персональных 
данных.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги - осуществление 
назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 
1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей».
2.2. Наименование органа, предоставляющего государствен-
ную услугу
Государственная услуга предоставляется управлением месту 
жительства (пребывания) или фактического проживания за-
явителей.
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, 
в том числе согласований, необходимых для получения госу-
дарственной услуги и связанных с обращением в иные ор-
ганизации, участвующие в предоставлении государственной 
услуги, за исключением получения услуг, включенных в Пе-
речень услуг, которые являются необходимыми и обязатель-
ными для предоставления органами исполнительной власти 
Ставропольского края государственных услуг, утверждае-
мый правовым актом Правительства Ставропольского края.
2.3. Описание результата предоставления государственной 
услуги
Результатом предоставления государственной услуги явля-
ется:
принятие решения о назначении и выплате пособия в случае 
наличия права на пособие;
принятие решения об отказе в назначении пособия в случае 
отсутствия права на пособие.
Результат предоставления государственной услуги по вы-
бору заявителя может быть представлен в форме документа 
на бумажном носителе, а также в форме электронного до-
кумента, подписанного уполномоченным должностным ли-
цом уполномоченного органа с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи, в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том 
числе с учетом необходимости обращения в иные организа-
ции, участвующие в предоставлении государственной услу-
ги, срок приостановления предоставления государственной 
услуги в случае, если возможность приостановления пред-
усмотрена нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ставрополь-
ского края, сроки выдачи (направления) документов, являю-
щихся результатом предоставления государственной услуги
Заявление о назначении пособия (далее - заявление), подле-
жит рассмотрению управлением в 10-дневный срок с даты 
приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми 
документами.
Выплата государственного пособия заявителям осуществля-
ется управлением через организации федеральной почтовой 
связи либо кредитные организации, указанные заявителями 
в заявлении, не позднее 26 числа месяца, следующего за ме-
сяцем приема (регистрации) заявления со всеми необходи-
мыми документами.
Возможность приостановления предоставления государ-
ственной услуги нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-
польского края не предусмотрена.
Уведомление о принятом решении направляется заявителю 
не позднее чем через 10 рабочих дней после его обращения 
в управление либо МФЦ за назначением пособия со всеми 
необходимыми документами.
2.5. Нормативные правовые акты Российской Федерации и 
нормативные правовые акты Ставропольского края, регули-
рующие предоставление государственной услуги
Перечень нормативных правовых актов Российской Федера-
ции и нормативных правовых актов Ставропольского края, 
регулирующих предоставление государственной услуги (с 
указанием их реквизитов и источников официального опу-
бликования), размещен на официальном сайте управления, 
предоставляющего государственную услугу, в сети «Интер-
нет», на едином портале, на региональном портале и в реги-
ональном реестре.
2.6. Исчерпывающий перечень документов в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и нормативными пра-вовыми актами Ставропольского края 
для предоставления государствен-ной услуги и услуг, необ-
ходимых и обязательных для предоставления государствен-
ной услуги, подлежащих представлению заявителем, спо-
собы их получения заявителем, в том числе в электронной 
форме, порядок их представления
2.6.1. Для назначения пособия заявителем в управление 
по месту жительства предъявляется паспорт или иной до-
кумент, удостоверяющий личность и (или) документ, под-
тверждающий регистрацию по месту жительства (месту пре-
бывания) и предоставляются следующие документы:
а) заявление о назначении пособия (далее – заявление) по 
форме согласно приложению 2 к Административному ре-
гламенту;
б) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), 
за которым осуществляется уход, и его копия либо выписка 
из решения об установлении над ребенком опеки; свидетель-
ство о рождении ребенка, выданное консульским учрежде-
нием Российской Федерации за пределами территории Рос-
сийской Федерации, – при рождении ребенка на территории 
иностранного государства и его копия, а в случаях, когда 
регистрация рождения ребенка произведена компетентным 
органом иностранного государства:
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и 
регистрации ребенка, выданный и удостоверенный штампом 
«апостиль» компетентным органом иностранного государ-
ства, с удостоверенным в установленном порядке законо-
дательством Российской Федерации порядке переводом 
на русский язык, – при рождении ребенка на территории 
иностранного государства – участника Конвенции, отменя-
ющей требование легализации иностранных официальных 
документов, заключенной в Гааге 5 октября 1961 года (далее 
– Конвенция 1961 г.);
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и 
регистрации ребенка, выданный компетентным органом 
иностранного государства, переведенный на русский язык 
и легализованный консульским учреждением Российской 
Федерации за пределами территории Российской Федера-
ции, – при рождении ребенка на территории иностранного 
государства, не являющегося участником Конвенции 1961 г.;
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и 
регистрации ребенка, выданный компетентным органом 
иностранного государства, переведенный на русский язык 
и скрепленный гербовой печатью – при рождении ребенка 
на территории иностранного государства, являющегося 

участником Конвенции о правовой помощи и правовых от-
ношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, 
заключенной в городе Минске 22 января 1993 года;
в) документы, поименованные в подпункте «б» настоящего 
пункта, о рождении предыдущего ребенка (детей) либо до-
кумент об усыновлении предыдущего ребенка (детей) и его 
копия.
В случае смерти предыдущего ребенка представляется сви-
детельство о смерти и его копия;
г) выписка из трудовой книжки о последнем месте рабо-
ты, заверенная в установленном порядке, и (или) сведения 
о трудовой деятельности, копия приказа о предоставлении 
отпуска по уходу за ребенком, справка о размере ранее вы-
плаченного пособия по беременности и родам, ежемесяч-
ного пособия по уходу за ребенком – для лиц, указанных в 
подпункте 1 пункта 1.2 Административного регламента, из 
числа уволенных в период отпуска по уходу за ребенком;
д) выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, 
заверенная в установленном порядке, и (или) сведения о 
трудовой деятельности, сведения о среднем заработке, ис-
численном в порядке, установленном Положением об исчис-
лении среднего заработка (дохода, денежного довольствия) 
при назначении пособия по беременности и родам и ежеме-
сячного пособия по уходу за ребенком отдельным категори-
ям граждан, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 29 декабря 2009 г. № 1100, – для 
лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1.2 Административ-
ного регламента, из числа уволенных в период отпуска по 
беременности и родам;
е) выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, 
заверенная в установленном порядке, и (или) сведения о 
трудовой деятельности, – для лиц, указанных в подпункте 2 
пункта 1.2 Административного регламента;
ж) справка с места работы (службы) отца (матери) ребенка 
о том, что он (она) не использует указанный отпуск и не по-
лучает пособие, а в случае, если отец (мать, оба родителя) 
ребенка не работает (не служит) либо обучается по очной 
форме обучения в профессиональных образовательных ор-
ганизациях, образовательных организациях высшего обра-
зования, образовательных организациях дополнительного 
профессионального образования и научных организациях 
(далее – образовательные организации), – справка из орга-
нов соцзащиты по месту жительства отца, матери ребенка о 
неполучении пособия (для одного из родителей в соответ-
ствующих случаях), а также для лиц, фактически осущест-
вляющих уход за ребенком вместо матери (отца, обоих ро-
дителей) ребенка;
з) копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой 
о выдаче вида на жительство – для иностранных граждан и 
лиц без гражданства, постоянно проживающих на террито-
рии Российской Федерации, копия удостоверения беженца;
и) копия разрешения на временное проживание – для ино-
странных граждан и лиц без гражданства, временно прожи-
вающих на территории Российской Федерации и не подлежа-
щих обязательному социальному страхованию;
к) копия трудовой книжки, заверенная в установленном 
порядке и (или) сведения о трудовой деятельности, с предъ-
явлением документа, удостоверяющего личность – для лиц, 
указанных в подпункте 3 пункта 1.2 Административного ре-
гламента (за исключением лиц обучающихся образователь-
ных организациях), а также для лиц, указанных в подпункте 
4 пункта 1.2 Административного регламента;
л) копия трудовой книжки, заверенная в установленном 
порядке и (или) сведения о трудовой деятельности, с предъ-
явлением документа, удостоверяющего личность, а также 
копия одного из перечисленных докумен-тов (для лиц, 
указанных в подпункте 4 пункта 1.2 Административного 
регламента):
свидетельства о смерти родителей;
решения суда о лишении родителей родительских прав (об 
ограничении в родительских правах), признании родителей 
недееспособными (ограниченно дееспособными), безвестно 
отсутствующими или умершими;
справка о нахождении родителей под стражей или об отбы-
вании ими наказания в виде лишения свободы, выданная 
соответствующим учреждением, в котором находятся или 
отбывают наказание родители;
решения суда об установлении факта отсутствия родитель-
ского попечения над ребенком (в том числе в связи с болез-
нью родителей) или об исключении сведений о родителе 
(лях) из актовой записи о рождении ребенка.
В случае отсутствия у лица, имеющего право на получение 
пособия, трудовой книжки в заявлении о назначении посо-
бия заявитель указывает сведения о том, что он нигде не ра-
ботал и не работает по трудовому договору, не осуществляет 
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, 
адвоката, нотариуса, занимающегося частной практикой, 
не относится к иным физическим лицам, профессиональ-
ная деятельность которых в соответствии с федеральными 
законами подлежит государственной регистрации и (или) 
лицензированию;
м) копии документов, подтверждающих статус, а также 
справка из территориального органа Фонда социального 
страхования Российской Федерации об отсутствии реги-
страции в территориальных органах Фонда социального 
страхования Российской Федерации в качестве страховате-
ля и о неполучении пособия за счет средств обязательного 
социального страхования – для физических лиц, осущест-
вляющих деятельность в качестве индивидуальных пред-
принимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, 
профессиональная деятельность которых в соответствии с 
федеральными законами подлежит государственной реги-
страции и (или) лицензированию;
н) справка из органа государственной службы занятости о 
невыплате пособия по безработице – для лиц, указанных в 
пункте 1.2 Административного регламента, за исключением 
лиц, обучающихся по очной форме обучения в образователь-
ных организациях;
о) справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обуча-
ется по очной форме обучения, справка с места учебы о ра-
нее выплаченном матери ребенка пособии по беременности 
и родам – для лиц, обучающихся по очной форме обучения в 
образовательных организациях.
В случае подачи вышеуказанных документов законным 
представителем (доверенным лицом) заявителя, им предъ-
является паспорт или иной документ, удостоверяющий его 
личность, и документ, подтверждающий его полномочия, в 
котором указаны сведения об организации, выдавшей доку-
мент, подтверждающий полномочия законного представите-
ля (доверенного лица), и дате его выдачи.
2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявите-
лем, в том числе в электронной форме
Форма заявления может быть получена:
непосредственно в управлении по адресу: 357831, Ставро-
польский край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1;
в МФЦ;
в сети «Интернет» на официальном сайте управления: на 
официальном сайте Георгиевского городского округа Став-
ропольского края http://georgievsk.ru/administr/stradm/utszn/, 
на едином портале (www.gosuslugi.ru) и региональном пор-
тале (www.26gosuslugi.ru).
Заявитель имеет право представить документы:
лично в управление по адресу: 357831, Ставропольский 
край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1;
лично в МФЦ;
путем направления почтовых отправлений (заказным почто-
вым отправлением) в управление по адресу: 357831, Ставро-
польский край, г. Георгиевск, ул. Тургенева, д. 26/1;
путем направления документов на единый портал по адре-
су: www.gosuslugi.ru и региональный портал по адресу: 
www.26gosuslugi.ru.
Заявление, направленное в электронной форме, подписыва-
ется электронной подписью в соответствии с требованиями 
Федерального закона «Об электронной подписи» и требова-
ниями Федерального закона «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг».
Формирование заявления осуществляется посредством за-
полнения электронной формы заявления на едином портале 
или региональном портале без необходимости дополнитель-
ной подачи заявления в какой-либо иной форме.
На едином портале или региональном портале размещаются 
образцы заполнения электронной формы заявления.
Если на едином портале заявителю не обеспечивается воз-
можность заполнения электронной формы заявления, то 
для формирования заявления на едином портале в порядке, 
определяемом Министерством цифрового развития связи и 
массовых коммуникаций Российской Федерации, обеспечи-
вается автоматический переход к заполнению электронной 
формы указанного заявления на региональном портале.
Форматнологическая проверка сформированного заявления 
осуществляется после заполнения заявителем каждого из 
полей электронной формы заявления. При выявлении не-
корректно заполненного поля электронной формы заявления 

заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и 
порядке ее устранения посредством информационного со-
общения непосредственно в электронной форме заявления.
При формировании заявления обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения заявления и иных 
документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги;
б) возможность печати на бумажном носителе копии элек-
тронной формы заявления;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму заяв-
ления значений в любой момент по желанию пользователя, в 
том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для 
повторного ввода значений в электронную форму заявления;
г) заполнение полей электронной формы заявления до нача-
ла ввода сведений заявителем с использованием сведений, 
размещенных в федеральной государственной информаци-
онной системе «Единая система идентификации и аутенти-
фикации в инфраструктуре, обеспечивающей информаци-
онно-технологическое взаимодействие информационных 
систем, используемых для предоставления государственных 
и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – еди-
ная система идентификации и аутентификации), и сведений, 
опубликованных на едином портале или региональном пор-
тале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в еди-
ной системе идентификации и аутентификации;
д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения 
электрон-ной формы заявления без потери ранее введенной 
информации;
е) возможность доступа заявителя на едином портале или 
региональном портале к ранее поданным им заявлениям в 
течение не менее одного года, а также частично сформиро-
ванным заявлениям – в течение не менее 3 месяцев.
Сформированное, подписанное заявление, необходимое 
для предоставления государственной услуги, направляется 
в управление посредством единого портала или региональ-
ного портала.
Управление обеспечивает прием и регистрацию заявления 
без необходимости повторного представления заявителем 
заявления на бумажном носителе, если иное не установлено 
федеральными законами и принимае-мыми в соответствии с 
ними актами Правительства Российской Федерации, закона-
ми субъектов Российской Федерации и принимаемыми в со-
ответствии с ними актами высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации.
Предоставление государственной услуги начинается с мо-
мента приема и регистрации управлением заявления, посту-
пившего в электронной форме, необходимых для предостав-
ления государственной услуги.
Уведомление о приеме и регистрации заявления, необходи-
мого для предоставления государственной услуги, содер-
жащее сведения о факте приема заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги, и начале про-
цедуры предоставления государственной услуги, а также 
сведения о дате и времени окончания предоставления го-
сударственной услуги либо мотивированный отказ в прие-
ме заявления, необходимого для предоставления государ-
ственной услуги, поступившего в управление в электронной 
форме, направляется заявителю не позднее рабочего дня, 
следующего за днем подачи указанного заявления, в форме 
электронного документа по адресу электронной почты, ука-
занному в заявлении, или в письменной форме по почтовому 
адресу, указанному в заявлении.
В случае подачи заявления в форме электронного документа 
посредством единого портала, регионального портала уве-
домление о принятом решении в форме электронного доку-
мента в течение одного рабочего дня после принятия реше-
ния направляется заявителю посредством единого портала и 
регионального портала.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации и нормативными правовыми актами Став-
ропольского края для предоставления государственной ус-
луги, которые находятся в распоряжении иных организаций, 
участвующих в предоставлении государственной услуги, 
а также способы их получения, в том числе в электронной 
форме, порядок их представления
Должностное лицо управления, ответственное за истребо-
вание документов в порядке межведомственного (ведом-
ственного) информационного взаимодействия, истребует в 
течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления, в том 
числе в электронной форме, следующие сведения, которые 
находятся в распоряжении иных органов (организаций), уча-
ствующих в предоставлении государственной услуги:
сведения территориального органа записи актов гражданско-
го состояния о рождении (усыновлении) ребенка (детей), о 
заключении (расторжении) брака заявителя, перемене име-
ни, смерти заявителя и (или) ребенка (детей);
справку из органа государственной службы занятости насе-
ления о невыплате пособия по безработице;
справку по месту жительства (месту пребывания, месту 
фактического проживания), подтверждающую совместное 
проживание на территории Российской Федерации ребенка с 
одним из родителей либо лицом, его заменяющим, осущест-
вляющим уход за ним, выданную организацией по месту 
жительства (месту пребывания, месту фактического прожи-
вания), уполномоченную на ее выдачу;
справку из органа соцзащиты по месту регистрации заявите-
ля о неполучении пособия (в случае обращения заявителя в 
орган соцзащиты по месту пребывания (месту фактического 
проживания) в Ставропольском крае;
справку из территориального органа Фонда социального 
страхования Российской Федерации об отсутствии реги-
страции в территориальных органах Фонда социального 
страхования Российской Федерации в качестве страховате-
ля и о неполучении пособия за счет средств обязательного 
социального страхования (для лиц, осуществляющих дея-
тельность в качестве индивидуальных предпринимателей, 
адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная 
деятельность которых в соответствии с федеральными зако-
нами подлежит государственной регистрации и (или) лицен-
зированию).
Заявитель вправе представить документы, перечисленные 
в пункте 2.7 настоящего Административного регламента, в 
управление по собственной инициативе.
Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществле-
ния действий, представление или осуществление которых не 
предусмотрено нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации и нормативными правовыми актами Ставро-
польского края, регулирующими отношения, возникающие в 
связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, которые на-
ходятся в распоряжении органов исполнительной власти 
Ставропольского края, предоставляющих государственные 
услуги, иных организаций, участвующих в предоставлении 
государственной услуги, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами, за исключением документов, указанных 
в части 6 статьи 7 Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»;
представления документов и информации, отсутствие и 
(или) недостоверность которых не указывались при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предостав-
лении государственной услуги, за исключением следующих 
случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, ка-
сающихся предоставления государственной услуги, после 
первоначальной подачи заявления о предоставлении госу-
дарственной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государ-
ственной услуги, поданного заявителем после первоначаль-
ного отказа в приеме заявления, необходимого для предо-
ставления государственной услуги;
в) выявление документально подтвержденного факта (при-
знаков) ошибочного или противоправного действия (бездей-
ствия) должностного лица управления, работника МФЦ, ра-
ботника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 
Федерального закона «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», при первоначальном 
отказе в приеме заявления, необходимого для предоставле-
ния государственной услуги, либо в предоставлении госу-
дарственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя управления, руководителя МФЦ при перво-
начальном отказе в приеме заявления, необходимого для 
предоставления государственной услуги, либо руководителя 
организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Феде-
рального закона «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», уведомляется заявитель, 
а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
представления на бумажном носителе документов и инфор-
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мации, электронные образы которых ранее были заверены в 
соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального 
закона «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», за исключением случаев, если нане-
сение отметок на такие документы либо их изъятие является 
необходимым условием предоставления государственной 
или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных 
федеральными законами.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в при-
еме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги
2.8.1. Основания для отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги:
отсутствие документа, подтверждающего личность и полно-
мочия заявителя;
документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, 
имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, не-
расшифрованные сокращения, исправления, за исключением 
исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью 
уполномоченного лица;
документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме 
синих или черных, либо карандашом;
документы не содержат все установленные реквизиты: наи-
менование и адрес организации, выдавшей документ, под-
пись уполномоченного лица, печать организации, выдавшей 
документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) 
документа, срок действия документа;
в документах фамилия, имя, отчество гражданина указаны 
не полностью (фамилия, инициалы);
копии документов не заверены в установленном порядке 
(при направлении документов посредством почтовой связи).
2.8.2. Дополнительные основания для отказа в приеме доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, при направлении заявления в электронной форме:
наличие противоречивых сведений в представленных доку-
ментах и электронной форме заявления;
электронные копии (электронные образы) документов, не-
обходимых для предоставления государственной услуги, не 
поддаются прочтению и (или) не соответствуют требовани-
ям к форматам их представления;
заявление и иные документы в электронной форме подпи-
саны с использованием простой электронной подписи или 
усиленной квалифицированной электронной подписи, не 
принадлежащей заявителю;
документы не подписаны простой электронной подписью 
или выявлено несоблюдение условий признания действи-
тельности усиленной квалифицированной электронной 
подписи, указанных в подпункте 2.17.2 Административного 
регламента.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановле-
ния или отказа в предоставлении государственной услуги
2.9.1. Основаниями для отказа в предоставлении государ-
ственной услуги являются:
нахождение ребенка на полном государственном обеспече-
нии;
лишение родительских прав либо ограничение в родитель-
ских правах;
выезд гражданина Российской Федерации на постоянное ме-
сто жительства за пределы Российской Федерации;
несоответствие заявителя категории, предусмотренной ста-
тьей 1 Федерального закона «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»;
неподтверждение документами права на получение пособия;
обращение за назначением пособия по истечении шести 
месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет.
2.9.2. Основания для приостановления предоставления госу-
дарственной услуги отсутствуют.
2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для пре-
доставления государственной услуги, в том числе сведения о 
документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) иными 
организациями, участвующими в предоставлении государ-
ственной услуги
К услугам, необходимым и обязательным для предоставле-
ния государственной услуги, относится открытие счета в 
российской кредитной организации.
2.11. Порядок, размер и основания взимания государствен-
ной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление 
государственной услуги
Государственная пошлина или иная плата за предоставление 
государственной услуги не взимается.
В случае внесения изменений в выданный по результатам 
предоставления государственной услуги документ, направ-
ленных на исправление ошибок, допущенных по вине управ-
ления и (или) должностного лица, МФЦ и (или) работника 
МФЦ, плата с заявителя не взимается.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за пре-
доставление услуг, необходимых и обязательных для предо-
ставления государственной услуги, включая информацию о 
методиках расчета размера такой платы
Открытие счета в российской кредитной организации осу-
ществляется за счет средств заявителя.
2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче за-
явления о предоставлении государственной услуги и услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления государ-
ственной услуги, и при получении результата предоставле-
ния таких услуг
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявле-
ния о предоставлении государственной услуги и при полу-
чении результата предоставления государственной услуги 
составляет 15 минут, по предварительной записи – 10 минут.
2.14. Срок и порядок регистрации заявления о предоставле-
нии государственной услуги и услуг, необходимых и обяза-
тельных для предоставления государственной услуги, в том 
числе в электронной форме
Заявление о предоставлении государственной услуги ре-
гистрируется в день подачи заявления в течение 15 минут 
должностным лицом управления посредством внесения 
в журнал регистрации заявлений о назначении государ-
ственных пособий на ребенка (далее – журнал регистрации 
заявлений) по форме, указанной в приложении 3 к Админи-
стративному регламенту, либо должностным лицом МФЦ в 
учетных формах, предусмотренных МФЦ.
Заявление о предоставлении государственной услуги, 
направленное в электронной форме, распечатывается на 
бумажный носитель должностным лицом управления, от-
ветственным за прием и регистрацию документов (при на-
личии), и регистрируется в журнале регистрации заявлений 
в сроки, указанные в настоящем пункте.
2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется 
государственная услуга, к залу ожидания, местам для запол-
нения запросов о предоставлении государственной услуги, 
информационным стендам с образцами их заполнения и 
перечнем документов, необходимых для предоставления ка-
ждой государственной услуги, размещению и оформлению 
визуальной, текстовой и мультимедийной информации о 
порядке предо-ставления такой услуги, в том числе к обе-
спечению доступности для инвалидов указанных объектов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о 
социальной защите инвалидов
Здание, в котором осуществляется прием заявителей, долж-
но нахо-диться для заявителей в пределах пешеходной до-
ступности от остановок общественного транспорта.
Центральный вход в здание управления должен быть обору-
дован информационной табличкой (вывеской), содержащей 
информацию об управлении, осуществляющем предоставле-
ние государственной услуги: наименование, местонахожде-
ние, режим работы.
Места для ожидания, места для заполнения запросов о пре-
доставлении государственной услуги должны соответство-
вать комфортным условиям для заявителей.
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующи-
ми указателями.
Вход в здание управления оборудуется пандусами, расши-
ренными проходами, позволяющими обеспечить беспрепят-
ственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использу-
ющих кресла-коляски.
Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, 
ежедневно обращающихся в управление за предоставлением 
государственной услуги. Количество мест ожидания опре-
деляется исходя из фактической нагрузки и возможностей 
для их размещения в здании, но не может составлять менее 
5 мест.
Прием заявителей осуществляется в специально выделен-
ных для этих целей помещениях.
Помещения для приема заявителей должны быть оборудо-
ваны табличками с указанием номера кабинета, фамилии, 
имени, отчества и должности специалиста, осуществляюще-
го предоставление государственной услуги, режима работы.
Помещения для приема заявителей должны соответствовать 
комфортным условиям для заявителей и оптимальным усло-
виям работы должностного лица управления с заявителями.
Помещения должны соответствовать санитарно-эпидеми-
ологическим правилам и нормативам «Гигиенические тре-

бования к персональным электронно-вычислительным ма-
шинам и организации работы» (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03) и 
быть оборудованы противопожарной системой и средствами 
пожаротушения, системой оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации.
Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей 
с информационными материалами, оборудуются информа-
ционными стендами.
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной ин-
формации о порядке предоставления государственной ус-
луги должно соответствовать оптимальному зрительному и 
слуховому восприятию этой информации заявителями.
Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, 
установленным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об утверждении 
Правил организации деятельности многофункциональных 
центров предоставления государственных и муниципальных 
услуг».
Вход в помещение, предназначенное для предоставления 
государственной услуги, помещения, в которых предостав-
ляется государственная услуга, должны соответствовать 
установленным законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края требованиям обе-
спечения комфортными условиями, в том числе обеспечения 
возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями на получение по их заявлениям госу-
дарственной услуги.
Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов социальной, инженерной и транспортной инфра-
структур и предоставляемых услуг, а также оказания им 
при этом необходимой помощи устанавливается нормами 
Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Кон-
венции о правах инвалидов», а также принятыми в соответ-
ствии с ним иными нормативными правовыми актами.
2.16. Показатели доступности и качества государственной 
услуги, в том числе количество взаимодействия заявителя 
с должностными лицами при предоставлении государ-
ственной услуги и их продолжительность, возможность 
получения информации о ходе предоставления государ-
ственной услуги, в том числе с использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий, возможность либо 
невозможность получения государственной услуги в много-
функциональном центре предоставления государственных 
и муниципальных услуг (в том числе в полном объеме), в 
любом структурном подразделении органа исполнительной 
власти края, предоставляющего государственную услугу, по 
выбору заявителя (экстерриториальный принцип), посред-
ством запроса о предоставлении нескольких государствен-
ных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных 
центрах предоставления государственных и муниципальных 
услуг, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг» (далее – комплексный запрос)
К показателям доступности и качества государственных ус-
луг относятся:
1) своевременность (Св):
Св = установленный Административным регламентом срок / 
время, фактически затраченное на предоставление государ-
ственной услуги x 100%.
Показатель 100% и более является положительным и соот-
ветствует требованиям Административного регламента;
2) доступность (Дос):
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит + Дмфц, 
где:
Дтел – наличие возможности записаться на прием по теле-
фону:
Дтел = 5% – можно записаться на прием по телефону;
Дтел = 0% – нельзя записаться на прием по телефону.
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% – прием (выдача) документов осуществляется 
без пере-рыва на обед (5%) и в выходной день (5%).
Дб/бс – наличие безбарьерной среды:
Дб/бс = 20% – от тротуара до места приема можно проехать 
на коляс-ке:
Дб/бс = 10% – от тротуара до места приема можно проехать 
на коляс-ке с посторонней помощью 1 человека;
Дб/бс = 0% – от тротуара до места приема нельзя проехать 
на коляске.
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронной 
форме:
Дэл = 20% – можно подать заявление в электронной форме;
Дэл = 0% – нельзя подать заявление в электронной форме.
Динф – доступность информации о предоставлении государ-
ственной услуги:
Динф = 20% – информация об основаниях, условиях и по-
рядке предо-ставления государственной услуги размещена в 
сети «Интернет» (5%) и на информационных стендах (5%), 
есть доступный для заявителей раздаточный материал (5%), 
периодически информация о государственной услуге разме-
щается в СМИ (5%);
Динф = 0% – для получения информации о предоставлении 
государ-ственной услуги необходимо пользоваться услуга-
ми, изучать нормативные документы.
Джит – возможность подать заявление, документы и полу-
чить результат государственной услуги по месту жительства:
Джит = 20% – можно подать заявление, документы и полу-
чить ре-зультат государственной услуги по месту житель-
ства, например, наличие графика приема специалистами в 
различных поселениях, микрорайонах или наличие дове-
ренного лица в администрациях поселений, микрорайо-нах;
Джит = 0% – нельзя подать заявление, документы и получить 
резуль-тат государственной услуги по месту жительства.
Дмфц – возможность подачи документов, необходимых для 
предо-ставления государственной услуги, в МФЦ:
Дмфц = 5% при наличии возможности подачи документов, 
необходи-мых для предоставления государственной услуги, 
в МФЦ;
Дмфц = 0% при отсутствии возможности подачи докумен-
тов, необхо-димых для предоставления государственной 
услуги в МФЦ.
Показатель 100% свидетельствует об обеспечении макси-
мальной доступности получения государственной услуги;
3) качество (Кач):
Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт + Квзаим + 
Кпрод,
где:
Кдокум = количество принятых документов (с учетом уже 
имеющихся в управлении) / количество предусмотренных 
Административным регла-ментом документов x 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у граж-
данина затребованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение 
не может быть принято, потребуется повторное обращение.
Кобслуж – качество обслуживания при предоставлении го-
сударственной услуги:
Кобслуж = 20%, если должностные лица, предоставляющие 
государ-ственную услугу, корректны, доброжелательны, 
дают подробные доступные разъяснения;
Кобслуж = 0%, если должностные лица, предоставляющие 
государственную услугу, некорректны, недоброжелательны, 
не дают подробные доступные разъяснения;
Кобмен = количество документов, полученных без участия 
заявителя / количество предусмотренных Административ-
ным регламентом документов, имеющихся в ОИВ x 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что государствен-
ная услуга предоставляется в строгом соответствии с Феде-
ральным законом «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг».
Кфакт = (количество заявителей – количество обоснованных 
жалоб – количество выявленных нарушений) / количество 
заявителей x 100%;
Квзаим – количество взаимодействий заявителя с должност-
ными лицами, предоставляющими государственную услугу:
Квзаим = 50% при отсутствии в ходе предоставления госу-
дарственной услуги взаимодействия заявителя с должност-
ными лицами, предоставляющими государственную услугу;
Квзаим = 40% при наличии в ходе предоставления государ-
ственной услуги одного взаимодействия заявителя с долж-
ностными лицами, предоставляющими государственную 
услугу;
Квзаим = 20% при наличии в ходе предоставления государ-
ственной услуги более одного взаимодействия заявителя с 
должностными лицами, предоставляющими государствен-
ную услугу;
Кпрод – продолжительность взаимодействия заявителя с 
должностными лицами, предоставляющими государствен-
ную услугу:
Кпрод = 30% при взаимодействии заявителя с должностны-
ми лицами, предоставляющими государственную услугу, в 
течение сроков, предусмотренных настоящим Администра-

тивным регламентом;
Кпрод = минус 1% за каждые 5 минут взаимодействия за-
явителя с должностными лицами, предоставляющими госу-
дарственную услугу, сверх сроков, предусмотренных насто-
ящим Административным регламентом.
Значение показателя 100% говорит о том, что государствен-
ная услуга предоставляется в строгом соответствии с зако-
нодательством;
4) удовлетворенность (Уд):
Уд = 100% – Кобж / Кзаявл x 100%,
где:
Кобж – количество обжалований при предоставлении госу-
дарственной услуги;
Кзаяв  – количество заявителей.
Значение показателя 100% свидетельствует об удовлетворен-
ности гражданами качеством предоставления государствен-
ной услуги.
В процессе предоставления государственной услуги заяви-
тель вправе обращаться в управление за получением инфор-
мации о ходе предоставления государственной услуги лично, 
посредством почтовой связи или с использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий.
2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особен-
ности предоставления государственной услуги по экстер-
риториальному принципу (в случае, если государственная 
услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) 
и особенности предоставления государственной услуги в 
электронной форме
Государственная услуга по экстерриториальному принципу 
не предоставляется.
2.17.1. При предоставлении государственной услуги в МФЦ 
должностными лицами МФЦ могут в соответствии с Адми-
нистративным регламентом осуществляться:
информирование заявителей о порядке предоставления го-
сударственной услуги в МФЦ, о ходе выполнения запроса о 
предоставлении государственной услуги, по иным вопросам, 
связанным с предоставлением государственной услуги, а 
также консультирование заявителей о порядке предоставле-
ния государственной услуги в МФЦ;
прием запросов заявителей о предоставлении государствен-
ной услуги и иных документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги;
выдача заявителю результата предоставления государствен-
ной услуги, в том числе выдача документов на бумажном но-
сителе, подтверждающих содержание электронных докумен-
тов, направленных в МФЦ по результатам предоставления 
управлением государственной услуги;
иные действия, необходимые для предоставления государ-
ственной услуги, в том числе связанные с проверкой дей-
ствительности усиленной квалифицированной электронной 
подписи заявителя, использованной при обращении за полу-
чением государственной услуги, а также с установлени-ем 
перечня средств удостоверяющих центров, которые допуска-
ются для использования в целях обеспечения указанной про-
верки и определяются на основании утверждаемой управле-
нием по согласованию с Федеральной службой безопасности 
Российской Федерации модели угроз безопасности инфор-
мации в информационной системе, используемой в целях 
приема обращений за получением государственной услуги и 
(или) предоставления такой услуги.
Должностное лицо МФЦ при однократном обращении 
заявителя с запросом о предоставлении нескольких го-
сударственных и (или) муниципальных услуг организует 
предоставление заявителю двух и более государственных 
и (или) муниципальных услуг. В этом случае должностное 
лицо МФЦ для обеспечения получения заявителем государ-
ственных услуг, указанных в комплексном запросе, предо-
ставляемых в том числе органом местного самоуправления, 
действует в интересах заявителя без доверенно-сти и не 
позднее одного рабочего дня, следующего за днем получения 
комплексного запроса, направляет в управление заявление, 
подписанное уполномоченным должностным лицом МФЦ и 
скрепленное печатью МФЦ. При этом не требуются состав-
ление и подписание таких заявлений заявителем.
Комплексный запрос должен содержать указание на государ-
ственные и (или) муниципальные услуги, за предоставлени-
ем которых обратился заявитель, а также согласие заявителя 
на осуществление МФЦ от его имени действий, необходи-
мых для их предоставления.
Общий срок выполнения комплексного запроса исчисляется 
как наибольшая продолжительность государственной услуги 
в составе ком-плексного запроса для «параллельных» услуг 
или как сумма наибольших сроков оказания государствен-
ных услуг в составе комплексного запроса для «последова-
тельных» услуг.
При приеме комплексного запроса у заявителя должностные 
лица МФЦ обязаны проинформировать его обо всех государ-
ственных и (или) муниципальных услугах, услугах, которые 
являются необходимыми и обязательными для предостав-
ления государственных и муниципальных услуг, получение 
которых необходимо для получения государственных и (или) 
муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе.
2.17.2. Предоставление государственной услуги в электрон-
ной форме
При предоставлении государственной услуги заявителю 
обеспечивается возможность с использованием сети «Интер-
нет» через официальный сайт управления, единый портал, 
региональный портал:
получать информацию о порядке предоставления государ-
ственной услуги и сведения о ходе предоставления государ-
ственной услуги;
представлять заявление, необходимое для предоставления 
государственной услуги, в порядке, установленном поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 
2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заяв-
лений и иных документов, необходимых для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 
электронных документов».
При обращении заявителя посредством единого портала и 
регионального портала в целях получения информации о 
порядке предоставле-ния государственной услуги, а также 
сведений о ходе предоставления государственной услуги 
используется простая электронная подпись или усиленная 
квалифицированная электронная подпись.
При обращении заявителя в форме электронного докумен-
та посредством единого портала и регионального портала 
в целях получения государственной услуги используется 
простая электронная подпись или уси-ленная квалифициро-
ванная электронная подпись. Для использования усиленной 
квалифицированной электронной подписи заявителю необ-
ходимо получить квалифицированный сертификат ключа 
проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, 
аккредитованном в порядке, установленном Федеральным 
законом «Об электронной подписи».
В случае если при обращении в электронной форме за по-
лучением государственной услуги идентификация и аутен-
тификация заявителя - физического лица осуществляются с 
использованием единой системы иденти-фикации и аутен-
тификации, то заявитель имеет право использовать простую 
электронную подпись при обращении в электронной форме 
за получением государственной услуги при условии, что при 
выдаче ключа простой электронной подписи личность физи-
ческого лица установлена при личном приеме.
При поступлении заявления в электронной форме управле-
нием с использованием имеющихся средств электронной 
подписи или средств информационной системы аккредито-
ванного удостоверяющего центра осуществляется проверка 
используемой усиленной квалифицированной электронной 
подписи, которой подписаны поступившие заявление и до-
кументы, на предмет ее соответствия следующим требова-
ниям:
квалифицированный сертификат создан и выдан аккредито-
ванным удостоверяющим центром, аккредитация которого 
действительна на день выдачи указанного сертификата;
квалифицированный сертификат действителен на момент 
подписания электронного документа (при наличии досто-
верной информации о моменте подписания электронного 
документа) или на день проверки действительности указан-
ного сертификата, если момент подписания электронного 
документа не определен;
имеется положительный результат проверки принадлежно-
сти владельцу квалифицированного сертификата квалифи-
цированной электронной подписи, с помощью которой под-
писан электронный документ, и подтверждено отсутствие 
изменений, внесенных в этот документ после его подписа-
ния. При этом проверка осуществляется с использованием 
средств электронной подписи, получивших подтверждение 
соответствия требованиям, установленным в соответствии 
с Федеральным законом «Об электронной подписи», и с ис-
пользованием квалифицированного сертификата лица, под-
писавшего электронный документ;
усиленная квалифицированная электронная подпись исполь-
зуется с учетом ограничений, содержащихся в квалифици-

рованном сертификате лица, подписывающего электронный 
документ (если такие ограничения установлены).
Уведомление о принятии заявления, поступившего в управ-
ление, предоставляющее государственную услугу, в элек-
тронной форме посредством единого портала и регионально-
го портала, направляется заявителю не позднее рабочего дня, 
следующего за днем подачи указанного заявления, в форме 
электронного документа по адресу электронной почты, ука-
занному в заявлении, или посредством единого портала и 
регионального портала.
Возможность получения результата государственной ус-
луги в форме электронного документа или документа на 
бумажном носителе обеспечивается заявителю в течение 
срока действия результата предоставления государственной 
услуги.
2.17.3. При организации записи на прием управлением или 
МФЦ заявителю обеспечивается возможность:
а) ознакомления с расписанием работы управления или 
МФЦ либо уполномоченного должностного лица управле-
ния или МФЦ, а также с доступными для записи на прием 
датами и интервалами времени приема;
б) записи в любые свободные для приема дату и время в 
пределах установленного в управлении или МФЦ графика 
приема заявителей.
При осуществлении записи на прием управление или МФЦ 
не вправе требовать от заявителя совершения иных дей-
ствий, кроме прохождения идентификации и аутентифи-
кации в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, указания цели приема, а также пре-
доставления сведений, необходимых для расчета длительно-
сти времен-ного интервала, который необходимо заброниро-
вать для приема.
Запись на прием может осуществляться посредством инфор-
мационной системы управления, которая обеспечивает воз-
можность интеграции с единым порталом и региональным 
порталом.
Запись на прием в МФЦ может осуществляться следующими 
способами:
а) при личном обращении заявителя в МФЦ, в том числе 
посредством информационных киосков (инфоматов), уста-
новленных в МФЦ;
б) посредством телефонной связи;
в) в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» на официальном портале сети МФЦ Ставропольского 
края (umfc26.ru);
г) посредством регионального портала.
2.17.4. При предоставлении государственной услуги в элек-
тронной форме заявителю направляется:
а) уведомление о записи на прием в управление или МФЦ, 
содержащее сведения о дате, времени и месте приема;
б) уведомление о приеме и регистрации заявления, необ-
ходимого для предоставления государственной услуги, 
содержащее сведения о факте приема заявления, необходи-
мого для предоставления государственной услуги, и начале 
процедуры предоставления государственной услуги, а также 
сведения о дате и времени окончания предоставления госу-
дарственной услуги либо мотивированный отказ в приеме 
заявления и иных документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги;
в) уведомление о результатах рассмотрения документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги, 
содержащее сведения о принятии положительного решения 
о предоставлении государственной услуги, либо мотивиро-
ванный отказ в предоставлении государственной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения админи-
стративных процедур (действий), требования к порядку их 
выполнения, в том числе особенности выполнения адми-
нистративных процедур (действий) в электронной форме, а 
также особенности выполнения административных про-це-
дур
 (действий) в МФЦ
3.1. Предоставление государственной услуги включает в 
себя следующие административные процедуры:
информирование и консультирование заявителя по вопросу 
предоставления государственной услуги;
прием и регистрация заявления для предоставления государ-
ственной услуги, в том числе в электронной форме;
формирование и направление межведомственных запросов;
проверка права и принятие решения о назначении и выплате 
(отказе в назначении) пособия;
формирование выплатных документов;
порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах.
3.2. Описание административных процедур
3.2.1. Информирование и консультирование заявителя по во-
просу предоставления государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры явля-
ется обращение заявителя лично или посредством телефон-
ной связи в управление либо в МФЦ.
Содержание административной процедуры включает в себя:
предоставление информации о нормативных правовых ак-
тах, регулирующих порядок предоставления государствен-
ной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления госу-
дарственной услуги;
выдача формы заявления для предоставления государствен-
ной услуги;
разъяснение порядка заполнения заявления, порядка сбора 
необходимых документов и требований, предъявляемых к 
ним.
Административная процедура осуществляется в день обра-
щения заявителя. Общий максимальный срок выполнения 
административной процедуры 15 минут.
Указанная административная процедура выполняется долж-
ностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за 
консультирование заявителя.
Критерием принятия решения выполнения административ-
ной процедуры является обращение заявителя.
Результатом административной процедуры, в зависимости 
от способа обращения, является представление заявителю 
информации о порядке предоставления государственной 
услуги и перечне документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги.
Способ фиксации результата выполнения административной 
процедуры – регистрация должностным лицом управления 
либо МФЦ, ответственным за консультирование заявителя, 
факта обращения заявителя в журнале учета устных обра-
щений по форме, устанавливаемой управлением либо в ГИС 
МФЦ.
3.2.2. Прием и регистрация заявления для предоставления 
государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры яв-
ляется поступление в управление либо в МФЦ заявления 
и документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги.
Содержание административной процедуры включает в себя 
прием, регистрацию заявления, оформление и выдачу распи-
ски-уведомления о приеме заявления и документов.
Общий максимальный срок выполнения административной 
процедуры – 15 минут. 
Указанная административная процедура выполняется долж-
ностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за 
прием и регистрацию документов.
Критериями принятия решения являются поступление заяв-
ления и документов в управление или МФЦ.
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за 
прием и регистрацию документов, вносит запись о приеме 
документов в журнал регистрации заявлений и оформляет 
расписку-уведомление о приеме документов, являющуюся 
отрывной частью заявления, форма которого указана в при-
ложении 2 к Административному регламенту.
Результатом административной процедуры является выдача 
заявителю расписки-уведомления о приеме заявления либо 
отказе в приеме заявления.
Способ фиксации результата выполнения административной 
процедуры:
должностного лица управления – регистрация факта приема 
заявления и документов (при наличии) в журнале регистра-
ции заявлений и оформление на бумажном носителе распи-
ски-уведомления о приеме заявления, которая передается 
лично заявителю в ходе приема заявления или направляется 
посредством почтовой связи, в электронном виде, в случае 
если заявление направлено по почте или в электронной 
форме;
должностного лица МФЦ – регистрация факта приема за-
явления и документов (при наличии) и оформление на бу-
мажном носителе расписки в получении документов, а также 
оформление описи документов в деле в ГИС МФЦ. Расписка 
в получении документов передается лично заявителю в ходе 
приема заявления.

Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за 
прием и регистрацию заявления, передает в порядке дело-
производства заявление и документы (при наличии) долж-
ностному лицу управления, ответственному за истребование 
документов в рамках межведомственного информацион-но-
го взаимодействия.
3.2.3. Особенности выполнения административной процеду-
ры в электронной форме
При поступлении заявления в электронной форме через 
официальный сайт управления, единый портал, региональ-
ный портал должностное лицо управления, ответственное за 
прием и регистрацию документов:
формирует комплект документов, поступивших в электрон-
ной форме;
осуществляет проверку действительности используемой 
заявителем простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи;
осуществляет проверку поступившего для предоставления 
государственной услуги заявления на соответствие требо-
ваниям, указанным в пункте 2.8 Административного регла-
мента;
при наличии оснований для отказа в приеме заявления, не-
обходимого для предоставления государственной услуги, 
предусмотренных пунктом 2.8 Административного регла-
мента, или в случае если направленное заявление не заве-
рено простой электронной подписью или усиленной квали-
фицированной электронной подписью заявителя, направляет 
заявителю уведомление об отказе в приеме заявления;
в случае если направленное заявление соответствует требо-
ваниям, предусмотренным Административным регламен-
том, регистрирует представленное заявление и направляет 
заявителю уведомление об его приеме.
Должностное лицо управления по итогам завершения вы-
полнения административных процедур, предусмотренных 
Административным регламентом, направляет заявителю 
уведомление о завершении выполнения управлением дей-
ствий в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения соответствующего действия, на адрес электрон-
ной почты или с использованием средств официального 
сайта управления, единого портала, регионального портала 
в единый личный кабинет по выбору заявителя.
3.2.4. Формирование и направление межведомственных за-
просов
Основанием для начала административной процедуры явля-
ется поступление пакета документов от должностного лица 
управления либо МФЦ, ответственного за прием и регистра-
цию документов, и непредставление заявителем документов, 
указанных в пункте 2.7 Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя 
подготовку и направление межведомственного запроса в ор-
ган и (или) организацию, в распоряжении которых находятся 
указанные документы, кон-троль за своевременным посту-
плением ответа на направленный запрос, получение ответа.
Общий максимальный срок подготовки и направления 
запроса о представлении документов в порядке межве-
домственного (ведомственного) информационного взаимо-
действия не должен превышать 2 рабочих дней со дня посту-
пления заявления и документов, указанных в подпункте 2.6.1 
Административного регламента.
Направление межведомственного запроса в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия осущест-
вляется в электронном виде с использованием единой си-
стемы межведомственного электронного взаимодействия и 
системы электронного почтового сервиса гарантированной 
доставки с применением средств криптографической защи-
ты информации и электронной подписи.
При отсутствии технической возможности направления 
межведомственного запроса с использованием системы 
электронного почтового сервиса гарантированной достав-
ки межведомственный запрос формируется на бумажном 
носителе в соответствии с требованиями пунктов 1 – 6 и 
8 части 1 статьи 72 Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» 
и направляется в орган и (или) организацию, в распоряже-
нии которых находятся указанные документы, по почте или 
курьером.
Если межведомственный (ведомственный) информаци-
онный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 
10-дневный срок принятия решения о назначении и выплате 
(отказе в назначении) пособия исчисляется со дня поступле-
ния в управление либо МФЦ по межведомственному (ведом-
ственному) запросу последнего необходимого документа.
Указанная административная процедура выполняется долж-
ностным лицом управления, ответственным за истребование 
документов в порядке межведомственного информационно-
го взаимодействия.
Критерием принятия решения о направлении запроса об 
истребовании документа в порядке межведомственного ин-
формационного взаимодействия является непредставление 
заявителем документов, указанных в пункте 2.7 Админи-
стративного регламента.
Результатом административной процедуры является получе-
ние управлением ответа на межведомственный запрос.
Способ фиксации результата выполнения административной 
процедуры – приобщение к пакету документов для предо-
ставления государственной услуги документа, полученного 
в порядке межведомственного взаимодействия, и передача 
пакета документов должностному лицу, с проставлением 
отметки в журнале учета.
Должностное лицо управления, ответственное за истребова-
ние документов в порядке межведомственного информаци-
онного взаимодействия, при поступлении ответа на запрос 
приобщает его к пакету документов, который передает в 
порядке делопроизводства должностному лицу управле-ния, 
ответственному за назначение пособия.
3.2.5. Проверка права и принятие решения о назначении и 
выплате (отказе в назначении) пособия
Основанием для начала административной процедуры яв-
ляется поступление от должностного лица управления либо 
МФЦ, ответственного за прием и регистрацию документов, 
должностного лица управления, ответственного за истребо-
вание документов в порядке межведомственного информа-
ционного взаимодействия, пакета документов для предо-
ставления государственной услуги.
Содержание административной процедуры включает в себя 
проверку права на получение пособия, принятие решения о 
назначении и выплате (отказе в назначении) пособия, форми-
рование личного дела и направления заявителю уведомления 
о назначении (отказе в назначении) пособия.
Общий максимальный срок выполнения административной 
процедуры составляет 3 рабочих дня.
Указанная административная процедура выполняется долж-
ностным лицом управления, ответственным за назначение 
пособия.
При наличии права на пособие должностное лицо управле-
ния, ответственное за назначение пособия, готовит проект 
решения о назначении и выплате пособия по форме, указан-
ной в приложении 4 к Административному регламенту.
При отсутствии права на пособие должностное лицо управ-
ления, ответственное за назначение пособия, готовит про-
ект решения об отказе в назначении и выплате пособия по 
форме, указанной в приложении 5 к Административному 
регламенту.
Руководитель управления или уполномоченное им долж-
ностное лицо управления утверждает проекты решения о 
назначении и выплате (отказе в назначении и выплате) по-
собия, проставляет на нем гербовую печать управления и 
передает его и личное дело заявителя в порядке дело-произ-
водства должностному лицу управления, ответственному за 
назначение пособия.
Должностное лицо управления, ответственное за назначе-
ние пособия, готовит уведомление о назначении пособия по 
форме, указанной в приложении 6 к Административному ре-
гламенту или уведомление об отказе в назначении и выплате 
пособия по форме, указанной в приложении 7 к Администра-
тивному регламенту.
Результатом административной процедуры является направ-
ление заявителю уведомления о назначении и выплате (отка-
зе в назначении) пособия по адресу и способом, указанным 
им в заявлении.
Заявителю в качестве результата предоставления государ-
ственной услуги обеспечивается по его выбору возможность 
получения:
а) электронного документа, подписанного уполномоченным 
должностным лицом с использованием усиленной квалифи-
цированной электронной подписи;
б) документа на бумажном носителе, подтверждающего со-
держание электронного документа, направленного управле-
нием в МФЦ;
в) информации из государственных информационных си-
стем в случаях, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации.



Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – утверждение проекта реше-
ния о назначении и выплате (отказе в назначении) пособия и регистрация уведомления о назначении 
(отказе в назначении) пособия в журнале регистрации исходящих документов.
3.2.6. Формирование выплатных документов
Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о назначении посо-
бия и поступление денежных средств из министерства на счет управления.
Содержание административной процедуры включает в себя формирование и утверждение списков полу-
чателей и ведомостей на выплату пособия, подготовку платежных документов и передачу их в россий-
ские кредитные организации или в отделения Управления федеральной почтовой связи Ставропольского 
края – обособленного подразделения акционерного общества «Почта России» (далее – отделения УФПС 
Ставропольского края).
Общий максимальный срок выполнения процедуры не может превышать 3 рабочих дней со дня посту-
пления денежных средств из министерства на счет управления.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным 
за формирование выплатных документов, должностным лицом отдела бухгалтерского учета и отчетно-
сти, главным бухгалтером, руководителем управления или уполномоченным им должностным лицом 
управления.
Критерием принятия решения для формирования выплатных документов является утвержденное реше-
ние о назначении и выплате пособия.
Результатом административной процедуры является утверждение надлежаще оформленных списков 
получателей, ведомостей на выплату, платежных поручений с подписью и гербовой печатью либо элек-
тронно-цифровой подписью руководителя управления или уполномоченным им должностным лицом 
управления.
Должностное лицо отдела бухгалтерского учета и отчетности управ-ления передает утвержденные 
списки получателей с приложением платежных поручений в российские кредитные организации, а ве-
домости на выплату с приложением платежных поручений в отделения УФПС Ставропольского края.
Способ фиксации результата выполнения административной процедуры - регистрация платежных до-
кументов в журнале учета.
3.2.7. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах
Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах не осуществляется в связи с тем, что результат предоставления государственной 
услуги не предполагает выдачу заявителю документов.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Текущий контроль за:
полнотой, доступностью и качеством предоставления государственной услуги осуществляется началь-
ником отдела управления, в компетенцию которого входит организация работы по осуществлению 
предоставления ежемесячного пособия по уходу за ребенком в соответствии с Федеральным законом 
от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (далее – на-
чальник отдела), либо лицом, его замещающим, путем проведения выборочных проверок соблюдения и 
исполнения должностными лицами управления положений настоящего Административного регламента 
и опроса мнения заявителей;
соблюдением последовательности административных действий, определенных административными 
процедурами по предоставлению государственной услуги, сроками рассмотрения документов осущест-
вляется начальником отдела постоянно путем проведения проверок соблюдения и исполнения долж-
ностными лицами управления, предоставляющими государственную услугу, положений настоящего 
Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и норма-
тивных правовых актов Ставропольского края.
Текущий контроль за соблюдением должностными лицами МФЦ последовательности действий, уста-
новленных Административным регламентом, и иными нормативными правовыми актами, устанавлива-
ющими требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется руководителем клиент-
ской службы МФЦ ежедневно.
По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений виновные лица привлекаются к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Став-
ропольского края.
4.2. Последующий контроль за исполнением положений настоящего Административного регламента 
осуществляется посредством проведения проверок соблюдения последовательности административных 
действий, определенных административными процедурами, соблюдением сроков, проверки полноты, 
доступности и качества предоставления государственной услуги, выявления и устранения нарушений 
прав заявителей, рассмотрения принятия решений и подготовки ответов на их обращения, содержащие 
жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц управления.
Периодичность осуществления последующего контроля составляет один раз в три года.
4.3. Для проведения проверки в управлении формируется комиссия. Результаты деятельности комис-
сии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их 
устранению. Справка подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми членами 
комиссии, участвовавшими в проверке.
4.4. Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы управления.
Внеплановые проверки осуществляются на основании приказов, распоряжений управления. При про-
верке рассматриваются все вопросы, свя-занные с предоставлением государственной услуги (комплекс-
ные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверки также проводят по конкрет-
ному обращению заинтересованного лица.
Внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги проводятся на ос-
новании обращения граждан.
4.5. В любое время с момента регистрации документов в управлении заявитель имеет право знакомиться 
с документами и материалами, касающимися его рассмотрения, если это не затрагивает права, свободы 
и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, 
составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.
4.6. Управление, предоставляющее государственную услугу, его должностные лица, МФЦ, организации, 
указанные в части 11 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», и их работники несут ответственность за полноту и качество предоставления 
государственной услуги, за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе 
предоставления государственной услуги, за соблюдение и исполнение положений настоящего Админи-
стративного регламента и правовых актов Российской Феде-рации и Ставропольского края, устанавли-
вающих требования к предоставлению государственной услуги.
Ответственность управления, предоставляющего государственную услугу, его должностных лиц, МФЦ, 
организаций, указанных в части 11 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», и их работников, ответственных за исполнение администра-
тивных процедур, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законо-
дательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.
В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка и сроков рассмотрения запро-
сов заявителей, утраты документов заявителей виновные лица несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
4.7. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граж-дане, их объединения и организации, 
которым предоставляется государственная услуга, имеют право на любые предусмотренные законода-
тельством Российской Федерации формы контроля за деятельностью управления при предоставлении 
им государственной услуги.
4.8. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объединения и организации в 
случае выявления фактов нарушения порядка предоставления государственной услуги или ненадлежа-
щего исполнения Административного регламента вправе обратиться с жалобой в органы и к должност-
ным лицам, указанным в пункте 5.2 Административного регламента.
Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена почтовым отправлением или в элек-
тронной форме с использованием информационных ресурсов в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет», единого портала или регионального портала.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) управления, 
предоставляющего государственную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Феде-
рального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также 
их должностных лиц, муниципальных служащих, работников
5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и (или) действий (без-
действия), принятых (осуществленных) управлением, его должностными лицами, муниципальными 
служащими, а также МФЦ, организациями, указанными в части 1.1 статьи 16 Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», их должностных лиц, 
работников в ходе предоставления государственной услуги, в порядке, предусмотренном главой 2.1 Фе-
дерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» (далее - жалоба).
5.2. Жалоба может быть подана заявителем или его представителем:
на имя Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, в случае если обжалуются дей-
ствия (бездействие) руководителя управления, руководителя МФЦ или организации, указанной в части 
1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг»;
на имя руководителя управления, в случае если обжалуются решения и действия (бездействие) управле-
ния, его должностных лиц, муниципальных служащих;
на имя руководителя МФЦ, в случае если обжалуются действия (бездействие) МФЦ, его должностных 
лиц и (или) работников организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг».
В случае подачи жалобы представителем заявителя представляются: документ, удостоверяющий его 
личность, и документ, удостоверяющий полномочия на осуществление действий от имени заявителя, 
оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ, который обеспечивает ее передачу в управление.
Жалоба может быть подана в письменной форме на русском языке на бумажном носителе почтовым 
отправлением, при личном приеме заявителя или его представителя, а также в электронном виде.
Жалоба на решения и (или) действия (бездействие) управления, его должностных лиц, муниципальных 
служащих рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации. В случае обжалования 
отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок или 
в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассма-
тривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
Жалоба на решения и (или) действия (бездействие) МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 
16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
их должностных лиц, работников, принятые (осуществленные) в ходе предоставления государственной 
услуги, рассматривается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16 
августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) 
федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных 
служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государ-
ственных корпораций, наделенных в соответствии с федеральными законами полномочиями по предо-
ставлению государственных услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, орга-
низаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», и их работников, а также многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников».
5.3. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы осуществляется по телефо-
ну, при личном приеме, с использованием электронной почты управления, на Едином портале и реги-
ональном портале.
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжа-
лования решений и действий (бездействия) управления, а также его должностных лиц, муниципальных 
служащих, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»:
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке пода-
чи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной 
власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государ-
ственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных корпораций, наделенных в 
соответствии с федеральными законами  полномочиями по предоставлению государственных услуг в 
установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, организаций, предусмотренных частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», и их работников, а также многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг и их работников»;
постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной 
государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) об-
жалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и 
муниципальных услуг».
5.5. Информация, указанная в настоящем разделе, подлежит обязательному размещению на Едином пор-
тале и региональном портале.

Управляющий делами администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края  
А.Н.Савченко
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БЛОК-СХЕМА 
назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
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Форма
Управление труда и социальной защиты населения 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края
(наименование органа соцзащиты)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком

Гр.  _____________________________________________________________
                                                        (Ф.И.О. полностью) 
Статус __________________________________________________________
                            (мать, отец, опекун, другой родственник - нужное подчеркнуть)
Адрес места жительства ___________________________________________
 ________________________________________________________________
Адрес места пребывания (фактического проживания) 
 ________________________________________________________________
________________________________________
телефон  ____________________
Паспорт:

Серия Дата рождения

Номер Дата выдачи

Кем выдан

*Гр. ____________________________________________________________
                            (Ф.И.О. законного представителя/доверенного лица - нужное подчеркнуть) 
Адрес места жительства  __________________________________________
Адрес места пребывания (фактического проживания) _____________________
Паспорт:

Серия Дата рождения

Номер Дата выдачи

Кем выдан

Документ, подтверждающий полномочия законного представителя (доверенного лица):
Серия _____ Номер __________ Дата выдачи________________
Кем выдан__________________________________________
«___»_____________20___года               ________________________________
                                                                         (подпись законного представителя/доверенного лица)
*Сведения заполняются в случае подачи заявления законным представителем (доверенным лицом).
Прошу назначить мне ежемесячное пособие по уходу за  ребенком:

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Число, месяц,год рождения

Для назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком представляю следующие документы:

№ п/п Наименование документа Количество экземпляров

1. Свидетельство о рождении ребенка, копия

2. Свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего 
ребенка (детей), копия

2. Копия трудовой книжки

3. Справка с места работы (службы, органа соцзащиты) отца (матери)

4. Справка из органа государственной службы занятости населения

5. Документ, подтверждающий совместное проживание ребенка с 
заявителем

Дополнительно представляю:

6.

7.

Прошу перечислять ежемесячное пособие по уходу за ребенком

через ФГУП «Почта России»  в кредитную организацию 
 (наименование организации)

БИК ____________________ИНН _________________КПП _______________
на счет №________________________________________________________
Трудовой книжки не имею, нигде не работал(а) и не работаю по трудовому договору, не осуществляю де-
ятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, занимающегося частной 
практикой, не относящейся к иным физическим лицам, профессиональная деятельность которых в со-
ответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию. 
Правильность сообщаемых сведений подтверждаю._____________________(подпись)
Второй родитель предоставил трудовую книжку и на момент обращения за назначением пособия не 
работает_______________(подпись специалиста)
Правильность сообщаемых сведений подтверждаю.
При наступлении обстоятельств, влияющих на право получения ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком, влекущих приостановление (прекращение) выплаты ежемесячного пособия по уходу за ре-
бенком, обязуюсь сообщить об этом в месячный срок. При обнаружении переплаты по моей вине или в 
случае счетной ошибки обязуюсь возместить излишне выплаченные суммы в полном объеме.
Согласен(на) на бессрочную (до особого распоряжения) обработку моих персональных данных и персо-
нальных данных моих несовершеннолетних детей в целях назначения и выплаты ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком и на истребование  необходимых  сведений из других органов и организаций в 
рамках предоставления государственной услуги.

«___»__________20___года                               _________________
 (подпись заявителя)
Заявление и документы гр.__________________________
            (Фамилия, имя, отчество заявителя)
приняты_______________и зарегистрированы №____________________ 
                 (дата принятия)                         ___________________________ 

                                                 (подпись специалиста, принявшего документы)

ЛИНИЯ ОТРЕЗА
Расписка-уведомление о приеме документов

Заявление и документы гр.___________________________
 (Фамилия, имя, отчество заявителя)

приняты________________и зарегистрированы №__________________
 (дата принятия)  
Специалист _______________________/Расшифровка подписи/
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имеющим детей»

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о назначении государственных пособий на ребенка

№ 
п/п

Дата 
при-
ема 
заявле-
ния

ФИО- 
зая-
вите-
ля

Адрес 
реги-
страции 
(прожи-
вания)

Вид пособия Дата 
рожде-
ния 
ребенка 
(детей)

Номер 
личного 
дела

Приме-
чание

еже-
месяч-
ное

по 
уходу 
за 
ребен-
ком

еди-
но-
вре-
мен-
ное
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Управление труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

(наименование органа соцзащиты)
РЕШЕНИЕ № ____ от __.__.20__г.

о назначении и выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
Заявка на ежемесячное пособие по уходу за ребенком №                    от __.__.20__

(дата обращения __.__.20__)
НАЗНАЧИТЬ

Заявитель: 
Адрес регистрации заявителя: _______________________________________
Способ выплаты:   

Ф.И.О., дата рождения,свидетельство о рождении 
(серия, номер, дата выдачи)

Начало 
выплаты

Окончание 
выплаты

Сумма за 
месяц

__.__.20__ __.__.20__ 0,00

Доплата за предыдущий период

__.__.20__ __.__.20__ 0,00

всего,00

Печать          Расчет произвёл  ___________________________ расшифровка подписи 
Расчёт проверил                                   ___________________________расшифровка подписи

Руководитель                                   ___________________________расшифровка подписи
     

Приложение 5
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населе-

ния администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края государственной услуги 
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Управление труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

(наименование органа соцзащиты)
РЕШЕНИЕ № ____ от __.__.20__г.

об отказе в назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
Заявка на ежемесячное пособие по уходу за ребенком №   от __.__.20__

(дата обращения __.__.20__)
ОТКАЗАТЬ
Фамилия, имя, отчество ________________________________________________
Адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ___
______________________________________________________________________
Причина:______________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель подпись расшифровка подписи
Печать 

Приложение 6
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты 

населения администрации Геор-гиевского городского округа Ставропольского края государствен-
ной услуги «Осуществление назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

(наименование органа соцзащиты)

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ ______ от ______________

Уважаемый (ая) _____________________________!
                         (фамилия, имя, отчество)

Сообщаем, что Вам произведено назначение ежемесячного пособия по уходу за ребенком:
_______________________________________         ______________________
(фамилия, имя, отчество ребенка) (дата рождения ребенка)
в размере __________ руб. __ коп. с __________________ по ______________.

Напоминаем, что Вы должны известить управление о наступлении обстоятельств, влекущих 
изменение размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком или прекращение его выплаты, в 
месячный срок.
Руководитель  подпись              расшифровка подписи

Специалист, фамилия, имя, отчество
Телефон

Приложение 7
к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населе-

ния администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края государственной услуги 
«Осуществление назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в соответствии 

с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»

Управление труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

(наименование органа соцзащиты)

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ _____ от ___________

об отказе в назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Уважаемый (ая) _____________________________!

                         (фамилия, имя, отчество)
Уведомляем Вас об отказе в назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком.
Причина отказа:
_____________________________________________________________________________ (ука-
зывается причина отказа со ссылкой на действующее законодательство (подпункт, пункт, статья, 
название и номер нормативного правового акта)

Отказ в назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком Вы можете обжаловать в судебном 
порядке

Руководитель   подпись                        расшифровка подписи

Специалист /Фамилия, имя, отчество/
Телефон 
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