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  Президент России от-
правил в отставку про-
курора Ставропольско-
го края Юрия Турыгина. 
 До назначения нового 
главы краевого надзорного 
ведомства обязанности про-
курора Ставрополья будет 
исполнять первый зампро-
курора Эдуард Мухаметов. 
  Краевую прокуратуру дол-
жен возглавить Анатолий 
Богданчиков. Его кандида-
туру ещё в июле одобрила 
Дума Ставрополья. В пра-
воохранительных органов 
Анатолий Богданчиков 
служит с 1995 года.  По-
следняя занимаемая долж-
ность - первый зампро-
курора Алтайского края.

НОВОСТИ

     В ходе операции «Мак», 
в Ставропольском крае было 
обнаружено и уничтожено 
8 гектаров дикорастущего 
наркотического растения.    
 Работа была проведена 
сотрудниками правоохра-
нительных органов края, 
сообщает пресс-служба ре-
гионального МВД. Профи-
лактические рейды прохо-
дили на территории станиц 
Георгиевская и Подгорная.  
 Всего правоохранителям 
удалось уничтожить бо-
лее 1700 кустов конопли.

ДЕНЬ ЗНАНИЙ В ГЕОРГИЕВСКЕ

НАГРАДА:

    В преддверии Дня города в 
Георгиевске учрежде-
на медаль «За заслу-
ги перед городом»

читайте на 
стр. 12

ОБРАЗОВАНИЕ:

 В Георгиевске состоя-
лась ежегодная педаго-
гическая конференция

читайте на 
стр.12

  Ставрополье - самый по-
пулярный у туристов ре-
гион Северного Кавказа
   По данным ТурСтат, Став-
рополье ежегодно посе-
щает более 1,3 миллиона 
туристов.Основными цен-
трами туризма на Север-
ном Кавказе являются ку-
рорты Минеральных Вод 
в Ставропольском крае. 
   Самыми популярными го-
родами СКФО стали  Став-
рополь, Кисловодск, Пяти-
горск и Минеральные Воды. 

   День знаний – это празд-
ник для всех учеников, 
учащихся, студентов, их 
родителей и преподавате-
лей, а также всех тех лю-
дей, которые хоть как-то 
связаны с обслуживанием 
школьников и студентов.
 Но традиционно боль-
ше всего ему радуются 
те, кто в этот день впер-
вые идет в школу. Мож-
но сказать, что 1 сентября 
для первоклассников и 
первокурсников начина-
ется совершенно новая 
жизнь. Этот день являет-
ся для них очень волную-
щим и запоминающимся.
    По всей стране 1 сентября 
можно видеть большое ко-
личество нарядно одетых 
первоклашек, шагающих 
с букетом цветов в школу.       
  Там для них проводят-
ся торжественные линей-
ки, посвященные началу 
учебного года, а также 
уроки Мира, ставшие уже 
традиционными. Для пер-
воклассников звенит их 
первый школьный звонок.
  Для них рисуют школь-
ные стенгазеты, звучат пес- 
ни о школе. У учеников 
других классов тоже есть 
повод для радости, ведь 

1 сентября – особый празд-
ник, он символизирует по-
стоянное стремление лю-
дей к знаниям, ко всему 
новому и неизведанному. 
Человек учится на протя-
жении всей своей жизни, 
осваивает умения и навыки, 
приобретает новые знания 
о мире, а старт всему этому 
дает школа. Сегодня откры-
ваются двери всех учебных 
заведений для школьников 
и студентов. Я уверен, что 
молодое поколение серьез-
но и ответственно отнесется 
к тому, что ему предстоит в 
ближайшем будущем управ- 
лять нашим государством.    
Этот день – самый долго-
жданный для первоклашек, 
потому что они вступают 
в совершенно новую, еще
незнакомую, но очень яр-
кую и насыщенную жизнь.
  День знаний – дорогой 
и близкий каждому из нас 
праздник. Каждый из нас 
начинал взрослую жизнь 
со школьной скамьи, и 
в этот день вспоминаем 
своих первых учителей, 
благодарим их за огром-
ное терпение, внимание, 
чуткость и любовь к детям, - 

сказал Евгений Моисеев. 
  Вслед за «линейкой» в 
«День знаний» по всей 
стране учителя обсудили с 
учениками их будущие про-
фессии. Именно такую тему 
в этом году выбрало мини-
стерство образования для 
Урока России, традиционно 
открывающего учебный год.
   Содержание и форму уро-
ка выбирали в зависимости 
от возраста ребятишек. В 
начальной школе учителя 
рассказывали своим подо-
печным о многообразии 
профессий, о значимости 
труда в жизни человека. В 
средних классах разговор 
был более серьезный. Речь 
шла о том, как осознанно 
выбрать себе дело: оценить 
свои возможности и спо-
собности, а также понять, 
что требует от человека та 
или иная профессия. Ну а 
старшеклассники, которым 
будущую профессию пред-
стоит выбрать уже в ближай-
шее время, узнали о востре-
бованных специальностях 
в Ставропольском крае. 

Мина Ахвердиева

они вновь встречаются с 
любимыми учителями и 
школьными товарищами.
     В разных школах празд-
ник «1 сентября» отмечается 
по-своему. Торжественные 
линейки,  театрализован-
ные представления и даже-
целые шоу-программы под
готовили школьные кол-
лективы ко Дню знаний. 
 Глава администрации 
города Георгиевска стал 
гостем на праздничной 
линейке в СОШ № 5. 
- Дорогие педагоги, уче 
ники и, конечно, родите-
ли. Сердечно поздравля 
вас с Днем знаний и нача-
лом нового учебного года!
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КУЗНИЦА ТАЛАНТОВ 

ДОСТУПНАЯ СРЕДА

  В Георгиевске состоялось оче-
редное заседание  координацион-
ного совета по делам инвалидов.
  В повестку дня вошли 5 основ-
ных вопросов, касающихся соз-
дания комфортных условий для 
людей с ограниченными воз-
можностями и повышения зна-
чений показателей доступности 
для инвалидов объектов и услуг.  
  Так стало известно, что в самое бли-
жайшее время будет проведен от-
крытый конкурс на право оказания 
транспортных услуг по перевозке 

пассажиров по маршрутам общего 
пользования. Главным критерием 
при выборе перевозчика станет нали-
чие в транспортном средстве устрой-
ства для обеспечения доступности, 
таких как оборудование салонов 
сигнальной кнопкой, предупрежде-
ния водителя об остановке для лю-
дей с ограниченной функцией слуха.
   Также в рамках заседания был раз-
работан и утвержден план работы 
координационного совета по делам 
инвалидов на IV квартал 2016 года.

ПРАЗДНИК ФЛАГА
   22 августа сотрудники Межму-
ниципального отдела МВД России 
«Георгиевский» провели «День 
Российского флага» в дошколь-
ном учреждении №27 «Малыш».   
 В мероприятии приняли уча-
стие сотрудники полиции, пред-
ставители общественного совета 
и  казачества, Центр молодежных 
проектов, волонтеры города ре-
бята и воспитатели учреждения.
Открыла праздничное мероприя-
тие представитель общественного 
совета и казачества Наталья Попо-
ва, которая познакомила дошколь-
ников с Государственной симво-
ликой. Общественница провела 
викторину и вспомнила с ребятами 
пословицы и поговорки о Родине. 
 Ребята с большим удовольстви-
ем  участвовали в викторине, а 
за каждый правильный ответ 

им вручались флажки триколор. 
    Всем желающим сотрудница отде-
ления по работе с личным составом 
Екатерина Жарновникова вместе со 
специалистом Центра молодежных 
проектов Екатериной Бехтеревой 
рисовали аквагрим на лицах и ру-
ках детей с изображением флага.
   Завершилась акция во дворе уч-
реждения, где малыши вместе с 
воспитателями и организатора-
ми разделились на три коман-
ды.   
 Юным художникам было пред-
ложено самостоятельно на ас-
фальте разукрасить флаг России. 
  Мероприятие проведено с целью 
патриотического воспитания под-
растающего поколения. Ребята 
получили много положительных 
эмоций и пополнили свои знания о 
государственной символике России.

 Каждый ребенок одарен, но 
порою, чтобы разбудить та-
лант, необходимы усилия. 
   Здесь не обойтись без профессио-
нальной помощи. Под чутким руко-
водством педагогов Дома детского 
творчества не одна сотня георги-
евских детей нашла применения 
своему  творческому потенциалу.
  Дом детского творчества уже дав-
но стал местом, где каждый мо-
жет найти любимое дело по душе. 

Здесь трудятся замечательные 
люди,  профессионалы своего дела, 
которые с большим желанием и 
самоотдачей учат танцевать, ри-
совать, петь и заниматься декора-
тивно-прикладным творчеством.
Сегодня в ДДТ существует более 
50 объединений и студий, рабо-
тающих по пяти направлениям. 
  В новом учебном году продолжат 
работу пять образцовых коллекти-
вов: ансамбли «Огоньки» и «Флэш

– данс», модельная студия «Силу-
эт», объединение «Калейдоскоп» 
и театр  миниатюр «Ералашки».
Добиться успехов в вокаль-
ном искусстве помогут в студи-
ях «АСсоль» и « Улыбка плюс».
 Занятия в творческих объеди-
нениях «Палитра», «Семицве-
тик», «Художник», «Палитра 
дизайна» и «Арт- студия», в ос-
нове занятий которой нетра-
диционные методики рисова-
ния помогут юным георгиевцам 
стать настоящими художниками.
Юных рукодельниц, желающих 
научиться вязать, изготавливать 
из бисера цветы, панно, выши-
вать лентами, творить из бумаги, 
ткани, пластилина, природного 
материала ждут в творческих объ-
единениях: «Созвездие», «Вол-
шебница», «Веселая мозаика», 
«Стиль», «Юные дизайнеры». А 
вот проектировать и проводить 

исследования научат  в объеди-
нениях «Поиск»  и «Надежда».
 Не остались без внимания и 
дети, которые имеют интерес к 
техническому прогрессу и меч-
тают стать инженерами или 
программистами, их ждут в 
объединениях технической направ-
ленности: «Судомоделирование», 
«Воздушный океан» и «Началь-
ное техническое моделирование».
   Хорошо, что несмотря на то, что 
наступила эпоха высоких техноло-
гий, остались еще люди, которые 
с полной самоотдачей учат детей 
творчески мыслить и помогают им 
найти применение своему таланту. 
Двери Дома детского творчества 
открыты для всех желающих. 
 ул. Октябрьская, 63; 
 ул. Дружбы, 31.

Педагог-организатор ДДТ
 Наталья Овсянникова
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продолжение
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
города Георгиевска

Ставропольского края
от 28 июня 2016 г. № 888

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска государственной услуги «Назначение и выплата едино-

временного пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими 
лицами)»

1. Общие положения

	 1.1. Типовой административный регламент предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиев-
ска (далее - Управление) государственной услуги «Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с лик-
видацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами)» (далее соответственно – Административный регламент, государственная 
услуга, определяет стандарт и порядок предоставления государственных услуг.
1.2. Круг заявителей
В процессе предоставления государственной услуги граждане, претендующие на предоставление государственной услуги, именуются заявителями (далее – заявите-
ли), граждане, которым предоставляются государственная услуга, именуются получателями (далее – получатели).
Государственная услуга предоставляются:
гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Российской Федерации;
постоянно проживающим на территории Российской Федерации иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также беженцам.
Перечень категорий граждан, имеющих право на получение государственной услуги (единовременное пособие по беременности и родам), определен законодатель-
ством Российской Федерации:
а) женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, 
прекращением полномочий частными нотариусами и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, 
чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенад-
цати месяцев, предшествовавших дню признания в установленном порядке безработными;
б) женщины, указанные в подпункте «а» пункта 1.2 настоящего Административного регламента, при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.
От имени заявителя вправе обращаться в Управление, а также в МФЦ о предоставлении государственной услуги иное лицо, наделенное в установленном законода-
тельством порядке полномочиями выступать от его имени (далее – представитель заявителя).
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
1.3.1. Информация о местонахождении и графике работы Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска (далее - Управле-
ние): Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина, д. 12.
Прием граждан должностным лицом Управления осуществляется в понедельник с 08-00 по 12-00, вторник с 13-00 по 17-00, среда с 08-00 по 12-00, четверг с 13-00 
по 17-00.
1.3.2. Информация о местонахождении и графике работы муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг  города Георгиевска» (далее – МФЦ): Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, д.119. График работы: понедельник, вторник, 
четверг, пятница с 08-00 до 18-00, среда с 8-00 до 20-00, суббота с 09-00 до 13-00, без перерыва, выходной день - воскресенье.
Справочные телефоны органов исполнительной власти, иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, расположены на официальных 
сайтах этих органов и организаций.
1.3.3. Справочные телефоны управления: 8 (87951) 5-00-17, 8 (87951) 5-12-31, 5-09-80, факс 8 (87951) 5-00-17.
1.3.4. Справочные телефоны МФЦ   8 (87951)  3-21-05.
1.3.5.Адрес страницы Управления на официальном сайте города Георгиевска http://georgievsk.ru/administr/stradm/utszn/;
адрес электронной почты – E-mail utszn_adm.geo@mail.ru, сайта управления в сети Интернет www.utszn.ru
1.3.6. Адрес официального сайта МФЦ www.georgievsk.umfc26.ru, адрес электронной почты – mfts_geo@mail.ru
1.3.7. Получение информации заявителем по вопросам предоставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги 
осуществляются при:
личном обращении заявителя в управление, МФЦ;
письменном обращении заявителя;
обращении по телефону 8 (87951) 5-09-80,5-12-31;
обращении в форме электронного документа:
с использованием электронной почты управления по адресу: E-mail utszn_ adm.geo@mail.ru; сайта управления в сети Интернет www.utszn.ru;
с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – единый 
портал) (www.gosuslugi.ru) и государственной информационной системы Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), 
предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края» (далее – региональный портал) (www.26gosuslugi.ru);
посредством использования универсальной электронной карты.
Размещается на информационных стендах в зданиях Управления и МФЦ, на официальном интернет-сайте Управления и поддерживается в актуальном состоянии 
следующая информация:
текст Административного регламента;
блок-схема (приложение 1 к Административному регламенту);
график работы Управления, почтовый адрес, номера телефонов, адреса Интернет-сайта и электронной почты, а также график работы МФЦ, почтовый адрес, номера 
телефонов, адреса Интернет-сайта и электронной почты, по которым заявители могут получать необходимую информацию и документы.
	
2. Стандарт предоставления услуги

2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги - назначение и выплата едино-временного пособия по беременности и родам.
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам, осуществляется Управлением по месту жительства заявителя.
Органами, участвующими в предоставлении государственной услуги, являются:
территориальные органы государственной службы занятости населения;
органы социальной защиты населения Ставропольского края, субъектов Российской Федерации;
советы территориального общественного самоуправления города;
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обра-
щением в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый 
правовым актом Правительства Ставропольского края.
2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги является:
назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам;
отказ в назначении единовременного пособия по беременности и родам.
2.4. Срок предоставления государственной услуги 
Государственная услуга предоставляется женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, если обращение за ней последовало не позднее 6 месяцев со 
дня окончания отпуска по беременности и родам.
Срок предоставления государственной услуги по принятию решения о назначении единовременного пособия по беременности и родам не должен превышать 10 
дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами Управлением либо МФЦ.
Выплата единовременного пособия по беременности и родам осуществляется не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления 
со всеми необходимыми документами.
Возможность приостановления предоставления государственной услуги нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрена.
2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих предоставление государственной услуги, с указанием их реквизитов и источни-
ков официального опубликования
	 Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
	 Конституцией Российской Федерации ;
	 Гражданским кодексом Российской Федерации ;
	 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» ;
	 Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» ;
	 Федеральным законом от 06 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» ;
	 Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»  
Федеральным законом от 25 июня 1993 года № 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в 
пределах Российской Федерации» ;
	 приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об утверждении Порядка 
и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей» ;

	 1 «Российская газета», № 237, 25.12.1993.
 	 2 «Собрание законодательства Российской Федерации», 05.12.1994, № 32, ст. 3301.
 	 3 «Собрание законодательства Российской Федерации», 22.05.1995, № 21, ст. 1929.
 	 4 «Собрание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, ст. 4179.
 	 5 «Собрание законодательства Российской Федерации», 11.04.2011 ,№ 15, ст.2036.
 	 6 «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, № 31, ст. 3451.
 	 7 «Российская газета», № 152, 10.08.1993, «Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета Российской Федерации», 12.08.1993, № 32, ст. 127.
 	  8«Российская газета», № 15, 27.01.2010.

	 постановлением Правительства Российской Федерации от 08 октября 2013 года № 893 «О порядке предоставления субвенций, предоставляемых 
бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура из федерального бюджета в целях финансового обеспечения расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, возникающих при выполнении полномочий Российской Федерации, на выплату отдельных видов государственных пособий лицам, не 
подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также лицам, уволенным в связи с 
ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами)» ;
	 постановлением Правительства Ставропольского края от 25 июля    2011 года № 295-п «Об утверждении Порядка разработки и утверждения орга-
нами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения 
органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций и Поряд-
ка проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и проектов административных регламентов исполнения 
государственных контрольных (надзорных) функций»  ;
	 постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и предоставления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов»;  
постановлением  Правительства Российской Федерации от  25 августа 2012 года № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной 
электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения адми-
нистративных регламентов предоставления государственных услуг» ;
Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в 
Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти 
субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий 
граждан» ;
постановлением Правительства Ставропольского края от 22 ноября 2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) органов исполнительной власти Ставропольского края,
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 	 11 ««Собрание законодательства Российской Федерации», № 29, 18.07.2011, ст.4479
 	 12 Российская газета, 31.08.2012, № 200, Собрание законодательства Российской Федерации, 03.09.2012, № 36, ст. 4903.
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предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Ставропольского края» ;
	 а также последующими редакциями указанных нормативных правовых актов.
	 2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации для пре-
доставления государственных услуг и услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, 
способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
2.6.1. Для назначения единовременного пособия по беременности и родам заявитель (представитель заявителя) при предъявлении паспорта или иного документа, 
удостоверяющего личность представляет в Управление по месту жительства  либо в МФЦ следующие документы:
а) заявление о назначении единовременного пособия по беременности и родам (по форме согласно приложению 2 к Административному регламенту);
б) листок нетрудоспособности;
в) выписку из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенную в установленном порядке;
г) справку из органов государственной службы занятости населения о признании его безработным;
д) решение территориальных органов федеральной налоговой службы о государственной регистрации прекращения физическими лицами деятельности в качестве 
индивидуальных предпринимателей, прекращения полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, прекращения статуса адвоката и прекращения 
деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной реги-
страции и (или) лицензированию.
е) справку из органа соцзащиты по месту жительства о том, что пособие не назначалось и не выплачивалось, в случае обращения за назначением единовременного 
пособия по беременности и родам в орган соцзащиты по месту фактического проживания либо по месту пребывания.
В случае подачи документов, указанных в п. 2.6.1 Административного регламента, представителем заявителя, дополнительно к сведениям, указанным в заявлении 
о назначении единовременного пособия по беременности и родам, указываются фамилия, имя, отчество, почтовый адрес места жительства (места пребывания, 
фактического проживания) законного представителя (доверенного лица), наименование, номер и серия документа, удостоверяющего личность законного пред-
ставителя (доверенного лица), сведения об организации, выдавшей документ, удостоверяющий личность законного представителя (доверенного лица) и дате его 
выдачи, наименование, номер и серия документа, подтверждающего полномочия законного представителя (доверенного лица), сведения об организации, выдавшей 
документ, подтверждающий полномочия
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законного представителя (доверенного лица) и дате его выдачи.
Указанные сведения подтверждаются подписью представителя заявителя с проставлением даты представления заявления.
2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в том числе в электронной форме
Утвержденный бланк заявления предоставляется заявителю при личном обращении в Управление либо в МФЦ.
Заявителю предоставляется возможность распечатки бланка заявления, размещенного на едином портале и региональном портале.
Заявление и документы, перечисленные в п. 2.6.1 Административного регламента могут быть представлены заявителем лично, направлены посредством почтовой 
связи (заказным письмом) или в форме электронного документа в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 
года № 553 «О порядке оформления и предоставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных 
услуг, в форме электронных документов». 
Заявление и документы, направленные в электронной форме, подписываются электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 
апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг». 
В случае направления заявления и документов посредством почтовой связи (заказным письмом) заявление и документы, указанные в п. 2.6.1 Административного 
регламента, должны быть заверены нотариально.
Ответственность за достоверность и полноту предоставляемых сведений и документов, являющихся необходимыми для предоставления государственной услуги, 
возлагается на заявителя.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, 
которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги и которые заявитель вправе представить самостоя-
тельно в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа в соответствии с пунктом 6 статьи 7 Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг».
В порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия должностное лицо Управления либо МФЦ, ответственное за истребование 
документов, запрашивает в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления, в том числе в электронной форме, следующие документы, которые находятся в 
распоряжении иных органов (организаций), участвующих в предоставлении государственной услуги:
справку о признании заявителя безработным – в органе службы занятости населения;
решение территориальных органов федеральной налоговой службы о государственной регистрации прекращения физическими лицами деятельности в качестве 
индивидуальных предпринимателей, прекращения полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, прекращения статуса адвоката и прекращения 
деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 
регистрации и (или) лицензированию – в управлении Федеральной налоговой службы Российской Федерации.
Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов исполнительной власти края, предоставляющих государственные услуги, 
иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального 
закона 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги:
отсутствие документа (документов), подтверждающего (их) личность и  полномочия заявителя;
документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправле-
ния, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица;
документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме синих или черных, либо карандашом;
документы не содержат все установленные реквизиты: наименование и адрес организации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать организа-
ции, выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, срок действия документа;
документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
в документах фамилии, имена, отчества гражданина указаны не полностью (фамилия, инициалы);
копии документов не заверены нотариально (при направлении документов по почте);
запрос в электронной форме подписан с использованием электронной подписи, не принадлежащей заявителю (в случае возможности получения государственной 
услуги в электронной форме);

документы не подписаны электронной подписью или выявлено несоблюдение условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной 
подписи, указанных в п. 2.17 Административного регламента.
заявителем (представителем заявителя) представлен неполный пакет документов, предусмотренных пунктами 2.6.1 Административного регламента;
в представленных заявителем документах содержатся противоречивые сведения.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги.
2.9.1. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
обращение за назначением единовременного пособия по беременности и родам по истечению шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;
наличие в документах, представленных заявителем (представителем заявителя), недостоверных сведений или несоответствия их требованиям законодательства;
не подтверждение документами права на получение пособия;
получение Управлением платежного поручения кредитной организации о возврате Управлению сумм пособия;
2.9.2. Основанием для приостановления в предоставлении государственной услуги является:
представление заявителем документов не в полном объеме и (или) неправильно оформленных.
2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги
К услугам, необходимым и обязательным для предоставления государственной услуги, относится открытие счета в кредитной организации (в случае выплаты 
единовременного пособия по беременности и родам через кредитную организацию).
2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги
Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не взимается.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги.
Открытие счета в кредитной организации осуществляется за счет средств заявителя. 
	 2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предо-
ставления государственной услуги
Максимальный срок ожидания в очереди:

при подаче запроса о предоставлении государственной услуги составляет 15 минут, по предварительной записи - 10 минут;
при получении результата предоставления государственной услуги – 25 минут, по предварительной записи – 10 минут.
Результат предоставления государственной услуги направляется заявителю (представителю заявителя) в виде документа на бумажном носителе посредством 
почтовых отправлений либо в электронном виде с использованием электронной почты.
	 2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя (представителя заявителя) о предоставлении государственной услуги, в том числе в элек-
тронной форме.
Запрос заявления о предоставлении государственной услуги регистрируются должностным лицом Управления либо МФЦ, посредством внесения в журнал реги-
страций заявлений о назначении единовременного пособия по беременности и родам (приложение 3 к Административному регламенту) в течение 15 минут.
Запрос о предоставлении государственной услуги, направленный в электронной форме, распечатывается на бумажный носитель должностным лицом Управле-
ния, и регистрируются в журнале регистрации заявлений о назначении единовременного пособия по беременности и родам, в день его поступления.
	 2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги
Здание, в котором осуществляется прием заявителей, должно находиться для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок общественного 
транспорта, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной 
защите инвалидов.
Центральный вход в здание Управления должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об Управлении, осуществля-
ющем предоставление государственной услуги: наименование, местонахождение, режим работы.
Вход в здание Управления оборудуется пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая 
инвалидов, использующих кресла-коляски
Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.
Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно обращающихся в Управление в связи с предоставлением государственной услуги. Количе-
ство мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.
Места ожидания могут быть оборудованы «электронной системой управления очередью», а при ее отсутствии, необходимо организовать предварительную 
дистанционную запись заявителей по телефону.
Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, 
осуществляющего предоставление государственной услуги, режима работы.
Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностного лица Управ-
ления с заявителями.
Каждое рабочее место должностного лица Управления должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информа-
ционным базам данных, печатающим и копирующим устройствам.
Помещения должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вычис-
лительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03»  и быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой 
оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. 
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями. 
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному 
зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.
Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376 
«Об утверждении правил организации деятельности много-функциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
При предоставлении государственной услуги управлением и МФЦ выполняются следующие меры по обеспечению доступности для инвалидов:
возможность беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется услуга, и выхода из него;
содействие, при необходимости, инвалиду со стороны должностных лиц при входе в помещение и выходе из него;
оборудование на прилегающей к зданию территории мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед выходом на объекты;
возможность самостоятельного передвижения в помещении в целях
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доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, участвующих в предоставлении услуги;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функций зрения и самостоятельного передвижения, в помещении;
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
размещение носителей информации о порядке предоставления услуги инвалидам с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе, при необходимости, 
дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданное по установленной форме;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения 
услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, 
необходимых для получения услуги;
обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком.
	 2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги
К показателям доступности и качества государственной услуги относятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически затраченное на предоставление услуги *100%
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям регламента.
2. Доступность:
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит, где
Дтел – наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 10% - можно записаться на прием по телефону,
Дтел = 0% - нельзя записаться на прием по телефону;
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% - прием (выдача) документов осуществляется без перерыва на обед (5%) и в выходной день (5%);
Дб/б с – наличие безбарьерной среды:
Дб/б с = 20% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске,
Дб/б с = 10% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске с посторонней помощью одного человека,
Дб/б с = 0% -  от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске;
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронном виде:
Дэл = 20% - можно подать заявление в электронном виде,
Дэл = 0% - нельзя подать заявление в электронном виде;
Динф – доступность информации о предоставлении услуги:
Динф = 20% - информация об основаниях, условиях и порядке предоставлении услуги размещена в сети Интернет (5%), на информационных стендах (5%), есть 
доступный для заявителей раздаточный материал (5%), периодически информация об услуге размещается в СМИ  (5%),
Динф = 0% - для получения информации о предоставлении услуги необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы;
Джит – возможность подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства:
Джит = 20% - можно подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства, например, наличие графика приема должностными лицами 
в различных поселениях, микрорайонах или наличие доверенного лица в администрациях поселений, микрорайонах,
Джит = 0% - нельзя подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства.
3. Качество (Кач): Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт, где
Кдокум = количество принятых документов (с учетом уже имеющихся в органе соцзащиты) / количество предусмотренных регламентом документов * 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у гражданина затребованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может быть принято, потребуется повторное обращение.
Кобслуж = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупредительны, дают подробные доступные разъяснения.
Кобмен = количество документов, полученных без участия заявителя / количество предусмотренных регламентом документов, имеющихся в ОИВ * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг».
Кфакт = (количество заявителей – количество обоснованных жалоб – количество выявленных нарушений) / количество заявителей * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с законодательством.
4. Удовлетворенность (Уд):
Уд =100% - Коб/Кзаяв х 100%.
Для осуществления контроля качества и доступности услуги и определения обобщенных показателей за определенный промежуток времени необходимо сумму 
показателей по каждому получателю разделить на количество получателей.

	 2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги в многофункциональных центрах предо-
ставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
При предоставлении государственной услуги в МФЦ должностными лицами МФЦ могут в соответствии с настоящим Административным регламентом осущест-
вляться следующие функции:
информирование и консультирование заявителей по вопросу предоставления государственной услуги;
прием заявления и документов;
истребование документов, необходимых для предоставления государственной услуги и находящихся в других органах и организациях в соответствии с заключен-
ными соглашениями;
выдача заявителям документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги.
При предоставлении государственной услуги заявителю обеспечивается возможность с использованием сети «Интернет» через официальный сайт органа соцза-
щиты, единый портал, региональный портал:
получать информацию о порядке предоставления государственной услуги и сведения о ходе предоставления государственной услуги;
представлять заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
При обращении заявителя в форме электронного документа посредством единого портала и регионального портала в целях получения информации о порядке 
предоставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги используется простая электронная подпись или усилен-
ная квалифицированная электронная подпись.
При обращении заявителя в форме электронного документа посредством единого портала и регионального портала в целях получения государственной услуги 
используется усиленная квалифицированная электронная подпись. Для использования усиленной квалифицированной подписи заявителю необходимо получить 
квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в порядке, установленном Федеральным 
законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
При обращении заявителя в форме электронного документа в целях получения государственной услуги с использованием сайта министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края (далее – министерство) в разделе «Личный кабинет» используется простая электронная подпись (авторизация логин/
пароль). Для получения доступа к «Личному кабинету» на сайте министерства заявителю необходимо обратиться в Управление для получения пароля. Логином 
является страховой номер индивидуального лицевого счета заявителя.
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При поступлении заявления и документов (сведений) в электронной форме Управление с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств 
информационной системы аккредитованного удостоверяющего центра осуществляется проверка используемой усиленной квалифицированной электронной подпи-
си, которой подписаны поступившие заявление и документы, на предмет ее соответствия следующим требованиям:
квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверяющим центром, аккредитация которого действительна на день выдачи указанного 
сертификата;
квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа (при наличии достоверной информации о моменте подписания 
электронного документа) или на день проверки действительности указанного сертификата, если момент подписания электронного документа не определен;
имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного сертификата квалифицированной электронной подписи, с помощью 
которой подписан электронный документ, и подтверждено отсутствие изменений, внесенных в этот документ после его подписания. При этом проверка осущест-
вляется с использованием средств электронной подписи, получивших подтверждение соответствия требованиям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом от 06 апреля 2011 года         № 63-ФЗ «Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного сертификата лица, подписавшего электронный 
документ;
усиленная квалифицированная электронная подпись используется с учетом ограничений, содержащихся в квалифицированном сертификате лица, подписывающе-
го электронный документ (если такие ограничения установлены).
Должностное лицо Управления не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия заявления и документов (сведений) посредством почтовой связи или в 
форме электронных документов, направляет заявителю уведомление об их принятии к рассмотрению либо об отказе в их принятии (с указанием причин отказа) в 
форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их  выполнения, в том числе особенности выпол-
нения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
	 приём и регистрация заявления и документов (сведений) для предоставления государственной услуги;
	 формирование и направление межведомственных запросов;
	 проверка права заявителя на предоставление государственной услуги и формирование личных дел;
	 принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги;
	 уведомление заявителя о принятом решении;
	 формирование списков получателей единовременного пособия по беременности и родам и выплата;
	 внесение изменений в персональные данные или реквизиты в информационной системе базы заявителей (получателей) единовременного пособия 
по беременности и родам.

3.2. Описание административных процедур
3.2.1. Приём и регистрация заявления и документов (сведений) для предоставления государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявлений в Управление либо МФЦ с комплектом документов, необходимых для 
предоставления государственных услуг, в соответствии с п. 2.6.1 Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя прием, регистрацию документов, оформление и выдачу расписки-уведомления о приеме документов.

В случае подачи заявления и документов в электронной форме указанная административная процедура дополнительно включает проверку действительности 
используемой заявителем усиленной квалифицированной электронной подписи.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 20 минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом Управления либо МФЦ, ответственным за прием и регистрацию заявления и докумен-
тов (сведений).
Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) документов являются основания, указанные в п. 2.8 Административного регламента.
Должностное лицо Управления либо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию заявления и документов (сведений), вносит запись о приеме документов в Жур-
нал регистрации заявлений и оформляет расписку о приеме документов по установленной форме (приложение 3 к Административному регламенту). 
Результатом административной процедуры является выдача заявителю расписки-уведомления о приеме документов.
Расписка-уведомление о приеме документов передается лично заявителю в ходе приема документов или направляется посредством почтовой связи, в электронном 
виде, в случае если документы направлены по почте или в электронной форме. 
Должностное лицо Управления либо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию заявления и документов (сведений), в течение одного рабочего дня передает в 
порядке делопроизводства пакет документов должностному лицу Управления либо МФЦ, ответственному за истребование документов в порядке межведомственно-
го (ведомственного) информационного взаимодействия.
3.2.2. Формирование и направление межведомственных запросов
Основанием для начала административной процедуры является поступление пакета документов от должностного лица органа соцзащиты либо МФЦ, ответственно-
го за прием и регистрацию заявления и документов (сведений), и непредставление заявителем документов, указанных в п. 2.7 Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя направление межведомственного (ведомственного) запроса в орган и (или) организацию, в распоряже-
нии которых находятся указанные документы, контроль над своевременным поступлением ответа на направленный запрос, получение ответа. 
Общий максимальный срок подготовки и направления запроса о предоставлении документов в рамках межведомственного (ведомственного) информационного 
взаимодействия не должен превышать 2 рабочих дней со дня поступления заявления и документов, предусмотренных пп. 2.6.1 Административного регламента. 
Если межведомственный (ведомственный) информационный обмен осуществляется на бумажных носителях, то 10-дневный срок принятия решения о назначении 
и выплате (отказе в назначении) пособия исчисляется со дня поступления в орган соцзащиты по межведомственному (ведомственному) запросу последнего 
необходимого документа.
Направление межведомственного (ведомственного) запроса в рамках межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия осуществляется в 
электронном виде с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и системы электронного почтового сервиса гарантирован-
ной доставки с применением средств криптографической защиты информации и электронной подписи. 
При отсутствии технической возможности направления межведомственного (ведомственного) запроса с использованием системы электронного почтового сервиса 
гарантированной доставки межведомственный запрос формируется на бумажном носителе в соответствии с требованиями пунктов 1-6 и 8 ч. 1 ст. 72 Федерального 
закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и направляется в орган и (или) организацию, в 
распоряжении которых находятся указанные документы, по почте или курьером.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом Управления либо МФЦ, ответственным за истребование документов в порядке межве-
домственного (ведомственного) информационного взаимодействия.
Критериями принятия решения о направлении запроса об истребовании документа в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодей-
ствия является непредставление заявителем документов, указанных в п. 2.7 Административного регламента.

Результатом административной процедуры является получение Управлением либо МФЦ ответа на межведомственный (ведомственный) запрос. 
Должностное лицо Управления либо МФЦ, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного 
взаимодействия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов, передает в порядке делопроизводства должностному лицу Управления, 
ответственному за назначение пособия.
Передача должностным лицом МФЦ пакета документов в Управление осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между МФЦ и Управлением.
3.2.3. Проверка права заявителя на предоставление государственной услуги и формирования личных дел
Основанием для начала административной процедуры является поступление от должностного лица Управления либо МФЦ, ответственного за прием и регистрацию 
заявления и документов (сведений), полного пакета документов заявителя.
Содержание административной процедуры включает в себя введение в базу данных правовой информации по установленной форме, подготовку проекта решения 
о назначении и выплате единовременного пособия по беременности и родам (приложение 4 к Административному регламенту) либо проекта решения об отказе в 
назначении единовременного пособия по беременности и родам  (приложение 5 к Административному регламенту), а также формирование личных дел.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом Управления, ответственным за назначение пособия.
Критериями при оценке права заявителя на предоставление государственной услуги являются условия, указанные в пункте 2.6.1 Административного регламента, и 
основания, указанные в пункте 2.9 Административного регламента. 
Результатом административной процедуры является приобщение в сформированные личные дела проекта решения о назначении (отказе в назначении) единовре-
менного пособия по беременности и родам и передача личных дел на утверждение начальником Управления.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день.
3.2.4. Проверка права и принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги
Основанием для начала процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги является получение уполномоченным 
должностным лицом личного дела заявителя и проекта соответствующего решения от должностного лица Управления либо МФЦ, ответственного за проверку 
права.
Содержание административной процедуры включает в себя утверждение начальником проекта решения о назначении (отказе в назначении) единовременного 
пособия по беременности и родам путем заверения соответствующего решения подписью и гербовой печатью Управления.
Указанная административная процедура выполняется начальником Управления.
Критериями принятия решения о предоставлении (отказе в предо-ставлении) государственной услуги являются основания, указанные в п. 2.6.1 Административного 
регламента, и основания, указанные в п. 2.9 Административного регламента.
Результатом административной процедуры является передача личных дел и заверенного решения о назначении (отказе в назначении) единовременного пособия по 
беременности и родам должностному лицу Управления, ответственному за назначение пособия.
Срок исполнения указанной административной процедуры – 2 рабочих дня.
3.2.5. Уведомление заявителя о принятом решении
Основанием для начала административной процедуры является поступление личных дел заявителя и решения о назначении (отказе в назначении) единовременно-
го пособия по беременности и родам должностному лицу, ответственному за назначение пособия.
Содержанием административной процедуры включает в себя подготовку и утверждение проекта уведомления о назначении либо об отказе в назначении единовре-
менного пособия по беременности и родам (приложение 6, 7 к настоящему Административному регламенту), а также направление уведомления.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом, ответственным за назначение пособия.
Критерием подготовки уведомления о назначении либо отказе в назначении единовременного пособия по беременности и родам является принятие соответствую-
щего решения начальником Управления
Результатом административной процедуры является направление заявителю (представителю заявителя) уведомления о назначении (отказе в назначении) едино-
временного пособия по беременности и родам.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превышать 10 рабочих дней с момента подачи заявлений со всеми необходимы-
ми документами.
3.2.6. Формирование списков получателей и выплата
Основанием для начала административной процедуры является поступление денежных средств, предусмотренных на выплату единовременного пособия по бере-
менности и родам, на счет Управления для осуществления выплаты через кредитные и доставочные организации.
Содержание административной процедуры включает в себя формирование выплатных документов (списков для зачисления на счета по вкладам в кредитные 
организации, ведомостей в случае выплаты пособия через доставочную организацию), их передачу в кредитные (доставочные) организации, отработку возвратов 
сумм пособий.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 2 календарных дня, следующих за днем поступления денежных средств на, счет 
Управления.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом, ответственным за выплату единовременного пособия по беременности и родам.
Критерием выплаты является указанный заявителем способ получения денежных средств.
Результатом административной процедуры является передача списков на выплату единовременного пособия по беременности и родам и платежных документов в 
кредитные и доставочные организации для зачисления сумм пособия на счета заявителей (получателей).
Изменение выплатных реквизитов и иных учетных данных получателя пособия
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления в Управление с документами, подтверждающими изменение выплатных 
реквизитов и иных учетных данных получателя пособия.
Содержание административной процедуры включает в себя действия, описанные в пп. 3.2.1 Административного регламента, проверку права заявителя на пособие и 
формирование личного дела получателя пособия.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней.
Указанная процедура выполняется должностным лицом Управления либо МФЦ, ответственным за прием и регистрацию заявления и документов (сведений), и 
должностным лицом Управления, ответственным за назначение пособия, каждым в своей части.
Изменение выплатных реквизитов и иных учетных данных получателя пособия оформляется распоряжением о назначении и выплате пособия, утверждаемым 
начальником Управления (приложение 8 к Административному регламенту).
Должностное лицо Управления, ответственное за назначение пособия, подшивает распоряжение о назначении и выплате пособия и документы в личное дело 
получателя, вносит необходимые изменения в АС АСП. 
Результатом административной процедуры является приобщение распоряжения о назначении и выплате пособия в личное дело получателя пособия и внесение 
необходимых изменений в АС АСП. 

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий ответственных должностных лиц, определенных административными процедурами по 
предоставлению государственной услуги, осуществляется начальником отдела либо главным специалистом, путем проведения проверок соблюдения и исполнения 
должностными лицами положений Административного регламента, нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующих 
предоставление государственной услуги.
Периодичность осуществления текущего контроля:
постоянно, при каждом обращении заявителя за предоставлением государственной услуги по вопросам, связанным с принятием решения о назначении и выплате 
(отказе в назначении) пособия;
ежемесячно, при формировании выплатных документов.
4.2. Проверки полноты и качества оказания государственной услуги осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (приказов, распоряжений) 
Управления, предоставляющего государственную услугу.
Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заяви-
телей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных 
лиц.
Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании ежеквартальных или годовых планов работы Управления, предоставляющего государственную 
услугу), внеплановыми и тематическими. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением государственной услуги (комплексные 
проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.
Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
4.3. За нарушение порядка предоставления государственной услуги, повлекшее ее непредставление заявителю либо предоставление государственной услуги с 
нарушением установленных сроков, требование документов и (или) платы, не предусмотренных федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами, а также за нарушение порядка и сроков рассмотрения жалобы либо незаконный отказ или уклонение от принятия ее к 
рассмотрению должностные лица Управления привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем получения информации о 
наличии в действиях (бездействии) должностных лиц Управления, а также в принимаемых ими решениях, нарушений положений Административного регламента 
и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги.
4.5. Контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами МФЦ положений Административного регламента осуществляется руководителем МФЦ.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также его должност-
ных лиц, муниципальных служащих
5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Управления, его должностных лиц, муниципальных служа-
щих, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги;
требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами Ставропольского края;
требование внесения заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, нормативными правовыми актами Ставропольского края;
отказ Управления, его должностного лица, муниципального служащего в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.3. Основанием для приостановления рассмотрения жалобы не установлено.
Управление отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
наличия вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
подачи жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
наличия решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

Случаи, при которых Управление вправе оставить жалобу без ответа:
наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в 
жалобе;
отсутствие адреса, по которому должен быть направлен ответ.
5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя.
Заявитель может подать жалобу: 
лично в орган соцзащиты;
в письменной форме путем направления почтовых отправлений в орган соцзащиты;
в электронном виде посредством использования:
официального сайта органа соцзащиты в сети Интернет;
единого портала (www.gosuslugi.ru);
регионального портала (www.26gosuslugi.ru). 
Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ, который обеспечивает ее передачу в орган соцзащиты.
Жалоба передается в орган соцзащиты в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и органом соцзащиты (далее – соглашение о 
взаимодействии), но не позднее рабочего дня, следующего за рабочим днем, в который поступила жалоба.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность.
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от 
имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:
1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность;
2) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо 
обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
В случае подачи заявителем жалобы в электронном виде, документы, предусмотренные подпунктами «1»-«2» абзаца двенадцатого пункта 5.4 настоящего 
Административного регламента могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен 
законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется. 
Жалоба должна содержать:
наименование органа соцзащиты, фамилию, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, муниципального служащего, замещающих должность в 
органе соцзащиты, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа соцзащиты, его должностного лица, муниципального служащего;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа соцзащиты, его должностного лица, муниципального служа-
щего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
При желании заявителя обжаловать действие или бездействие должностного лица, муниципального служащего органа соцзащиты, последний обязан сообщить 
ему свою фамилию, имя, отчество и должность, а также фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.
Орган соцзащиты обеспечивает:
оснащение мест приема жалоб;
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа соцзащиты, его должностных лиц, муниципальных служащих 
посредством размещения информации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте, на едином портале, на региональном 
портале;
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа соцзащиты, его должностных лиц, муниципальных служащих, в 
том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
заключение соглашений о взаимодействии в части осуществления МФЦ приема жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.
5.6. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих органа соцзащиты подаются руководителю органа соцзащиты.
Жалобы на решения руководителя органа соцзащиты подаются главе администрации муниципального района (городского округа) Ставропольского края.
5.7. Жалоба, поступившая в орган соцзащиты, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалобе присваивается реги-
страционный номер в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействия) органа соцзащиты, его должностных лиц, муниципальных служащих. Форма 
и порядок ведения журнала определяется органом соцзащиты. Жалоба рассматривается должностным лицом органа соцзащиты, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом 
соцзащиты, а в случае обжалования отказа органа соцзащиты, его должностного лица, муниципального служащего в приеме документов у заявителя либо в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих 
дней со дня ее регистрации. 
В случае если принятие решения по жалобе заявителя не входит в компетенцию органа соцзащиты, в течение трех рабочих дней со дня регистрации жалобы орган 
соцзащиты направляет ее в уполномоченный на рассмотрение орган и информирует заявителя о перенаправлении жалобы в письменной форме. 
5.8. По результатам рассмотрения жалобы орган соцзащиты принимает одно из следующих решений:
удовлетворяет жалобу;
отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы орган соцзащиты принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю 
результата государственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме или, по желанию заявителя, в электронной форме направляется мотиви-
рованный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В ответе по результатам рассмотрения жалобы указывается:
наименование органа соцзащиты, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, муниципального служащего органа соцзащиты, приняв-
шего решение по жалобе;
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, муниципальном служащем органа соцзащиты, решение или действие (бездействие) 
которого обжалуется;
фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;
основания для принятия решения по жалобе;
принятое по жалобе решение;
в случае, если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом органа соцзащиты.
5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного ст. 5.63 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо органа соцзащиты, наделенное 
полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Управляющая делами 
администрации города 							               С.И. Коровкина

Приложение 1
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и 

социальной защиты населения администрации муниципального района (городского округа) 
Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия

 по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций
 (прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)»

Блок-схема
Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам 

Прием и регистрация
документов

Расписка в приеме документов Истребование документов, находящихся в распоряжении 
других органов и организаций

Проверка права и формирование личного дела Принятие решения об отказе в предоставлении 
государственной услуги

Уведомление 
об отказе

Принятие решения о назначении единовременного пособия по беременности и 
родам и

жалоба

Обжалование отказа в досудебном порядке

Неполучение единовременного пособия по беременности и родам

Уведомление о назначении единовременного пособия по беремен-
ности и родам

Список не зачисленных сумм единовременного пособия по 
беременности и родам

Формирование выплатных документов, списков получателей и 
выплата единовременного пособия по беременности и родам

Внесение изменений в персональные данные заявителя

Получение единовременного пособия по беременности и родам Получение единовременного пособия по беременности и 
родам

Приложение 2
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и социальной защиты населения администрации муниципального района (городского 
округа) Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с 
ликвидацией организаций (прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)» 

ЗАЯВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 
Гр. ________________________________________________________________________
Адрес ___________________________________________________________________________
____________________________________________ тел.  № ________________________
Паспорт
Серия		  Дата выдачи	
Номер		  Дата рождения	
Кем выдан	
Прошу назначить мне ежемесячное пособие по уходу за ребенком
Ранее пособие не назначалось/назначалось.
Для назначения единовременного пособия по беременности и родам предоставляю следующие документы:
№ 
п/п	 Наименование документов	 Количество 
экземпляров
1.		
2.		
3.		
4.		
	 Дополнительно предоставляю:	
5.		
Прошу перечислить пособие  в кредитное учреждение (наименование учреждения) __________________________________ на счет № _______________
_____________________
на имя _____________________________ через почтовое отделение по адресу регистрации (проживания или пребывания) _________________________
________________________________________________________
 «___» ____________  20____года                                                                         ______________
                                                                                                                               (подпись заявителя)
Заявление и документы гр.________________________________________на___л.
(ф.и.о.)
приняты___________(дата) и зарегистрированы № ______
_____________________________________________________________(подпись специалиста, принявшего документы)
Расписка в приеме документов
Заявление и документы гр._____________________________на ___ л. 
(ф.и.о.)
приняты ____________(дата) и зарегистрированы № ___
_____________________________________________________________(подпись специалиста, принявшего документы)



оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА Официальное приложение 52016 г.СЕНТЯБРЬ, №35 (1005)

Оборотная сторона Приложения 2

Разрешаю органу соцзащиты проводить проверку представленных мною сведений, получать информацию в иных организациях, а также обрабатывать мои персо-
нальные данные в установленном порядке в целях перечисления ежемесячного пособия по уходу за ребенком
Также согласен(на) на бессрочную (до особого распоряжения) обработку моих персональных данных в целях предоставления мне ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком и на истребование необходимых сведений из других органов и организаций, в рамках предоставления государственной услуги.

_____________	 ____________________________
дата ФИО полностью, 		  подпись заявителя

Приложение 3
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и

 социальной защиты населения администрации муниципального района (городского округа) 
Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия 

по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций 
(прекращение деятельности, полномочий физическим лицам»

ЖУРНАЛ УЧЕТА РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЙ О НАЗНАЧЕНИИ 
ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

№ 
п/п

Дата 
и время 
приема 
заявления

Фамилия, 
имя,
отчество
заявителя 

Адрес 
регистрации 
(прожива-
ния)

Содержание
обращения

Размер 
выплаты

Период 
выплаты

№ личного
дела

Перечень 
принятых 
документов, 
их кол-во в 
листах

Фамилия, 
инициалы, 
подпись 
специалиста

Приложение 4
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и 

социальной защиты населения администрации муниципального района (городского округа) 
Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия 

по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций 
(прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)» 

_________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

РЕШЕНИЕ № _____ от _____
о назначении и выплате пособий

Федеральный закон Российской Федерации № 81-ФЗ от 19.05.1995
«О единовременном пособии по беременности и родам»

Заявка на единовременное пособие по беременности и рода (ФЗ) № __  от _____
НАЗНАЧИТЬ

Фамилия, имя, отчество заявителя
Адрес регистрации, проживания заявителя
Списки (касса учреждения), лицевой счет     

Вид пособия Начало выплаты Окончание
выплаты

Сумма за
месяц

единовременное пособие по беременности и родам (ФЗ)

Расчет произвёл

Расчёт проверил

Руководитель
                                              М.П.

/Фамилия, имя, отчество специалиста/

/Фамилия, имя, отчество специалиста/

/Фамилия, имя, отчество руководителя/

Приложение 5
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и 

социальной защиты населения администрации муниципального района (городского округа)
 Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия 

по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций
 (прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)» 

_________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

РЕШЕНИЕ № _____ от _____
об отказе в назначении единовременного пособия по беременности и родам 

«____» ____________  20____г. 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ ____________________________________________________
______________ 
(фамилии, инициалы, занимаемые должности лиц, принявших решение об отказе в назначении) единовременного пособия по беременности и родам
рассмотрены документы ____________________________________________ ,
                                                                          (фамилия, имя, отчество, обратившегося гражданина) 
проживающего по адресу:___________________________________________ 
__________________________________________________________________.
В результате рассмотрения документов установлено: ____________________
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
                                                                                                               (указать причины, послужившие основанием для отказа 
__________________________________________________________________
в назначении единовременного пособия по беременности и родам) 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
учитывая вышеизложенное, решено:  на основании ст.____________________ 
                                                                                                                                                    (нормативно-правовой акт)
__________________________________________________________________ отказать в назначении единовременного пособия по беременности и 
родам.
	 Отказ в назначении единовременного пособия по беременности и родам заявитель может обжаловать в администрацию муниципального района 
(городского округа) и (или) в судебном порядке.
	 единовременного пособия по беременности и родам может быть назначено при устранении причин, послуживших основанием для отказа в его 
назначении. 
                                                       ________________  ______________________ 
                                                      (подпись)                    (фамилии и инициалы должностных лиц) 
  м.п.                                         ________________  ______________________

Приложение 6
к типовому административному регламенту предоставления органом  труда и 

социальной защиты населения администрации муниципального района (городского округа)
 Ставропольского края государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и 

родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций 
(прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)»

_________________________________________________________________

(наименование органа соцзащиты)
УВЕДОМЛЕНИЕ

№ ________ от ________

Уважаемая (ый)________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество получателя)

Проживающая по адресу: 
______________________________________________________________________

Сообщаем, что Вам произведено назначение единовременного пособия по беременности и родам (ФЗ):
	
		
	
	 в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______
	 в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______
	 в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______

М.П.	
Специалист    ________________  /Фамилия, имя, отчество/

Руководитель ________________ /Фамилия, имя, отчество/

Приложение 7
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и социальной защиты 

населения администрации муниципального района (городского округа) Ставропольского края 
государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам женщинам, 
уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)»

________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

                                                             
                                                       Адрес заявителя:     ________________

 ______________________________
______________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ ________ от ________

об отказе в назначении
единовременного пособия по беременности и родам

Уважаемая (ый) _______________________________________________
(Фамилия, имя, отчество заявителя)

Уведомляем Вас об отказе в назначении единовременного пособия по беременности и родам

Приложение: решение об отказе в назначении единовременного пособия по беременности и родам

                               

                                 Специалист

      М.П.               Руководитель

  ________  /Фамилия, имя, отчество/

    _________  /Фамилия, имя, отчество/

Телефон для справок: ______________

	
	

Приложение 8
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и социальной защиты

 населения администрации муниципального района (городского округа) Ставропольского края 
государственных услуг «Назначение и выплата единовременного пособия по беременности и родам женщинам,
 уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращение деятельности, полномочий физическим лицам)» 

_______________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

РАСПОРЯЖЕНИЕ № _______ от ________
о назначении и выплате пособий

Федеральный закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 81-ФЗ
«О единовременном пособии по беременности и родам»

Заявка на единовременное пособие по беременности и родам 
№ _____ от _________________

(дата обращения ________)

НАЗНАЧИТЬ
Фамилия, имя, отчество ______________, дата рождения получателя ________
Адрес места жительства (пребывания)__________________________________

Вид пособия	 Начало выплаты	Окончание выплаты	 Сумма за месяц
единовременное пособие по беременности и родам			 

Расчет произвел                             подпись	                             расшифровка подписи

Расчет проверил                            подпись	                             расшифровка подписи

Руководитель                                 подпись	                             расшифровка подписи

Печать

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 28 июня 2016 г. № 889

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска Ставропольского края государственной услуги «Назначе-

ние и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска Ставропольского 
края государственной услуги «Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком» (далее соответственно – Административный регламент, 
государственная услуга, пособие), определяет стандарт, порядок и сроки предоставления государственной услуги гражданам, имеющим детей, проживающим на 
территории Ставропольского края.
1.2. Круг заявителей
Заявителями при предоставлении государственной услуги являются:
1) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, матери, 
уволенные в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве 
индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в 
связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит 
государственной регистрации и (или) лицензированию;
2) матери, уволенные в период беременности в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 
предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекраще-
нием деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 
регистрации и (или) лицензированию;
3) матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающиеся по очной форме обучения  в образовательных организациях);
4) другие родственники, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством, в случае, если мать и (или) отец умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в родительских 
правах, признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать 
ребенка, отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, находятся в местах содержания под стражей подозреваемых и 
обвиняемых в совершении преступлений, уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и интересов или отказались взять своего ребенка из воспита-
тельных учреждений, медицинских организаций, учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений.
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
1.3.1. Информация о местонахождении и графике работы Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска (далее - управле-
ние): Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина, д. 12.
Прием граждан должностным лицом управления осуществляется в понедельник с 08-00 по 12-00, вторник с 13-00 по 17-00, среда с 08-00 по 12-00, четверг с 13-00 
по 17-00.
1.3.2. Информация о местонахождении и графике работы муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг  города Георгиевска» (далее – МФЦ): Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, д.119. График работы: понедельник, вторник, 
четверг, пятница с 08-00 до 18-00, среда с 8-00 до 20-00, суббота с 09-00 до 13-00, без перерыва, выходной день - воскресенье.
Справочные телефоны органов исполнительной власти, иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, расположены на официаль-
ных сайтах этих органов и организаций.
1.3.3. Справочные телефоны управления: 8 (87951) 5-00-17, 8 (87951) 5-00-19, 5-09-80, факс 8 (87951) 5-00-17.
1.3.4. Справочные телефоны МФЦ   8 (87951) 3-21-04, 3-21-05.
1.3.5.Адрес страницы управления на официальном сайте города Георгиевска http://georgievsk.ru/administr/stradm/utszn/;
адрес электронной почты – E-mail utszn_ adm.geo@mail.ru, сайта управления в сети Интернет www.utszn.ru
1.3.6. Адрес официального сайта МФЦ www.georgievsk.umfc26.ru, адрес электронной почты – mfts_geo@mail.ru
1.3.7. Получение информации заявителем по вопросам предоставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги 
осуществляются при:
личном обращении заявителя в управление, МФЦ;
письменном обращении заявителя;
обращении по телефону 8 (87951) 5-09-80;
обращении в форме электронного документа:
с использованием электронной почты управления по адресу: E-mail utszn_ adm.geo@mail.ru; сайта управления в сети Интернет www.utszn.ru;

с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – еди-
ный портал) (www.gosuslugi.ru) и государственной информационной системы Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), 
предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края» (далее – региональный портал) (www.26gosuslugi.ru);
посредством использования универсальной электронной карты.
Размещается на информационных стендах в зданиях управления и МФЦ, на официальном интернет-сайте управления и поддерживается в актуальном состоянии 
следующая информация:
текст Административного регламента;
блок-схема (приложение 1 к Административному регламенту);
график работы управления, почтовый адрес, номера телефонов, адреса Интернет-сайта и электронной почты, а также график работы МФЦ, почтовый адрес, номе-
ра телефонов, адреса Интернет-сайта и электронной почты, по которым заявители могут получать необходимую информацию и документы.

2. Стандарт предоставления услуги

2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги - назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком .
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
Государственная услуга предоставляется управлением по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) заявителя. 
Органами, участвующими в предоставлении государственной услуги, являются:
территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации;
территориальные органы государственной службы занятости населения;
органы социальной защиты населения Ставропольского края, субъектов Российской Федерации;
советы территориального общественного самоуправления города.
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обраще-
нием в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый 
правовым актом Правительства Ставропольского края.
2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги является:
назначение и выплата пособия;
отказ в назначении пособия;
2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в иные организации, участвующие в предоставлении государ-
ственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, сроки выдачи (направления) документов, являющихся 
результатом предоставления государственной услуги
Срок принятия решения не должен превышать 10 календарных дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами управлением 
либо МФЦ.
Выплата пособия осуществляется ежемесячно, не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми 
документами в управление либо МФЦ.
Возможность приостановления предоставления государственной услуги нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрена.
Уведомление о принятом решении направляется заявителю не позднее чем через 10 дней после его обращения в управление либо МФЦ за назначением пособия со 
всеми необходимыми документами.
2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края, регулирующих предоставление государ-
ственной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования
Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Гражданским кодексом Российской Федерации ;
Семейным кодексом Российской Федерации ;
Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» ;
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»  ;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» ;
Федеральным законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»  ;

 
	  1 Собрание законодательства Российской Федерации, 05.12.1994, № 32, ст. 3301.
 	 2 Собрание законодательства Российской Федерации, 01.01.1996, № 1, ст. 16.
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	 приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об утверждении 
Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»  ;
постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и предоставления заявлений и иных документов, необхо-
димых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» ;
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) 
федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации» 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной 
электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления государственных услуг» ;
Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в 
Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти 
субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных катего-
рий граждан» ;
постановлением Правительства Ставропольского края от 24 июня   2011 г. № 250-п «Об утверждении Перечня услуг, которые являются необходимыми и обяза-
тельными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг и предоставляются организациями, участвующими 
в предоставлении государственных услуг»  ;
а также последующими редакциями указанных нормативных правовых актов.
2.6. Исчерпывающий перечень документов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги 
и услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению
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заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
2.6.1. Для назначения пособия заявителем в управление по месту жительства либо в МФЦ предъявляется паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и 
(или) документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства (месту пребывания) и предоставляются следующие документы:
а) заявление о назначении пособия (далее – заявление) (по форме согласно приложению 2 к Административному регламенту);
б) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), за которым осуществляется уход, и его копия либо выписка из решения об установлении над 
ребенком опеки; свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации 
– при рождении ребенка на территории иностранного государства и его копия, а в случаях, когда регистрация рождения ребенка произведена компетентным 
органом иностранного государства:
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный и удостоверенный штампом «апостиль» компетентным органом 
иностранного государства, с удостоверенным в установленном порядке законодательством Российской Федерации порядке переводом на русский язык – при ро-
ждении ребенка на территории иностранного государства – участника Конвенции, отменяющей требование легализации иностранных документов, заключенной 
в Гааге 5 октября 1961 года;
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный компетентным органом иностранного государства, переведенный на 
русский язык и легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации - при рождении ребенка на 
территории иностранного государства, не являющегося участником указанной в настоящем подпункте Конвенции;
документ и его копия, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный компетентным органом иностранного государства, переведенный на 
русский язык и скрепленный гербовой печатью – при рождении ребенка на территории иностранного государства, являющегося участником Конвенции о право-
вой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, заключенной в городе Минске 22 января 1993 года;
в) документы, поименованные в подпункте «б» настоящего пункта, о рождении предыдущего ребенка (детей) либо документ об усыновлении предыдущего 
ребенка (детей) и его копия.
В случае смерти предыдущего ребенка представляется свидетельство о смерти и его копия;
г) выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке, копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком, 
справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком – для лиц, указанных в подпункте 1 пункта 
1.2 Административного регламента, из числа уволенных в период отпуска по уходу за ребенком;
д) выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке, сведения о среднем заработке, исчисленном в порядке, уста-
новленном Положением об исчислении среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2009 г. № 
1100, – для лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1.2 Административного регламента, из числа уволенных в период отпуска по беременности и родам;
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е) выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке, – для лиц, указанных в подпункте 2 пункта 1.2 Административ-
ного регламента;
ж) справка с места работы (службы) отца (матери, обоих родителей) ребенка о том, что он (она, они) не использует указанный отпуск и не получает пособия, а 
в случае, если отец (мать, оба родителя) ребенка не работает (не служит) либо обучается по очной форме обучения в профессиональных образовательных орга-
низациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных 
организациях (далее – образовательные организации), – справка из управления по месту жительства отца, матери ребенка о неполучении пособия (для одного из 
родителей в соответствующих случаях), а также для лиц, фактически осуществляющих уход за ребенком вместо матери (отца, обоих родителей) ребенка;
з) копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида на жительство – для иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно прожива-
ющих на территории Российской Федерации, копия удостоверения беженца;
и) копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31 декабря 2006 года – для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно проживаю-
щих на территории Российской Федерации и не подлежащих обязательному социальному страхованию;
к) копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке, с предъявлением документа, удостоверяющего личность - для лиц, указанных в подпункте 3 
пункта 1.2 Административного регламента (за исключением лиц из числа обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях), а также для 
лиц, указанных в подпункте 4 пункта 1.2 Административного регламента;
л) копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке, с предъявлением документа, удостоверяющего личность, а также копия одного из перечисленных 
документов (для лиц, указанных в подпункте 4 пункта 1.2 Административного регламента):
свидетельства о смерти родителей;
решения суда о лишении родителей родительских прав (об ограничении в родительских правах), признании родителей недееспособными (ограниченно дееспособ-
ными), безвестно отсутствующими или умершими;
справки о нахождении родителей под стражей или об отбывании ими наказания в виде лишения свободы, выданная соответствующим учреждением, в котором 
находятся или отбывают наказание родители;
решения суда об установлении факта отсутствия родительского попечения над ребенком (в том числе в связи с болезнью родителей) или об исключении сведений 
о родителе (лях) из актовой записи о рождении ребенка.
В случае отсутствия у лица, имеющего право на получение пособия, трудовой книжки в заявлении о назначении пособия заявитель указывает сведения о том, 
что он нигде не работал и не работает по трудовому договору, не осуществляет деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, 
занимающегося частной практикой, не относится к иным физическим лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами 
подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию;
м) копия документов, подтверждающих статус, а также справка из территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии 
регистрации в территориальных органах Фонда социального страхования Российской Федерации в качестве страхователя и о неполучении ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком за счет средств обязательного социального страхования – для физических лиц, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных 
предпринимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит госу-
дарственной регистрации и (или) лицензированию;
н) справка из органа государственной службы занятости о невыплате пособия по безработице - для лиц, указанных в пункте 1.2 Административного регламента, за 
исключением лиц, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях;
о) документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, его заменяющим, 
осуществляющим уход за ним, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу, а именно один из следующих:
домовая (поквартирная) книга;
договор социального найма;
выписка из поквартирной карточки;
справка о совместном проживании, выданная управляющей жилищно-эксплуатационной организацией, на балансе которой находится жилой дом либо террито-
риальным общественным самоуправлением;
для лиц, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 1.2 Административного регламента;
п) справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме обучения, справка с места учебы о ранее выплаченном матери ребенка пособии по 
беременности и родам – для лиц, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях;

р) справка из органа соцзащиты по месту жительства о том, что пособие не назначалось и не выплачивалось, в случае обращения за назначением ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком в орган соцзащиты по месту фактического проживания либо по месту пребывания.
В случае подачи вышеуказанных документов законным представителем (доверенным лицом) заявителя, им предъявляется паспорт или иной документ, удосто-
веряющий его личность, и документ, подтверждающий его полномочия, в котором указаны сведения об организации, выдавшей документ, подтверждающий 
полномочия законного представителя (доверенного лица), и дате его выдачи.
2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в том числе в электронной форме
Утвержденный бланк заявления предоставляется заявителю при личном обращении в управление либо в МФЦ. Заявителю предоставляется возможность распе-
чатки бланка заявления, размещенного на едином портале и региональном портале.
Заявление и документы, перечисленные в п. 2.6.1 Административного регламента могут быть представлены заявителем лично, направлены посредством почтовой 
связи (заказным письмом) иди в форме электронного документа в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 
года № 553 «О порядке оформления и предоставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных 
услуг, в форме электронных документов».
Заявление и документы, направленные в электронной форме, подписываются электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 
апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг».
В случае направления заявления и документов почтой, заявление и документы, указанные в п. 2.6.1 Административного регламента, должны быть заверены 
нотариально, за исключением:
выписки из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенной в установленном порядке, копии приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком, 
справки о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком – для лиц, указанных в подпункте 1 пункта 
1.2. Административного регламента, из числа уволенных в период отпуска по уходу за ребенком;
выписки из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенной в установленном порядке, сведений о среднем заработке, исчисленном в порядке, установлен-
ном Положением об исчислении среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2009 г. № 1100, – для 
лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1.2. Административного регламента, из числа уволенных в период отпуска по беременности и родам;
справки с места работы (службы) отца (матери) ребенка о том, что он (она) не использует указанный отпуск и не получает пособие, а в случае, если отец (мать, оба 
родителя) ребенка не работает (не служит) либо обучается по очной форме в образовательной организации, - справки из органов соцзащиты по месту жительства 
отца (матери) ребенка о неполучении пособия (для одного из родителей в соответствующих случаях), а также для лиц, фактически осуществляющих уход за 
ребенком вместо матери (отца, обоих родителей) ребенка.
Ответственность за достоверность и полноту предоставляемых сведений и документов, являющихся необходимыми для предоставления государственной услуги, 
возлагается на заявителя.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении 
государственной услуги, и которые заявитель вправе представить
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) информационного 
взаимодействия, истребует в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления, в том числе в электронной форме, следующие документы, которые находятся в 
распоряжении иных органов (организаций), участвующих в предоставлении государственной услуги:
справку из органа государственной службы занятости населения о невыплате пособия по безработице;
справку из органа местного самоуправления по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания), подтверждающую совместное проживание 
на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, его заменяющим, осуществляющим уход за ним;
справку из органа соцзащиты по месту регистрации заявителя о неполучении пособия (в случае обращения заявителя в орган соцзащиты по месту пребывания 
(месту фактического проживания) в Ставропольском крае;
справку из территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии регистрации в территориальных органах Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации в качестве страхователя и о неполучении пособия за счет средств обязательного социального страхования (для лиц, 
осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность которых 
в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию).
Документы, указанные в пункте 2.6 Административного регламента, заявитель представляет лично.
Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
государственной услуги;
представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов исполнительной власти края, предоставляющих государственные услуги, 
иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального 
закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги:
отсутствие документа (документов), подтверждающего (их) личность и полномочия заявителя;
документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправле-
ния, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица; 
документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме синих или черных, либо карандашом;
документы не содержат все установленные реквизиты: наименование и адрес организации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать организа-
ции, выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, срок действия документа;
документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
в документах фамилии, имена, отчества гражданина указаны не полностью (фамилия, инициалы);
представлен неполный пакет документов, предусмотренных пунктом 2.6 Административного регламента;
документы не подписаны электронной подписью или выявлено несоблюдение условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной 
подписи, указанных в п. 2.17 Административного регламента.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги
2.9.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
нахождение ребенка на полном государственном обеспечении;
лишение родительских прав либо ограничение в родительских правах;
выезд гражданина Российской Федерации на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;
несоответствие заявителя категории, предусмотренной статьей 1 Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
неподтверждение документами права на получение пособия;
обращение за назначением пособия по истечении шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет;
2.9.2. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.
2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги
К услугам, необходимым и обязательным для предоставления государственной услуги, относится открытие счета в российской кредитной организации (в случае 
выплаты пособия через кредитную организацию). 
2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги
Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не взимается.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги
Открытие счета в российской кредитной организации осуществляется за счет средств заявителя. 
2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государ-
ственной услуги
Максимальный срок ожидания в очереди:
при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги составляет 15 минут, по 
предварительной записи – 10 минут.
2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной форме
Запрос заявителя о предоставлении государственной услуги регистрируется должностным лицом управления посредством внесения соответствующей записи в 
журнал регистрации заявлений о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком по форме, указанной в приложении 3 к Административному регламенту 
либо должностным лицом МФЦ по форме, утвержденной МФЦ.
Запрос о предоставлении государственной услуги, направленный в электронной форме, распечатывается на бумажный носитель должностным лицом управления 
и регистрируется в журнале регистрации заявлений в день его поступления.
2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визу-
альной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги
Здание, в котором осуществляется прием заявителей, должно находиться для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок общественного 
транспорта, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной 
защите инвалидов.
Центральный вход в здание управления должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об управлении, осуществля-
ющем предоставление государственной услуги: наименование, местонахождение, режим работы.
Вход в здание управления оборудуется пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвали-
дов, использующих кресла-коляски.
Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.
Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно обращающихся в управление за предоставлением государственной услуги. Количество мест 
ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.
Места ожидания могут быть оборудованы «электронной системой управления очередью», а при ее отсутствии, необходимо организовать предварительную дистан-
ционную запись заявителей по телефону.
Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, 
осуществляющего предоставление государственной услуги, режима работы.
Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностного лица управ-
ления с заявителями.
Каждое рабочее место должностного лица управления должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информа-
ционным базам данных, печатающим и копирующим устройствам.
Помещения должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вычис-
лительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03»  и быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой 
оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. 
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями. 
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному 
зрительному и слуховому восприятию этой информации заявителями.
Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376 
«Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
При предоставлении государственной услуги управлением и МФЦ выполняются следующие меры по обеспечению доступности для инвалидов:
возможность беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется услуга, и выхода из него;
содействие, при необходимости, инвалиду со стороны должностных лиц при входе в помещение и выходе из него;
оборудование на прилегающей к зданию территории мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед выходом на объекты;
возможность самостоятельного передвижения в помещении в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, участвующих в 
предоставлении услуги;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функций зрения и самостоятельного передвижения, в помещении;
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
размещение носителей информации о порядке предоставления услуги инвалидам с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе, при необходимости, 
дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданное по установленной форме;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения 
услуги, оформлением необходимых для ее предоставления
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документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, необходимых для получения услуги;
обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком
2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги
К показателям доступности и качества государственной услуги относятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически затраченное на предоставление услуги *100%.
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям регламента.
2. Доступность:
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит, 
где
Дтел – наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 10% – можно записаться на прием по телефону,
Дтел = 0% – нельзя записаться на прием по телефону;
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% – прием (выдача) документов осуществляется без перерыва на обед (5%) и в выходной день (5%);
Дб/б с – наличие безбарьерной среды:
Дб/б с = 20% –  от тротуара до места приема можно проехать на коляске,
Дб/б с= 10% –  от тротуара до места приема можно проехать на коляске с посторонней помощью 1 человека,
Д б/б с = 0% –  от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске;
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронном виде:
Дэл = 20% – можно подать заявление в электронном виде,
Дэл = 0% – нельзя подать заявление в электронном виде;
Динф – доступность информации о предоставлении услуги:
Динф = 20% – информация об основаниях, условиях и порядке предоставлении услуги размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-
лее – сеть Интернет) (5%) и на информационных стендах (5%), есть доступный для заявителей раздаточный материал (5%), периодически информация об услуге 
размещается в СМИ (5%),
Динф = 0% – для получения информации о предоставлении услуги необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы;
Джит – возможность подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства:
Джит = 20% – можно подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства (например, наличие графика приема должностными лицами 
органа соцзащиты в различных поселениях, микрорайонах или наличие доверенного лица в администрациях поселений, микрорайонах),
Джит = 0% – нельзя подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства.
3. Качество (Кач): Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт, 

где
Кдокум = Количество принятых документов (с учетом уже имеющихся в органе соцзащиты) / Количество предусмотренных регламентом документов * 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у гражданина затребованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может быть принято, потребуется повторное обращение.
Кобслуж = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупредительны, дают подробные доступные разъяснения.
Кобмен = Количество документов, полученных без участия заявителя / Количество предусмотренных регламентом документов, имеющихся в ОИВ * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Кфакт = (Количество заявителей – Количество обоснованных жалоб – Количество выявленных нарушений) / Количество заявителей * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с законодательством.
4. Удовлетворенность (Уд):
Уд =	 Количество обжалований при предоставлении услуги	 100%*.
	 Количество заявителей	
Для осуществления контроля качества и доступности услуги и определения обобщенных показателей за определенный промежуток времени необходимо сумму 
показателей по каждому получателю разделить на количество получателей.
2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги в многофункциональных центрах предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
При предоставлении государственной услуги в МФЦ должностными лицами МФЦ могут в соответствии с настоящим Административным регламентом осущест-
вляться:
информирование и консультирование заявителей по вопросу предоставления государственной услуги;
прием заявления и документов;
истребование документов, необходимых для предоставления государственной услуги и находящихся в других органах и организациях в соответствии с заключен-
ными соглашениями;
выдача заявителям документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги.
При предоставлении государственной услуги заявителю обеспечивается
возможность с использованием сети Интернет через официальный сайт управления, единый портал, региональный портал:
получать информацию о порядке предоставления государственной услуги и сведения о ходе предоставления государственной услуги;
представлять заявление и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
При обращении заявителя в форме электронного документа посредством единого портала и регионального портала в целях получения информации о порядке 
предоставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги используется простая электронная подпись или усилен-
ная квалифицированная электронная подпись.
При обращении заявителя в форме электронного документа посредством единого портала и регионального портала в целях получения государственной услуги 
используется усиленная квалифицированная электронная подпись. Для использования усиленной квалифицированной подписи заявителю необходимо получить 
квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в порядке, установленном Федеральным 
законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
При обращении заявителя в форме электронного документа в целях получения государственной услуги с использованием сайта министерства труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края (далее – министерство) в разделе «Личный кабинет» используется простая электронная подпись (авторизация логин/
пароль). Для получения доступа к «Личному кабинету» на сайте министерства заявителю необходимо обратиться в управление для получения пароля. Логином 
является страховой номер индивидуального лицевого счета заявителя.
При поступлении заявления и документов в электронной форме управление с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств информаци-
онной системы аккредитованного удостоверяющего центра осуществляется проверка используемой усиленной квалифицированной электронной подписи, которой 
подписаны поступившие заявление и документы, на предмет ее соответствия следующим требованиям:
квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверяющим центром, аккредитация которого действительна на день выдачи указанного 
сертификата;
квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа (при наличии достоверной информации о моменте подписания 
электронного документа) или на день проверки действительности указанного сертификата, если момент подписания электронного документа не определен;
имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного сертификата квалифицированной электронной подписи, с 
помощью которой подписан электронный документ, и подтверждено отсутствие изменений, внесенных в этот документ после его подписания. При этом проверка 
осуществляется с использованием средств электронной подписи, получивших подтверждение соответствия требованиям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного сертификата лица, подписавшего 
электронный документ;

усиленная квалифицированная электронная подпись используется с учетом ограничений, содержащихся в квалифицированном сертификате лица, подписываю-
щего электронный документ (если такие ограничения установлены).
Должностное лицо управления не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия заявления и документов посредством почтовой связи или в форме 
электронных документов, направляет заявителю уведомление об их принятии к рассмотрению либо об отказе в их принятии (с указанием причин отказа) в форме 
электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур (действий) в много-
функциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация документов для предоставления государственной услуги;
формирование и направление межведомственных запросов;
проверка права и принятие решения о назначении и выплате (об отказе в назначении) пособия;
формирование выплатных документов.
3.2. Описание административных процедур
3.2.1. Прием и регистрация документов для предоставления государственной услуги 
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления в управление либо в МФЦ с комплектом документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.
Содержание административной процедуры включает в себя прием, регистрацию документов, оформление и выдачу расписки-уведомления о приеме документов.
В случае подачи заявления и документов в электронной форме указанная административная процедура дополнительно включает проверку действительности 
используемой заявителем усиленной квалифицированной электронной подписи.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры – 20 минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за прием и регистрацию документов.
Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) документов являются основания, указанные в пункте 2.8 Административного регламента.
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию документов, вносит запись о приеме документов в журнал регистрации 
заявлений и оформляет расписку-уведомление о приеме документов, являющуюся отрывной частью заявления, форма которого указана в приложении 2 к Адми-
нистративному регламенту.
Результатом административной процедуры является выдача заявителю расписки-уведомления о приеме документов.
Расписка-уведомление о приеме документов передается лично заявителю в ходе приема документов или направляется почтой, в электронном виде, в случае если 
документы направлены по почте или в электронной форме. 
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию документов, в течение одного рабочего дня передает в порядке делопроизвод-
ства пакет документов должностному лицу управления либо МФЦ, ответственному за истребование документов в порядке межведомственного (ведомственного) 
информационного взаимодействия.
3.2.2. Формирование и направление межведомственных запросов
Основанием для начала административной процедуры является поступление пакета документов от должностного лица управления либо МФЦ, ответственного за 
прием и регистрацию документов, и непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.7 Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя подготовку и направление межведомственного (ведомственного) запроса в орган и (или) организацию, 
в распоряжении которых находятся документы, контроль над своевременным поступлением ответа на направленный запрос, получение ответа.
Направление межведомственного (ведомственного) запроса в рамках межведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия осуществляется в 
электронном виде с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и системы электронного почтового сервиса гарантирован-
ной доставки с применением средств криптографической защиты информации и электронной подписи.
При отсутствии технической возможности направления межведомственного (ведомственного) запроса с использованием системы электронного почтового сервиса 
гарантированной доставки межведомственный запрос формируется на бумажном носителе в соответствии с требованиями пунктов 1-6 и 8 части 1 статьи 72 
Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и направляется в орган и (или) организацию, в распоряжении 
которых находятся указанные документы, по почте или курьером.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления либо МФЦ.
Критериями принятия решения о направлении запроса об истребовании документа в порядке межведомственного (ведомственного) информационного взаимодей-
ствия является непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.7 Административного регламента.
Результатом административной процедуры является получение управления либо МФЦ ответа на межведомственный (ведомственный) запрос. 
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за назначение пособия, при поступлении ответа на запрос приобщает его к пакету документов.
Передача должностным лицом МФЦ пакета документов в управление осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между МФЦ и управлением.
3.2.3. Проверка права и принятие решения о назначении и выплате (об отказе в назначении) пособия
Основанием для начала процедуры является поступление пакета документов от должностного лица управления либо МФЦ.
Содержание административной процедуры включает в себя проверку права заявителя на пособие, принятие решения о назначении и выплате (отказе в назначе-
нии) пособия, формирование личного дела, уведомление заявителя о назначении (отказе в назначении) пособия.
Общий максимальный срок выполнения процедуры 3 дня.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за назначение пособия.
При наличии права на пособие, должностное лицо управления, ответственное за назначение пособия, готовит проект решения о назначении и выплате пособия по 
форме, указанной в приложении 4 к Административному регламенту.
При отсутствии права на пособие, должностное лицо управления, ответственное за назначение пособия, готовит проект решения об отказе в назначении пособия 
по форме, указанной в приложение 5 к Административному регламенту.
Решение о назначении и выплате (отказе в назначении) пособия формируется автоматизированным путем.
Решение о назначении и выплате (отказе в назначении) пособия принимает начальник управления.
Должностное лицо, принимающее решение о назначении и выплате (отказе в назначении) пособия, утверждает проект решения о назначении и выплате (отказе 
в назначении) пособия, проставляет на нем гербовую печать управления, и передает его, личное дело получателя в порядке делопроизводства должностному лицу 
управления, ответственному за назначение пособия.
Должностное лицо управления, ответственное за назначение пособия, готовит уведомление о назначении по форме, указанной в приложении 6 к Административ-
ному регламенту, или отказе в назначении пособия по форме, указанной в приложении 7 к Административному регламенту, для направления заявителю.
Уведомление о принятом решении может быть направлено заявителю почтой, в электронной форме; его копия помещается в личное дело получателя пособия.
Результатом административной процедуры является направление заявителю уведомления о назначении (отказе в назначении) пособия. 
3.2.4. Формирование выплатных документов
Основанием для начала процедуры является поступление должностному лицу управления, ответственному за формирование выплатных документов, утвержден-
ного решения. 
Содержание административной процедуры включает в себя  формирование и утверждение списков получателей и ведомостей на выплату пособия, подготовку 
платежных документов и передачу их в российские кредитные организации или в структурные подразделения федерального государственного унитарного пред-
приятия «Почта России».
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 3 дня.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления, ответственным за формирование выплатных документов, должностным 
лицом отдела бухгалтерского учета и отчетности, главным бухгалтером, начальником управления.
Результатом административной процедуры является утверждение надлежаще оформленных списков получателей пособия, ведомостей на выплату, платежных 
поручений подписью и гербовой печатью либо электронной подписью начальника управления.
Должностное лицо отдела бухгалтерского учета и отчетности управления передает утвержденные списки получателей пособия с приложением платежных 
поручений в российские кредитные организации, а ведомости на выплату с приложением платежных поручений в структурные подразделения федерального 
государственного унитарного предприятия «Почта

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий ответственных должностных лиц, определенных административными процедурами по 
предоставлению государственной услуги, осуществляется начальником отдела либо главным специалистом отдела, путем проведения проверок соблюдения и 
исполнения должностными лицами положений Административного регламента, нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, 
регулирующих предоставление государственной услуги.
Периодичность осуществления текущего контроля:
постоянно, при каждом обращении заявителя за предоставлением государственной услуги по вопросам, связанным с принятием решения о назначении и выплате 
(отказе в назначении) пособия;
ежемесячно, при формировании выплатных документов.
4.2. Проверки полноты и качества оказания государственной услуги осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (приказов, распоряжений) 
управления, предоставляющего государственную услугу.
Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заяви-
телей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных 
лиц.
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Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании ежеквартальных или годовых планов работы управления, предоставляющего государственную 
услугу), внеплановыми и тематическими. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением государственной услуги (комплексные 
проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.
Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
4.3. За нарушение порядка предоставления государственной услуги, повлекшее ее непредставление заявителю либо предоставление государственной услуги с 
нарушением установленных сроков, требование документов и (или) платы, не предусмотренных федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами, а также за нарушение порядка и сроков рассмотрения жалобы либо незаконный отказ или уклонение от принятия ее к 
рассмотрению должностные лица управления привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
4.4. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем получения информации о 
наличии в действиях (бездействии) должностных лиц управления, а также в принимаемых ими решениях, нарушений положений Административного регламента 
и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги.
4.5. Контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами МФЦ положений Административного регламента осуществляется руководителем МФЦ.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также его должност-
ных лиц, муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных 
служащих, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги;

требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами Ставропольского края;
требование внесения заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, нормативными правовыми актами Ставропольского края;
отказ управления, его должностного лица, муниципального служащего в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.3. Основанием для приостановления рассмотрения жалобы не установлено.
В удовлетворении жалобы управление отказывает, в случае если жалоба признана необоснованной.
Случаи, при которых управление вправе оставить жалобу без ответа:
наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи (в данном 
случае управление вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщить 
заявителю, ее направившему, о недопустимости злоупотребления правом);
отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жало-
бе, о чем в течение 7 рабочих дней со дня регистрации жалобы управление сообщает заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;
отсутствие адреса, по которому должен быть направлен ответ.
5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя.
Заявитель может подать жалобу: 
лично в управление;
в письменной форме путем направления почтовых отправлений в управление;
в электронном виде посредством использования:
официального сайта управления в сети Интернет;
единого портала (www.gosuslugi.ru);
регионального портала (www.26gosuslugi.ru). 

Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ, который обеспечивает ее передачу в управление.
Жалоба передается в управление в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и управлением (далее – соглашение о взаимодей-
ствии), но не позднее рабочего дня, следующего за рабочим днем, в который поступила жалоба.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность.
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от 
имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:
1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность;
2) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо 
обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
В случае подачи заявителем жалобы в электронном виде, документы, предусмотренные подпунктами «1»-«2» абзаца двенадцатого пункта 5.4 настоящего 
Административного регламента могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен 
законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется. 
Жалоба должна содержать:
наименование управления, фамилию, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, муниципального служащего, замещающих должность в 
управлении, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) управления, его должностного лица, муниципального служащего;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) управления, его должностного лица, муниципального служащего. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
При желании заявителя обжаловать действие или бездействие должностного лица, муниципального служащего управления, последний обязан сообщить ему свою 
фамилию, имя, отчество и должность, а также фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.
Управление обеспечивает:
оснащение мест приема жалоб;
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных служащих  посред-
ством размещения информации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте, на едином портале, на региональном портале;
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных служащих, в том 
числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
заключение соглашений о взаимодействии в части осуществления МФЦ приема жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.
5.6. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих управления подаются начальнику управления.
Жалобы на решения начальника управления подаются главе города Георгиевска Ставропольского края.
5.7. Жалоба, поступившая в управление, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалобе присваивается регистрацион-
ный номер в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных служащих. Форма и порядок ведения 
журнала определяется управлением. Жалоба рассматривается должностным лицом управления, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены управлением, а в случае обжалования отказа 
управления, его должностного лица, муниципального служащего в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 
случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
В случае если принятие решения по жалобе заявителя не входит в компетенцию управления, в течение трех рабочих дней со дня регистрации жалобы управление 
направляет ее в уполномоченный на рассмотрение орган и информирует заявителя о перенаправлении жалобы в письменной форме. 
5.8. По результатам рассмотрения жалобы управление принимает одно из следующих решений:
удовлетворяет жалобу;
отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы управление принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата 
государственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме или, по желанию заявителя, в электронной форме направляется мотиви-
рованный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В ответе по результатам рассмотрения жалобы указывается:
наименование управления, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, муниципального служащего управления, принявшего решение 
по жалобе;
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, муниципальном служащем управления, решение или действие (бездействие) 
которого обжалуется;
фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;
основания для принятия решения по жалобе;
принятое по жалобе решение;
в случае, если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом управления.
5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или признаков состава 
преступления должностное лицо управления, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы 
прокуратуры.

Управляющая делами 
администрации города 							                С.И. Коровкина 

Приложение 1
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и социальной защиты 

населения администрации муниципального района (городского округа) Ставропольского края 
государственной услуги «Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком»

Блок-схема назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

Прием, регистрация документов

Проверка права Формирование и направление межведомственных  (ведомственных) запросов

Решение о назначении и выплате пособия Решение об отказе в назначении пособия

Уведомление о назначении и выплате пособия Уведомление об отказе в назначении пособия

Формирование выплатных документов Обжалование в досудебном, судебном 
порядке отказа в назначении пособия

Передача выплатных документов в кредитные организации

Приложение 2
к типовому административному регламенту предоставления органом труда и социальной защиты

 населения администрации муниципального района (городского округа) Ставропольского края 
государственной услуги «Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком»

Управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска
ЗАЯВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ПОСОБИЯ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

Гр. 	
Статус (мать, отец, лицо, их заменяющее - нужное подчеркнуть)
Адрес места жительства	
Адрес места пребывания, фактического проживания

Тел.№ , сотовый 

Паспорт
Серия			 
Номер			 
Кем выдан	

Гр.* 	
Статус (мать, отец, лицо, их заменяющее)  нужное подчеркнуть
Адрес места жительства	
Адрес места пребывания, фактического проживания	
Тел.№ 

Паспорт		
Серия		  Дата рождения		
Номер		  Дата выдачи		
Кем выдан		
Документ, подтверждающий полномочия законного представителя (доверенного лица):		
Серия ________  Номер ___________  Дата выдачи ____________________
Кем выдан __________________________________________________________________________________________		
«____» __________ 20___ года				  
	 (подпись законного представителя/доверенного лица)		
* Сведения заполняются в случае подачи заявления законным представителем/доверенным лицом		
		
Прошу назначить мне ежемесячное пособие по уходу за ребенком:		
№ п/п	 Фамилия, имя, отчество ребенка	 Число, месяц, год рождения	
1.			 
2.			 
Для назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком представляю следующие документы: 		
№ п/п	 Наименование документа	 Количество экземпляров	
1.Свидетельство о рождении ребенка (детей)-копия		
2.Выписка из трудовой книжки о последнем месте работы  		
3.Свидетельство о предпринимательской деятельности (копия)		
4.Справка из Фонда социального страхования о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного страхования для физиче-
ских лиц осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей.		
5.Справка с места работы отца (матери) о том, что не использует указанный отпуск и не получает пособие		
6.Справка  с места учебы матери (отца, обоих родителей) об обучении  по очной форме и о ранее выплаченном  пособии по беременности и родам.
7.Справка из органов государственной службы занятости населения о невыплате пособия по безработице.	
8.Документ, подтверждающий совместное проживание ребенка с родителем, осуществляющим уход за ним.	
9.Дополнительно предоставляю следующие документы:	
10.		
     

Прошу перечислить ежемесячное пособие по уходу за ребенком: 
в кредитную организацию ___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________трудовой книжки не имею(ем), нигде не работала(ем) и не работаю(ем) по трудово-
му договору, не осуществляю(ем) деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, занимающегося частной практикой, не отно-
сящейся к иным физическим лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и 
(или) лицензированию. На учете в ЦЗН не состою(им). Правильность сообщаемых сведений подтверждаю.
При наступлении обстоятельств, влияющих на право получения ежемесячного пособия по уходу за ребенком, влекущих приостановление (прекращение) выплаты 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, обязуюсь сообщить об этом в месячный срок.
При обнаружении переплаты по моей вине или в случае счетной ошибки обязуюсь возместить излишне выплаченную сумму в полном объеме.
Согласен (на) на бессрочную (до особого распоряжения) обработку моих персональных данных и персональных данных моих несовершеннолетних детей в целях 
назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка и на истребование необходимых сведений из других органов и организаций в рамках 
предоставления государственной услуги.
Второй родитель ребенка представил трудовую книжку и на момент обращения за назначением пособия не работает. Уволен приказ №________от___________
______                      ________________________
                                              (подпись специалиста)               

«_______»_____________20____года                                                                          _________________________
                                                                                                                                                                     (подпись заявителя)

Заявление и документы гр.                                                                              _________ и зарегистрированы № _______

ФИО специалиста, принявшего документы:                                                  подпись:	
                  

ЛИНИЯ ОТРЕЗА

Расписка - уведомление о приеме документов
Заявление и документы гр.	    	  приняты	
и зарегистрированы №		
Специалист                                                  подпись  ___________________________ /Фамилия, имя, отчество/

		
Приложение 3

к административному  регламенту
по предоставлению управлением государственной   услуги по назначению и  выплате ежемесячного

пособия по уходу за ребенком
ЖУРНАЛ УЧЕТА ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЙ О НАЗНАЧЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОСОБИЙ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ 

№ 
п/п

Дата 
приема заявления

Фамилия, имя,
отчество
заявителя 

Адрес 
регистрации (прожи-
вания)

Дата назначения 
пособия

Дата рождения 
ребенка

Срок/сумма
назначения

      Приложение № 4
к административному регламенту  по предоставлению управлением государственной 

услуги по назначению и выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком

_________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

РЕШЕНИЕ № _____ от _____
о назначении и выплате пособий
Федеральный закон Российской Федерации № 81-ФЗ от 19.05.1995
«О  ГОСУДАРСТВЕННЫХ  ПОСОБИЯХ  ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ»

Заявка на ежемесячное пособие по уходу за ребенком (ФЗ) № __  от _____
НАЗНАЧИТЬ
Фамилия, имя, отчество заявителя
Адрес регистрации, проживания заявителя
Списки (касса учреждения), лицевой счет     

Ф.И.О., дата рождения
ребенка

Вид пособия Начало выплаты Окончание
выплаты

Сумма за
месяц

Ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком (ФЗ)

Расчет произвёл

Расчёт проверил

Руководитель
                                              М.П.

/Фамилия, имя, отчество должностного лица органа соцзащиты/

/Фамилия, имя, отчество должностного лица органа соцзащиты/

/Фамилия, имя, отчество руководителя/

Приложение № 5
к административному регламенту  по предоставлению управлением государственной 

услуги по назначению и  выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком
_________________________________________________________________

(наименование органа соцзащиты)

РЕШЕНИЕ № ____ от __.__.20__г.
об отказе в назначении и выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

Заявка на ежемесячное пособие по уходу за ребенком №                   	                                	 от __.__.20__
(дата обращения __.__.20__)

ОТКАЗАТЬ

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________
Адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ______________________
__________________________________________________________________________________________
Причина:__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Руководитель	 подпись	 расшифровка подписи
	 _________________________________
Печать	

Приложение 6
к административному регламенту  по предоставлению управлением государственной услуги 

по назначению и  выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком

_________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ ________ от ________

Уважаемая ________________________________
(фамилия, имя, отчество получателя)

Проживающая по адресу: 
______________________________________________________________________

Сообщаем, что Вам произведено назначение ежемесячного пособия: 
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком (ФЗ)
	
		
	
в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______
в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______
в размере	 _______	 с	 _______	 по	 _______

Напоминаем, что Вы должны своевременно известить нас о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров пособий или прекращение их выплаты не 
позднее, чем в месячный срок. 
М.П.	
Должностное лицо
органа соцзащиты________________  /Фамилия, имя, отчество/

Руководитель ________________ /Фамилия, имя, отчество/
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Приложение 7
к административному регламенту  по предоставлению управлением государственной

 услуги по назначению и  выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком

________________________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)
                                                             
            Адрес заявителя:     ________________
 ______________________________
______________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
№ ________ от ________

об отказе в назначении
ежемесячного пособия по уходу за ребенком

Уважаемая (ый) _______________________________________________
(Фамилия, имя, отчество заявителя)

Уведомляем Вас об отказе в назначении  ежемесячного пособия по уходу за ребенком

Должностное лицо органа соцзащиты

      М.П.             
  Руководитель	   ________  /Фамилия, имя, отчество/

 	    _________  /Фамилия, имя, отчество/

	 Телефон для справок: ______________

	
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 августа 2016 г. № 1128

О проведении аукциона на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса 

	 В соответствии со статьями 46.5, 46.7, 46.8 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  на основании статей 60, 64 Устава города Георги-
евска, администрация города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поручить комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города (Ситникову):
1.1. Организовать открытый аукцион на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса, согласно 
приложению к настоящему постановлению.
1.2. Установить начальную цену аукциона на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса ниже 
рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади таких жилых помещений и равной 26000 рублей.
1.3. Утвердить извещение об аукционе, согласно приложению к настоящему постановлению.
1.4. Извещение об аукционе опубликовать в газете «Георгиевская округа» и разместить на официальном сайте города Георгиевска в сети «Интернет» www.
georgievsk.ru.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города В.В. Крутникова.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации
города Георгиевска
Ставропольского края							                            Е.И. Моисеев

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 16 августа 2016 г. № 1128

Извещение о проведении аукциона на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса

Организатор аукциона: Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского края (далее – Организатор 
аукциона), юридический адрес: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 1, фактический адрес: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. 
Пушкина, 78.

Сведения об органе местного самоуправления, который должен заключить договор об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса: 
Наименование: Администрация города Георгиевска Ставропольского края, 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 1;
Юридический адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 1;
ИНН/КПП 2625021960/262501001;
ОГРН 1022601173319.

Реквизиты решения о проведении аукциона: постановление Администрации города Георгиевска Ставропольского края от 16 августа 2016 года № 1128 «О проведе-
нии аукциона на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса».

Форма аукциона.
Состав участников аукциона – открытый.
Форма подачи предложений по цене – открытая.
Предмет аукциона: право на заключение договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса.

Начальная цена предмета аукциона: составляет 26000 (Двадцать шесть тысяч) рублей.

Шаг аукциона: 1 % начальной цены предмета аукциона, в размере 260 (двести шетьдесят) рублей.

Минимальная общая площадь жилых помещений, соответствующих условиям отнесения к жилью экономического класса и подлежащих продаже или передаче на 
условиях, предусмотренных договором об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса: не менее 2163,1 кв. м.

Минимальное количество жилых помещений соответствующих условиям отнесения к жилью экономического класса и подлежащих передаче по условиям догово-
ра об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса:
Однокомнатные квартиры 14 шт. (13 шт. площадью 33,0 кв.м., 1 шт. площадью 44,1 кв.м.).
Двухкомнатные квартиры 27 шт. (25 шт. площадью 48,0 кв.м., 1 шт. площадью 49,0 кв.м., 1 шт. площадью 51,0 кв.м.).
Трёхкомнатные квартиры 5 шт. (площадью 64,0 кв.м.).
Четырёхкомнатные 1 шт. (площадью 70,0 кв.м.).

Минимальное количество жилых помещений по которым муниципальное образование обязуется заключить муниципальные контракты на приобретение жилья 
эконом класса по цене за один квадратный метр общей площади жилого помещения, не превышающей максимальной цены одного квадратного метра жилья 
экономического класса, и в сроки, указанные в части 10 ст. 46.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации:
Однокомнатные квартиры 14 шт. (13 шт. площадью 33,0 кв.м., 1 шт. площадью 44,1 кв.м.).
Двухкомнатные квартиры 27 шт. (25 шт. площадью 48,0 кв.м., 1 шт. площадью 49,0 кв.м., 1шт. площадью 51,0 кв.м.).
Трёхкомнатные квартиры 5 шт. (площадью 64,0 кв.м.).
Четырёхкомнатные 1 шт. (площадью 70,0 кв.м.).
Общая площадь всех помещений не менее 2163,1 кв.м. 

Способ и размер обеспечения исполнения обязательств, вытекающих из договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса:
Залог в сумме 1500000 (один миллион пятьсот тысяч) рублей. Победитель аукциона или лицо, имеющее право на заключение данных договоров, должен перечис-
лить залог до заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса.  

Размер и порядок внесения денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в аукционе, банковские реквизиты счёта Организатора аукциона для 
перечисления денежных средств: 
Задаток в сумме 300000 (триста тысяч) рублей;
Реквизиты для внесения задатка:
Наименование получателя платежа - УФК по Ставропольскому краю (Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации г. Георгиевска), ИНН 
получателя платежа – 2625022330, КПП – 262501001.
Управление федерального казначейства по Ставропольскому краю (Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска л/сч 
05213012120), р/с 40302810607023000183 в ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ Г. СТАВРОПОЛЬ, БИК 040702001. 
Документом, подтверждающим поступление задатка на счёт Организатора аукциона, является выписка со счета Организатора аукциона.
Задаток вносится с 18 августа 2016 года по 19 сентября 2016 года.

Сведения о земельном участке, предоставляемом для комплексного освоения территории в целях строительства жилья экономического класса: 
кадастровый номер 26:26:010350:24;
площадь 3230 кв. м;
адрес: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Красных партизан, 23;
категория земель: земли населенных пунктов;
разрешённое использование: среднеэтажная жилая застройка;
границы земельного участка установлены в соответствии с действующим законодательством;
ограничения (обременения), установленные в отношении земельного участка: отсутствуют.
	 Размер годовой арендной платы за земельный участок: в 2016 году составляет 10293,7 рублей (десять тысяч двести девяносто три) рубля семьдесят  
копеек. Размер годовой арендной платы рассчитывается в соответствии с постановлением правительства Ставропольского края от 16 апреля 2008 г. № 64-п «Об 
утверждении порядка определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы и предоставления отсрочки (рассрочки) 
уплаты арендных платежей в пределах текущего финансового года за использование земельных участков, находящихся в собственности Ставропольского края, и 
земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена» 
Технические условия подключения (технологического присоединения) и проект договора на подключение объекта капитального строительства, который будет 
построен на земельном участке, к сетям инженерно-технического обеспечения, размер платы за подключения (технологическое присоединение) согласно Прило-
жению 1
	 Форма заявки на участие в аукционе, адрес, срок и порядок приема заявок на участие в аукционе:
Заявки на участие в аукционе оформляются претендентами на бланках согласно Приложению 3 к настоящему извещению.
Заявки на участие в аукционе принимаются Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского с 18 
августа 2016 по 14 сентября 2016 года в рабочее время с 09 часов 00 минут до 13 часов 00 минут и с 14 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, по адресу: Ставрополь-
ский край, г. Георгиевск, ул. Пушкина, 78, 1-й этаж, каб. 5.
Заявка на участие в аукционе с прилагаемыми к ней документами регистрируется представителем Организатора аукциона в журнале приёма заявок с присвоением 
каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. На каждом экземпляре заявки представителем Организатора аукциона делается отметка о 
принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия.
Заявки, поступившие по истечении срока их приема вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, возвращаются претендентам 
или их уполномоченным представителям под расписку.
Заседание комиссии по вопросу рассмотрения заявок на участие в аукционе (допуск к участию в аукционе) состоится 16 сентября 2016 года в 10 часов 00 минут по 
адресу: Ставропольский край г. Георгиевск, ул. Пушкина, 78, каб. 5.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в аукционе: 
заявка на участие в аукционе по установленной форме (Приложение 3) в 2 экземплярах;
копии разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию за последние три года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на 
участие в аукционе;
копии актов приемки объектов капитального строительства (за исключением случая, если застройщик является лицом, осуществляющим строительство) за 
последние три года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в аукционе;
копии документов, подтверждающих ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию, по установленной в соответствии с Федеральным законом от 
29.11.2007г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» форме федерального статистиче-
ского наблюдения;
выписка из реестра членов саморегулируемой организации, членом которой является заявитель, с указанием сведений о наличии у заявителя свидетельства о 
допуске к работам по организации строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, строительство которых предусмо-
трено договором об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса, право на заключение которого является предметом аукциона;
заявление о соответствии требованиям, предусмотренным пунктами 3 – 8 требований к участникам аукциона на право заключения договора об освоении террито-
рии в целях строительства жилья экономического класса (Приложение 2);
Платёжный документ, подтверждающий перечисление заявителем установленного задатка. Задаток должен быть оплачен не позднее 20 апреля 2016 года на 
расчётной счёт Организатора аукциона.

Требования к участникам аукциона на право заключения договора об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса, установлены 
согласно Приложению 2 к настоящему извещению.

Место, дата и время проведения аукциона: аукцион состоится 19 сентября 2016 года в 10 часов 00 минут по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. 
Пушкина, 78, каб. 2
Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее низкую цену одного квадратного метра общей площади жилых помещений, которые соответ-
ствуют условиям отнесения к жилью экономического класса.
Протокол об итогах аукциона, подписанный Организатором аукциона, является основанием для заключения с победителем аукциона договора об освоении терри-
тории в целях строительства жилья экономического класса (Приложение 4) и договора аренды земельного участка, предоставляемого для освоения территории в 
целях строительства жилья экономического класса (Приложение 5).

Управляющая делами 
администрации города 							                С.И. Коровкина

продолжение в ближайшем номере

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА
КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
 
Аукцион на право установки и эксплуатации рекламной конструкции проводится 05 
октября 2016 года в 11 часов 00 минут, по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, 
ул.Пушкина,78, (каб. №5) по следующим лотам:

Лот № 1
	
	 Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной конструкции. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (щит).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина-Батак-
ская, (номер на схеме рекламных конструкций Щ-001-033-С).
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на ко-
торый не разграничена. Размеры рекламной конструкции: 3 × 6 м. Количество сторон: 2
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 36 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 24256,37 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 24256,37 руб. Шаг аукциона: 5000 руб.

Лот № 2
	
	 Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной конструкции. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (щит).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Шоссейная, слева, в 
районе городского озера, (номер на схеме рекламных конструкций Щ-003-071 С).
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на ко-
торый не разграничена. Размеры рекламной конструкции: 3 × 6 м. Количество сторон: 2
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 36 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 24256,37 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 24256,37 руб. Шаг аукциона: 5000 руб.

Лот № 3
	
	 Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной конструкции. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (щит).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинигна,138   
(номер на схеме рекламных конструкций Щ-001-023 С).
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на ко-
торый не разграничена. Размеры рекламной конструкции: 3 × 6 м. Количество сторон: 2
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 36 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 24256,37 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 24256,37 руб. Шаг аукциона: 5000 руб.

Лот № 4
	
	 Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной конструкции. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (щит).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина,  148 
(номер на схеме рекламных конструкций Щ-001-030 С).
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на ко-
торый не разграничена. Размеры рекламной конструкции: 3 × 6 м. Количество сторон: 2
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 36 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 24256,37 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 24256,37 руб. Шаг аукциона: 5000 руб. 

Лот № 5
	
	 Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной конструкции. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (щит).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, слева 
(район пост ГАИ) (номер на схеме рекламных конструкций Щ-001-041 С).
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на ко-
торый не разграничена. Размеры рекламной конструкции: 3 × 6 м. Количество сторон: 2
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 36 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 24256,37 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 24256,37 руб. Шаг аукциона: 5000 руб. 

Лот № 6
	
	 Предмет торгов: рекламная конструкция в составе остановочного павильона. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (остановочный павильон).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, ост.
Маяковского, нечетная сторона.
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на 
который не разграничена. Размеры рекламного поля: 1,9 Х 1,3 м. Количество сторон: 5
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 12,35 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 8321,28 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 8321,28 руб. Шаг аукциона: 3000 руб. 

Лот № 7
	
	 Предмет торгов: рекламная конструкция в составе остановочного павильона. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (остановочный павильон).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, ост.
Маяковского, четная сторона.
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на 
который не разграничена. Размеры рекламного поля: 1,9 Х 1,3 м. Количество сторон: 5
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 12,35 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 8321,28 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 8321,28 руб. Шаг аукциона: 3000 руб. 
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 ИЗМЕНЕНИЯ 
ПО ВОПРОСАМ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ТРУДА»

	
	 С 01 июля 2016 года вступил в силу Федеральный за-
кон от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации в части уче-
та и совершенствования предоставления мер социальной поддержки 
исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения кри-
териев нуждаемости» в части условий присвоения звания «Ветеран труда».
	 Теперь для присвоения звания «Ветеран тру-
да» необходимо, чтобы граждане были награждены:
орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удо-
стоены почетных званий СССР или Российской Федерации, либо на-
граждены почетными грамотами Президента Российской Федера-
ции или удостоены благодарности Президента Российской Федерации;
ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (служ-
бе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в со-
ответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).
	 Каждым федеральным министерством, федеральной служ-
бой и федеральным агентством, руководство деятельностью кото-
рых осуществляет Правительство Российской Федерации будут учреж-
дены ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение 
звания «Ветеран труда». Следовательно, не каждый ведомственный знак 
отличия в труде будет давать право на присвоение звания «Ветеран труда».
	 Одновременно граждане, претендующие на присвоение звания «Ветеран 
труда», должны иметь стаж трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назна-
чения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, 
необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
	 Документами, подтверждающими трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости, являются трудовые книжки и (или) договоры, 
справки, подтверждающие трудовой стаж лица, претендующего на присвое-ние 
звания «Ветеран труда», выданные в установленном порядке государствен-
ными (муниципальными) органами, государственными или муниципальны-
ми архивами и организациями на основании архивных данных, а также вы-
писка, подтверждающая начисление страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, по форме «Выписка из индивидуального лице-во-
го счета застрахованного лица (СЗИ – 5)», утвержденной постановлением 
Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 31 июля 2006 г. № 
192п, или по форме «Сведения о состоянии индивидуального лицевого сче-
та застрахованного лица (СЗИ – 6)», утвержденной постановлением Прав-ле-
ния Пенсионного фонда Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 493п.
	 Документом, подтверждающим право на пенсию за выслугу лет, явля-
ется справка, выданная федеральными органами исполнительной власти, осу-
ществляющими пенсионное обеспечение в соответствии с Законом Российской 
Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных ве-
ществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федераль-
ной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, и их семей».
	 Как поясняют специалисты краевого министерства труда и социаль-
ной защиты населения, если ведомственная награда министерства, федераль-
ной службы и федерального агентства получена после 1 июля 2016 года, то она 
дает право на присвоение звания «Ветеран труда» только в случае, если это 
предусмотрено нормативным правовым актом этого государственного орга-на, 
и при наличии трудового стажа или выслуги лет, предусмотренной законом.

Начальник Управления труда 
и социальной защиты населения
администрации города Георгиевска                               	    Ю.И. Капшук

ГИБДД СООБЩАЕТ!

	 23 августа 2016 года около 20 часов 35 минут в городе Георгиевске на улице 
Калинина около дома № 150 водитель Б., 1983 года рождения, управляя автомоби-
лем «Тойота Королла», допустил наезд несовершеннолетнего пешехода Х., 2000 
года рождения, переходившую проезжую часть по нерегулируемому пешеходно-
му переходу. В результате ДТП 16-летняя девушка госпитализирована в городскую 
больницу с травмами различной степени тяжести. Проводится расследование,   
в ходе которого будут установлены все обстоятельства и вина участников ДТП.
	 Проблема аварийности на дорогах страны в настоящее время име-
ет особую остроту. Одной из причин совершения дорожно-транспортных 
происшествий является крайне низкая дисциплина участников дорожно-
го движения, порой переходящая в намеренное пренебрежение установлен-
ными правилами. Уважаемые участники дорожного движения! Ваше бес-
печное, а порой и сознательное противоправное отношение к Правилам 
дорожного движения очень часто приводит к непоправимым последствиям.
	 Напоминаем, что Правила дорожного движения обязывают пешеходов 
прикреплять к одежде светоотражающие элементы вне населенных пунктах, 
но мы рекомендуем пешеходам использовать такие элементы и в любом слу-
чае, когда Вы собираетесь выйти на дорогу. Пешеход с такими элементами на 
одежде виден водителю с большого расстояния, что позволяет водителю своев-
ременно избежать ДТП. Отделение ГИБДД Межмуниципального отдела МВД 
России «Георгиевский» рекомендует пешеходам всех возрастов использовать 
светоотражающие элементы (браслеты, подвески, значки, нашивки и т.д.) на 
одежде при движении в темное время суток. Ваша безопасность зависит от Вас.

Начальник ОГИБДД Межмуниципального 
отдела МВД России «Георгиевский»
подполковник полиции                             		          К.А. Гавриленко

Лот № 8
	 Предмет торгов: рекламная конструкция в составе остановочного павильона. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (остановочный павильон).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, ост.
Поликлинина, четная сторона.
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на 
который не разграничена. Размеры рекламного поля: 1,9 Х 1,3 м. Количество сторон: 5
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 12,35 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 8321,28 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 8321,28 руб. Шаг аукциона: 3000 руб. 

Лот № 9
	 Предмет торгов: рекламная конструкция в составе остановочного павильона. 
	 Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: рекламная кон-
струкция (остановочный павильон).
	 Адрес размещения: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Пятигорская, ост.
Пятигорская, четная сторона.
	 Место размещения: На земельном участке государственная собственность на 
который не разграничена. Размеры рекламного поля: 1,9 Х 1,3 м. Количество сторон: 5
	 Площадь информационного поля, м. кв.: 12,35 кв.м.
	 Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за право установки 
и эксплуатации рекламной конструкции без учета НДС): 8321,28 руб. 
	 Задаток за участие в торгах: 8321,28 руб. Шаг аукциона: 3000 руб. 

	 Порядок ознакомления претендентов с процедурой и условиями аукциона:
	 Ознакомление претендентов с аукционной документацией (процедурой и 
условиями аукциона), выдача бланков заявлений, прием заявлений и документов 
на участие в аукционе осуществляется по адресу: Ставропольский край, г. Георги-
евск, ул. Пушкина, 78, каб. 5 Комитет по управлению муниципальным имуществом 
администрации города Георгиевска в рабочие дни с 9-00 до 13-00 (время местное).
 
	 Перечень документов, необходимый для участия в аукционе:
	 Для участия в торгах заявители представляют организатору торгов заяв-
ку установленной формы в 2-х экземплярах с приложением следующих документов:
	 1. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц или 
нотариально заверенная копия такой выписки (для юридического лица) сфор-
мированная по состоянию не ране чем за 6 месяцев до подачи заявления;
	 2. Выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринима-
телей или нотариально заверенная копия такой выписки (для индивидуальных предпри-
нимателей), сформированная по состоянию не ране чем за 6 месяцев до подачи заявления;
	 3. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (для фи-
зических лиц и индивидуальных предпринимателей) - страницы 2, 3, 5;
	 4. Платежный документ, подтверждающий перечисление задат-
ка за участие в торгах на указанный в извещении о проведении торгов счет;
	 5.  Доверенность, выданная лицу, уполномоченному действовать от имени заяви-
теля при участии в торгах, с указанием действий, на совершение которых оно уполномочено;
	 6. Реквизиты для возврата задатка.  
 
	 Размер, сроки и порядок внесения задатка: задаток устанавливается в размере                         
100% от начальной цены лота (размер годовой платы за право установки и эксплуатации 
рекламной конструкции).  
Задаток вносится претендентом на счет комитета по управлению муниципальным 
имуществом администрации города Георгиевска не позднее 26.09.2016г. Задаток должен 
поступить на счет указанного в извещении не позднее 28.09.2016г. 
 
	 Реквизиты для внесения задатка:
	 Наименование получателя платежа - УФК по Ставропольскому краю 
(Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
г. Георгиевска)
ИНН получателя платежа – 2625022330
КПП – 262501001
Управление федерального казначейства по Ставропольскому краю (Комитет 
по управлению муниципальным имуществом администрации города Геор-
гиевска (л.сч. 052013012120) р/с 40302810607023000183, Отделение Ставро-
поль, г. Ставрополь, БИК 040702001 
 
 
 	 Место и срок приема заявок: г. Георгиевск, ул. Пушкина, 78, каб.5, 
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
города Георгиевска, с даты опубликования извещения  по 28.09.2016 года в 
рабочие дни с 9-00 до 13-00. 
	 После 13-00 местного времени 28.09.2016 года заявки не принимаются. 
	 Дата и место рассмотрения заявок, определение претендентов до-
пущенных к аукциону: г. Георгиевск, ул.Пушкина,78, каб.№5, 03.10.2016 г. 
12-00. 
 
	 Определение победителя аукциона:  победителем аукциона призна-
ётся лицо, предложившее наиболее высокую цену за предмет торгов – годо-
вой размер платы за право установки и эксплуатации рекламной конструкции.
 
	 Условия заключения с победителем аукциона договора на право установки и 
эксплуатации рекламной конструкции.  
	 Победитель аукциона обязан оплатить предмет аукциона в течении 10-ти ка-
лендарных дней с даты оформления протокола о результатах аукциона.

	 Реквизиты для оплаты предмета аукциона победителем аукциона:
Управление федерального казначейства по Ставропольскому краю (Комитет по управле-
нию муниципальным имуществом администрации г. Георгиевска)
ИНН 2625022330 КПП 262501001 р/счет 40101810300000010005
Отделение Ставрополь, г. Ставрополь  БИК 040702001, КБК   602.1.17.05040.04.0000.180, 
ОКТМО  0770700 Наименование платежа – плата за эксплуатацию рекламной конструк-
ции за___(год, квартал), по дог. № ___ 

	 Договор подписывается сторонами не позднее 14 дней после завершения аукци-
она и оформления протокола.
	 Победитель аукциона, отказавшийся или уклонившийся от заключения догово-
ра, утрачивает право на заключение договора, внесенный им задаток ему не возвращается.
 
	 Результаты аукциона публикуются в газете «Георгиевская Округа».
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ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
ЕСЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ ПРОИЗОШЕЛ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ

	 По данным за 7 месяцев 2016 года в городе и районе  произошло 
2 несчастных случая на производстве, из них 1 - легкий, 1 – тяжелый.
	 Многолетний опыт расследования причин несчастных случаев 
показывает, что наряду с техническими и технологическими характери-
стиками предприятия, первостепенное значение имеет поведение самих 
работников, соблюдение ими установленных требований безопасности. 
	 Если несчастный случай все же произошел, первостепенной задачей 
является восстановить здоровье пострадавшего или хотя бы минимизировать 
последствия. Для этого соцстрах обеспечивает оплату расходов, связанных 
с социальной, профессиональной и медицинской реабилитацией постра-
давшего: лечение застрахованного лица, осуществляемое на территории 	
Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого 
несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности 
или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности. 
      Для читателей следует сделать акцент, что  застрахованным работник 
будет в том случае если работодатель законопослушен и соблюдает поло-
жения Трудового кодекса, то есть работник состоит в официальных отно-
шениях с работодателем. К сожалению не единичны случаи, и у каждого 
читателя есть родственник, сосед или друг, работающий у нынешних биз-
несменов без оформления трудовых отношений. Так вот, если случится 
беда при исполнении трудовых обязанностей с таким халатно относящим-
ся к своему положению работнику, Фонд социального страхования не смо-
жет поддержать его пошатнувшееся вследствии трудового увечья здоро-
вье. А это кроме оплаты расходов на лечение застрахованного лица  еще 
и оплата пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве за весь период временной нетрудоспособности 
застрахованного в размере 100 процентов его среднего заработка. Если же 
результатом наступления страхового случая стала утрата работником про-
фессиональной трудоспособности (по заключению учреждения медико-со-
циальной экспертизы) застрахованному назначаются и выплачиваются 
ежемесячные страховые выплаты.  Кроме того, пострадавший имеет право 
на обеспечение по страхованию в виде оплаты дополнительных расходов, 
связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией 
застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая, на:
	 -  приобретение лекарств, изделий медицинского назначения;
	 - посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за 
застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;
	 - медицинскую реабилитацию в виде санаторно-курортного лече-
ния; 
	 - изготовление и ремонт  протезно-ортопедических изделий;
	 - обеспечение техническими средствами реабилитации и их ре-
монт.
	 Если на предприятии произошел несчастный случай работодатель 
обязан:
	 - немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 
необходимости доставку его в медицинскую организацию;
	 - принять неотложные меры по предотвращению развития ава-
рийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих 
факторов на других лиц;
	 - сохранить до начала расследования несчастного случая обстанов-
ку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни 
и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникно-
вению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее 
сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 
провести фотографирование или видео съемку, другие мероприятия).
	 В течение суток работодатель обязан направить сообщение о прои-
зошедшем несчастном случае в филиал №11 отделения Фонда социально-
го страхования РФ по адресу: г.Георгиевск ул.Октябрьская 53.  Сообщение 
о несчастном случае в обязательном порядке должно содержать:
	 1. Наименование страхователя, его адрес, ИНН или регистрацион-
ный номер в Фонде социального страхования;
	 2. Фамилию, имя, отчество, дату рождения, профессию (долж-
ность), СНИЛС номер (страхового свидетельства государственного пенси-
онного страхования) пострадавшего;
	 3. Дату, время, место несчастного случая;
	 4. Наименование лечебного учреждения, в которое направлен 
пострадавший;
	 Лицо, передавшее сообщение, должно назвать фамилию, имя, 
отчество, должность, телефон.
	 За сокрытие страхователем наступления страхового случая, а 
также нарушение установленного срока сообщения ст. 15.34 КоАП РФ 
установлена административная ответственность. Соответственно, если 
работодатель не сообщил о страховом случае в течение суток со дня его 
наступления, он может быть привлечен к административной ответствен-
ности.
	 Для расследования несчастного случая работодатель должен 
создать комиссию в составе не менее трех человек. Порядок формирова-
ния такой комиссии установлен ст. 229 ТК РФ. Кроме того, по требованию 
отделения Фонда социального страхования, который является страховщи-
ком, работодатель обязан включить его представителя в состав комиссии 
по расследованию.
	

О Т Ч Е Т
начальника ОГИБДД Межмуниципального отдела МВД России «Георгиев-

ский» о проделанной работе за 7 месяцев 2016 года.

	 На территории обслуживания ОГИБДД Межмуниципального отдела 
МВД России «Георгиевский» за 7 месяцев 2016 года было зарегистрировано 
847 дорожно-транспортных происшествий, из них 82 ДТП, в которых погибли 
или пострадали люди. При этом 10 человек погибли и 103 получили ранения 
различной степени тяжести. Основной причиной дорожно-транспортных про-
исшествий является несоблюдение, а порой прямое игнорирование требова-
ний Правил дорожного движения водителями и пешеходами. Особую тревогу 
вызывает рост аварийности с участием детей и подростков. За 7 месяцев 2016 
года зарегистрировано 14 ДТП с детьми и подростками в возрасте до 16 лет, 
в которых 16 детей получили ранения. С участием пешеходов произошло 30 
ДТП, при этом 3 пешехода погибли и 28 получили ранения. Отделение Госав-
тоинспекции снова обращается ко всем участникам дорожного движения, с 
просьбой неукоснительно соблюдать Правила дорожного движения, быть вни-
мательными и осторожными на дороге, так как от этого зависят Ваши жизнь и 
здоровье. Уважаемые пешеходы! Не переходите проезжую часть в не установ-
ленных для этого местах или на запрещающий сигнал светофора, не выходите 
на дорогу из-за стоящего транспорта и  других препятствий. Обращаем ваше 
особое внимание на необходимость прикреплять к одежде световозвращающие 
элементы в темное время суток. Уважаемые родители! Расскажите ребятам 
о правилах движения для пешеходов, о законах улиц и дорог. Прежде всего, 
разъясните им, как и когда можно переходить улицы, обратив особое внима-
ние на то, что пешеход должен обязательно остановиться на тротуаре, прежде 
чем сойти на проезжую часть, осмотреться и, убедившись в отсутствии прибли-
жающихся транспортных средств, спокойно переходить дорогу. Это убережет 
ваших детей от несчастных случаев. Примите все необходимые меры, чтобы 
ваши дети не имели возможности управлять транспортными средствами, в том 
числе мопедами, скутерами, квадроциклами. Покупая своему ребенку такие 
транспортные средства, Вы заранее обрекаете себя и своего ребенка на беду. 
	 В отчетном периоде проведено 696 бесед по пропаганде безопас-
ности дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспорт-
ного травматизма, из них 564 беседы проведено в школах и детских садах.  
	 Ежедневно инспекторский состав взвода ДПС ОГИБДД осущест-
вляет контроль за соблюдением ПДД подростками. В целях усиления  про-
филактической работы с детьми-нарушителями ПДД, информация по ка-
ждому случаю нарушения ими ПДД передается по месту их обучения, а так 
же в управление образования и молодежной политики администрации го-
рода Георгиевска, отдел образования администрации Георгиевского му-
ниципального района и ПДН МО МВД России «Георгиевский» с целью 
индивидуальной работы с данными нарушителями и принятия мер обще-
ственного воздействия к их родителям. Инспекторским составом ОГИБДД за 
7 месяцев 2016 года пресечено 254 нарушения ПДД детьми и подростками.
	 На территории г.Георгиевска и Георгиевского рай-
она зарегистрировано 16 неправомерных завладений транс-
портными средствами. Четыре автомобиля не разысканы. 
	 Всего сотрудниками отделения ГИБДД Межмуниципального отде-
ла МВД России «Георгиевский» за 7 месяцев 2016 года раскрыто 49 престу-
плений, в том числе 22 водителя, управлявших транспортными средства-
ми в состоянии опьянения повторно, задержано 12 транспортных средств, 
находящихся в розыске, изъято 3 травматических пистолета и 2 охотничьих 
ружья, выявлен один факт перевозки взрывных веществ (2 гранаты), 2 фак-
та перевозки наркотиков (57,732 грамм), задержано 5 человек, находящих-
ся в розыске, документов в розыске - 19 фактов, документов с признаки 
подделки - 8 фактов, 3 факта незаконной перевозки алкогольной продук-
ции (58020 литров спирта), 12045 литров иной алкогольной продукции. 
	 Одно из основных направлений деятельности Госавтоинспекции – 
профилактика нарушений ПДД участниками дорожного движения. За 7 ме-
сяцев 2016 года сотрудниками ОГИБДД пресечено 11148 нарушений ПДД, 
из них 205 водителей в состоянии опьянения и отказавшихся от медосвиде-
тельствования, 9 нарушений на ж/д переездах, 876 непредоставлений води-
телями преимущества в движении пешеходам на пешеходных переходах, 613 
нарушений правил перевозки детей водителями индивидуальных транспорт-
ных средств, 1237 нарушений правил тонировки и ряд других нарушений. 
	 Мы рекомендуем участникам дорожного движения, в слу-
чае возникновения конфликтной ситуации при общении с сотруд-
ником ДПС ГИБДД, использовать средства аудио, видеозаписи. 
	 К административной ответственности за нарушение правил проведения 
ремонта и содержания дорог, ж\д переездов и других дорожных сооружений по 
ст.12.34 КоАП РФ за 7 месяцев 2016 года было привлечено 8 должностных лиц и 
1 юридическое лицо, за невыполнение предписаний ГИБДД по ст.19.5 ч.1 КоАП 
РФ привлечено к ответственности 27 должностных лиц и 1 юридическое лицо.
	 Сотрудники Госавтоинспекции предпринимают все меры для того, что-
бы ситуация на дорогах города продолжала оставаться стабильной. ОГИБДД 
Межмуниципального отдела МВД России «Георгиевский» обращается ко всем 
категориям участников дорожного движения неукоснительно соблюдать тре-
бования Правил дорожного движения и быть взаимовежливыми. Будьте вни-
мательны и осторожны на дороге – от этого зависят Ваши жизнь и здоровье.

Начальник ОГИБДД Межмуниципального
отдела МВД России «Георгиевский»
подполковник полиции            			   	      К.А. Гавриленко
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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ КРАЯ ПРЕДУСМОТРЕНА КОМПЕНСАЦИЯ РАС-
ХОДОВ НА УПЛАТУ ВЗНОСА НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ

	 Право на получение компенсации взноса на капитальный ремонт 
имеют:
	 -инвалиды войны и участники Великой Отечественной войны;
	 -ветераны боевых действий;
	 -лица, награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда», 	
	 -признанные инвалидами;
	 -члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников 	
	 -Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий;
	 -бывшие несовершеннолетние узники фашистских концлагерей;
	 -граждане, подвергшиеся радиационному воздействию (ЧАЭС, 
«Маяк», Семипалатинск, ветераны подразделения особого риска);
	 -инвалиды I и II групп;
	 -дети-инвалиды и их родители.
	 Перечисленным гражданам компенсация на уплату взно-
са на капитальный ремонт предоставляется в составе выплачивае-
мой им в соответствии с федеральным законодательством компенса-
ции расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	 На поддержку из краевой казны могут рассчитывать нерабо-
тающие пенсионеры-собственники, старше 70 лет, зарегистрирован-
ные в жилом помещении одиноко или с неработающими гражданами 
пенсионного возраста (60 лет для мужчин и 55 лет для женщин). При 
этом компенсация будет предоставлена пенсионеру только в том слу-
чае, если он не получает иных мер социальной поддержки по опла-
те взноса на капитальный ремонт, например, как инвалид II группы.
	 Следует отметить, что данный вид расходов учитывается и при опреде-
лении размера субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, 
что также дает возможность решить острую социальную проблему отсутствия 
у части собственников достаточных средств на оплату взносов за капремонт.
	 Более подробную информацию по вопросу предоставления мер 
социальной поддержки по уплате взноса на капитальный ремонт обще-
го имущества в многоквартирном доме можно получить в Управлении 
труда и социальной защиты населения администрации города Георгиев-
ска по адресу: г. Георгиевск, ул. Чугурина, 12, тел. 5-07-44, 5-08-90.  

Начальник УТСЗН
администрации города Георгиевска                                   Ю.И. Капшук 

ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН
ПСИХОЛОГ 

 Георгиевского центра социального обслужи-
вания населения оказывает психологическое
консультирование: семейные проблемы, конфликты, стресс,  эмоци-
ональное выгорание, тренинги, сеансы ароматерапии и релаксации. 

г. Георгиевск  ул. Гагарина 76  тел. 2-50-94
Лозовенко Юлия Валерьевна

Уважаемые георгиевцы!
	 В связи с возникшими обстоятельствами, представи-
тель Уполномоченного по правам человека Александр Евгенье-
вич Шарков переносит прием граждан на неопределенный срок.
	 О дате начала записи будет сообщено заблаговременно.

Уважаемые георгиевцы!
	 14 сентября  2016 года с 12.00 до 13.00 ГКУ «ЦЗН Геор-
гиевского района» проводит ЯРМАРКУ ВАКАНСИЙ  в здании 
МБУК «Городской Дворец культуры», расположенного по адресу:
г. Георгиевск, ул. Чугурина, д.12
Приглашаются работодатели и граждане, желающие трудоустроиться. 
Справки по телефону: 5-09-14, 5-07-85.

	 Обращаемся к работодателям, не пренебрегай-
те законодательством, официально оформляйте трудовые от-
ношения с наемными работниками, чтобы чувство вины пе-
ред работником, в случае получения им увечья при исполнении 
трудовых обязанностей, перед его детьми и близкими не  преследовало вас.
	 Гражданам рекомендуем официально оформлять тру-
довые отношения. Ряд работодателей и не подозревают о набо-
ре требований к безопасности на производстве. Реалии сегод-
няшнего дня - это изношенное производственное оборудование, 
экономия средств на организации безопасного труда. Не знакомя с прави-
лами безопасности, работодатель обрекает на опасную самодеятельность 
своих работников, отсюда возникает явная угроза их жизни и здоровью. 

Ведущий специалист 
филиала № 11 отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации
А.С.Ткачев

	 В целях популяризации государственных услуг в электронном виде, 
просим Вас довести до сведения читателей следующую информацию: МО МВД 
России «Георгиевский» оказывает государственные услуги в электронном виде.
	 В настоящее время любой гражданин Российской Федера-
ции имеет возможность воспользоваться государственными услу-
гами, оказываемыми МВД России, в том числе в электронном виде.
	 В электронном виде Межмуниципальным отделом МВД Рос-
сии «Георгиевский» оказывается государственная услуга: выда-
ча справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-
ного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
	 Наиболее востребованными остают-
ся государственные услуги, оказываемые Госавтоинспекцией:
	 - регистрация автомототранспортных средств и прицепов к ним;
	 - приём квалификационных экзаменов и выдача водитель-
ских удостоверений на право управления транспортными средствами;
	 - предоставление сведений об административ-
ных правонарушениях в области дорожного движения.
	 В сфере лицензионно-разрешительной работы в элек-
тронном виде Межмуниципальный отдел МВД России «Георгиев-
ский» осуществляет предоставление государственных услуг по оборо-
ту гражданского и служебного оружия и частной охранной деятельности. 
	 Зарегистрировавшись на сайте www.gosuslugi.ru, гражда-
не могут получить ответы на интересующие вопросы и воспользовать-
ся государственными услугами, в том числе по линии МВД России.

Заместитель начальника - начальник полиции 
Межмуниципального отдела
МВД России «Георгиевский» 			           Ю.В. Вышегородцев 

Уважаемые жители города Георгиевска и 
Георгиевского района!

	 Руководство МО МВД России «Георгиевский» сообщает, что с 1 
января 2014 года гражданам, добровольно сдавшим незаконно храняще-
еся оружие, выплачивается денежное вознаграждение (в соответствии с 
Постановлением Правительства Ставропольского края от 24.04.2014 года 
№ 187-п «О денежном вознаграждении гражданам за добровольную сда-
чу незаконно хранящегося оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств на территории Ставропольского края в 2014 году»).
	 Оружие сдается в дежурную часть МО МВД России «Ге-
оргиевский», по адресу город Георгиевск, ул. Калинина 12, теле-
фон для справок: (87951) 2-34-51, 02; в группу лицензионно – раз-
решительной работы, находящиеся по адресу Георгиевский район, 
станица Незлобная, ул. Ленина, 479, телефон для справок: (87951) 4-29-24.
	 Обращаем Ваше внимание, что изъятие оружия при задер-
жании лица, а также при производстве следственных действий по 
его обнаружению и изъятию, добровольной сдачей не считается.

Заместитель начальника - начальник полиции 
Межмуниципального отдела
МВД России «Георгиевский» 				    Ю.В. Вышегородцев

ДАРИТЕ ТЕПЛО!
   Годы летят незаметно... Каза-
лось бы, только вчера была моло-
дость, было здоровье, работа, но 
незаметно подкралась старость, а 
душа осталась молодой. Хочется 
тепла, внимания, заботы, добрых 
улыбок живущих рядом людей.
   В специализированном отделении 
социально-медицинского обслужи-
вания на дому №2  на обслужива-
нии состоит 55 человек. Это люди 
полностью утратившие  способ-
ность к самообслуживанию, при-
кованные к постели, страдающие 
в основном болезнью опорно-дви-
гательного аппарата, постинсульт-
ные осложнения. У всех разные 
судьбы, разные проблемы, разные 
взгляды на жизнь и каждый из них 
ждёт человеческой душевности. 
   Помимо основных жизненоважных 
услуг социальные и медицинские 
работники отделения  своим подо-
печным доставляют из библиотеки 
книги и другие печатные издания, 
приглашают священослужителей 
на дом для свершения треб, обеспе-
чивают святой водой, просфорами, 
подают записки на литургию. Соци-
альные работники активно общаются 
с подопечными, обсуждают заинте-
ресовавшие их фильмы, рассказыва-
ют о позитивных событиях, происхо-
дящих в городе, делятся рецептами
кулинарии, поздравляют с

праздниками и днём рождения. 
 Кроме этого, проводят беседы о здо-
ровом питании, рекоменду ют вы-
полнять ежедневно предложенные 
дыхательные и оздоровительные 
упражнения, разгадывают кроссвор-
ды, обсуждают фильмы, передачи, 
просмотренные по телевидению. 
Также в беседе с подопечными со-
циальные работники не перебивают 
своими доводами, активно слушают, 
при случае, подчеркивают достоин-
ство личности получателя социаль-
ных услуг: мудрость, проницатель-
ность, душевность, красоту, знания.
   Благодаря общению люди не чув-
ствуют одиночества, заряжаются 
энергией, силой духа, чтобы жить 
дальше несмотря на болезни. Теп-
ло человеческого сердца не за-
менимо ничем. Оно необходимо 
для жизни как воздух, как вода.
  Всем, кто работает с пожилыми
 людьми, общаются с ними, очень важ-
но находить для них тёплые, ласковые 
слова.  Слова любви и заботы будут 
для них самым дорогим подарком.

Заведующая 
 специализированным

отделением 
социально-медицинского 

обслуживания на дому №2                                                        
Калачёва Е.В.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

на фото: Е.Моисеев, Л.Козина, Е. Евмененко, В.Назаренко

ГОРОДСКАЯ МЕДАЛЬ

 В конце августа по традиции в 
Георгиевске  прошла ежегод-
ная конференция педагоги-
ческих работников образова-
тельных организаций города. 
 Как обычно перед началом но 
вого учебного года учителя со-
бираются на встрече, чтобы дать 
оценку деятельности системы 
образования, обсудить её даль-

нейшее развитие и подвести 
итоги прошлого учебного года.
 Перед началом работы кон-
ференции глава админи-
страции города Георгиевска 
Евгений Моисеев поблагодарил-
педагогов за проделанную работу.
  «В наших школах работают чуткие, 
внимательные учителя-новаторы, 
способные помочь ребятам найти 

себя в будущем. Из года в год об-
разование, которое получают дети 
в нашем городе, получает высшие 
оценки на краевом и федеральном 
уровнях. Наши выпускники и пе-
дагоги на первом месте по краевым 
показателям. Все эти факты не мо-
гут не вызывать гордость за раз-
витие образования в Георгиевске.    
  Справедливо изречение:  «книга, 
тетрадь, ручка, учитель и ученик 
– всего пять слов, а результат мо-
жет быть разным». Наша задача, 
чтобы результат  всегда был на вы-
соте», — сказал Евгений Моисеев.
  Работников сферы образования 
также поздравили кандидат в де-
путаты краевой Думы Валерий 
Назаренко, кандидат в депутаты 
ГД РФ Елена Бондаренко, предсе-
датель Думы города Георгиевска 
Людмила Козина, ректор Ставро-
польского краевого института раз-
вития образования и повышения 
квалификации и переподготовки 
работников образования Елена 
Евмененко,  начальник управления 

образования и молодеж-
ной политики администра-
ции Елена Плотницкая. 
  В ходе конференции почет-
ными грамотами и благодар-
ственными письмами были на-
граждены педагоги-ветераны, 
лучшие школьные учителя за про-
фессионализм и высокое мастер-
ство при подготовке выпускников 
к Государственной итоговой ат-
тестации и городские меценаты.
  На конференции обсуждались 
проблемы  модернизации систе-
мы образования. Особое внимание 
было уделено введению и реали-
зации ФГОС для дошкольников и 
для детей с ограниченными воз-
можностями, а также перспекти-
вы дополнительного образования.

пресс-служба
администрации

города Георгиевска

 В Георгиевске учрежде-
на медаль «За заслуги пе-
ред городом Георгиевском «
Обладателем медали может стать 
любой человек, внесший неоце-
нимый вклад в развитие город-
ской экономики, промышленно-
сти, науки, техники, культуры, 
искусства, по воспитанию и обра-
зованию подрастающего поколе-
ния, в области здравоохранения 
и охраны окружающей среды. 
   Также  будут отдельно    рас-
сматриваться  кандидатуры, 
проявивших мужество и отва-
гу при спасении человеческих 
жизней, во время стихийных 
бедствий, пожаров, катастроф 
и других чрезвычайных ситуа-
циях, а также оказавших благо-
творительную и иную деятель-
ность во благо родного города.
   По словам главы администра-
ции города Георгиевска Евгения 
Моисеева, идея учредить награду 
городского значения зрела давно. 
  «В Георгиевске, как и в любом 
другом городе, есть свои герои: 
учителя, врачи, пожарные, кото-
рые не жалея себя, порой рискуя 
жизнью, трудятся для общего бла-
га. И, на наш взгляд, медаль «За 
заслуги перед Георгиевском»  ста-
нет достойным вознаграждением 
за проявленные подвиги», - про-
комментировал Евгений Моисеев.
  Отметим, что первые облада-
тели высокой городской награ-
ды определятся уже 24 сентя-
бря – в канун 239 годовщины 
со Дня основания Георгиевска.

Вадим Яблоков

   Традиционно ко Дню города состо-
ится в очередной раз фестиваль 
«Парад невест в Георгиевске - 2016».
 Ежегодно фестиваль собирает 
самых очаровательных и креа-
тивных невест города. И, кстати, 
не только невест, но и женихов.

  Дорогие   участники   конкурса! 
 «Парад невест в Георгиевске 2016», 
напоминаем, что в составе коман-
ды должно быть не менее 8 человек.
   По вопросам участия  в конкурсе-
фестивале    обращайтесь  по тел.: 

3-55-18


