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СОБЫТИЯ СПОРТ, ТУРИЗМ И ВЕРСТОВОЙ СТОЛБ

ми приглашениями на 
Дни городов и поздравле-
ниями в открытках - ни-
какого живого сотрудни-
чества. Где гарантии, что 
с Алуштой будет иначе?
  - К сожалению, это так, но  с  
Алуштой изначально все иначе 
– разрабатывая проект Согла-
шения, мы исходили именно из 
расчета живого сотрудничества. 
Ведется активная работа по мо-
ниторингу сфер, в которых со-
трудничество будет наиболее 
плодотворным. Уже наметились 
приоритетные направления. Бу-
дет осуществляться взаимный 
обмен передовым опытом. На се-
годняшний день наши алуштин-
ские коллеги также изучают 
свои потребности, в том числе 
- в области пищевой перераба-
тывающей промышленности.
   - В своем интервью «Геор-
гиевской округе» замести-
тель главы администрации 
Алушты Юрий Лабушкин

продолжение на 
стр. 2

отметил, что самые слож-
ные направления у них - это 
ЖКХ и дорожное хозяйство 
и что именно в этих сферах 
они хотели бы перенять наш 
опыт. А Георгиевск чему 
будет учиться у Алушты?
   - На самом деле в указанных 
сферах и Георгиевску еще есть 
чему учиться, но мы будем рады 
помочь нашим крымским дру-
зьям. А вот чему будем учиться 
мы?.. Наверное, развитию ту-
ристической сферы. Ведь не се-
крет, что туризма в Георгиевске 
нет. Хоть Георгиевск и входит 
в группу городов Кавказских 
Минеральных Вод, тем не ме-
нее не задействован ни в одной 
туристически привлекательной 
программе. Хотя имеет все шан-
сы – у нас много достоприме-
чательностей, богатая история, 
целебные источники, нетрону-
тая природа. Вот мы и хотим 
перенять опыт развития туриз-
ма. Георгиевск – это открытый

город, и сегодня мы хотим сде-
лать его доступным по-новому. 
Новые упрощенные условия 
ведения бизнеса, партнерские 
соглашения, образовательные 
программы – все это расши-
ряет наши горизонты сотруд-
ничества не только с Алуштой, 
но и вообще. Георгиевск от-
крыт для любых инноваций.
   - Владимир Владимиро-
вич, инновации - это хоро-
шо. Однако, что получает 
от этого соглашения рядо-
вой житель Георгиевска? 
   - Во-первых, культурный обмен 
всегда положительно сказыва-
ется на жизни людей. Любая 
интеграция дает развитие горо-
ду и повышает уровень жизни 
горожан. Тем более, что разви-
тие отношений с Алуштой будет 
направлено и на взаимодей-
ствие в области науки, образо-
вания, спорта, туризма. Рассма-
триваются варианты льготного 
детского и семейного отдыха в 
Крыму. Кроме того, мы надеем-
ся, что и из Крыма в Георгиевск 
будет приток туристов. Также 
в планах стоит организация 
участия наших спортсменов во 
всевозможных соревнованиях.
   И напоследок Владимир Крут-
ников поделился с «Георги-
евской округой» планами - к 
Всемирному Дню городов-по-
братимов, который в 2016 году 
придется на 24 апреля, в Ге-
оргиевске планируется уста-
новка «Верстового столба» 
с указателями направлений 
всех городов-побратимов Ге-
оргиевска и расстояния до них.

беседовала 
Мина Ахвердиева

   День города - 2015 для геор-
гиевцев - знаменательный:  
именно 238-ая годовщина со дня 
основания Георгиевска стала 
датой заключения Соглашения 
о побратимстве Георгиевска и 
Алушты. И теперь, спустя поч-
ти месяц со дня заключения Со-
глашения, хотелось бы узнать 
подробнее о планах развития 
побратимских связей с Крымом.
   На эти и другие вопросы кор-
респонденту «Георгиевской 
округи» ответил первый за-
меститель главы админи-
страции города Георгиев-
ска Владимир Крутников.
   -Владимир Владимирович, 
расскажите нашим читате-
лям, с чего все начиналось?
 -Еще в начале июня, по ини-
циативе главы администрации 
города Георгиевска Евгения 
Моисеева, был  разработан план 
укрепления сотрудничества и 
развития социально-экономи-
ческих и культурных отношений 
между Георгиевском и Алуштой. 
Откровенно говоря, заинте-
ресованность в дальнейшем 
углублении, укреплении и рас-
ширении экономического, науч-
но-технического и культурного 
сотрудничества между нашими 
городами была взаимна. Поэ-
тому и было принято решение 
«породниться». Тем более, что у 
Алушты огромный опыт разви-
тия побратимских отношений.
   - Алушта для Георгиев-
ска – шестой город-побра-
тим. И все эти соглашения 
носят исключительно «га-
лочный» характер. Прак-
тически все побратимские 
связи Георгиевска огра-
ничиваются взаимны-
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   На минувшей неделе глава 
администрации города Геор-
гиевска Евгений Моисеев на-
градил почетными грамота-
ми воспитанников «Детского 
дома №30», представляющих 
родной город на Всероссий-
ских и краевых конкурсах.

ГЕОРГИЕВСКОЕ СОЗВЕЗДИЕ

  Третий год подряд Ге-
оргиевск принимает на 
своей земле участников 
регионального фестиваля ка-
зачьей культуры «Казачий лад». 
         В этом году в городском Доме 
культуры выступил 51 творче-
ский коллектив из Ставрополь-
ского края, Кабардино-Балка-
рии и Северной Осетии-Алании.
   Лауреатами фестиваля пер-
вой, второй и третьей степени в 
различных номинациях и воз-
растных категориях стали 22 
исполнителя  казачьих песен.  

   На Ставрополье стартовал 
второй этап Всероссийского 
конкурса «Народный участко-
вый», в  котором принимают 
участие шестеро сотрудников 
полиции территориальных ор-
ганов внутренних дел края.   
           Георгиевск на конкурсе пред-
ставляет  участковый уполномо-
ченный МО МВД России «Ге-
оргиевский» Сергей Татаренко. 

              Ко  Дню национального един-
ства, 4 ноября, в Георгиевске 
будет приготовлен самый боль-
шой в России пирог с капустой. 
    Заявка на регистрацию ге-
оргиевского пирога в «Книге 
рекордов России» уже направ-
лена, теперь дело за малым...
     Помочь  любимому городу 
установить  рекорд может каж-
дый житель. Для этого доста-
точно лишь испечь свой пирог 
с капустой размером 50х50 см 
и принести его на площадь. 
Дополнительная инфор-
мация по тел.:3-55-04. 
 Попробовать пирог-ги-
гант по окончании  празд-
ника смогут все желающие.

        
       В минувшее воскресенье на 
стадионе «Торпедо» прошла 
городская спартакиада среди 
инвалидов. В соревновании 
приняли участие 50 человек. 
В программу спартакиады 
вошли соревнования по дартсу, 
прыжкам в длину с места, ме-
тание набивного мяча, броски в 
баскетбольное кольцо. 
   По итогам спортивных со-
стязаний были сформи-
рованы команды для уча-
стия в краевой спартакиаде.

   Финал первенства Ставро-  
польского края по волейболу сре-
ди юношей  состоялся в спортив-
ном    комплексе      ГБОУ СПО ГК.
  В финальный тур вышли 
шесть  команд. В результате 
упорной борьбы первое место 
заняла  команда из Георгиев-
ска, на втором - ставропольские 
спортсмены, а третье место за-
няла команда из Кисловодска.
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ТОРГОВЛЯ ВНЕ ЗАКОНА

   Проблема торговли в неуста-
новленных местах всегда стоит 
достаточно остро в любом го-
роде, и Георгиевск не исключе-
ние. Для пресечения и борьбы 
со стихийной торговлей при 
администрации города Георги-
евска была создана мобильная 
группа – санитарная комиссия, 
которая поэтапно отрабатыва-
ет самые проблемные участки 
города. Основная цель, прово-
димых рейдов – оградить жи-
телей Георгиевска от некаче-
ственных товаров и продуктов.
   Как сообщили в управлении 
экономического развития адми-
нистрации города Георгиевска, 
санитарной комиссией совмест-
но с сотрудниками межмуни-
ципального отдела МВД России 
«Георгиевский»  за минувшие 9 
месяцев текущего года было про-
ведено 55 рейдов по ликвидации 
мест стихийной торговли. В ходе 
проведенных проверок было 
составлено 46 протоколов об   

административных право-
нарушений, сумма наложен-
ных штрафов по которым со-
ставила 156 тысяч рублей. 
Нерадивым предпринимателям, 
осуществляющим свою торго-
вую деятельность незаконно, 
участники рейдов выписали 
131 протокол   на сумму 68 ты-
сяч 500 рублей. А за наруше-
ние ветеринарно-санитарных 
правил,перевозки, убоя жи-
вотных, правил переработки, 
хранения  или реализации про-
дуктов животноводства были  

выписаны штрафы в размере 8 
тысяч рублей – 16 нарушителям. 
   По словам сотрудников ад-
министрации  Георгиевска, 
работа по пресечению сти-
хийной торговли  уже дает 
ощутимые   результаты: цен-
тральные улицы города прак-
тически освобождены от сти-
хийных «ярмарок» и эта  работа  
будет продолжаться  и далее. 
    А завтра, 16 октября,  участ-
ники рабочей группы по ликви-
дации стихийной торговли сно-
ва проведут очередной рейд...

ГЕОРГИЕВСКОЕ СОЗВЕЗДИЕ

ЖИВЫ - ПОКА ПОМНИМ
    На 70-м году ушел из жиз-
ни Илья Михайлович Терер. 
   Всю  свою жизнь   Илья 
Михайлович Терер   посвя-
тил   родному Георгиевску.
Неординарность этого человека 
чувствовалась всегда. Илья Ми-
хайлович Терер всегда поражал 
прямотой, откровенностью, 
врожденной интеллигентно-
стью, широкой эрудицией.  Если 
добавить к вышесказанному не-
обычайную работоспособность 
и высокий профессионализм, то  
получится портрет Почетного 
гражданина Георгиевска.
    Не стало выдающегося че-
ловека, который посвятил себя 
служению родному городу и 
народу. За годы руководящей 
работы Илья Михайлович в 
полной мере проявил свои спо-
собности решать трудные вопро-
сы и проблемы по сохранению 
и развитию промышленного-
производства, стабилизации 
социально-экономической об-
становки в городе Георгиевске.

 Илья Михайлович неодно-
кратно поощрялся грамо-
тами городского, краево-
го и Всероссийского уровня. 
  Его энергия, знания и опыт 
всегда были направлены 
на процветание Георгиевска. 
     

 Светлая память об 
Илье Михайловиче Терере 

навсегда сохранится в 
 памяти и сердцах его 

близких, друзей и коллег! 

   Почетные грамоты из рук гла-
вы администрации получили 
семеро ребят: Владлен Куз-
нецов и Николай Куликов  
– участники команды «Браво», 
занявшей первое место в игре 
лазертаг среди школ города и 
третье место среди команд рай-
она,  Дарья Алфимова, заняв-
шая I место на выставке творче-
ских работ в ДДТ « Город юных 
мастеров» в номинации «Деку-
паж», Олеся Акименко, завое-
вавшая призовое третье место в 
вокальном конкурсе « На земле 
казачьей соберёмся кругом», 
Данияр Шогенов – I место 
во Всероссийской нравственно 
– патриотической викторине  
«Защитник Отечества», Артем 
Теперик, занявший третье ме-
сто во Всероссийском дистан-
ционном конкурсе  для детей в 
номинации « Мой мастер класс» 
(работа « Слава Героям»), и 
Ирина Теперик – обладатель-
ница третьего места на Всерос-
сийском конкурсе детского ху-
дожественного творчества среди 
воспитанников учреждений для 
детей-сирот «Созвездие-2015».
   Всероссийский конкурс  дет-
ского  художественного твор-
чества «Созвездие» в этом 
году проходил уже в седь-
мой раз.  Ирина же является 
его  постоянной участницей. 

   В этом  году она выступала в 
номинации «Театральная» с по-
этическим миксом «Книжные 
дети», подготовленным педа-
гогом - организатором детско-
го дома Татьяной Бакшеевой.
   Произведение посвящено 
70-летию  Великой Победы 
и году Литературы и вклю-
чало в себя стихи В.Высоц-
кого, Х. Вишнёвой, Э. Ме-
желайтиса, Т. Бакшеевой. 
Номер был настолько проник-
новенным, что многие зрите-
ли не смогли сдержать слез. 
   Ирина с удовольствие рас-
сказывала главе админи-
страции города Георгиев-
ска Евгению Моисееву  о 
своем участии в конкурсе: 
 - Этот конкурс очень много 
значит для тех, кто принима-
ет в нем участие. Благодаря 
ему  дети-сироты могут са-
мовыражаться. Он дает шанс 
открыть в себе талант и по-
дарить его зрителям, чтобы 
о творчестве узнали люди.
   Ребята более часа с интере-
сом беседовали с главой ад-
министрации, пили чай, рас-
сказывали занимательные 
истории  и  даже вызвали Ев-
гения Ивановича на футболь-
ное  состязание, в котором, мы 
уверены, победит дружба...

ЮНОСТЬ В САПОГАХ
  В Георгиевске стартовал 
осенний призыв на воинскую 
службу.
     13 октября  2015 года   у  зда-
ния городского военкомата со-
стоялся торжественный митинг, 
посвященный первой отправ-
ке призывников на сборный 
пункт Ставропольского крае-
вого военного комиссариата. 
    В этот день провожали в ар-
мию десятерых новобранцев, 
которые будут служить в ча-
стях Южного-военного округа. 
   С напутственным словом к 
будущим защитникам Отече-
ства обратились председатель 
Совета ветеранов города Ге-
ргиевска Юрий Пшуне-
тов,  председатель призыв-
ной комиссии города Ге-
оргиевска Иван Самарин и 

начальник отделения военного   
комиссариата      Александр 
Цыганков.
    Отметим, что 23 октября  2015

года  в Георгиевске   состоится  
ряд торжественных  мероприя-
тий, посвященных празднова-
нию Дня призывника. 

НОВАЯ ЭНЕРГИЯ

  ГеорГиевск снова в числе лучших!
    МБоу ГиМназия №2 и МБоу 
сош с уГлуБленныМ изучени-
еМ отдельных предМетов №29 
Города ГеорГиевска вошли в топ 
«500 лучших школ россии».
   «лучшие школы россии» - это 
ежеГодный перечень лучших оБ-
разовательных орГанизаций рос-
сии. основныМ критериеМ отБора 
служит оценка вклада школы в ка-
чественное оБразование, который 
определяется по результатаМ оГэ. 
кроМе тоГо, учитывается степень 
подГотовленности учащихся к 
продолжению оБучения  в вузах 
и в  средних профессиональных 
оБразовательных учреждениях. 

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ...

      сеМья  сердюк из  ГеорГиевска  
заняла  призовое третье Место  в 
краевых соревнованиях  «папа, 
МаМа, я - спортивная сеМья», 
которые проходили в ставрополе  
с 9 по 11  октряБря. 
      в проГраММу вошли соревнова-
ния  по силовой ГиМнастике, БеГу 
с эстафетной палочкой и прыжки 
в длину.

    Вчера глава администрации 
города Георгиевска  Евгений 
Моисеев  встретился  с  победи-
телями второго этапа  кадрового 
проекта «Новая энергия.   Про-
фессиональная команда Став-
ропольского края» из Георги-
евска и Георгиевского района. 
    Напомним, что проект «Но-
вая энергия» был запущен 1 ав-
густа 2015 года по инициативе 
губернатора Ставропольского 
края Владимира Владимиро-
ва для отбора и эффективного 
применения кадрового потен-
циала  Ставропольского края.
   Уже с   завтрашнего  дня, 
13  октября,  начнется за-
щита авторских проектов 
различных направлений: 

социальная сфера,обществен-
ная деятельность,   экономи-
ка, промышленность и ин-
новации и государственное и 
муниципальное управление.
      Участники встречи расска-
зали о своих проектах, многие 
из которых очень заинтересо-
вали Евгения Моисеева. Осо-
бенно интересными показа-
лись  работы Артура Инджиева 
и Артема Айрапетяна, которые 
затрагивают  сферу разви-
тия туризма  в Георгиевске.  
 «Проект «Новая энергия» 
является неким лифтом для 
молодежи и открывает но-
вые возможности. Все откры-
то, прозрачно и справедли-
во», - заключил Е.Моисеев.



оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА Официальное приложение 32015г. ОКТЯБРЬ, № 39 (960)

продолжение. начало в №38(959)

Непрограммные расходы на 
осуществление деятельности 
финансового управления 
администрации города 
Георгиевска

73 0 0000 - 15 295,63 4 388,64 28,7

Расходы в рамках обеспече-
ния деятельности финансо-
вого управления админи-
страции города Георгиевска

73 1 0000 - 10 273,33 4 172,40 40,6

Расходы на обеспечение 
функций муниципальных 
органов

73 1 1001 - 10 273,33 4 172,40 40,6

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государствен-
ными внебюджетными 
фондами

73 1 1001 100 9 427,66 3 826,02 40,6

Расходы на выплаты пер-
соналу государственных 
(муниципальных) органов

73 1 1001 120 9 427,66 3 826,02 40,6

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

73 1 1001 200 838,17 345,04 41,2

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

73 1 1001 240 838,17 345,04 41,2

Иные бюджетные ассигно-
вания

73 1 1001 800 7,50 1,34 17,9

Уплата налогов, сборов и 
иных платежей

73 1 1001 850 7,50 1,34 17,9

Реализация муниципальных 
функций, связанных с муни-
ципальным управлением

73 2 0000 - 1 790,40 0,00 0,0

Обеспечение гарантий 
муниципальных служащих 
в соответствии с законода-
тельством

73 2 1005 - 1 790,40 0,00 0,0

Иные бюджет-
ные ассигнования

73 2 1005 800 1 790,40 0,00 0,0

Резервные средства 73 2 1005 870 1 790,40 0,00 0,0

Обслуживание внутренне-
го муниципального долга

73 3 0000 - 700,00 216,24 30,9

Процентные платежи по 
муниципальному долгу

73 3 2110 - 700,00 216,24 30,9

Обслуживание государствен-
ного (муниципального) долга

73 3 2110 700 700,00 216,24 30,9

Обслуживание му-
ниципального долга

73 3 2110 730 700,00 216,24 30,9

Создание резерва дополни-
тельных ассигнований на 
мероприятия по оптимиза-
ции расходов в муниципаль-
ных учреждениях города

73 5 0000 - 2 531,90 0,00 0,0

Резерв на мероприятия 
по оптимизации расхо-
дов в муниципальных 
учреждениях города 

73 5 2156 - 2 531,90 0,00 0,0

Иные бюджет-
ные ассигнования

73 5 2156 800 2 531,90 0,00 0,0

Резервные средства 73 5 2156 870 2 531,90 0,00 0,0

Непрограммные мероприя-
тия в области образования

74 0 0000 - 18 905,00 7 221,29 38,2

Прочие непрограммные 
мероприятия в образо-
вательных учреждениях

74 1 0000 - 10 276,52 4 197,19 40,8

Обеспечение гарантий муни-
ципальных служащих в соот-
ветствии с законодательством

74 1 1005 - 109,63 109,63 100,0

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами

74 1 1005 100 109,63 109,63 100,0

Расходы на выплаты пер-
соналу государственных 
(муниципальных) органов

74 1 1005 120 109,63 109,63 100,0

Компенсация части пла-
ты, взимаемой с родителей 
(законных представите-
лей) за присмотр и уход 
за детьми, посещающими 
образовательные органи-
зации, реализующие обра-
зовательные программы 
дошкольного образования 

74 1 7614 - 10 166,89 4 087,56 40,2

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

74 1 7614 200 152,39 57,05 37,4

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

74 1 7614 240 152,39 57,05 37,4

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

74 1 7614 300 10 014,50 4 030,51 40,2

Социальные выпла-
ты гражданам, кроме 
публичных норматив-
ных социальных выплат

74 1 7614 320 10 014,50 4 030,51 40,2

Прочие непрограмм-
ные мероприятия в сфере 
опеки и попечительства

74 2 0000 - 8 628,48 3 024,10 35,0

Выплаты денежных средств 
на содержание ребен-
ка опекуну (попечителю)

74 2 7617 - 5 506,51 2 280,47 41,4

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

74 2 7617 300 5 506,51 2 280,47 41,4

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

74 2 7617 310 5 506,51 2 280,47 41,4

Обеспечение бесплатного 
проезда детей-сирот и детей-
,оставшихся без попечения 
родителей, находящихся под 
опекой (попечительством), 
обучающихся в муници-
пальных образовательных 
учреждениях Ставрополь-
ского края

74 2 7618 - 87,94 0,00 0,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

74 2 7618 300 87,94 0,00 0,0

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

74 2 7618 310 87,94 0,00 0,0

Выплаты на содержание 
детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения роди-
телей, в приемных семьях, 
а также на вознаграждение, 

причитающееся приемным 
родителям

74 2 7619 - 2 606,53 743,63 28,5

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

74 2 7619 300 2 606,53 743,63 28,5

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

74 2 7619 310 1 428,59 437,26 30,6

Иные выплаты населению 74 2 7619 360 1 177,94 306,37 26,0

Выплата единовременного 
пособия усыновителям

74 2 7660 - 427,50 0,00 0,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

74 2 7660 300 427,50 0,00 0,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

74 2 7660 310 427,50 0,00 0,0

Непрограммные расхо-
ды на осуществление де-
ятельности управления 
труда и социальной защи-
ты населения администра-
ции города Георгиевска

75 0 0000 - 383 304,48 211 809,76 55,3

Расходы в рамках обеспе-
чения деятельности управ-
ления труда и социальной 
защиты населения админи-
страции города Георгиевска

75 1 0000 - 13 983,50 6 286,65 45,0

Организация и осущест-
вление деятельности по 
опеке и попечительству в 
области здравоохранения

75 1 7610 - 316,60 126,05 39,8

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами

75 1 7610 100 280,00 114,05 40,7

Расходы на выплаты пер-
соналу государственных 
(муниципальных) органов

75 1 7610 120 280,00 114,05 40,7

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 1 7610 200 36,60 12,00 32,8

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 1 7610 240 36,60 12,00 32,8

Осуществление отдель-
ных государственных пол-
номочий в области тру-
да и социальной защиты 
отдельных категорий граждан

75 1 7621 - 13 666,90 6 160,60 45,1

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государствен-
ными внебюджетными 
фондами

75 1 7621 100 12 533,00 5 762,46 46,0

Расходы на выплаты пер-
соналу государственных 
(муниципальных) органов

75 1 7621 120 12 533,00 5 762,46 46,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 1 7621 200 1 128,90 395,14 35,0

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 1 7621 240 1 128,90 395,14 35,0

Иные бюджет-
ные ассигнования

75 1 7621 800 5,00 3,00 60,0

Уплата налогов, сбо-
ров и иных платежей

75 1 7621 850 5,00 3,00 60,0

Непрограммные меропри-
ятия в области социально-
го обеспечения населения

75 2 0000 - 369 020,98 205 342,17 55,6

Ежемесячная денежная 
выплата, назначаемая в 
случае рождения третьего 
ребенка или последующих 
детей до достижения ре-
бенком возраста трех лет

75 2 5084 - 11 196,81 7 221,01 64,5

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5084 300 11 196,81 7 221,01 64,5

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 5084 310 11 196,81 7 221,01 64,5

Осуществление ежегод-
ной денежной выплаты 
лицам, награжденным 
нагрудным знаком "По-
четный донор России"

75 2 5220 - 4 576,97 4 576,97 100,0
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Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 5220 200 22,77 22,77 100,0

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

75 2 5220 240 22,77 22,77 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5220 300 4 554,20 4 554,20 100,0

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

75 2 5220 310 4 554,20 4 554,20 100,0

Оплата жилищно-ком-
мунальных услуг отдель-
ным категориям граждан

75 2 5250 - 44 249,60 25 486,01 57,6

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государствен-
ными внебюджетными 
фондами

75 2 5250 100 309,94 120,88 39,0

Расходы на выплаты 
персоналу государственных 
(муниципальных) органов

75 2 5250 120 309,94 120,88 39,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 5250 200 344,00 158,39 46,0

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

75 2 5250 240 344,00 158,39 46,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5250 300 43 595,66 25 206,74 57,8

Социальные выплаты граж-
данам, кроме публичных 
нормативных социальных 
выплат

75 2 5250 320 43 595,66 25 206,74 57,8

Единовременное пособие 
беременной жене военнос-
лужащего, проходящего 
военную службу по призы-
ву, а также ежемесячное 
пособие на ребенка воен-
нослужащего, проходящего 
военную службу по призыву

75 2 5270 - 332,30 221,06 66,5

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5270 300 332,30 221,06 66,5

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 5270 310 332,30 221,06 66,5

Выплаты инвалидам ком-
пенсаций страховых премий 
по договорам обязательного 
страхования гражданской 
ответственности владель-
цев транспортных средств

75 2 5280 - 44,00 5,93 13,5

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 5280 200 0,37 0,09 24,3

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 5280 240 0,37 0,09 24,3

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5280 300 43,63 5,84 13,4

Социальные выпла-
ты гражданам, кроме 
публичных норматив-
ных социальных выплат

75 2 5280 320 43,63 5,84 13,4

Выплаты государственных 
пособий лицам, не подлежа-
щим обязательному социаль-
ному страхованию на случай 
временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, 
и лицам, уволенным в связи 
с ликвидацией организаций 
(прекращением деятельно-
сти, полномочий физически-
ми лицами), в соответствии 
с Федеральным законом от 
19 мая 1995 года № 81-ФЗ "О 
государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей"

75 2 5380 - 35 087,38 16 048,12 45,7

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 5380 300 35 087,38 16 048,12 45,7

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 5380 310 35 087,38 16 048,12 45,7

Ежемесячная денежная вы-
плата, назначаемая в случае 
рождения третьего ребен-
ка или последующих детей 
до достижения ребенком 
возраста трех лет, за счет 
средств краевого бюджета

75 2 7084 - 5 515,00 2 471,25 44,8

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7084 300 5 515,00 2 471,25 44,8

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7084 310 5 515,00 2 471,25 44,8

Обеспечение мер социаль-
ной поддержки ветеранов 
труда Ставропольского края

75 2 7622 - 43 393,49 22 490,82 51,8

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7622 200 645,00 316,44 49,1

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7622 240 645,00 316,44 49,1

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7622 300 42 748,49 22 174,38 51,9

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7622 310 42 748,49 22 174,38 51,9

Обеспечение мер социальной 
поддержки реабилитирован-
ных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политиче-
ских репрессий

75 2 7623 - 2 406,16 1 391,85 57,8

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7623 200 39,00 20,05 51,4

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

75 2 7623 240 39,00 20,05 51,4

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7623 300 2 367,16 1 371,80 58,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7623 310 2 367,16 1 371,80 58,0

Предоставление государ-
ственной социальной помо-
щи малоимущим семьям, 
малоимущим одиноко 
проживающим гражданам

75 2 7624 - 1 308,04 1 244,11 95,1

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7624 300 1 308,04 1 244,11 95,1

Социальные выплаты граж-
данам, кроме публичных 
нормативных социальных 
выплат

75 2 7624 320 1 308,04 1 244,11 95,1

Выплата социального посо-
бия на погребение

75 2 7625 - 441,19 263,86 59,8

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7625 300 441,19 263,86 59,8

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

75 2 7625 310 441,19 263,86 59,8

Выплата ежегодного соци-
ального пособия на про-
езд учащимся (студентам)

75 2 7626 - 92,12 11,81 12,8

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7626 200 1,40 0,16 11,4

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7626 240 1,40 0,16 11,4

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7626 300 90,72 11,65 12,8

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7626 310 90,72 11,65 12,8

Ежемесячное по-
собие на ребенка

75 2 7627 - 28 435,85 13 939,98 49,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7627 300 28 435,85 13 939,98 49,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7627 310 28 435,85 13 939,98 49,0

Предоставление мер со-
циальной поддержки 
многодетным семьям

75 2 7628 - 5 727,71 3 124,19 54,5

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7628 200 75,00 38,95 51,9

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7628 240 75,00 38,95 51,9

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7628 300 5 652,71 3 085,24 54,6

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7628 310 5 652,71 3 085,24 54,6

Предоставление гражда-
нам субсидий на опла-
ту жилого помещения 
и коммунальных услуг

75 2 7630 - 108 028,18 64 744,47 59,9

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7630 200 1 550,00 902,07 58,2

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7630 240 1 550,00 902,07 58,2

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7630 300 106 478,18 63 842,40 60,0

Социальные выпла-
ты гражданам, кроме 
публичных норматив-
ных социальных выплат

75 2 7630 320 106 478,18 63 842,40 60,0

Обеспечение мер социаль-
ной поддержки ветеранов 
труда и тружеников тыла

75 2 7631 - 78 109,13 42 065,31 53,9

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7631 200 1 195,88 607,97 50,8

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7631 240 1 195,88 607,97 50,8

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7631 300 76 913,25 41 457,34 53,9

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

75 2 7631 310 76 913,25 41 457,34 53,9

Ежемесячная доплата к пен-
сии гражданам, ставшим ин-
валидами при исполнении 
служебных обязанностей в 
районах боевых действий

75 2 7632 - 8,56 5,31 62,0
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Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7632 200 0,16 0,10 62,5

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

75 2 7632 240 0,16 0,10 62,5

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7632 300 8,40 5,21 62,0

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

75 2 7632 310 8,40 5,21 62,0

Ежемесячные денежные 
выплаты семьям погибших 
ветеранов боевых действий

75 2 7633 - 68,49 30,11 44,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

75 2 7633 200 0,95 0,50 52,6

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

75 2 7633 240 0,95 0,50 52,6

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

75 2 7633 300 67,54 29,61 43,8

Публичные нормативные 
социальные выплаты 
гражданам

75 2 7633 310 67,54 29,61 43,8

Прочие непрограммные 
мероприятия в области 
социальной политики

75 3 0000 - 300,00 180,94 60,3

Формирование доступной 
среды жизнедеятельности 
инвалидов и других маломо-
бильных групп населения

75 3 2124 - 30,00 10,94 36,5

Иныебюджетные ассигно-
вания

75 3 2124 800 30,00 10,94 36,5

Субсидии юридическим 
лицам (кроме некоммерче-
ских организаций), инди-
видуальным предпринима-
телям, физическим лицам

75 3 2124 810 30,00 10,94 36,5

Предоставление субсидий не-
коммерческим организаци-
ям, ориентированным на под-
держку ветеранов Великой 
Отечественной войны и при-
равненных к ним категорий

75 3 6008 - 270,00 170,00 63,0

Предоставление субсидий 
бюджетным, автономным 
учреждениям и иным неком-
мерческим организациям

75 3 6008 600 270,00 170,00 63,0

Субсидии некоммерческим 
организациям (за исключе-
нием государственных (му-
ниципальных) учреждений)

75 3 6008 630 270,00 170,00 63,0

Непрограммные расходы 
на осуществление деятель-
ности отдела опеки и по-
печительства администра-
ции города Георгиевска

76 0 0000 - 1 780,86 1 780,86 100,0

Расходы в рамках обеспече-
ния деятельности отдела опе-
ки и попечительства админи-
страции города Георгиевска

76 1 0000 - 718,77 718,77 100,0

Расходы на обеспече-
ние функций муни-
ципальных органов

76 1 1001 - 373,67 373,67 100,0

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами

76 1 1001 100 329,86 329,86 100,0

Расходы на выплаты 
персоналу государственных 
(муниципальных) органов

76 1 1001 120 329,86 329,86 100,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

76 1 1001 200 35,86 35,86 100,0

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

76 1 1001 240 35,86 35,86 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 1 1001 300 6,95 6,95 100,0

Социальные выпла-
ты гражданам, кроме 
публичных норматив-
ных социальных выплат

76 1 1001 320 6,95 6,95 100,0

Иные бюджетные ассигно-
вания

76 1 1001 800 1,00 1,00 100,0

Уплата налогов, сбо-
ров и иных платежей

76 1 1001 850 1,00 1,00 100,0

Обеспечение гарантий муни-
ципальных служащих в соот-
ветствии с законодательством

76 1 1005 - 109,63 109,63 100,0

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами

76 1 1005 100 109,63 109,63 100,0

Расходы на выплаты пер-
соналу государственных 
(муниципальных) органов

76 1 1005 120 109,63 109,63 100,0

Организация и осущест-
вление деятельности по 
опеке и попечительству в 
области здравоохранения

76 1 7610 - 64,30 64,30 100,0

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государствен-
ными внебюджетными 
фондами

76 1 7610 100 60,70 60,70 100,0

Расходы на выплаты 
персоналу государственных 
(муниципальных) органов

76 1 7610 120 60,70 60,70 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 1 7610 300 3,60 3,60 100,0

Социальные выплаты граж-
данам, кроме публичных 
нормативных социальных 
выплат

76 1 7610 320 3,60 3,60 100,0

Расходы на организацию и 
осуществление деятельно-
сти по опеке и попечитель-
ству в области образования

76 1 7620 - 171,17 171,17 100,0

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государствен-
ными внебюджетными 
фондами

76 1 7620 100 148,79 148,79 100,0

Расходы на выплаты 
персоналу государственных 
(муниципальных) органов

76 1 7620 120 148,79 148,79 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 1 7620 300 22,38 22,38 100,0

Социальные выплаты граж-
данам, кроме публичных 
нормативных социальных 
выплат

76 1 7620 320 22,38 22,38 100,0

Непрограммные мероприя-
тия в области охраны семьи 
и детства

76 2 0000 - 1 062,09 1 062,09 100,0

Выплаты денежных средств 
на содержание ребенка 
опекуну (попечителю)

76 2 7617 - 650,00 650,00 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 2 7617 300 650,00 650,00 100,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

76 2 7617 310 650,00 650,00 100,0

Обеспечение бесплатного 
проезда детей-сирот и детей-
,оставшихся без попечения 
родителей, находящихся под 
опекой (попечительством), 
обучающихся в муниципаль-
ных образовательных учреж-
дениях Ставропольского края

76 2 7618 - 42,84 42,84 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 2 7618 300 42,84 42,84 100,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

76 2 7618 310 42,84 42,84 100,0

Выплаты на содержание 
детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения роди-
телей, в приемных семьях, 
а также на вознаграждение, 

причитающееся при-
емным родителям

76 2 7619 - 369,25 369,25 100,0

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению

76 2 7619 300 369,25 369,25 100,0

Публичные норматив-
ные социальные вы-
платы гражданам

76 2 7619 310 207,17 207,17 100,0

Выплата единовременного 
пособия усыновителям

76 2 7619 360 162,08 162,08 100,0

Непрограммные расходы 
учреждений сферы жи-
л и щ н о - к о м м у н а л ь н о г о 
хозяйства на осуществле-
ние деятельности в обла-
сти социальной политики

77 0 0000 - 100,00 48,21 48,2

Прочие мероприятия в об-
ласти социальной политики

77 1 0000 - 100,00 48,21 48,2

Выплата социального 
пособия на погребение

77 1 2137 - 100,00 48,21 48,2

Иные бюджет-
ные ассигнования

77 1 2137 800 100,00 48,21 48,2

Субсидии юридическим 
лицам (кроме некоммерче-
ских организаций), инди-
видуальным предпринима-
телям, физическим лицам

77 1 2137 810 100,00 48,21 48,2

Непрограммные расходы 
на осуществление деятель-
ности отдела капитального 
строительства администра-
ции города Георгиевска

78 0 0000 - 446,15 436,70 97,9

Прочие непрограммные 
мероприятия в сфере ка-
питального строительства

78 1 0000 - 91,00 91,00 100,0

Расходы на ежегодный взнос 
в саморегулируемую ор-
ганизацию строительства

78 1 2138 - 91,00 91,00 100,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

78 1 2138 200 25,00 25,00 100,0

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обеспе-
чения государственных 
(муниципальных) нужд

78 1 2138 240 25,00 25,00 100,0
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Иные бюджетные ассигно-
вания

78 1 2138 800 66,00 66,00 100,0

Уплата налогов, сборов и 
иных платежей

78 1 2138 850 66,00 66,00 100,0

Расходы в рамках обеспе-
чения деятельности отдела 
капитального строительства 
администрации города 
Георгиевска

78 2 0000 - 355,15 345,70 97,3

Расходы на обеспечение 
функций муниципальных 
органов

78 2 1001 - 355,15 345,70 97,3

Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенными 
учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами

78 2 1001 100 345,03 345,03 100,0

Расходы на выплаты 
персоналу государственных 
(муниципальных) органов

78 2 1001 120 345,03 345,03 100,0

Закупка товаров, работ и 
услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

78 2 1001 200 10,00 0,55 5,5

Иные закупки товаров, работ 
и услуг для обеспечения 
государственных (муници-
пальных) нужд

78 2 1001 240 10,00 0,55 5,5

Иные бюджетные ассигно-
вания

78 2 1001 800 0,12 0,12 100,0

Уплата налогов, сборов и 
иных платежей

78 2 1001 850 0,12 0,12 100,0

ИТОГО РАСХОДОВ 1 219 725,88 596 715,23 48,9

Впервые двухкомпонентный тариф на горячую воду для Георгиевского 
МУП «Теплосеть» утвержден  РТК СК с 01 января 2013 года. 

 До этого момента тариф утверждался за 1 м3 горячей воды. 
 После внесения изменений в порядок ценообразования в сфере деятельности организаций коммунального 
комплекса тариф на горячую воду был утвержден  в виде двух компонентов – компонента на холодную воду и компонента 
на тепловую энергию. 
 В целях дальнейшего применения двухкомпонентных тарифов на горячую воду письмом  № 2565 от 28.12.2012 
г. Управление ЖКХ города Георгиевска рекомендовало Георгиевскому МУП «Теплосеть» утвердить удельный расход тепло-
вой энергии на приготовление 1 м3 горячей воды  приказом по предприятию. 
 Рекомендации Управления ЖКХ города Георгиевска были даны во исполнение требований Постановления 
Правительства  № 354 от 06.05.2011 и на основании письма Министерства ЖКХ СК № 975/05 от 20.09.2012 г. о применении 
«Методических рекомендаций по определению тарифов и платы за услуги горячего водоснабжения».
 Приказом ГМУП «Теплосеть» № 205/п от 29.12.2012 г. утвержден удельный расход тепловой энергии на приго-
товление 1 м3 горячей воды в размере 0,064 Гкал/м3.
Двухкомпонентный тариф применяется только в закрытых системах теплоснабжения.
В настоящее время в расчетах используются следующие величины компонентов: компонент на холодную воду 48,14 руб./
м3, компонент на тепловую энергию 2382,02 руб./Гкал.
 Расчетная стоимость 1 м3 горячей воды определяется с помощью несложной формулы: 
1 м3*48,14 руб./м3 + 1 м3*0,064 Гкал/м3*2382,02 руб./Гкал = 200,59 руб./м3
 В связи с тем, что в большинстве МКД общедомовой расход горячей воды определяется при помощи механиче-
ских расходомеров, не фиксирующих фактическое количество тепловой энергии, затраченное на подогрев воды,  в расчетах 
применяется утвержденная расчетная величина Гкал на подогрев 1 м3 воды – 0,064 Гкал/м3.
 В дальнейшем планируется привести ситуацию в соответствие с требованиями законодательства, путем допуска 
в эксплуатацию общедомовых приборов учета (или их узлов), учитывающих как фактически потребленные м3 воды, так и 
фактическое количество тепловой энергии, затраченное на их подогрев.
 В многоквартирных жилых домах, где приготовление горячей воды осуществляется с помощью внутридомово-
го оборудования (бойлера), то есть присутствует нецентрализованное горячее водоснабжение, ГМУП «Теплосеть» предъяв-
ляет жителям только стоимость тепловой энергии на нужды подогрева воды в Гкал. 
 В настоящее время используется следующая величина стоимости тепловой энергии для подогрева воды- 
2119,39 руб./Гкал.
 Расчетная стоимость подогрева 1 м3 воды определяется по формуле:
1 м3 * 0,064 * 2119,39 руб. = 135,64 руб./м3.
 В межотопительный период времени в домах, оборудованных общедомовыми приборами учета (теплосчетчи-
ками), стоимость подогрева 1 м3 воды зависит от количества тепловой энергии, измеренной ОДПУ, а именно от фактически 
сложившегося удельного расхода тепловой энергии (отличного от расчетной величины 0,064 Гкал/м3).
 Стоимость Гкал в составе двухкомпонентного тарифа на горячую воду дороже, чем стоимость Гкал в остальных 
случаях (на нужды отопления и на нужды подогрева с использованием бойлеров).
Изданный ФСТ РФ приказ № 760-э позволяет при формировании двухкомпонентного тарифа на ГВС включать в компонент 
тепловой энергии затраты на содержание систем централизованного ГВС, которые в тепловой энергии, используемой для 
подогрева воды с помощью бойлера уже содержаться не будут.

Тарифы на коммунальные услуги для населения по муниципальным
 образованиям Ставропольского края по г.Георгиевску

с 01 июля 2015 года

Коммунальная услуга Норматив потребления Тариф

Отопление централизованное от 
котельной

0,013
Гкал на м2

 2119,39
(27,55 руб./м2)

Газовое отопление м3 при использовании газа только на 
приготовление пищи и (или) нагрев 
воды (в
отсутствии использования газа на 
отоплении - 5,28руб./м3;  при ис-
пользовании газа на отопление, в том 
числе с одновременным
использованием газа на иные цели, 
включая
приготовление пищи и нагрев воды – 
5,25руб./м3

Горячее водоснабжение м3 135,64 руб./м3

Холодное водоснабжение м3 48,14 руб./м3

Водоотведение м3 25,09 руб./м3

Электроэнергия кВт в домах оборудованных газовыми 
плитами - 3,88руб./кВт;
в домах оборудованных электропли-
тами –
 2,72 руб./кВт

на основании статей 51.2, 64 Ус¬тава города Георгиевска, администрация города Георгиевска 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 14 ноября 2013 г. № 1997 
«О муниципальной программе города Георгиевска «Модернизация экономики, развитие инноваций, малого и среднего 
бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного климата» изменение, изложив его в редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Георгиевска от 04 февраля 2015 г. № 98 «О внесении 
изменения в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 14 ноября 2013 г. № 1997 «О муници-
пальной программе города Георгиевска «Модернизация экономики, развитие инноваций, малого и среднего бизнеса, 
туризма и улучшение инвестиционного климата».

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
города Р.В. Диканского.

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародованию).

Глава администрации
города Георгиевска
Ставропольского края          Е.И. Моисеев

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 18 сентября 2015 г. № 1259

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций, малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного 
климата»

ПАСПОРТ
муниципальной программы города Георгиевска

«Модернизация экономики, развитие инноваций, малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного 
климата»

Наименование 
Программы 

муниципальная программа города Георгиевска «Модернизация экономики, развитие 
инноваций, малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного климата» 
(далее – Программа)

Ответственный 
исполнитель Программы 

управление экономического развития администрации города (далее – управление эконо-
мического развития)

Соисполнители 
Программы 

администрация города;комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции города (далее – комитет по управлению муниципальным имуществом);
финансовое управление администрации города (далее – финансовое управление);
управление образования и молодёжной политики администрации города (далее – управ-
ление образования и молодёжной политики); комитет по культуре и спорту администра-
ции города (далее – комитет по культуре и спорту); информационная служба организаци-
онного отдела администрации города (далее – информационная служба)

Подпрограммы
Программы 

подпрограмма «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиев-
ска, создание благоприятного инвестиционного климата в городе Георгиевске»;
подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в 
городе Георгиевске»; подпрограмма «Снижение административных барьеров, противо-
действие коррупции в органах местного самоуправления города Георгиевска»

Цели Программы формирование положительного имиджа и улучшение инвестиционного климата в городе 
Георгиевске; повышение инвестиционной привлекательности города Георгиевска, спо-
собствующее росту инвестиций в основной капитал, устойчивому и сбалансированному 
развитию города Георгиевска;  повышение конкурентоспособности экономики в  городе 
Георгиевске; обеспечение и поддержка благоприятных условий для развития малого и 
среднего предпринимательства в городе Георгиевске как основного элемента рыночной 
экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, насыщения рынка 
товаров и услуг, формирования конкурентной среды в экономике города Георгиевска;
создание условий для развития эффективной и конкурентоспособной туристской 
индустрии города Георгиевска; снижение административных барьеров, оптимизация 
и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в 
городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (длее – МФЦ); развитие 
информационного общества и формирование элементов электронного правительства в 
городе Георгиевске; реализация антикоррупционных мероприятий; совершенствование 
организации муниципальной службы в администрации города Георгиевка.

Задачи Программы создание благоприятных экономических и социальных условий для динамичного разви-
тия города Георгиевска; проведение на территории города Георгиевска муниципальной 
политики в сфере стратегического планирования экономического и социального разви-
тия города Георгиевска, межрегиональной и выставочно-ярмарочной деятельности;
осуществление в пределах своей компетенции муниципальной поддержки субъектов 
инвестиционной деятельности города Георгиевска вне зависимости от их организацион-
но-правовых форм и форм собственности; совершенствование системы муниципальной 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; развитие туризма и вывод 
на качественный уровень инфраструктуры  туризма города; создание МФЦ в городе 
Георгиевске, соответствующего установленным требованиям; обеспечение деятельности 
(оказание услуг) МФЦ; оптимизация и повышение качества предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг, в том числе в электронном виде; антикоррупционное 
просвещение и пропаганда среди населения города Георгиевска; создание условий для 
повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации горо-
да и их служебного (должностного) роста.

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по 
обрабатывающему производству; индекс физического объёма инвестиций в основной ка-
питал; оборот предприятий малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевке;
количество туристов, посетивших город Георгиевск; доля населения города Георгиевска, 
имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу 
«одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре;
доля первоочередных муниципальных услуг переведённых в электронный вид от общего 
количества предоставляемых первоочередных муниципальных услуг; количество сооб-
щений о возможных коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
по «горячей линии»; доля вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих 
замещению на конкурсной основе.

Сроки реализации 
Программы 

2014-2017 годы 

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Программы

финансирование Программы будет осуществ¬ляться за счёт средств бюджета Ставрополь-
ского края (далее – краевой бюджет), бюджета города Георгиевска (далее – городской 
бюджет).
Объёмы финансового обеспечения мероприятий Про¬граммы составят – 36 851,06 тысяч 
рублей, в том числе по годам:
2014 год – 7 697,66 тысяч рублей; 
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год – 9 536,90 тысяч рублей.
Объёмы бюджетных ассигнований городского бюджета на реализацию Программы 
составят –           
за счет средств бюджета города Георгиевска –  
34 001,06 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 4 847,66 тысяч рублей; 
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год – 9 536,90 тысяч рублей.
Привлечённые средства на реа¬лизацию Про¬граммы составя  2 850,00 тысяч рублей, в 
том числе за счёт средств:
краевого бюджета –  2 850,00 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 2 850,00 тысяч рублей; 
2015 год – 0,00 тысяч рублей; 
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год – 0,00 тысяч рублей

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 сентября 2015 г. № 1259

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 14 ноября 2013 г. № 1997 
«О муниципальной программе города Георгиевска «Модернизация экономики, развитие инноваций , малого и сред¬него 
бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного климата».
 В соответствии с решением Думы города Георгиевска от 09 июля 2015 г. № 549-52 «О внесении изменений в 
решение Думы города Георгиевска «О бюджете города Георгиевска на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 го¬дов»,
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Ожидаемые конечные
результаты реализации 
Программы 

увеличение объёма отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ 
и услуг по обрабатывающему производству на душу населения города в 2014 году на 0,9 
процентов по сравнению с 2013 годом; увеличение объёма инвестиций в основной капи-
тал на душу населения города в 2014 году на 4,7 процента по сравнению с 2013 годом;
рост доли продукции, производимой малыми предприятиями в городе Георгиевске, 
в общем обороте организаций до 55,0 процентов; увеличение количества туристов, 
посетивших город в 2014 году на 1,0 процент по сравнению с 2013 годом; количество 
межведомственных запросов, направленных без участия заявителя при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, увеличится в 2017 году в 1,9 раз (2014 год – в 1,3 
раза); первоочередные муниципальные услуги должны быть переведены в электронный 
вид, что позволит заявителю представлять документы в электрон¬ном виде, осущест-
влять мониторинг хода предоставления услуги, а также получать результат пре¬достав-
ления услуги в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных 
услуг (функций), если это не запрещено федеральным законом;  
количество сообщений о возможных коррупционных проявлений со стороны муници-
пальных служащих по «горячей линии» должно составить 0 единиц;
количество вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на 
конкурсной основе – 100,0 процентов.

 Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Программы, в том числе формулировка 
основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития.
 Программа разработана в соответствии с постановлениями администрации города Георгиевска от 30 
сентября 2013 г. № 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 
Георгиевска», от 30 сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации му-
ниципальных программ города Георгиевска» и распоряжением администрации города Георгиевска от 18 декабря 2013 г. 
№ 694-р «О внесении изменения в приложение к распоряжению администрации города Георгиевска от 30 сентября 2013 
г. № 537-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, принимаемых к разработке в 2013 году».
 Программа определяет цели, задачи и направления модернизации экономики, развития инноваций, малого 
и среднего бизнеса, туризма и улучшения инвестиционного климата в городе Георгиевске, финансовое обеспечение и 
механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.
Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития города Ге-
оргиевска, в соответствии со Стра¬тегией устойчивого социально-экономического развития города Георгиевска до 2025 
года, утверждённой решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8, Программой социально-экономи-
ческого развития города Георгиевка на 2012-2015 годы, утверждённой решением Думы города Георгиевка от 29 февраля 
2012 года № 710-71.
 Город Георгиевск является одним из индустриальных городов Ставропольского края. Основные отрасли – 
машиностроение, производство пищевых продуктов, строительство, транспортное обслуживание, торговля и обществен-
ное питание. 
 Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
крупных и средних предприятий города по обрабатывающим производствам за 2014 год составил 3 349,7 миллионов 
рублей или 84,7 процентов к 2013 году. 
 В структуре отгруженных товаров по промышленным видам деятельности наибольший вес занимают 
обрабатывающие производства (более 84 процентов). При этом доля города Георгиевска по отдельным показателям 
обрабатывающих производств в общем объеме продукции Ставропольского края составляет: по маслу растительно-
му – 37 процентов; мясу – 33 процента; муке – 21 процент; колбасным изделиям – 12 процентов; маслу животному – 7 
процентов. 
 Основные показатели социально-экономического развития города Георгиевска по итогам  2013 года свиде-
тельствуют о том, что необходима модернизация экономики с целью наращивания темпов производства. 
 Основным показателем, характеризующим инвестиционную активность в городе Георгиевске, является 
поступление инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования. По итогам 2014 года организаци-
ями всех форм собственности направлено в экономику города Георгиевска 1 470,0 миллионов рублей, что недостаточно 
для  ускоренного обновления изношенной части основных фондов.
 Одним из основных направлений  привлечения инвестиций в экономику города является развитие ре-
гионального индустриального парка, созданного  на территории города Георгиевска в соответствии с распоряжением 
Правительства Ставропольского края от 27 августа 2010 г. № 346-рп «О создании регионального индустриального парка 
на территории города Георгиевска Ставропольского края».
 Направление специализации регионального парка: промышленное перерабатывающее производство.
На территории регионального индустриального парка города Георгиевска осуществляют реализацию следующие инве-
стиционные проекты:
 «Строительство кластера по производству высокотехнологичных керамических изделий» обществом с огра-
ниченной ответственностью «Георгиевский комбинат строительных материалов» с начала реализации проекта освоено
362,9 миллиона рублей;
 «Строительство комплекса по переработке зерновых и бобовых культур» обществом с ограниченной ответ¬-
ственностью «Агропродукт»  с начала реализации проекта освоено 52,0 миллиона рублей;
«Строительство высокотехнологичного предприятия по глубокой переработке сои» обществом с ограниченной ответ-
ственностью «АгроЮг» с начала реализации проекта освоено 1,9 миллионов рублей»;
«Строительство семенного завода с механизирован¬ным складом для хранения семян» обществом с ограниченной ответ-
ственностью «Изобилие» с начала реализации проекта освоено 3,65 миллионов рублей.
 Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевске способствует решению не только 
социальных проблем, но и служит основой для экономического развития города Георгиевка.
 Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Геор-
гиевске рассматривается администрацией города Георгиевска в качестве одного из основных факторов обеспечения 
социально-экономического благополучия города Георгиевска, повышения жизненного уровня и занятости населения 
города Георгиевска.
 Для повышения конкурентоспособности продукции, производимой в го¬роде Георгиевске, предприятия 
города: открытое акционерное общество «Хлебокомбинат «Георгиевский»», общества с ограниченной ответственностью 
«Винзавод «Надежда», «Гео-Простор», «Мясокомбинат «Олимпия», закрытое акционерное общество «Мясоперераба-
тывающий комбинат «Георгиевский» и другие предприниматели, участвовали в ярмарках-выставках, проходивших в 
городах Москва, Ставрополь, Пятигорск, Кисловодск и Георгиевск. 
 Одним из главных направлений перехода к инновационному социально ориентированному типу эконо-
мического развития является создание условий для улучшения качества жизни российских граждан, в том числе за 
счет развития инфраструктуры отдыха и туризма, а также обеспечения качества, доступности и конкурентоспособности 
туристских услуг в городе Георгиевске. 
 Свои услуги по организации культурно-познавательного туризма жителям и гостям города Георгиевска 
предлагают туристические компании: общества с ограниченной ответственностью Туристическая фирма «Экзотика»,  
«Шурави», Фирма «М.А.Ф.», «Давс Тур», «Элит Трэвел». 
 В 2014 году количество муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией 
города и муниципальными учреждениями города Георгиевска составило 45, в том числе 1 функция муниципального кон-
троля. По всем услугам разработаны и утверждены административные регламенты, в которые систематически вносятся 
изменения в соответствии с действующим законодательством. Сведения о 45 муниципальных услуг (функциях) занесены 
в Сводный реестр государственных и муниципальных услуг Ставропольского края, 36 из которых опубликованы на Реги-
ональном портале государственных услуг Ставропольского края. Сведения об услугах в Реестре постоянно актуализиру-
ются. 
 В числе основных проблем создания благоприятных условий для привлечения инвестиций в экономику 
города Георгиевска, поддержки малого и среднего предпринимательства, развитие приоритетных для города Георгиев-
ска видов туризма и туристических кластеров, обеспечение возможности получения государственных и муниципальных 
услуг в городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и 
муниципальных услуг следует выделить:  
 необходимость повышения уровня индустриализации экономики города Георгиевска, технического перево-
оружения организаций пищевой и перерабатывающей промышленности;
 недоступность банковского кредитования для вновь создаваемых субъектов малого и среднего предприни-
мательства в связи с отсутствием залогового имущества;
 отсутствие в достаточном объёме финансовых ресурсов в бюджете города Георгиевска на развитие субъектов 
малого и среднего предпринимательства;
 слабое развитие инфраструктуры туризма в городе Георгиевске;
 недостаточное обеспечение населения и организаций города Георгиевска государственными и муниципаль-
ными услугами, предоставляемые органами местного самоуправления года Георгиевска;
 отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным ис¬точником обновления и пополне-
ния кадрового состава муниципальной службы;
 дефицит высококвалифицированных специалистов.
 Решать эти проблемы необходимо комплексно, совмещая общедоступную и адресную поддержку бизнеса в 
городе Георгиевске по различным направлениям.
 В качестве значимых тенденций в прогнозном периоде будут:
 обеспечение роста инвестиционной привлекательности города Георгиевска;
 развитие малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Георгиевске;
 повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых населению 
города Георгиевска;
 отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения 
кадрового состава муниципальной службы;
 дефицит высококвалифицированных специалистов;
 реализации приоритетных направлений работы с кадровым составом муниципальной службы, путём совер-
шенствования системы оценочных процедур;
  улучшение качества дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
 Прогноз реализации Программы основывается на достижении значений целевых индикаторов и показате-
лей, а также целевых индикаторов и показателей подпрограмм Программы, включённых в Программу.
 В части основных показателей Программы к 2017 году планируется обеспечить рост:
доли населения, города Георгиевска, имеющего доступ к получению го¬сударственных и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре до 100,0 процентов (2014 
год – 50 процентов); доля вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на конкурсной 
основе – 100,0 процентов.
 Раздел 2. Приоритеты политики администрации города Георгиевска в сфере реализации программы, цели, 
задачи, целевые индикаторы и показатели программы, описание ожидаемых конечных результатов программы  и сроки 
её реализации.
 К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:
 в сфере модернизации экономики города Георгиевска – снижение административных барьеров для при-
влечения инвестиций в реальный сектор экономики города Георгиевска, совершенствование стимулирования притока 
средств частного капитала, поиск новых форм совместного (муниципального и частного) инвестирования проектов на 
территории города Георгиевска;
 в сфере развития малого и среднего бизнеса в городе Георгиевске – развитие малого и среднего предприни-
мательства за счёт использования стимулирующих финансовых механизмов, сокращения административного давления 
и увеличение количества малых и средних предприятий;
 в сфере туризма – развитие приоритетных для города Георгиевска видов туризма и туристских кластеров;

 в сфере улучшения инвестиционного климата в городе Георгиевске – снижение административных барьеров 
и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, развитие выставочно-ярмарочной и 
презентационной деятельности, как важного инструмента маркетинговой и инвестиционной политики;
в сфере повышения профессионализма муниципальных служащих – профессиональная переподготовка муниципальных 
служащих и повышение их профессионального уровня.  
 Целями Программы являются:
 повышение инвестиционной привлекательности города Георгиевска, способствующее росту инвестиций в 
основной капитал, устойчивому и сбалансированному развитию города Георгиевска; 
 повышение конкурентоспособности экономики в  городе Георгиевске;
 обеспечение и поддержка благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в 
городе Георгиевске как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, 
насыщения рынка товаров и услуг, формирования конкурентной среды в экономике города Георгиевска;
 формирование положительного имиджа и улучшение инвестиционного климата в городе Георгиевске;
 повышение конкурентоспособности экономики города Георгиевска;
 создание условий для развития эффективной и конкурентоспособной туристской индустрии города Георгиев-
ска; 
 снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных 
и муниципальных услуг в городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (далее – МФЦ);
 развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в городе Геор-
гиевске;
 реализация антикоррупционных мероприятий;
 совершенствование организации муниципальной службы в администрации города Георгиевка
 Для достижения целей Программы предусматривается решение следующих задач Программы:
 создание благоприятных экономических и социальных условий для динамичного развития города Георгиев-
ска;
 проведение на территории города Георгиевска муниципальной политики в сфере стратегического планирова-
ния экономического и социального развития города Георгиевска, межрегиональной и выставочно-ярмарочной деятельно-
сти;
 осуществление в пределах своей компетенции муниципальной поддержки субъектов инвестиционной дея-
тельности города Георгиевска вне зависимости от их организационно-правовых форм и форм собственности;
 совершенствование системы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
 развитие туризма и вывод на качественный уровень инфраструктуры  туризма города;
 создание МФЦ в городе Георгиевске, соответствующего установленным требованиям;
 обеспечение деятельности (оказание услуг) МФЦ; 
 оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в 
электронном виде;
 антикоррупционное просвещение и пропаганда среди населения города Георгиевска;
 создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации 
города и их служебного (должностного) роста
 Целевые индикаторы и показатели Программы оцениваются в целом по Программе, в том числе по подпро-
граммам Программы, включённым в Программу. 
 Целевые индикаторы и показатели Программы предназначены для оценки наиболее существенных результа-
тов реализации Программы, подпрограмм Программы, включенных в Программу.
 Сведения о целевых индикаторах и показателях Программы, подпрограмм, включенных в Программу, и их 
значениях приведены в приложении 1 к Программе.
 В результате реализации Программы к 2017 году будет обеспечено:
количество межведомственных запросов, направленных без участия заявителя при предоставлении государственных и 
муниципальных услуг, увеличится в 2017 году в 1,9 раз (2014 год – в 1,3 раза);
 первоочередные муниципальные услуги должны быть переведены в электронный вид, что позволит   
заявителю представлять документы в электронном виде, осуществлять мониторинг хода предоставления услуги, а также 
получать результат предоставления услуги в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных 
услуг (функций), если это не запрещено федеральным законом;  
 количество сообщений о возможных коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих по 
«горячей линии» должно составить 0 единиц;
 доля вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на конкурсной основе – 100,0 
процентов.
 Сроки реализации Программы – 2014-2017 годы.
 Раздел 3. Описание основных мер правового регулирования в сфере реализации программы
 Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы приведены в прило-
жении 3 к Программе.
 Раздел 4. Анализ рисков реализации Программы (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих от 
участников программы и негативно влияющих на основные параметры Программы) и описание мер управления рисками 
реализации Программы 

 При достижении целей и решении задач Программы будут осуществляться меры, направленные на предот-
вращение негативного воздействия рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней 
конечных результатов.
 К рискам реализации Программы относятся:
макроэкономические риски, связанные с возможностью снижения темпов роста экономики, высокой инфляцией и ухуд-
шением материального положения населения города Георгиевска;
 организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Про-
граммы, слабость управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий Программы;
 невыполнение обязательств по заключённым муниципальным контрактам недобросовестными организация-
ми.
 Управление рисками будет осуществляться путём:
 более широкого вовлечения организаций города Георгиевска в процессы планирования и реализации меро-
приятий Программы;
 определения приоритетов для первоочередного финансирования мероприятий Программы;
 подготовка предложений по корректировке Программы;
 перераспределение объёмов финансирования мероприятий Программы в зависимости от приоритетности 
решения задач Программы.
 Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться с учётом результатов мониторинга и оценки 
эффективности реализации Программы. Для данной Программы к управляемым относятся риски межведомственного 
взаимодействия. На преодоление данных рисков и их минимизацию направлены меры по планированию мероприятий 
Программы и мониторингу их реализации, а также формирование плана реализации Программы, содержащего перечень 
мероприятий Программы, с указанием ответственных исполнителей мероприятий и сроков их выполнения.

Управляющая делами 
администрации города                                                                           С.И. Коровкина

Приложение 1
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций, 
малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение 

инвестиционного климата»
СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы города Георгиевска и их значениях

№ 
п/п

Наименова-
ние целевого 
индикатора и 
показателя 
программы, 
подпро-
граммы 
программы

Еди-
ница       
име-
ре-
ния

Значение целевого индикатора и показателя программы
по годам

Источник
информации
(методика 
расчета

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Муниципальная программа города Георгиевска  «Модернизация экономики, развитие инноваций, малого и среднего 
бизнеса, туризма и улучшение инвестиционного климата»

1.1. Объём 
отгруженных 
товаров 
собственного 
производства, 
выполнен¬-
ных работ и 
услуг по обра-
батывающему 
производству

мил-
лио-
нов 
руб-
лей

3374,55 4978,20 4056,30 4100,00 4185,00 4290,00 4420,00 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социальноэко-
номического 
положения 
районов и 
городов Став-
ропольского 
края»

1.2 Индекс фи-
зического 
объёма ин-
вестиций в 
основной 
капитал по 
полному 
кругу пред-
приятий 
города

мил-
лио-
нов 
руб-
лей

125,43 83,83 129,00 100,32 101,79 102,39 103,20 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социальноэко-
но¬мического 
положения 
районов  
городов Старо-
польского кра-
я»;ежеквар-
тальная форма 
федерального 
статистическо-
го наблюдения 
форма №П-2 
«Сведения об 
инвестициях в 
нефинансовые 
активы»
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1.3. Оборот 
предпри-я-
тий малого 
и среднего 
предприни-
мательства 
в городе 
Георгиевке

мил-
лио-
нов ру-
блей

7610,00 10100,00 9610,00 10060,00 10630,00 11190,00 11700,00 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социальноэко-
номического 
положения 
районов 
и городов 
Ставрополь-
ского края»; 
ежекварталь-
ная форма 
федерального 
статистическо-
го наблюдения 
форма № ПМ 
«Сведения 
об основных 
показателях 
деятельности 
малого пре-
приятия»

1.4. Количество 
туристов, 
посетивших 
город Геор-
гиевск

чело-
век

8670 9070 9100 9200 9350 9400 9500 данные эко-
номического 
отдела адми-
нистрации го-
рода согласно 
мониторингу 
гостиниц

1.5. Доля населе-
ния города 
Георгиевска, 
имеющего 
доступ к 
получению 
государ-
ственных и 
муниципаль-
ных услуг по 
принципу 
«одного 
окна» о месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофунк-
циональном 
центре

про-
центов

0 0 0 50,00 80,00 100,00 100,0 рассчитывает-
ся по сле-дую-
щей формуле:
а = б / в х 
100 %, где
а – доля насе-
ления города 
Георгиевска, 
и м е ю щ е г о 
доступ к по-
лучению госу-
дар¬ственных 
и муници-
пальных услуг 
по принципу 
«одного окна» 
по месту пре-
бывания, в том 
числе в много-
функциональ-
ном центре;
б – чис-
л е н н о с т ь 
н а с е л е н и я 
города Геор-
гиевка, имею-
щего доступ к 
получению го-
с у д а р с т в е н -
ных и муни-
ц и ¬ п а л ь н ы х 
услуг по 
п р и н ¬ ц и п у 
«одного окна» 
по месту пре-
бывания, в 
том числе в 
много¬функ-
ц и о н а л ь -
ном центре;
в – числен-
ность всего на-
селения горо-
да Георгиев-ка

1.6. Доля перво-
очередных 
муницпаль¬-
ных услуг пе-
реведённых в 
электронный 
вид от общего 
количества 
предостав-
ляемых пер-
воочередных 
мунципаль-
ных услуг

про-
центов

0 0 0 100 100 100 100 портал госу-
дарственных и 
муниципаль-
ных услуг 
Ставрополь-
ского края  
http://www.
gosuslugi26.
ru/

1.7. Количество 
сообщений о 
возможных 
корруци-
онных про-
явлений со 
стороны му-
ниципальных 
служащих 
по «горячей 
линии»

еди-
ниц

0 0 0 0 0 0 0 данные из 
отчёта о 
работе теле-
фона доверия 
Главы города 
Георгиевска

2. Подпрограмма 1 «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиевска, создание благоприят-
ного инвестиционного климата в городе Георгиевске»

2.1. Объём 
отгруженных 
товаров 
собственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг 
по обраба-
тывающему 
производству

мил-
лио-
нов ру-
блей

3374,55 4978,20 4056,30 4100,00 4185,00 4290,00 4420,00 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социально-э-
кономическо-
го положения 
районов и 
городов Став-
ропольского 
края»

2.2 Индекс 
физического 
объёма 
инвестиций 
в основной 
капитал по 
полному 
кругу 
предприятий 
города

мил-
лио-
нов ру-
блей

125,43 83,83 129,00 100,32 101,79 102,39 103,20 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социально-э-
кономическо-
го положения 
районов 
и городов 
Ставрополь-
ского края», 
ежеквартал-
ная форма 
федерального 
статистическо-
го наблюдения 
форма №П-2 
«Сведения об 
инвестициях в 
нефинансовые 
активы»

3. Подпрограмма 2 «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Георгиевске»

3.1. Оборот 
предприятий 
малого и 
среднего 
предприни-
мательства 
в городе 
Георгиевке

мил-
лио-
нов ру-
блей

7610,00 10100,00 9610,00 10060,00 10630,00 11190,00 11700,00 статисти-
ческий 
бюллетень 
«Основные 
показатели 
социально-эк-
номического 
положения 
районов и 
городов Став-
ропольского 
края»;

3.2. Количество 
туристов, 
посетивших 
город Геор-
гиевск

еди-
ниц

8670 9070 9100 9200 9350 9400 9500 данные эко-
номического 
отдела адми-
нистрации го-
рода согласно 
мониторингу 
гостиниц

4. Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного самоу-
правления города Георгиевска»

4.1. Доля населе-
ния города 
Георгиевска, 
имеющего 
доступ к 
получению 
государ-
ственных и 
муниципаль-
ных услуг по 
принципу 
«одного 
окна» 
по месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофунк-
циональном 
центре

про-
центов

0 0 0 50,00 80,00 100,00 100,00 рассчиты-
вается по 
следующей 
формуле:
а = б / в х 100 
%, где
а – доля насе-
ления города 
Георгиевска, 
имеющего 
доступ к 
получению 
государствен-
ных и муници-
пальных услуг 
по принципу 
«одного окна» 
по месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофунк-
циональном 
центре;
б – числен-
ность насе-
ления города 
Георгиевка, 
имеющего 
доступ к по-
лучению госу-
дарственных и 
муниципаль-
ных услуг по 
принципу 
«одного окна» 
по месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофунк-
циональном 
центре;
в – числен-
ность всего 
населения 
города Георги-
евска

4.2. Доля перво-
очередных 
муницпаль-
ных услуг пе-
реведённых в 
электронный 
вид от общего 
количества 
предостав-
ляемых пер-
воочередных 
мунципаль-
ных услуг

про-
центов

0 0 0 100 100 100 100 портал госу-
дарственных и 
муниципаль-
ных услуг 
Ставрополь-
ского края  
http://www.
gosuslugi26.
ru/

4.3. Количество 
сообщений о 
возможных 
коррупци-
онных про-
явлений со 
стороны му-
ниципальных 
служащих 
по «горячей 
линии»

еди-
ниц

0 0 0 0 0 0 0 данные из 
отчёта о 
работе теле-
фона доверия 
Главы города 
Георгиевска

4.4. Доля 
вакантных 
должностей 
муниципаль-
ной службы, 
подлежащих 
замещению 
на конкурс-
ной основе

еди-
ниц

0 0 0 0 100 100 100 рассчиты-
вается по 
сле-дующей 
формуле:
г = д/е х 100 
%, где
г – доля 
вакантных 
должностей 
муниципаль-
ной службы, 
подлежащих 
замещению 
на конкурсной 
основе;
д – количество 
вакантных 
должностей 
муниципаль-
ной службы;
е – количество 
вакантных 
должностей 
муниципаль-
ной службы, 
подлежащих 
замещению 
на конкурсной 
основе

Приложение 2
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций, 
малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение 

инвестиционного климата»

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы  города Георгиевска 

№
п/п

Наимено-
вание под-
программы 
программы, 
основного 
мероприятия 
подпро-
граммы 
программы

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 
программы, 
основного 
мероприятия 
подпрограммы 
программы

Срок Ожидаемый 
непосредствен-
ный результат 
основного 
мероприятия 
подпрограммы 
программы 
(краткое опи-
сание)

Связь с целевыми 
индикаторами 
и показателями 
программы 
(подпрограммы 
программыначала реали-

зации
окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7

1. Подпрограмма 1 «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиевска, создание благопри-
ятного 

инвестиционного климата в городе Георгиевске»

1. Организация 
и участие в 
выставках, 
ярмарках, 
форумах

управление 
экономическо-
го развития

2014 2017 формирование 
делового и инве-
стиционно-при-
влекательного 
имиджа города 
Георгиевска 
в Российской 
Федерации;
продвижение 
конкурентоспо-
собных прему-
ществ города 
Георгиевска, 
развитие ме-
жрегиональных 
связей; продви-
жение товаров 
(работ, услуг) 
производимых 
организациями 
города Георгиев-
ска на российские 
рынки

увеличение 
объёма отгру-
женных товаров 
собственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг по 
обрабатывающе-
му производству;
рост индекса 
физического 
объёма инвести-
ций в основ¬ной 
капитал 

2. Подпрограмма 2 «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Георгиевске»
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2. Оказание 
поддержки 
субъектам 
малого и 
среднего 
предприни-
мательства

управление 
экономическо-
го развития

2014 2017 оказание помощи 
начинающим 
предпринима-
телям в виде 
грантов

рост оборота 
предприятий ма-
лого и среднего 
предпринима-
тельства в городе 
Георгиевске

3. Методическое 
обеспече¬ние 
туристской 
отрасли  
(изготовление 
плакатов, 
буклетов, 
сувениров и 
иной продук-
ции)

управление 
экономическо-
го развития

2014 2017 развитие туризма 
и вывод нам 
качествен-
ный уровень 
инфраструктуру 
туризма города

рост количества 
туристов, 
посетивших город  
Георгиевск

3. Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного само-
управления города Георгиевска»

4. Мероприятия, 
направ-
ленные на 
создание 
многофунк-
ционального 
центра пре-
доставления 
государствен-
ных и муни-
ципальных 
услуг

информацион-
ная служба

январь
2014

декабрь
2014

снижение 
административ-
ных барьеров 
и повышение 
доступности го-
сударственных и 
муниципальных 
услуг;
повышение 
качества муни-
ципальных услуг, 
предоставляемых 
органами местно-
го самоуправ-
ления

доля населе-
ния города 
Георгиевска, 
имеющего доступ 
к получению го-
сударственных и 
муниципальных 
услуг по прин¬-
ципу «одного 
окна» по месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофункцио-
нальном центре

5 Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) упол-
номоченного 
многофунк-
ционального 
центра 
предоставле-
ния государ-
ственных и 
муниципаль-
ных услуг

информацион-
ная служба

2014 2017 снижение 
административ-
ных барьеров 
и повышение 
доступности го-
сударственных и 
муниципальных 
услуг; повыше-
ние качества 
муниципальных 
услуг, предостав-
ляемых органами 
местного самоу-
правления

доля населе-
ния города 
Георгиевска, 
имеющего доступ 
к получению го-
сударственных и 
муниципальных 
услуг по прин¬-
ципу «одного 
окна» по месту 
пребывания, 
в том числе в 
многофункцио-
нальном центре

6 Расходы на 
развитие 
информа-
ционного 
общества и 
форми-
рование 
элементов 
электронного 
правитель-
ства

информацион-
ная служба

2014 2017 предоставление 
первоочередных 
муниципальных 
услуг заявителям 
в электронном 
виде, органи-
зация работы в 
единой информа-
ционно-аналити-
ческой системе 
Ставропольского 
края (ЕИАС СК)  

доля первооче-
редных муници-
пальных услуг 
переведённых 
в электронный 
вид от общего 
количества 
предоставляемых 
первоочередных 
муниципальных 
услуг

7 Проведение 
мероприятий 
по протво-
действию 
коррупции

информацион-
ная служба

2014 2017 разработка 
проектов соци-
альной рекламы 
антикоррупци-
онной на¬прав-
ленности, её 
раз¬мещение в 
средствах массо-
вой информации 
города Георгиев-
ска, изготовление 
баннера анти-
коррупционной 
направленности

количество 
сообщений о 
возможности 
коррупционных

8 Обучение 
на курсах 
повышения 
квалифика-
ции муни-
ципальных 
служащих ад-
министрации 
города и её 
структурных 
подразделе-
ний

информацион-
ная служба

2014 2017 организация 
эффектив¬ного 
использования 
кадрового 
резерва на 
муниципальной 
службе, работы с 
ним, внедрение 
современных 
технологий и 
методов кадро-
вой работы, 
направленных на 
повышение про-
фессиональной 
компетентности 
муниципальных 
служащих. 

доля вакантных 
должностей 
муниципаль-
ной службы, 
подлежащих 
замещению 
на конкурсной 
основе

Приложение 3
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций,
малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение

инвестиционного климата»

СВЕДЕНИЯ 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы города Георгиевска 

№ п/п Вид нормативного
 правового акта

Основные положения 
нормативного правового 
акта

Ответственный исполни-
тель, соисполнитель про-
граммы, подпрограммы 
программы

Ожидаемые сроки 
принятия  нормативного 
правового акта

1 2 3 4 5

1. Подпрограмма 2 «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Георгиевске»

1.1. Постановление 
администрации города 
Георгиевска

Порядок предостав-
ления грантов за счет 
средств бюджета города 
Георгиевска начинаю-
щим субъектам малого 
предпринимательства на 
создание на территории 
города Георгиевска 
собственного бизнеса

управление экономиче-
ского развития

нормативно право-вой 
акт принят

 Приложение 4
к муниципальной программе города Георгиевска

 «Модернизация экономики,
 развитие инноваций, малого и

 среднего бизнеса, туризма и улучшение
 инвестиционного климата»

ПРОГНОЗ 
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 

учреждениями города Георгиевска по муниципальной программе города Георгиевска 

№ п/п Наимено-
вание
муници-
пальной 
услуги 
(работы)

Наиме-
нование 
показа-
теля 
объема 
муници-
пальной 
услуги 
(работы)

Значение показателя объема 
муниципальной услуги (работы) по годам

Расходы бюджета города Георгиевска на оказание 
муниципальной услуги 
(выполнение работ) по годам 
(тысяч рублей)

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Подпрограмма 1 «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиевска, создание благоприятного
инвестиционного климата в городе Георгиевске»

Не 
предусмо-
трено

2. Подпрограмма 2 «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Георгиевске»

Не 
предусмо-
трено

3. Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного 
самоуправления города Георгиевска»

Не 
предусмо-
трено

Приложение 5
к муниципальной программе города Георгиевска

 «Модернизация экономики, развитие инноваций,
 малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение 

инвестиционного климата»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы города Георгиевска за счет средств бюджета города Георгиевска 

№
п/п

Наименование 
программы, 
подпрограммы 
программы, 
основного 
мероприятия 
подпрограммы 
программы

Целевая статья расходов Ответствен-
ный исполни-
тель, 
соисполнитель 
программы, 
подпрограммы 
программы

Расходы по годам 
(тысяч рублей)

Программа Под-
про-грам-
ма

Направление 
расходов 

2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Программа 
«Модернизация 
экономики, 
развитие инно-
ваций, малого 
и среднего биз-
неса, туризма 
и улучшение 
инвестиционно-
го климата», 
всего

04 0 0000 4 847,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

управление 
экономическо-
го развития

50,00 0,00 0,00 0,00

информацион-
ная служба
администра-
ция города 

0,00 30,00 0,00 0,00

комитет по 
управлению 
муници-
пальным 
имуществом

0,00 5,00 0,00 0,00

финансовое 
управление 

0,00 5,00 0,00 0,00

управление 
образования и 
молодёжной 
политики

0,00 5,00 0,00 0,00

комитет по 
культуре и 
спорту

0,00 5,00 0,00 0,00

2 Подпрограмма 1 
«Формирование 
положитель-
ного имиджа 
и пропаганда 
города Георги-
евска, создание 
благоприятного 
инвестицион-
ного климата в 
городе Георги-
евске», всего

04 1 0000 управление 
экономическо-
го развития

5,00 0,00 0,00 0,00

в том числе 
следующие 
основные 
мероприятия 
подпрограммы:

2.1. Организация 
и участие в 
выставках, 
ярмарках, 
форумах

04 1 2114 управление 
экономическо-
го развития

5,00 0,00 0,00 0,00

3 Подпрограмма 
2 «Развитие 
субъектов ма-
лого и среднего 
предпринима-
тельства, ту-риз-
ма в городе 
Георгиевске»,  
всего

04 2 0000 управление 
экономическо-
го развития

45,00 0,00 0,00 0,00

в том числе 
следующие 
основные 
мероприятия 
подпрограммы:

3.1. Методическое 
обеспечение 
туристской от-
расли (изготов-
ление плакатов, 
буклетов, суве-
ниров и иной 
продукции)

04 2 2120 управление 
экономическо-
го развития

5,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Оказание 
поддержки 
субъектам ма-
лого и среднего 
предпринима-
тельства

04 2 2121 управление 
экономическо-
го развития

40,00 0,00 0,00 0,00

4 Подпрограмма  
3 «Снижение 
административ-
ных барьеров, 
противо-
действие 
коррупции в ор-
ганах местного 
самоуправления 
города Георги-
евска», 
всего 

04 3 0000 4 797,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

информацион-
ная служба

4 797,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

администра-
ция города 

0,00 30,00 0,00 0,00



комитет по 
управлению 
муници-
пальным 
имуществом

0,00 5,00 0,00 0,00

финансовое 
управление 

0,00 5,00 0,00 0,00

управление 
образования и 
молодёжной 
политики

0,00 5,00 0,00 0,00

комитет по 
культуре и 
спорту

0,00 5,00 0,00 0,00

в том числе 
следующие 
основные 
мероприятия 
подпрограммы:

4.1. Мероприятия, 
направленные 
на создание 
многофунк-
цио-нального 
центра предо-
ставления госу-
дарственных и 
муниципальных 
услуг

04 3 2117 информацион-
ная служба

150,00 - - -

4.2. Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
уполномоченно-
го многофунк-
циональ-ного 
центра 
предоставления 
муниципальных 
услуг

04 3 1202 информацион-
ная служба

4 162,66 9 775,00 9 538,50 9 536,90

4.3. Расходы на 
развитие 
информацион-
ного общества и 
формирование 
элементов 
электронного 
правительства

04 3 2118 информацион-
ная служба

465,00 253,00 0,00 0,00

4.4. Проведение 
мероприятий 
по проти-
водействию 
коррупции

04 3 2116 информацион-
ная служба

20,00 0,00 0,00 0,00

4.5. Обучение 
на курсах 
повышения 
квалификации 
муниципаль-
ных служащих 
администрации 
города и её 
структурных 
подразделений,
всего

04 3 2115 администра-
ция города 

0,00 30,00 0,00 0,00

04 3 2115 комитет по 
управлению 
муници-
пальным 
имуществом

0,00 5,00 0,00 0,00

04 3 2115 финансовое 
управление 

0,00 5,00 0,00 0,00

04 3 2115 управление 
образования и 
молодёжной 
политики

0,00 5,00 0,00 0,00

04 3 2115 комитет по 
культуре и 
спорту

0,00 5,00 0,00 0,00

Приложение 6
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций,
 малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение

 инвестиционного климата»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города Георгиевска, государственных внебюджет-
ных фондов и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы города Георгиевска 

№ 
п/п

Наименование 
программы,
подпрограммы 
программы,
основного меро-
приятия
подпрограммы 
программы

Источники ресурсного обеспе-
чения по 
ответственному исполнителю, 
соисполнителю программы, 
подпрограммы программы, основ-
ному мероприятию подпрограммы 
программы

Прогнозная (справочная) оценка расходов по годам (тысяч рублей)

2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7

1 Программа, всего 7 697,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

средства бюджета Ставропольско-
го края  (далее – краевой бюджет)

2 850,00 - - -

средства бюджета города Георги-
евска (далее – городской бюджет)

4 847,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

в т.ч. предусмотренные:

управление экономического 
развития

50,00 0,00 0,00 0,00

информационная служба 4 797,66 10 028,00 9 538,50 9 536,90

администрация города 0,00 30,00 0,00 0,00

комитет по управлению муници-
пальным имуществом

0,00 5,00 0,00 0,00

финансовое управление 0,00 5,00 0,00 0,00

управление образования и моло-
дёжной политики

0,00 5,00 0,00 0,00

комитет по культуре и спорту 0,00 5,00 0,00 0,00

2 Подпрограмма 1
«Формирование 
положительного 
имиджа и про-
паганда города 
Георгиевска, 
создание благо-
приятного ин-ве-
стицион¬ного 
климата в городе 
Георгиевске», 
всего

средства городского бюджета 5,00 0,00 0,00 0,00

в т.ч. предусмотренные:

управление экономического 
развития

5,00 0,00 0,00 0,00

в том числе сле-
дующие ос-нов-
ные мероприятия 
Подпро-грам-
мы 1:

2.1. Организация и 
участие в выстав-
ках, ярмарках, 
форумах

5,00 0,00 0,00 0,00

3 Подпрограмма 
2 «Развитие 
субъектов малого 
и среднего пред-
принимательства, 
туризма в городе 
Георгиевске», 
всего

45,00 0,00 0,00 0,00

средства городского бюджета 45,00 0,00 0,00 0,00

в т.ч. предусмотренные:

управление экономического 
развития

45,00 0,00 0,00 0,00

в том числе сле-
дующие основные 
мероприятия 
Подпрограммы 2:

3.1. Оказание 
поддержки 
субъектам млого 
и среднего пред-
принимательства

40,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Методическое 
обеспечение 
туристской 
отрасли
(изготовление 
плакатов, букле-
тов, сувениров и 
иной продукции)

5,00 0,00 0,00 0,00

4 Подпрограмма 
3 «Снижение 
административ-
ных барьеров, 
противодействие 
коррупции в 
органах местного 
самоуправления 
города Георги-
ев-ска», всего

7 647,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

средства краевого бюджета 2 850,00 - - -

средства городского бюджета 4 797,66 10 078,00 9 538,50 9 536,90

в т.ч. предусмотренные:

информационная служба 4 797,66 10 028,00 9 538,50 9 536,90

администрация города 0,00 30,00 0,00 0,00

комитет по управлению муници-
пальным имуществом

0,00 5,00 0,00 0,00

финансовое управление 0,00 5,00 0,00 0,00

управление образования и молодёж-
ной политики

0,00 5,00 0,00 0,00

комитет по культуре и спорту 0,00 5,00 0,00 0,00

в том числе сле-
дующие основные 
мероприятия 
Подпрограммы 3:

4.1. Мероприятия, 
направленные на 
создание много-
функцио-наль-
ного центра 
предоставления 
государственных 
и муниципаль-
ных услуг

3 000,00 - - -

4.2. Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
уполномоченного 
многофункцио-
нального центра 
предоставления 
муниципальных 
услуг

4 162,66 9 775,00 9 538,50 9 536,90

4.3. Расходы на 
развитие 
информацион-
ного общества и 
формирование 
элементов 
электронного 
правительства 

465,00 253,00 0,00 0,00

4.4 Проведение 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции

20,00 0,00 0,00 0,00

4.5. Обучение на кур-
сах повышения 
квалификации 
муниципальных 
служащих адми-
нистрации города 
и её структурных 
подразделений, 
всего

0,00 50,00 0,00 0,00

Приложение 7
к муниципальной программе города Георгиевска

 «Модернизация экономики,
 развитие инноваций,

 малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение
 инвестиционного климата»

ПОДПРОГРАММА
«Формирование положительного имиджа и пропаганда 

города Георгиевска, создание благоприятного инвестиционного климата в городе Георгиевске»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиевска, создание благоприятного инве-

стиционного климата в городе Георгиевске»

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Формирование положительного имиджа и пропаганда города Георгиевска, создание 
благоприятного инвестиционного климата в городе Георгиевске» (далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель Под-
программы

управление экономического развития администрации города (далее – управление экономического 
развития)

Соисполнители Подпрограммы нет

Цели Подпрограммы формирование положительного имиджа и улучшение инвестиционного климата в городе Георгиевске; 
повышение инвестиционной привлекателности города Георгиевска, способствующее росту инвестиций в 
основной капитал, устойчивому и сбалансированному развитию города Георгиевска; 
повышение конкурентоспособности экономики в  городе Георгиевске; создание условий для разви-тия 
эффективной и конкурентоспособной туристской индустрии города Георгиевска 

Задачи Подпрограммы создание благоприятных экономических и социальных условий для динамичного развития города 
Георгиевска; проведение на территории города Георгиевска муниципальной политики в сфере стратеги-
ческого планирования экономического и социального развития города Георгиевска, межрегиональной 
и выставочно-ярмарочной деятельности; осуществление в пределах своей компетенции муниципальной 
поддержки субъектов инвестиционной деятельности города Георгиевска вне зависимости от их органи-
зационно-правовых форм и форм собственности; совершенствование системы муниципальной под¬-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства; развитие туризма и вывод на качественный 
уро¬вень инфраструктуру туризма города

Целевые индикаторы и показатели 
Программы

объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по обрабатывающе-
му производству; индекс физического объёма инвестиций в основной капитал

10 оКРУГА
ГЕОРГИЕВСКАЯ

2015г. ОКТЯБРЬ, № 39 (960)



Объемы и источники 
финансового 
обеспечения Под-
программы

объемы финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы составят 5,00 тысяч рублей, в том числе 
годам:
2014 год – 5,00 тысяч рублей; 
2015 год – 0,00 тысяч рублей; 
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год –  0,00 тысяч рублей.
за счёт средств:
бюджетных ассигнований бюджета города Ге¬ор¬гиевска – 5,00 тысяч рублей, в том числе по го¬дам:
2014 год – 5,00 тысяч рублей; 
2015 год – 0,00 тысяч рублей; 
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год –  0,00 тысяч рублей.

Ожидаемые ко-
нечные
результаты реали-
зации 
Подпрограммы 

увеличение объёма отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по обрабатывающе-
му производству на душу населения города в 2014 году на 0,9 процентов по сравнению с 2013 годом;
увеличение объёма инвестиций в основной капи¬тал на душу населения города в 2014 году на 4,7 процента по сравне-
нию с 2013 годом

Р
аздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её 
развития.
 Подпрограмма разработана в соответствии с распоряжением администрации города Георгиевска Ставрополь-
ского края от 18 декабря 2013 г. № 694-р «О внесении изменения в приложение к распоряжению администрации города 
Георгиевска от 30 сентября 2013 г. № 537-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, принимаемых к раз-
работке в 2013 году»», постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30 сентября 2013 г. 
№ 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска», от 30 
сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ 
города Георгиевска».
 Город Георгиевск является одним из индустриальных городов Ставропольского края. Основные отрасли – 
машиностроение, производство пищевых продуктов, строительство, транспортное обслуживание, торговля и общественное 
питание. 
 Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
крупных и средних предприятий города по обрабатывающим производствам за 2014 год составил 3 349,7 миллионов рублей 
или 84,7 процентов к 2013 году. 
 В структуре отгруженных товаров по промышленным видам деятельности наибольший вес занимают обраба-
тывающие производства (более 84 процентов). При этом доля города Георгиевска по отдельным показателям обрабатыва-
ющих производств в общем объеме продукции Ставропольского края составляет: по маслу растительному – 37 процентов; 
мясу – 33 процента; муке – 21 процент; колбасным изделиям – 12 процентов; маслу животному – 7 процентов. 
 Основные показатели социально-экономического развития города Георгиевска по итогам 2013 года свидетель-
ствуют о том, что необходима модернизация экономики с целью наращивания темпов производства. 
 Основным показателем, характеризующим инвестиционную активность в городе Георгиевске, является 
поступление инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования. По итогам 2014 года организациями 
всех форм собственности направлено в экономику города Георгиевска 1 470,0 миллионов рублей, что недостаточно для  
ускоренного обновления изношенной части основных фондов.
 Одним из основных направлений  привлечения инвестиций в экономику города является развития региональ-
ного индустриального парка, созданного  на территории города Георгиевска в соответствии с распоряжением Правитель-
ства Ставропольского края от 27 августа 2010 г. № 346-рп «О создании регионального индустриального парка на террито-
рии города Георгиевска Ставропольского края».
 Направление специализации регионального парка: промышленное перерабатывающее производство.
 На территории регионального индустриального парка города Георгиевска осуществляют реализацию следую-
щие инвестиционные проекты:
 «Строительство кластера по производству высокотехнологичных керамических изделий» обществом с ограни-
ченной ответственностью «Георгиевский комбинат строительных материалов» с начала реализации проекта освоено 362,9 
миллиона рублей;
 «Строительство комплекса по переработке зерновых и бобовых культур» обществом с ограниченной ответ¬-
ственностью «Агропродукт»  с начала реализации проекта освоено 52,0 миллиона рублей;
«Строительство высоко¬технологичного предприятия по глубокой переработке сои» обществом с ограниченной ответствен-
ностью «АгроЮг» с начала реализации проекта освоено 1,9 миллионов рублей;
«Строительство семенного завода с механизированным складом для хранения семян» обществом с ограниченной ответ-
ственностью «Изобилие» с начала реализации проекта освоено 3,65 миллионов рублей.
 В числе основных проблем создания благоприятных условий для привлечения инвестиций в экономику города 
Георгиевска, развития реального сектора экономики также следует выделить:  
низкая обеспеченность инвестиционной площадки «Региональный индустриальный парк» объектами инфраструктуры;
отсутствие в достаточном объеме финансовых ресурсов для участия в фо-румах, а также в выставочно-ярмарочной и презен-
тационной деятельности.
 Реализация Подпрограммы позволит комплексно подойти к рассмотрению поставленных проблем привле-
чения инвестиций в экономику города Георгиевска, улучшение инвестиционного климата, участия в межрегиональных и 
краевых выставочных и ярмарочных мероприятиях.
 В качестве значимых тенденций в прогнозном периоде будет обеспечение роста инвестиционной привлека-
тельности города Георгиевска, увеличение объемов инвестиций. 
 Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе Георгиевске государственной политике в сфере реализации под-
программы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов 
подпрограммы  и сроки ее реализации.
 К приоритетам реализуемой в городе Георгиевске государственной политике в сфере реализации Подпрограм-
мы относятся:
 содействие в реализации инвестиционных проектов на территории города Георгиевска;
 привлечение финансовых ресурсов для реализации инвестиционных проектов; 
 создание благоприятных административных, инфраструктурных условий для развития инвестиционной пло-
щадки «Региональный индустриальный парк в городе Георгиевске»;
целевое позиционирование города Георгиевска на российских инвестиционных форумах, выставках, ярмарках для повыше-
ния инвестиционной привлекательности города Георгиевска.   
 Целями Подпрограммы являются:
 формирование положительного имиджа и улучшение инвестиционного климата в городе Георгиевске;
 повышение инвестиционной привлекательности города Георгиевска, способствующее росту инвестиций в  
основной капитал, устойчивому и сбалансированному развитию города Георгиевска; 
 повышение конкурентоспособности экономики в  городе Георгиевске;
 создание условий для развития эффективной и конкурентоспособной туристской индустрии города Георгиев-
ска. 
 Задачами Подпрограммы являются:
 создание благоприятных экономических и социальных условий для динамичного развития города Георгиев-
ска;
 проведение на территории города Георгиевска муниципальной политики в сфере стратегического планирова-
ния экономического и социального развития города Георгиевска, межрегиональной и выставочно-ярмарочной деятельно-
сти;
 осуществление в пределах своей компетенции муниципальной поддержки субъектов инвестиционной деятель-
ности города Георгиевска вне зависимости от их организационно-правовых форм и форм собственности;
 совершенствование системы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
развитие туризма и вывод на качественный уровень инфраструктуры туризма города.
 Сведения о целевых индикаторах и показателях Подпрограммы  и их зна¬чениях приведены в приложении 1 к 
Программе.
 По результатам 2014 года  предусматривалось:
 увеличение объёма отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по обрабаты-
вающему производству на душу населения города на 0,9 процентов по сравнению с 2013 годом;
увеличение объёма инвестиций в основной капитал на душу населения города на 4,7 процента по сравнению с 2013 годом.
 Ответственный исполнитель Подпрограммы:
 отвечает за реализацию Подпрограммы в целом;
 представляет в установленном порядке отчёт о ходе финансирования и реализации Подпрограммы.

 Сроки реализации Подпрограммы – 2014-2017 годы.

 Раздел 3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

 Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения комплекса взаимоувя-
занных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий, сгруппированных в основные мероприятия:
 1.Организация и участие в выставках, ярмарках, форумах.
 Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 2 к Программе.
  Раздел 4. Информация об участии государственных внебюджетных фондов, общественных, научных и иных 
организаций в реализации подпрограммы.
 Государственные внебюджетные фонды, общественные, научные и иные организации в реализации Подпро-
граммы не участвуют.
 Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счёт средств бюджета города Георгиевска приведено в 
приложении 5 к Программе.
 Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная оценка)  расходов федерального бюджета, бюджета Ставро-
польского края, бюджета города Георгиевска, государственных внебюджетных фондов и юридических лиц на реализацию  
Подпрограммы приведено в приложении 6 к Программе.

Приложение 8
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Модернизация экономики, развитие инноваций,
 малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение

 инвестиционного климата»

ПОДПРОГРАММА 
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, 

туризма в городе Георгиевске»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, 

туризма в городе Георгиевске»

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, туризма в городе Геор¬гиев-
ске» (далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы

управление экономического развития администрации города (далее – управление экономического 
развития)

Соисполнители Подпрограммы нет

Цели Подпрограммы обеспечение и поддержка благоприятных условий для развития малого и среднего пред-принимательства 
в городе Георгиевске как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания 
новых рабочих мест, насыщения рынка товаров и услуг, формирования конкурентной среды в экономике 
города Георгиевска; создание условий для устойчивого развития эффективной и конкурентоспособной 
туристской индустрии  города Георгиевска

Задачи Подпрограммы осуществление в пределах своей компетенции муниципальной поддержки субъектов инвестиционной 
деятельности города Геор-гиевска вне зависимости от их организационно-правовых форм собственности;
совершенствование системы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства;развитие туризма и вывод на качественный уровень инфраструктуру туризма города

Целевые индикаторы и показатели 
Подпрограммы 

оборот предприятий малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевке; количество туристов, 
посетивших город Георгиевск

Объемы и источники 
финансирования обеспечения
Подпрограммы

объемы финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы составят 45,00 тысяч рублей, 
в том числе годам:
2014 год – 45,00 тысяч рублей; 
2015 год – 0,00 тысяч рублей; 
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год –  0,00 тысяч рублей;
за счёт средств:
бюджетных ассигнований бюджета города Ге¬оргиевска – 45,00 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 45,00 тысяч рублей; 
2015 год – 0,00 тысяч рублей; 
2016 год –  0,00 тысяч рублей; 
2017 год –  0,00 тысяч рублей.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Подпрограммы 

рост доли продукции, производимой малыми предприятиями в городе Георгиевске, в общем обороте 
организаций до 55,0 процентов;
увеличение количества туристов, посетив-ших город в 2014 году, на 1,0 процент по сравнению с 2013 годом

Раздел 1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её 
развития
 Малое и среднее предпринимательство обладает стабилизирующим фактором для экономики – это гибкость 
и приспособляемость к конъюнктуре рынка, способность быстро изменять структуру производства, оперативно создавать 
и применять новые технологии и научные разработки. Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Геор-
гиевске способствует решению не только социальных проблем, но и служит основой для экономического развития города 
Ге-оргиевска.
 По данным доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2014 год и их планируемых значениях на 
3-летний период по городу Георгиевску на конец 2014 года в городе Георгиевске показатель уровня развития предприни-
мательства на 10 тысяч населения остаётся выше среднекраевого и составляет 3,89 единиц. По состоянию на 1 января 2015 
го-да в городе зарегистрировано – 2 758 субъектов малого и среднего предпринима-тельства, из них 572 малых предприятия 
(включая микропредприятия), 33 – средних предприятия, 2 153 – индивидуальных предпринимателей.
 Доля среднесписочной численности работников малого и среднего пред-принимательства в среднесписочной 
численности работников составляет 52,7 процентов. Увеличился оборот средних и малых предприятий, включая ми-
кро-предприятия в 2014 году до 3,9 миллиардов рублей или на 5,4 процентов больше чем в 2013 году. 
 Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевске 
рассматривается администрацией города Георгиевска в качестве одного из основных факторов обеспечения социально-эко-
номического благополучия города Георгиевска, повышения жизненного уровня и занятости населения города Георгиевска.
 На сегодняшний день в городе Георгиевске сформирована базовая система муниципальной поддержки малого 
и среднего предпринимательства, представляющая собой комплекс финансовых механизмов.
 В тоже время, в сфере малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевске имеются нерешенные 
проблемы, а именно:
наблюдается недоступность банковского кредитования для вновь создаваемых субъектов малого и среднего предпринима-
тельства;
отсутствуют в достаточном объеме финансовые ресурсы в бюджете города Георгиевска на развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства;
 недостаточен спрос на продукцию, производимую субъектами малого и среднего предпринимательства.
 Решать эти проблемы необходимо комплексно, совмещая общедоступную и адресную поддержку субъектов 
малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевске по различным ее направлениям.
 Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе Георгиевске государственной политики в сфере реализации Под-
программы, цели (при необходимости), зада-чи, целевые индикаторы и показатели Подпрограммы, описание ожидаемых 
конечных результатов Подпрограммы и сроки ее реализации
 К приоритетным направлениям реализации Подпрограммы относятся:
 в сфере развития малого и среднего бизнеса в городе Георгиевске – развитие малого и среднего предпринима-
тельства за счет использования стимулирующих финансовых механизмов;
 развитие приоритетных для города Георгиевска видов туризма и турист-ских кластеров.
 Целями подпрограммы являются:
 обеспечение и поддержка благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в 
городе Георгиевске как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, 
насыщения рынка товаров и услуг, формирования конкурентной среды в эко-номике города Георгиевска;
 создание условий для устойчивого развития эффективной и конкуренто-способной туристской индустрии  
города Георгиевска.
 Для достижения указанных целей Подпрограммы предусматривается ре-шение следующих задач:
осуществление в пределах своей компетенции муниципальной поддержки субъектов инвестиционной деятельности города 
Георгиевска вне зависимости от их организационно-правовых форм собственности;
 совершенствование системы муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
развитие туризма и вывод на качественный уровень инфраструктуры туризма города.
 Сведения о целевых индикаторах и показателях Подпрограммы  и их значениях приведены в приложении 1 к 
Программе.
 В качестве значимых тенденций в прогнозном периоде будут:
 развитие системы финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства в городе Георгиевске; 
 развитие приоритетных для города Георгиевска видов туризма и туристских кластеров.
 В части основных показателей Подпрограммы в 2014 году планируется обеспечить рост:
 доли продукции, производимой малыми предприятиями в городе Георгиевске, в общем обороте организаций 
до 55,0 процентов;
 увеличение количества туристов, посетивших город, на 1,0 процент по сравнению с 2013 годом.
 Ответственный исполнитель Подпрограммы:
 отвечает за реализацию Подпрограммы в целом;
 представляет в установленном порядке отчёт о ходе финансирования и реализации Подпрограммы.
 Срок реализации Подпрограммы – 2014-2017 годы.
 Раздел 3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
 Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения комплекса взаимоувя-
занных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий, сгруппированных в основные мероприятия:
 1.Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
 2. Методическое обеспечение туристской отрасли (изготовление плакатов, буклетов, сувениров и иной продук-
ции).
 Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведён в приложении 2 к Программе.
 Раздел 4. Информация об участии государственных внебюджетных фондов, общественных, научных и иных 
организаций в реализации подпрограммы.
 Государственные внебюджетные фонды, общественные, научные и иные организации в реализации Подпро-
граммы не участвуют.
 Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счёт средств бюджета города Георгиевска приведено в 
приложении 5 к Программе.
 Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная оценка)  расходов федерального бюджета, бюджета Ставро-
польского края, бюджета города Георгиевска, государственных внебюджетных фондов и юридических лиц на реализацию 
Подпрограммы приведено в приложении 6 к Программе.

Приложение 9
к муниципальной программе города Георгиевска

 «Модернизация экономики, развитие инноваций,
 малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение

 инвестиционного климата»

ПОДПРОГРАММА 
«Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного самоуправления 

города Георгиевска»

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного самоуправления 

города Георгиевска»

Наименование Подпро-
граммы

подпрограмма «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного 
самоуправления города Георгиевска» муниципальной программы города Георгиевска «Модернизация 
экономики, развитие инноваций, малого и среднего бизнеса, туризма и улучшение инвести¬ционного 
климата» (далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель-
Подпрограммы

информационная служба организационного отдела администрации города (далее – информационная 
служба)

оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА Официальное приложение 112015г. ОКТЯБРЬ, № 39 (960)



Соисполнители 
Подпрограммы

администрация города; комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города (далее – коми-
тет по управлению муниципальным имуществом);
финансовое управление администрации города (далее – финансовое управление);
управление образования и молодёжной политики администрации города (далее – управление образования и моло-
дёжной политики); комитет по культуре и спорту администра-ции города (далее - комитет по культуре и спорту);

Цели Подпро-
граммы

снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и 
муниципальных услуг в городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предос¬тавления 
государственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (далее – МФЦ);
развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в городе Георгиевске; 
реализация антикоррупционных мероприятий; совершенствование организации муници-пальной службы в админи-
страции города Георгиевка

Задачи Подпро-
граммы

создание МФЦ в городе Георгиевске, соответствующего установленным требованиям;
обеспечение деятельности (оказание услуг) МФЦ; 
оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в элек-
тронном виде; антикоррупционное просвещение и пропаганда среди населения города Георгиевска;
создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации города и их 
служебного (должностного) роста

Целевые индика-
торы и показатели 
Подпрограммы

доля населения города Георгиевска, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре;
доля первоочередных муниципальных услуг переведённых в электронный вид от общего количества предоставляе-
мых первоочеред-ных муниципальных услуг;
количество сообщений о возможных коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих по «горячей 
линии»;доля вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на кон-курсной основе

Объемы и источ-
ники 
финансирования 
обеспечения
Подпрограммы

объемы финансовых средств, необходимых для реализации Подпро¬граммы составят 
36 801,06 тысяч рублей, в том числе по го¬дам:
2014 год – 7 647,66 тысяч рублей;
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год –  9 536,90 тысяч рублей.
за счёт средств: 
бюджетных ассигнований бюджета города Георгиевска – 33 951,06 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 4 797,66 тысяч рублей;
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год –  9 536,90 тысяч рублей.
Привлечённые средства на реализацию Под-программы составят  – 
2 850,00 тысяч рублей, в том числе за счёт средств:
краевого бюджета – 2 850,00 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 2 850,00 тысяч рублей;
2015 год – 0,00  тысяч рублей;
2016 год – 0,00  тысяч рублей;
2017 год –  0,00  тысяч рублей.

Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы

количество межведомственных запросов, направленных без участия заявителя при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг, увеличится в 2017 году в 1,9 раз (2014 год – в 1,3 раза);
первоочередные муниципальные услуги должны быть переведены в электронный вид, что позволит заявителю пред-
ставлять документы в электронном виде, осуществлять мониторинг хода предоставления услуги, а также получать 
результат предоставле-ния услуги в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных услуг 
(функций), если это не запрещено федеральным законом;  

Цели Подпро-
граммы

снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и 
муниципальных услуг в городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (далее – МФЦ);
развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в городе Георгиевске; 
реализация антикоррупционных мероприятий;  совершенствование организации муниципальной службы в админи-
страции города Георгиевка

Задачи Подпро-
граммы

создание МФЦ в городе Георгиевске, соответствующего установленным требованиям;
обеспечение деятельности (оказание услуг) МФЦ; 
оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в элек-
тронном виде;антикоррупционное просвещение и пропаганда среди населения города Георгиевска;
создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации города и их 
служебного (должностного) роста

Целевые индика-
торы и показатели 
Подпрограммы

доля населения города Георгиевска, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре;
доля первоочередных муниципальных услуг переведённых в электронный вид от общего количества предоставляе-
мых первоочередных муниципальных услуг;
количество сообщений о возможных коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих по «горячей 
линии»; доля вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на конкурсной основе

Объемы и источни-
ки финансирова-
ния обеспечения
Подпрограммы

объемы финансовых средств, необходимых для реализации Подпро¬граммы составят 
36 801,06 тысяч рублей, в том числе по го¬дам:
2014 год – 7 647,66 тысяч рублей;
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год –  9 536,90 тысяч рублей.
за счёт средств: 
бюджетных ассигнований бюджета города Георгиевска – 33 951,06 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 4 797,66 тысяч рублей;
2015 год – 10 078,00 тысяч рублей;
2016 год – 9 538,50 тысяч рублей;
2017 год –  9 536,90 тысяч рублей.
Привлечённые средства на реализацию Под-программы составят  – 
2 850,00 тысяч рублей, в том числе за счёт средств:
краевого бюджета – 2 850,00 тысяч рублей, в том числе по годам:
2014 год – 2 850,00 тысяч рублей;
2015 год – 0,00  тысяч рублей;
2016 год – 0,00  тысяч рублей;
2017 год –  0,00  тысяч рублей.

Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы

количество межведомственных запросов, направленных без участия заявителя при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг, увеличится в 2017 году в 1,9 раз (2014 год – в 1,3 раза);
первоочередные муниципальные услуги должны быть переведены в электронный вид, что позволит заявителю пред-
ставлять документы в электронном виде, осуществлять мониторинг хода предоставления услуги, а также получать 
результат предоставления услуги в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных услуг 
(функций), если это не запрещено федеральным законом;  количество сообщений о возможных кор¬рупционных 
проявлениях со стороны муниципальных служащих по «горячей линии» должно составить 0 единиц;
количество вакантных должностей муници-пальной службы, подлежащих замещению на конкурсной основе – 100,0 
процентов

Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее 
развития.
 Подпрограмма разработана в соответствии с распоряжением администрации города Георгиевска Ставро-
польского края от 18 декабря 2013 г. № 694-р «О внесении изменения в приложение к распоряжению администрации 
города Георгиевска от 30 сентября 2013 года № 537-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, при-
нимаемых к разработке в 2013 году», постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30 
сентября 2013 г. № 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 
Георгиевска», от 30 сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муни-
ципальных программ города Георгиевска».
 С принятием Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг» (далее – Федеральный закон) на федеральном уровне были закреплены инновационные принципы и механизмы 
взаимодействия органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ставропольского края и общества при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
 В частности, Федеральным законом закреплены права граждан на получение государственных и муници-
пальных услуг своевременно и в соответствии со стандартом, получение полной, актуальной и достоверной информации 
о по¬рядке предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, получение 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также в иных формах по выбору заявителя, досудебное 
рассмотрение жалоб в процессе получения государственных и муниципальных услуг, получение государственных и муни-
ципальных услуг в многофункцио¬нальных центрах.
 Органами местного самоуправления города Георгиевска в рамках реализации Федерального закона проведе-
на работа по созданию современных, удоб-ных для заявителей моделей получения муниципальных услуг, предоставляе-
мых органами местного самоуправления города Георгиевска.
 Перспективным является использование опыта предоставления государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых органами исполнительной власти Ставропольского края, и муниципальных услуг, предоставляемых  
органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, по принципу «одного окна».
 Предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» будет осуществляться 
в созданном в городе Георгиевске многофункциональном центре, где будет обеспечено  существенное снижение затрат 
заявителей при взаимодействии с органами местного самоуправления города Георгиевска.
 Принцип «одного окна»  реализуется в многофункциональном центре путем организации взаимодействия 
с органами исполнительной власти Ставропольского края, предоставляющими государственные услуги, или органами 
местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, предоставляющими муниципальные ус-
луги, без участия заявителей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Ставропольского края и соглашениями о взаимодействии по обеспечению информационного обмена 
документами (сведениями) в процессе предоставления государственных и муниципальных услуг.
 В связи с этим необходима комплексная оптимизация муниципальных услуг в городе Георгиевске, а также 
практики административно-управленческой деятельности и существующего режима нормативного правового регули¬ро-
вания предоставления муниципальных услуг в городе Георгиевске по наиболее значимым и востребованным сферам 
общественных отношений. В итоге должны быть существенно уменьшены временные, организационные и финансовые 
издержки заявителя при взаимодействии с органами местного самоуправления города Георгиевска, в том числе:
 сокращены сроки предоставления муниципальных услуг;
 сокращено количество документов, требуемых от заявителя;
 выявлены и исключены избыточные и дублирующие административные процедуры;
 обеспечено межведомственное и межуровневое взаимодействие, позволяющее сократить количество обра-
щений заявителя в органы исполнительной власти Ставропольского края, органы местного самоуправления муници 
пальных образований Ставропольского края и иные организации, участвующие в предоставлении государственных и 
муниципальных услуг;
 усовершенствовано нормативное правовое регулирование порядка предоставления муниципальных услуг;
 закреплен перечень оснований и состав процедур установления ответственности за ненадлежащее предо-
ставление государственных и муниципальных услуг в результате вышеперечисленных мероприятий:
увеличено количество заявителей, удовлетворенных качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых органами местного самоуправления города Георгиевска в том числе на базе МФЦ.

 Основными проблемами являются: 
 дефицит высококвалифицированных специалистов, снижение мотивации муниципальных служащих к 
профессиональному  росту и эффективной работе из-за отсутствия ротации кадров;
 коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования хозяйственной деятель-
ности со стороны государства, серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, 
препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, 
порождает недоверие в обществе к государственным институтам, создает негативный имидж любого государства на 
международной арене. Поэтому коррупция правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской 
Федерации;
 невозможность получения государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах;
низкая обеспеченность муниципальных служащих средствами вычислительной техники в структурных подразделени-
ях администрации города, высокая доля устаревших моделей компьютеров;
 проблемы, препятствующие повышению эффективности использования информационных и телекомму-
никационных технологий в деятельности структурных подразделений администрации города;
 низкий уровень антитеррористической защищенности населения и гостей города Георгиевска.
 Таким образом, основным назначением настоящей Подпрограммы является: снижение администра-
тивных барьеров; оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в 
городе Георгиевске, в том числе в электронной форме; формирование у населения города нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции; повышение степени информационной открытости органов местного самоуправления города 
Георгиевска за счет реализации мер по каждому из направлений, обозначенных Подпрограммой.
 Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивалось реализацией приоритетных 
направлений работы с кадровым составом муниципальной службы путем дополнительного профессионального разви-
тия муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, стажировку, участие в конферен-
циях, семинарах, проведении аппаратной учебы муниципальных служащих, обеспечение слушателей методическими 
материалами для самоподготовки и повышения их профессионального уровня, внедрение новых технологий обуче-
ния.
 Выявлены основные проблемы в развитии муниципальной службы:
 отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополне-
ния кадрового состава муниципальной службы;
 дефицит высококвалифицированных специалистов;
 снижение мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту и эффективной работе из-за 
отсутствия ротации кадров.
 Все обозначенные негативные тенденции взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности.   
Масштабность и ресурсоёмкость реализуемых в рамках мероприятий задач требуют четкой межведомственной коор-
динации и управления.
 Повышение профессионализма муниципальных служащих возможно посредством реализации приори-
тетных направлений работы с кадровым составом муниципальной службы, путём совершенствования системы оце-
ночных процедур, улучшения качества дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
 Раздел 2. Приоритеты реализуемой в городе Георгиевске государственной политики в сфере реализации 
подпрограммы, цели (при необходимости), задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание 
ожидаемых конечных результатов подпрограммы и сроки ее реализации  
 Приоритетами реализуемой в городе Георгиевске государственной политики в сфере реализации  
Подпрограммы «Снижение административных барьеров, противодействие коррупции в органах местного самоу-
правления города Георгиевска» являются: предоставление органами местного самоуправления и муниципальными 
учреждениями качественных услуг населению, обеспечение права граждан на объективную информацию; внедрение 
в деятельность органов местного самоуправления современных информационных технологий, оказания качественных 
муниципальных услуг населению и юридическим лицам в электронном виде; применение мер по предупреждению 
коррупции; внедрение в деятельность всех уровней власти электронного правительства – системы, которая позволяет 
обеспечить предоставление информации и оказание услуг гражданам и организациям при помощи информационных 
технологий без личного взаимодействия или при минимальном взаимодействии граждан (организаций) с органами 
власти; публичность и открытость деятельности органов местного самоуправления города Георгиевска; формирова-
ние высокопрофессионального состава муниципальных служащих.
 Целями Подпрограммы являются: 
 снижение административных барьеров, оптимизация и повышение каче¬ства предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске, в том числе на базе многофункционального центра предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (далее – МФЦ);
 развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в городе 
Георгиевске;
 реализация антикор¬рупционных мероприятий;
 совершенствование организации муниципальной службы в администрации города Георгиевка.
 Для достижения указанных целей Подпрограммы предусматривается решение следующих задач:
создание МФЦ в городе Георгиевске, соответствующего установленным требованиям;
обеспечение деятельности (оказание услуг) МФЦ; 
оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в элек-
тронной форме;
антикоррупционное просвещение и пропаганда среди населения города Георгиевска;
 создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации 
города и их служебного (должностного) роста.
 Сведения о целевых индикаторах и показателях Подпрограммы и их значениях приведены в приложении 
1 к Программе.
 По прогнозным оценкам, к концу 2017 года: 
 количество межведомственных запросов, направленных без участия заявителя при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, увеличится в 2017 году в 1,9 раз (2014 год – в 1,3 раза);
 первоочередные муниципальные услуги должны быть переведены в электронный вид, что позволит  за-
явителю представлять документы в электронном виде, осуществлять мониторинг хода предоставления услуги, а также 
получать результат предоставления услуги в электронном виде на Едином портале государственных и муниципаль-
ных услуг (функций), если это не запрещено феде-ральным законом;  
 количество сообщений о возможных коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
по «горячей линии» должно составить 0 единиц;
 количество вакантных должностей муниципальной службы, подлежащих замещению на конкурсной 
основе – 100,0 процентов.
 Соисполнители Подпрограммы:
 отвечают за реализацию мероприятий Подпрограммы, целевое и эффективное использование средств 
бюджета города Георгиевска, выделяемых на их выполнение;
 обеспечивают согласованность действий исполнителей, отобранных в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации по подготовке и реализации мероприятий Подпрограммы;
представляют в установленном порядке отчёты о ходе реализации мероприятий Подпрограммы, рациональном ис-
пользовании финансовых средств и сроках выполнения муниципальных контрактов и договоров на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, о результатах выполнения мероприятий с оценкой 
социальной и экономической эффективности использования бюджетных средств, предусмотренных на эти цели.
 Ответственный исполнитель Подпрограммы:
 отвечает за реализацию Подпрограммы в целом;
 обеспечивает согласованность действий соисполнителей по подготовке и реализации мероприятий Под-
программы исходя из её целей;
 представляет в установленном порядке отчёт о ходе финансирования и реализации Подпрограммы.
 Ответственный исполнитель Подпрограммы осуществляет свои функции во взаимодействии с соиспол-
нителями Подпрограммы.
 Срок реализации  Подпрограммы  – 2014-2017 годы.
 Раздел 3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
 Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения комплекса 
взаимоувязанных по срокам, ресурсам, соисполнителям и результатам мероприятий, сгруппированных в основные 
мероприятия:
 1.Мероприятия, направленные на создание многофункционального центра предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг.
 2.Обеспечение деятельности (оказание услуг) многофункционального центра предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг.
 3.Расходы на развитие информационного общества и формирование элементов электронного правитель-
ства.
 4. Проведение мероприятий по противодействию коррупции.
 5. Обучение на курсах повышения квалификации муниципальных служащих администрации города и её 
структурных подразделений.
 Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведён в приложении 2 к Программе. 
 Раздел 4. Информация об участии государственных внебюджетных фондов, общественных, научных и 
иных организаций в реализации подпрограммы
 Государственные внебюджетные фонды, общественные, научные и иные организации в реализации   
Подпрограммы не участвуют.
 Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счёт средств бюджета города Георгиевска приведе-
но в приложении 5 к Программе.
 Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная оценка)  расходов федерального бюджета, бюджета 
Ставропольского края, бюджета города Георгиевска, государственных внебюджетных фондов и юридических лиц на 
реализацию Подпрограммы приведено в приложении 6 к Программе.
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    «27 октября 2015 года в 15 час. 20 мин., в кабинете № 75 здания админи-
страции города Георгиевска состоятся публичные слушания по вопросу 
предоставления разрешения на условно разрешённый вид использования 
земельного участка, расположенного в городе Георгиевске по улице Пуш-
кина, 25а – «торгово-развлекательный центр площадью более 3000 кв.м».

    «27 октября 2015 года в 15 час. 40 мин., в кабинете № 75 здания админи-
страции города Георгиевска состоятся публичные слушания по вопросу 
пре-доставления разрешения на условно разрешённый вид использова-
ния земельно-го участка, расположенного в городе Георгиевске по улице 
Добролюбова – Ермолова, 78/254 – «для размещения объектов торговли, 
индивидуальное жилищное строительство».
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Реестр 
многоквартирных домов города Георгиевска

№ 
п/п

Полный адрес 
МКД

Наличие приборов учёта и их количество Способ управления Примечание

ХВС ГВС ТЭ ЭЭ АИ-
ИУКСЭ

1 Арсенальная  д.18 1 - 1 1

2 Арсенальная  д.37 1 1 ГВС подогре-
ватель

1 1

3 Батакская, 4 1 - 1 1 1

4 Батакская, 6 - 1

5 Батакская, 8 1 - 1 1

6 Батакская д.10 1 ГВС 
оплам-
биро-
вано

1 4

7 Батакская д.10 
корп.1 

1 - 1 1

8 Батакская д.12 
корп.1 

1 1 1 1 1

9 Батакская д.12 
корп.2 

1 1 1 1 1

10 Батакская д.12 
корп.3 

1 1 1 1 1

11 Березовая д.48 1 - - 1

12 Бойко, 106  1 - 1 1 1

13 Бойко, 106/1 - <0.2 1 1

14 Бойко, 106/2

15 Бойко  д.108  1 - 1 1 1

16 Бойко  д.110  1 - 1 1 1

17 Быкова д.10 1 1 1 1

18 Быкова д.12 1 1 1 1

19 Быкова, 14  1 1 1 2

20 Быкова д.18 1 1 1 2

21 Быкова д.75 1 1 1 1 1

22 Быкова, 77/1 1 1 1 2 2

23 Быкова д.79 1 1 1 1

24 Быкова д.83 1 1 1 1

25 Быкова, 83/1 1 1 1 2

26 Быкова д.85 1 1 1 1 1

27 Быкова, 85/1 1 1 1 1

28 Быкова д.87 1 1 1 2 2

29 Быкова, 87 ТСЖ 
«Литейщик»

30 Вехова 22 А - <0.2 1

31 Вехова д.61 1 1

32 Вехова д.63 1 1

33 Вехова д.65 1 1 1

34 Вехова д.67 1 - 1 1

35 Вехова, 67/1 1 - 1 1 1

36 Вехова д.69 1 - 1 1

37 Вокзальная д.7 1 - - РЖД

38 Вокзальная, 27 - - 1

39 Володкина д.48/3 1 - 1 1 1

40 Воровского, д.2А - - коттедж

41 Воровского, д.2 
корп.1

Нет МОП

42 Воровского 9/1 - - 1

43 Воровского, д.5 1 - - Коттедж

44 Воровского д.9 1 1 1

45 Восточный, 44 1 - - 1 1

46 Гагарина  д.5 1 - - 1

47 Гагарина, 34 1 - 1 1

48 Гагарина  д.83 - - 1

49 Гагарина-Лермон-
това, 113/82

- <0.2 2

50 Гагарина, 117 ГВС 
по-до-
гре-
ва-тель

- 1

51 Гагарина  д.234  1 1ГВС 
подо-
грева-
тель

1

52 Гагарина, 236 1 1ГВС 
подо-
грева-
тель

1

53 Гагарина, 240  1 - 1 1

54 Гагарина  д.315  - - коттедж

55 Гагарина, 317 - <0.2

56 Гагарина, 319 1 - 1 1 1

57 Гастелло  д.64 - - коттедж

58 Гастелло  д.64 
корп. 1

- - коттедж

59 Гастелло  д.68 
корп.1 

1 - 1 1 1

60 Гастелло, 70 1 1 1

61 Гастелло  д.70 
корп.  А

1 - 1 1 1

62 Гастелло, 72 1 - 1 1

63 Говорова  д.11 
корп.1

1 1 ГВС 
подо-
грева-
тель

1 1

64 Горийская д.1/ 
Лермонтова д.47

1 1 ГВС 
подо-
грева-
тель

2

65 Горийская-Ок-
тябрьская, 6/51

- <0.2 1

66 Горийская-Пушки-
на, 8/46

- <0.2 1

67 Госпитальная д.99 - <0.2 жакт

68 Госпитальная д.101  - <0.2 1 аварийный

69 Дзержинского, 21/1 1 1

70 Дзержинского, 23  1 1 1 1

71 Дзержинского, 
23/1

1 1 1 1 1

72 Дзержинского д.25 1 1 1 1 1

73 Дзержинского д.27 1 1 1 1

74 Дружбы д.31 1 1 1 1

75 Казачий, 3 1 - 1 1

76 К. Маркса, 19 1 ГВС 
подо-
грева-
тель

1 1

77 Калинина, 3 - <0.2 1 аварийный

78 Калинина, 4 1 - 1 1 1

79 Калинина- Пушки-
на, 8/29

1

80 Калинина, 11 ту ГВС 
по-до-
гре-
ва-тель

2

81 Калинина -Кирова 
д.55/82

1 1 1

82 Калинина  д.95 1 1 1 1

83 Калинина  д.119  1 1 1 1 1

84 Калинина  д.119  
корп.1  

1 1 1 1 1

85 Калинина, 119/2 1 1 1 1 1

86 Калинина  д.119  
корп.3 

1 1 1

87 Калинина  д.121  1 1 1 1 1

88 Калинина  д.121  
корп.1 

1 1 1 1 1

89 Калинина, 123 1 1 1 1 1

90 Калинина  д.127  1 1 1 1 1

91 Калинина, 129 ту 1 1 1 1

92 Калинина, 129/1  1 1 2 2

93 Калинина, 130  1 1 1

94 Калинина  д.131 1 1 1 1 1

95 Калинина д.131а 1 1 1 1 1

96 Калинина  д.131/1  1 2 2 1

97 Калинина  д.132 1 - 1 1 1

98 Калинина, 132/1 1 - 1 1

90 Калинина  д.133  1 1 6 6 3

100 Калинина  д.133  
корп.1 

1 1 1 1 1

101 Калинина, 134 1 - 1 1 1

102 Калинина, 136  1 - 1 1

103 Калинина  д.140  1 - 1 1 1

104 Калинина  д.142  1 - 1 1 1

105 Калинина д.142 
кор.1

1 - 1 1 1

106 Калинина, 142/2  1 - 1 1 1

107 Калинина  д.142  
корп.3 

1 - 1 1 1

108 Калинина  д.142  
корп.4 

1 - 1 1 1

109 Калинина  д.142  
корп.5 

1 - 1 1 1

110 Калинина, 144 1 - 1 1 1

111 Калинина, 144/1  1 - 1 1

112 Калинина  д.146  1 - 1 1 1

113 Калинина, 146/1 1 - 1 1 1

114 Калинина  д.146  
корп.2 

1 - 1 1 1

115 Калинина  д.146  
корп.3 

1 - 1 1 1

116 Калинина, 146/4  1 - 1 1

117 Калинина, 148  1 - 1 1 1

118 Калинина, 148/1 1 - 1 1 1

119 Калинина  д.148  
корп.2  

1 - 1

120 Кирова д.168  1 - 1 1 1

121 Кирова д.170  - <0.2 1

122 Кирова, 172 - <0.2 1 1

123 Кирова д.174  - 1 1 1

124 Кирова д.176  1 - 1 1 1

125 Комарова  д.36 - <0.2 1 аварийный

126 Котовского, 24 - <0.2 1

127 Кочубея, 5 1 - 2 2 2

128 Кочубея, 7  1 - 2 2

129 Кочубея, 7/1 1 - 1 1

130 Кочубея д.7 корп.2 1 - 1 1 1

131 Кочубея д.11 1 - 1 3

132 Кочубея, 16 1 - 1 1 1

133 Кочубея д.18 1 - 1 1 1

134 Кочубея-Сеченова, 
20/1

- 1 1 1

135 Кочубея д.26 1 ГВС подогре-
ватель

3
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136 Кочубея д.28 1 1 2 2

137 Красных Партизан, 
23

1 аварийный

138 Кутузова  д.3 1 - 1 1 1

139 Кутузова  д.4 1 - 1 1 1

140 Ленина, 4  1 - 1

141 Ленина, 110  1 - 1 1

142 Ленина д.113  1 - 1 1 1

143 Ленина, 115 1 1 1

144 Ленина д.121  1 - 1 1 1

145 Ленина, 126 ту 1 1 1

146 Ленина, 127 - <0.2 Нет МОП

147 Ленина, 129 1 - 1 1 1

148 Ленина д.130  1 1 1

149 Ленина д.133  1 1 1

150 Ленина д.135  1 - 1 1 1

151 Ленина д.256  1 - 1 1 1

152 Ленинградская 
д.46 

1 1 1

153 Лермонтова д.59 1 - 1 1 1

154 Лесная, 5

155 Лесная д.5 корп.1 1 1

156 Лесная д.7 1 1 1 1 1

157 Луначарского, 35

158 Луначарского, 46 жакт

159 Макаренко, 2 1 1 1

160 Макаренко, 4 1 1 1

161 Маяковского, 144 ту 1

162 Маяковского  д.171  1 - 1 1 1

163 Маяковского  д.173  1 - 1 1

164 Маяковского  д.175  - <0.2 1 1

165 Маяковского  д.177  - <0.2 1

166 Маяковского  д.179  - <0.2 1

167 Маяковского  д.181  1 - 1 1 1

168 Маяковского  д.227  1 - <0.2 2

169 Мельничная, 2 1 - 1 1

170 Мельничная, 4/2 1 - 1 1 1

171 Мельничная, 4/3 - 
Во-лодкина, 50

ту - <0.2 1

172 Мельничная, 6 1 - 1 1

173 Мельничная, 6/1 1 - <0.2 1

174 Мельничная д.10 
корп.1 

ту - <0.2 1

175 Мельничная, 10/2 1 - 1 1

176 Мельничная, 14/1

177 пер. Минерало-
вод-ский, 1

- - Нет МОП

178 пер. Минерало-
вод-ский, 3

- - Нет МОП

179 пер. Минерало-
вод-ский, 7

ту - - 1

180 Пер. Минерало-
вод-ский 7/1

- - Нет МОП

181 Мира, 2 1 1

182 Мира д.3 1 2 2 5 4

183 Мира, 3/3 1 1 1 1 1

184 Мира д.4 1 1

185 Мира, 5 1 1 1 1 1

186 Мира, 6 1 - 1 1

187 Мира, 7 1 1 1 1 1

188 Мира д.12 1 1 1 1 1

189 Мира д.12 корп.1 1 1 1 1 1

190 Мира, 12/2 ту 1 1 1 1

191 Мира д.12 корп.3  1 1 1 1

192 Мира д.12 корп.4 1 1 1 1 1

193 Мира д.16 1 1 1 1

194 Моисеенко,1 1 - 1 1 1

195 Моисеенко-Пуш-
кина, д.3/74

1 - 1 1 1

196 Моисеенко, 14 ту 1

197 Однобокова д.21 1 - 1 1 1

198 Однобокова д.26 1 - 2 1 1

199 Октябрьская, 23 1

200 Октябрьская, д.25 1

201 Октябрьская  д.42 1 1

202 Октябрьская  д.44 1

203 Октябрьская  д.52 1 1 1

204 Октябрьская, 54 - <0.2 2 аварийный

205 Октябрьская, 55 1 - <0.2 1

206 Октябрьская  д.65 1 - 1 1

207 Октябрьская, 69  1 - 1 1

208 Октябрьская, 71 - 1

209 Октябрьская  д.77 1 - 1 2 1

210 Октябрьская, 79 
????

- <0.2

211 Октябрьская  д.81 1 - 1 1 1

212 Октябрьская, 83 1 аварийный

213 Октябрьская, 90/1

214 Орджоникидзе, 43 
– Госпитальная, 45

215 Осенняя, 21 1 - 1 1

216 Парковая  д.1 1 1

217 Парковая, 1/1 1 - 2 1

218 Парковая  д.1 
корп.2

1 - 1 1

219 Парковая  д.3 1 - <0.2 1

220 Парковая  д.5 1 - <0.2 1

221 Парковая  д.7 1 - <0.2 2

222 Парковая, 9 - <0.2 1

223 Парковая, 9/1 ту - <0.2 1

224 Пионерская, 9 1

225 Пионерская, 13 1

226 Пионерская д.18 1 - 1 1 1

227 Пионерская д.20 1 - 1 1

228 Пионерская д.22 1 - 1 1 1

229 Пионерская, 24 ту 1

230 Привольная д. 25 1 МРСК

231 Пролетарская, 19 - МОП 
за-питаны 
из под учёта 
квартир

232 Пушкина д.31 - <0.2 1 1

233 Пушкина, 33  1 - <0.2 1

234 Пушкина д.44 1 2 2

235 Пушкина, 47 1 - <0.2 2

236 Пушкина, 56 1 - <0.2 1

237 Пушкина, 58 1 - 1 1 1

238 Пушкина д.64 1 - 1 1 1

239 Пушкина, 76 1 1

240 Пушкина, 78 ГВС 
по-до-
гре-
ва-тель

1 1

241 Пятигорская  д.8 1 - 1 1

242 Пятигорская, 10 1

243 Салогубова, 3 1 1 4

244 Салогубова, 3/1 1 1 2

245 Салогубова д.5 1 1 1

246 Светлая, 1 - <0.2 1

247 Светлая, 3 1 1

248 Сеченова  д.3 1 - 1 1

249 Советская, 18 1 1

250 Советская, 20 1 1

251 Советская д.22 1

252 Строителей, 3 ту - <0.2 1 1

253 Строителей д.5 1 - 1 1

254 Строителей д.7 - 1 1 1

255 Строителей д.7 
корп.1

1 1 1 1

256 Строителей д.11 1 1 1 1

257 Строителей д.13 1 1 1

258 Строителей д.15 1 - 1 1 1

259 Строителей, 17 ту - - 1

260 Строителей д.19 1 - 1 1

261 Тронина, 2 1 1 1 1 1

262 Тронина д.2 корп.1 1 2 2 1

263 Тронина, 4 1 1 1 1

264 Тронина, 7  1 1 1 1 1

265 Тронина д.8 1 1 1 1 1

266 Тронина д.8 корп.1  
ТСЖ «Астория»

1 1 1 2

267 Тронина, 8/1 ЖСК 
«Рассвет»

268 Тронина, 10 1 2 2 2

269 Тронина д.11 1 1 1 1

270 Тронина, 12  1 1 1 2

271 Тургенева д.4 1 1 1 1

272 Тургенева, 5  1 - 1 1

273 Тургенева д.6 1 - 1 1 1

274 Тургенева, 7 - 1 1

275 Тургенева д.10 1 1 1 1 1

276 Тургенева, 11  1 - 1 1

277 Тургенева, 11/1 1 - 1 1

278 Тургенева, 11/2 ту - <0.2 1

279 Тургенева, 12  1 - 1 1

280 Тургенева д.13 1 - 1 1 1

281 Тургенева д.14 1 1 1

282 Тургенева, 15 1 - 1 1

283 Филатова, 5  1 1 1 1

284 Филатова  д.5 
корп.1

1 - 1 1 1

285 Филатова  д.5 
корп.2  

1 - 1 1 1

286 Филатова  д.7 1 1 <0.2 1

287 Филатова, 9  1 1 1 МРСК

288 Филатова  д.9 
корп.1

<0.2 коттедж

289 Филатова  д.11 <0.2 2
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290 Филатова  д.13 
корп.1  

1 1 1 1

291 Филатова, 15 1 1 1 1 1

292 Филатова, 15/1 1 1 1 1 1

293 Филатова, 54 1 1 1 1

294 Филатова  д.54 
корп.1

2 2 2

295 Филатова, 56/2  1 1 1 1

296 Филатова, 60 1 1 1 1 1

297 Филатова, 60/1 1 - - 1

298 Филатова  д.62 1 1 1 1

299 Фрунзе, 2 ту - <0.2 1 1

300 Фрунзе, 4 ту - <0.2 1

301 Фрунзе, 6 ту - <0.2 1

302 Фрунзе д.8 1 - 1 1 1

303 Фрунзе, 10 1 - <0.2 1

304 Черняховского д.73 1 1 2 2

305 Чугурина  д.40 1 - 1 1 1

306 Чугурина, 42 1

307 Чугурина, 141 1 1 1

308 Чугурина  д.143  - <0.2 1 аварийный

309 Щербакова, д.25 - <0.2 Нет МОП

ИТОГО приборов 216 77 206 310 142

ИТОГО домов 216 72 191 274 131

*количество МКД,  имеющих тепловую нагрузку менее 0,2 Гкал/час – 47;
*количество МКД,  в которых необходимо установить ПУ холодного водоснабжения – 80, из них МКД при-
знанных ава-рийными – 8;
*количество МКД, получивших ТУ на установку ПУ холодного водоснабжения – 18;
*количество МКД, не имеющих МОП (по электроэнергии) – 7;
*количество МКД, где необходимо установить ПУ тепловой энергии – 53.

АО «ГЕОРГИЕВСКМЕЖРАЙГАЗ»
Проведите ТО ВДГО

 Газ – взрывоопасный вид энергии. Регулярно проверяйте исправность ваших газовых приборов. Своевременно 
заключите договор на техническое обслуживание внутридомового газового оборудования (ТО ВДГО) со специализированной 
организацией - АО «Георгиевскмежрайгаз».
 Как заключить договор на ТО ВДГО?
 Заключать договор должен собственник газового оборудования или, по его поручению, третье лицо. В зависимо-
сти от способа управления многоквартирным домом договор на ТО ВДГО заключается:
  управляющей компанией или ТСЖ;
   при непосредственном управлении домом (на основании решения собственников) договор заключает уполно-
моченное собранием лицо;
   в помещениях, которые жильцами арендуются, договоры на ТО ВДГО должен заключать собственник дома или 
квартиры.
 Что входит в техническое обслуживание внутридомового газового оборудования?
 Слесарь ТО ВДГО визуально проверяет целостность и соответствие нормативным требованиям внутридомовых 
сетей, правильность установки газового оборудования, а также наличие свободного доступа к газовым приборам.
 Осматривает состояние креплений и окраску газопровода. Проверяет смазку отключающих устройств, а если 
имеется колонка или отопительный прибор - тягу. Кроме того, проводит инструктаж потребителя о безопасном использовании 
газового оборудования.
 Слесарь несёт ответственность за каждую проверенную им квартиру. Если у потребителя имеются обоснован-
ные жалобы, назначается повторное техническое обслуживание. По окончанию работ слесарь предъявляет потребителю акт 
выполненных работ.

ВАЖНО!
 В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 410 от 14.05.2013 года, каждый собственник или нанима-
тель жилья обязан своевременно заключить новый договор на техническое обслуживание внутридомового (внутриквартирно-
го) газоиспользующего оборудования (ВДГО/ВКГО).
 Для заключения договора необходимо предъявить паспорт, а также документ, подтверждающий право собствен-
ности на жилое помещение (или договор аренды). В Георгиевском районе по вопросу заключения договора на ТО ВДГО можно 
обратиться в расчетно-договорную службу АО «Георгиевскмежрайгаз». Справки по телефону: 5-13-63.  

ВАЖНО!

 На основании Постановления Правительства РФ №549 от 21.07.2008 г. поставщик газа вправе в одностороннем 
порядке приостановить поставку газа, если у абонента отсутствует договор со специализированной организацией о техниче-
ском обслуживании ВДГО и аварийно-диспетчерском обеспечении.
 Где и как можно оплатить работы по ТО ВДГО?
 В соответствии с «Правилами пользования газом в части обеспечения безопасности при использовании и 
содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования при предоставлении коммунальной услуги по 
газоснабжению», утвержденными Постановлением Правительства РФ №410 от 14.05.2013 г., введён новый порядок расчетов 
за техническое обслуживание внутридомового газового оборудования:
 оплата за выполненные работы осуществляется абонентом единовременно в момент подписания акта приемки 
выполненных работ, или не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было выполнено техническое 
обслуживание.
 Слесарь, выполнивший техническое обслуживание, после подписания акта выполненных работ может принять 
оплату наличными денежными средствами с выдачей номерной квитанции, изготовленной типографским способом, являю-
щейся бланком строгой отчетности, и заверенной печатью АО «Георгиевскмежрайгаз».
 При отсутствии такой возможности, Вы можете произвести оплату в ГМУП ЕРКЦ, ЕРКЦ-2, Сбербанке, в том числе 
через систему Сбербанк-Онлайн, а также непосредственно в кассу предприятия.
 АО «Георгиевскмежрайгаз» убедительно просит ответственно и с пониманием отнестись к своевременной оплате 
за выполненные работы по техническому обслуживанию газового оборудования, так как взыскание задолженности в судебном 
порядке повлечет за собой увеличение Ваших расходов по возмещению государственной пошлины и оплате пени за просрочку 
платежа.
 Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с положениями вышеуказанного Постановления №410 от 
14.05.2013 г., в случае образования задолженности свыше 6 месяцев АО «Георгиевскмежрайгаз» оставляет за собой право рас-
торгнуть договор на техническое обслуживание газового оборудования в судебном порядке, что повлечет за собой отключение 
Вашего газового оборудования от системы газоснабжения.
 Подробности по телефону: 5-13-63.
ПРЕСС-СЛУЖБА ОАО «ГЕОРГИЕВСКМЕЖРАЙГАЗ»
Телефон: (87951) 6-54-78
Факс: (87951) 6-00-43;
E-mail: gaz1@kmv.ru
Сайт: www.stavkraygaz.ru

Администрация города Георгиевска объявляет конкурс
на замещение вакантных должностей муниципальной службы

   Заместитель начальника информационной службы организационного отдела администрации 
города Георгиевска
   Требования к конкурсантам: высшее профессиональное образование; стаж работы не ме-
нее двух лет муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, зна-
ние Конституции Российской Федера-ции, основ законодательства Российской Федерации и 
Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, Устава (Основного за-кона) Ставро-
польского края, Устава города Георгиевска, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
   Заместитель начальника – заместитель главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета, отчетно-
сти и контроля финансового управления администрации города Георгиевска
  Требование к конкурсантам:  высшее профессиональное образование; стаж работы не менее двух лет муници-
пальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, знание Конституции Российской Федера-
ции,  Федерального закона от 05.04.2013 года «О контрактной системе в сфе-ре закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муни-ципальных нужд», основ законодательства Российской Федерации и Став-
ропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, Устава (Основного закона) Ставрополь-
ского края, Устава города Георгиевска, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
    Главный специалист отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля финансового управления 
администрации города Георгиевска
    Требование к конкурсантам:  высшее профессиональное образование; без предъявления   требований к стажу, зна-
ние Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 05.04.2013 года «О контрактной    системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,    основ   законодательства 
Российской Федерации и Ставропольского      края   о местном       самоуправлении и муниципальной службе,   Устава 
(Основного закона) Ставропольского края, Устава города Георгиевска, норм служебной,   профессиональной этики и 
правил делового поведения.
    Наличие документа, подтверждающего дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

     Ведущий специалист комитета по культуре и спорту администрации города Георгиевска
      Требования к конкурсантам: высшее профессиональное образование; без предъявления требований к стажу, знание 
Конституции Российской Федерации,  основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-
моуправлении и муниципальной службе, Устава (Основного закона) Ставропольского края, Устава города Георгиевска, норм 
служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
     Главный специалист управления образования и молодежной поли-тики администрации города 
     Георгиевска
    Требования к конкурсантам: высшее профессиональное образование; без предъявления требований к стажу, знание 
Конституции Российской Федерации,  основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-
моуправлении и муниципальной службе, Устава (Основного закона) Ставропольского края, Устава города Георгиевска, норм 
служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
     Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: личное заявление; анкету установленного образ-
ца с приложением фотографии; копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходи-
мое профессиональное образование и стаж работы – копии документов об образовании, копию трудовой книжки или иные 
документы, подтверждающие (служебную) деятельность; медицинское заключение о состоянии здоровья; заключение меди-
цинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную граждан-
скую службу Российской федерации и муниципальную службу или её прохождению, сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
  Документы для участия в конкурсе принимаются в администрации го-рода Георгиевска до 05 
ноября 2015 года с 9-00 до 18-00 часов по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1, каб. № 84, тел. 2-19-30. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 06 ноября 2015 года в 09.00 часов (время московское) в кабинете 
№ 75 в администрации города Георгиевска по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1. 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления города 

Георгиевска 

 г. Георгиевск                                          «____»___________ 20___года 
 Представитель нанимателя в лице 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , 
(наименование должности,  Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления города Георгиевска) 
действующий на основании Устава города Георгиевска, именуемый  в дальнейшем «работодатель», с одной стороны и гражданин Российской Федера-
ции _____________________________________________________________________________, 
                                                                                        (Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, заключили на основе ______________________________________
_________________________________ 
          (вид муниципального правового акта о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления 
города Георгиевска, дата и номер этого акта) 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 1. Общие положения
 1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берёт на себя обязательства, связанные с замещением должности 
муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления города Георгиевска, а работодатель обязуется обеспечить муни-
ципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 
Российской Федерации. 
 1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности _____________________________
______________________________________ 
     (наименования должности и органа местного самоуправления) 
в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной  инструкцией и соблюдать служебный распорядок _______________
___________________ 
          (наименование муниципального органа) 
а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах 
местного самоуправления города Георгиевска в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края о муниципальной 
службе, своевременно и в полном объёме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание  и предоставить ему социальные гарантии 
в соответствии с действующим законодательством и настоящим трудовым договором. 
 1.3. Муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы в соответствии с Реестром  должностей муниципальной 
службы  в органах местного самоуправления города Георгиевска, отнесенную к _______________ группе  должностей. 
                                                                                                                                                        (наименование) 
 1.4.  Дата начала исполнения должностных обязанностей ______________. 
                                (число, месяц, год) 
 2. Права и обязанности муниципального служащего
 2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации, 
Ставропольского края и города Георгиевска, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной 
инициативе, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. 
 2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федераль-
ного закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые 
установлены Федеральным законом и другими законами. 
 3. Права и обязанности работодателя
 3.1. Работодатель имеет право: 
 а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым 
договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения служебного распорядка ___________________________
__________________;     
(наименование муниципального органа) 
 б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей; 
 в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка; 
 г) реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством. 
 3.2. Работодатель обязан: 
 а) обеспечить муниципального служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязан-
ностей; 
 б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными 
правовыми актами и на¬стоящим трудовым договором; 
 в) соблюдать законодательство Российской Федерации и Ставропольского края о муниципальной службе, положения муниципальных 
правовых актов города Георгиевска и условия настоящего трудового договора; 
 г) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 
 4. Оплата труда

 4.1. Муниципальному служащему устанавливается: 
 а) денежное содержание, которое состоит из: 
 должностного оклада в размере _____________________ рублей в месяц; 
 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, установленной в соответствии с Положением о порядке и условиях  
 выплаты ежемесячных надбавок к предельному размеру должностного оклада Главы города Георгиевска, выборным должностным 
лицам Думы города Георгиевска и должностному окладу лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах 
местного самоуправления города Георгиевска за выслугу лет;
  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ____ процентов должностного 
оклада; 
  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со све¬дениями, составляющими государственную тайну, в 
размере ____ процентов должностного оклада; 
 премии и материальные помощи в соответствии с Положением об условиях выплаты премий и материальной помощи Главе города 
Георгиевска, выборным  должностным ли-цам Думы города Георгиевска и лицам, замещающим должности муниципальной службы
в Ставропольском крае в органах местного само¬управления города Георгиевска, утвер-ждённым Думой города Геор¬ги¬евска; 
 ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных окладов; 
 других выплат, предусмотренных действующим законодательством. 
    
 5. Служебное время и время отдыха 
 5.1. Муниципальному служащему устанавливается _____________________________________________________________                                                  
     (нормальная продолжительность  служебного времени, ненормированный служебный день, сокращенная продолжительность 
служебного времени)
 5.2. Муниципальному служащему предоставляются: 
 а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней; 
 б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Ставропольского края о 
муниципальной службе. 
 6. Срок действия трудового договора
 6.1. Трудовой договор заключается: 
 а) на неопределенный срок; 
 б) на определенный срок (от одного года до пяти лет) 
_____________________________________________________________________________. 
               (указать конкретный срок служебного контракта и причину (правовое основание) заключения срочного контракта) 
 7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии,
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью 
 7.1. Муниципальному   служащему     обеспечиваются     надлежащие организационно-технические  условия,  необходимые  для  испол-
нения должностных обязанностей: ________________________________________________________________. 
                                        (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.) 
 7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, и дополнительные 
гарантии, указанные в статье 11 За-кона Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае». 
 8. Иные условия трудового договора
 8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации. 
 8.2. Иные условия трудового договора: ___________________________. 
 9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора 
 9.1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя 
обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края. 
 9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим 
трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего. 
 9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях: 
 а) при изменении законодательства Российской Федерации и Ставропольского края; 
 б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора. 
 При изменении работодателем существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об 
этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения. 
 9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглаше-
ний, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 
 9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации 
и Ставропольского края о муниципальной службе. 
 10. Разрешение споров и разногласий
 Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, 
– в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
 11. Заключительные положения
 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле муниципального 
служащего, второй – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
12. Подписи сторон
Работодатель      Муниципальный служащий
_______________________________    _______________     __________
                          (должность)    ФИО                                        подпись 
     
     «_____»__________________ 20___г.  
_______________________________         
  (ФИО) 
    _______________________________ 
                               (подпись) 
    «_____»_____________ 20___г.  
     Паспорт 
     Серия_________  № _____________ 
     Выдан _________________________                                                   
                                                     (кем, когда)
        М.П. 
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УВАЖАЕМЫЙ ДМИТРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ ВОРОБЦОВ!
 Поздравляем Вас с Днем рождения!
 Примите искренние пожелания неизменного оптимизма и неис-

сякаемой веры в себя, терпения, сил, здоровья и счастья.  
 Пусть каждый новый день будет полон новыми свершениями и 

победами!
  Счастья, мира и благополучия Вам и Вашей семье!

Администрация города Георгиевска
Коллектив МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска»

Уважаемые мусульмане города Георгиевска и 
Георгиевского района!

 Прошу Вас явиться на собрание 16.10.2015 г., которое состоится в 
13.30 часов, по адресу: Георгиевский район, поселок Новоульяновский, 
улица Советская, 38.
 На повестке дня 3 вопроса:
 1. Веротерпимость - основа укрепления современного общества.
 2. Профилактика экстремизма и терроризма
 3. Регистрация мусульманской общины.

С уважением, имам города Георгиевска Усман Хасбулатов.

 Совет ветеранов сердечно поздравляют
 ветеранов - фронтовиков 

родившихся в октябре месяце

С 99-летием 
Тимошенко Анну  Михайловну

С 94-летием
 Колопайло Лидию Ивановну

Стеклянникова Василия Семёновича
С 93-летием

 Цатурян Андраника Шафагеновича
Сергиенко Веру Михайловну

Запорожскую Марию Афанасьевну
Нижникову Раису Николаевну

С 92-летием
 Романенко Александру Яковлевну

С 91-летием
 Иванову Марию Захаровну

Карпенко Александру Васильевну
С 90-летием

 Мигущенко Людмилу Сергеевну
Ворончихину Антонину Ивановну

Игнатову Нину Григорьевну
Негрееву Ираиду Александровну
Прокофьеву Зинаиду Сергеевну

Дмитриеву Таиду Тихоновну
Ликвидаторов аварии на ЧАЭС

С 66-летием 
Мальцева Валентина Владимировича

С 89-летием
Павлова Василия Гавриловича

Алексеенко Николай Пантелеевич
Бабенышева Петра Филаретовича

Щербакова Ивана Михайловича
Максимова Михаила Ивановича

Галыгина Алексея Андреевича
С 85-летием

 Бабенышеву Лию Ивановну
Критова Владимира Михайловича
Монашенко Екатерину Ивановну
Полякову Аграфену Степановну
Пристанскую Нину Антоновну

Узников фашистских 
концлагерей
С 72-летием

 Семенову Таисию Николаевну
Активистов ветеранского движе-

ния
С 80-летием

 Киселева Георгия Михайловича

ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности Координационного совета по противодействию 

коррупции за 3 квартал 2015 года

   В 3 квартале 2015 года состоялось два открытых заседания совета:
17.07.2015
   О работе по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупцион-
ных правонарушений на муниципальной службе в администрации города Георгиевска.
Докладчик - заведующая отделом административно-общественных отноше-
ний администрации города, секретарь Координационного совета Киселева Е.Г.
16.09.2015
   1. Об организации предоставления государственных и муниципальных ус-
луг органов местного самоуправления города Георгиевска в МКУ «Много-
функциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг города Георгиевска», в целях исключения коррупционных факторов.
Докладчик - начальник информационной службы организационного отдела адми-
нистрации города Дудина Е.Г.
       2. О результатах осуществления финансового контроля за операциями с бюджет-
ными средствами за 2014 год.
Докладчик - и.о. начальника финансового управления администрации города Геор-
гиевска Фисунова Л.Л.
       3. О деятельности управления образования и молодёжной политики администра-
ции города антикоррупционной направленности.
Докладчик - начальник управления образования и молодежной политики админи-
страции города Георгиевска Плотницкая Е.А.
       4. О ходе выполнения постановления администрации города Георгиевска от 03 
апреля 2014   г. № 459 «Об утверждении Положения о порядке сообщения отдель-
ными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке по-
дарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».
     Докладчик - заведующая отделом административно-общественных отношений 
администрации города Киселева Е.Г.
     По итогам работы совета руководителям структурных подразделений админи-
страции города Георгиевска рекомендовано продолжить работу по выполнению 
запланированных мероприятий в целях противодействия коррупции в органах мест-
ного самоуправления города Георгиевска. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА

13 октября 2015 года           г. Георгиевск                       № 8-п

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разреше-ния на условно раз-
решённый вид использования земельного участка, расположенного в городе Георгиевске по 
улице Пушкина, 25а – «торгово-развлекательный центр площадью более 3000 кв.м»

 Рассмотрев заявление Бирюка А.С. о предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка с кадастровым номером 26:26:010515:8, площадью 3117 
кв.м, расположенного в г.  Георгиевске по ул. Пушкина, 25а – «торгово-развлекательный центр площа-
дью более 3000 кв.м», свидетельство о государственной регистрации права 26 АК 102023 от 17.02.2015 г., 
свидетельство о государственной регистрации права 26 АК 102024 от 17.02.2015 г., кадастровою выпи-
ску о земельном участке от 05.08.2013 г. № 26/501/13-322844, протокол заседания комиссии по земле-
поль-зованию и застройке города Георгиевска от 06.10.2015 г., в соответствии с Пра-вилами землеполь-
зования и застройки города Георгиевска, утверждёнными ре-шением Думы города Георгиевска от 19 
декабря 2012 года № 124-13, статьёй 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением 
Думы города Георгиевска от 29 апреля 2015 года № 512-49 «Об утверждении Положения о публичных 
слушаниях на территории города Георгиевска», на основании статей 24, 63 Устава города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разреше-ния на ус-
ловно разрешённый вид использования земельного участка с кадаст-ровым номером 
26:26:010515:8, площадью 3117 кв.м, расположенного в г.  Георгиевске по ул. Пушкина, 25а – «тор-
гово-развлекательный центр площадью более 3000 кв.м»  (далее – публичные слушания). 
 2. Определить:
 средством массовой информации для опубликования материалов публичных слушаний газету 
«Георгиевская округа»;
 дату, место и время проведения публичных слушаний – 27 октября 2015 года, в 15 час. 20 мин., в кабинете 
№ 75 здания администрации города Георги-евска, расположенного по адресу: город Георгиевск, пл. Победы, 1;
 инициатором публичных слушаний – Главу города Георгиевска;
 заявки на участие в публичных слушаниях, предложения и замечания по вопросу предоставле-
ния разрешения на условно разрешённый вид использова-ния земельного участка, расположенного в г.  
Георгиевске по ул. Пушкина, 25а – «торгово-развлекательный центр площадью более 3000 кв.м» прини-
маются до 23 октября 2015 года включительно по адресу: город Георгиевск,  пл. Победы, 1, кабинет № 69;
 публичные слушания проводятся с участием граждан, проживающих на территории города Геор-
гиевска. 
 3. Возложить подготовку и проведение публичных слушаний на комиссию по землепользованию 
и застройке города Георгиевска.
 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному 
опубликованию (обнародованию).
 5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города Георгиевска – председателя публичных слушаний В.В. Крутникова.

Глава города Георгиевска                                                               Л.А. Козина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА

13 октября 2015 года          г. Георгиевск                         № 9-п

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разреше-ния на условно 
разрешённый вид использования земельного участка, рас-положенного в городе Георгиевске 
по улице Добролюбова – Ермолова, 78/254 – «для размещения объектов торговли, индивиду-
альное жилищное строительство»

 Рассмотрев заявление Захарян Ж.В. о предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка с кадастровым номером 26:26:010724:14, площадью 373 
кв. м, расположенного в г.  Георгиевске по ул. Добролюбова – Ермолова, 78/254 – «для размещения 
объектов торговли, индивидуальное жилищное строительство», решение филиала ФГБУ «ФКП Феде-
ральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Ставропольскому краю от 
23.07.2015 г. № 26/301/15-45418 «О приостанов-лении осуществления кадастрового учёта», постановле-
ние администрации го-рода Георгиевска от 27.01.2015 г. № 62 «О предоставлении разрешения на ус-лов-
но разрешенный вид использования земельного участка (Российская Феде-рация, Ставропольский край, 
город Георгиевск, улица Добролюбова – Ермолова, 78/254)», протокол заседания комиссии по земле-
пользованию и застройке города Георгиевска от 28.07.2015 г., в соответствии с Правилами землеполь-
зо-вания и застройки города Георгиевска, утверждёнными решением Думы города Георгиевска от 19 
декабря 2012 года № 124-13, статьёй 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением 
Думы города Георгиевска от 29 ап-реля 2015 года № 512-49 «Об утверждении Положения о публичных 
слушаниях на территории города Георгиевска», на основании статей 24, 63 Устава города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разреше-ния на условно разре-
шённый вид использования земельного участка с кадаст-ровым номером 26:26:010724:14, площадью 373 
кв. м, расположенного в городе Георгиевске по улице Добролюбова – Ермолова, 78/254 – «для размещения 
объектов торговли, индивидуальное жилищное строительство» (далее – пуб-личные слушания). 

 2. Определить:
 средством массовой информации для опубликования материалов публичных слушаний газету 
«Георгиевская округа»;
 дату, место и время проведения публичных слушаний – 27 октября 2015 года, в 15 час. 40 мин., в 
кабинете № 75 здания администрации города Георгиевска, расположенного по адресу: город Георгиевск, пл. 
Победы, 1;
 инициатором публичных слушаний – Главу города Георгиевска;
 заявки на участие в публичных слушаниях, предложения и замечания по во-
просу предоставления разрешения на условно разрешённый вид использова-ния земель-
ного участка, расположенного в городе Георгиевске по улице Добролюбова – Ермоло-
ва, 78/254 – «для размещения объектов торговли, индивидуальное жилищное строительство» 
принимаются до 23 октября 2015 года вклю-чительно по адресу: город Георгиевск,  пл. Победы, 1, кабинет № 69;
 публичные слушания проводятся с участием граждан, проживающих в пределах территори-
альной зоны Ж-1 (зона застройки индивидуальными жилыми домами), ограниченной улицами Ермолова, 
Добролюбова, Горького, Чапаева. 
 3. Возложить подготовку и проведение публичных слушаний на комиссию по землепользованию 
и застройке города Георгиевска.
 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному 
опубликованию (обнародованию).
 5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города Георгиевска – председателя публичных слушаний В.В. Крутникова.

Глава города Георгиевска                                               Л.А. Козина


