	Приложение 2

к Порядку проведения соревнований среди коллективов сельскохозяйственных организаций и работников, работающих по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах агропромышленного комплекса Георгиевского городского округа Ставропольского края в 2018 году


                                                                     

БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА ОЦЕНКИ
критериев соревнований среди коллективов сельскохозяйственных организаций и работников, работающих по трудовым договорам в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах агропромышленного комплекса Георгиевского городского округа Ставропольского края в 2018 году

1. Лучшее сельскохозяйственное предприятие

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Урожайность зерновых и зернобобовых культур (без
 кукурузы и сорго), (для гороха применятся коэффициент    1,5 (центнеров с гектара):
менее 30
от 30 до 40 включительно
свыше 40
	


5 баллов
10 баллов
15 баллов

	2.
	Среднемесячная заработная плата (рублей):
менее 20 000 
от 20 000 до 22 000 включительно
свыше 22 000
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Рентабельность (процентов):
менее 10
от 10 до 13 включительно
свыше 13
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Объем уплаченных налогов, сборов и страховых взносов на 1 га пашни (рублей):
менее 3000
 от 3000 до 5000 включительно
свыше 5000 

	

5 баллов
10 баллов
15 баллов


	5.
	Участие в благотворительной помощи:
отсутствие 
наличие
	
0 баллов
5 баллов

	6.
	Объем средств на охрану труда в расчете на одного работника (рублей):
менее 8000
от 8000 до 15 000 включительно
свыше 15 000
	

5  баллов
10 баллов
15 баллов



2. Лучшее плодоводческое предприятие

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Выход продукции с многолетних насаждений в плодоносящем возрасте (центнеров с гектара):
 менее 100
 от 100 до 150 включительно
 свыше 150
	

5 баллов
10 баллов
15 баллов

	2.
	Среднемесячная заработная плата (рублей):
менее 20 000 
от 20 000 до 22 000 включительно
свыше 22 000
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Рентабельность (процентов):
менее 10
от 10 до 13 включительно
свыше 13
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Объем уплаченных налогов, сборов и страховых взносов на 1 га многолетних насаждений  (рублей):
менее 15 000
 от 15 000 до 25 000 включительно
свыше 25 000 

	

5 баллов
10 баллов
15 баллов


	5.
	Участие в благотворительной помощи:
отсутствие 
наличие
	
0 баллов
5 баллов

	6.
	Объем средств на охрану труда в расчете на одного работника (рублей):
менее 8000
от 8000 до 15 000 включительно
свыше 15 000
	

5 баллов
10 баллов
15 баллов



6. Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Урожайность зерновых и зернобобовых культур (без
 кукурузы и сорго), (для гороха применяется коэффициент    1,5 )(центнеров с гектара):
менее 30
от 30 до 40 включительно
свыше 40
	


5 баллов
10 баллов
15 баллов

	2.
	Среднемесячная заработная плата (рублей):
менее 20 000 
от 20 000 до 22 000 включительно
свыше 22 000
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Рентабельность (процентов):
менее 10
от 10 до 13 включительно
свыше 13
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Объем уплаченных налогов, сборов и страховых взносов на 1 га пашни (рублей):
менее 3000
 от 3000 до 5000 включительно
свыше 5000 

	

5 баллов
10 баллов
15 баллов


	5.
	Участие в благотворительной помощи:
отсутствие 
наличие
	
0 баллов
5 баллов



7. Лучший плодовод

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) выход продукции с многолетних насаждений в плодоносящем возрасте (центнеров с гектара):
 менее 100
  от 100 до 150 включительно
свыше 150
б) уровень рентабельности плодовой продукции в организации (процентов):
менее 10
от 10 до 15 включительно
свыше 15 
в) видовое разнообразие выращиваемых плодов, ягод в организации:
менее 1
свыше 1
	



5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



8. Лучший комбайнер на уборке урожая зерновых и зернобобовых культур

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) нагрузка на условный эталонный зерноуборочный комбайн (Vector-410) на уборке урожая зерновых и зернобобовых культур на котором работал работник в организации (тонн) (гектар):
менее 160
от 160 до 175 включительно
от 176 до 195 включительно
свыше 195
б) намолот зерновых и зернобобовых культур за отчетный период на условный эталонный зерноуборочный комбайн (Vector-410), на котором работал работник в организации (тонн):
менее 2 000
от 2 000 до 3 000 включительно
свыше 3 000

	





0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов




5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



9. Лучший водитель, осуществляющий перевозку зерна с поля на ток

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) энергообеспеченность на 100 га посевной площади сельскохозяйственных культур в организации (лошадиная сила):
менее  160
от 160 до 170 включительно
свыше  170
б) перевезено зерна зерновых и зернобобовых культур на автомобиле в организации, на котором работал работник, за время уборки зерновых и зернобобовых культур в отчетном периоде (тонн):
менее 3 000
от 3 000 до 4 500 включительно
свыше 4 500

	




5 баллов
10 баллов
15 баллов




3 баллов
5 баллов
10 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



10. Лучший специалист животноводства

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота в организации (грамм):
  менее 600
  от 600 до 800 включительно
  свыше 800
б) сохранность поголовья крупного рогатого скота в организации (процентов):
менее 50
от 50 до 80 включительно
свыше 80
в) количество обслуживаемого поголовья крупного рогатого скота в организации (голов):
менее 100
от 100 до 200 включительно
свыше 200

	



3 баллов
5 баллов
10 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



11. Лучший инженер-механик

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
  а) доля сельскохозяйственной техники, в общем количестве имеющейся в организации сельскохозяйственной техники, срок эксплуатации    которой превышает 10 лет (процентов):
  менее 30
  от 30 до 40 включительно
  от 41 до 51 включительно
  более 51
б) энергообеспеченность в организации на 100 га посевной площади сельскохозяйственных культур (лошадиная сила):
менее 170
от 170 до 225 включительно
от 226 до 280 включительно
более 280
в) прохождение технического осмотра самоходных машин и прицепов в организации (процентов):
от 85 до 90 включительно
от 91 до 95 включительно
от 96 до 99 включительно
100

	





15 баллов
10 баллов
5 баллов
0 баллов



0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов


0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



12. Лучший специалист по охране труда

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) энергообеспеченность в организации на 100 га посевной площади сельскохозяйственных культур (лошадиная сила):
менее  170
от 170 до 225 включительно
от 226 до 280 включительно
более  280
б) расходование средств на 1 работающего в организации на мероприятия по охране труда (рублей):
менее 5000
от 5 000 до 8000 включительно
 от 8001 до 15 000 включительно
свыше 15000 
в) состояние производственного травматизма в организации:
снижение травматизма за отчетный год по сравнению с предыдущим годом менее чем на 50 процентов
снижение травматизма за отчетный год по сравнению с предыдущим годом на 50 процентов и более
отсутствие травматизма за отчетный 

	




15 баллов
10 баллов
5 баллов
0 баллов


0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов

10 баллов

15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



13.  Лучший птицевод 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
  а) среднегодовая яйценоскость для кур-несушек (штук):
менее 200
от 200 до 340 включительно
свыше 340
б) сохранность поголовья птицы (процентов):
менее 50
от 50 до 80 включительно
свыше 80 
	


5 баллов
10 баллов
15 баллов

5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



14.  Лучший овощевод

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
  среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) урожайность овощей открытого грунта в организации:
менее 210
от 210 до 230 включительно
свыше 230
б) видовое разнообразие выращиваемых овощей открытого грунта в организации:
менее 2
свыше 2 
	



5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



12. Лучший механизатор

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
  а) доля сельскохозяйственной техники, в общем количестве имеющейся в организации сельскохозяйственной техники, срок эксплуатации которой превышает 10 лет (процентов):
менее 55
от 55 до 58 включительно
свыше 58
б) нагрузка на эталонный трактор (ТЭ-150) в организации (гектар):
менее 130
от 130 до 160 включительно
свыше 160
в) выработка на 1 эталонный трактор (ТЭ-150) в организации (гектар):
менее 3000
от 3000 до 4500 включительно
свыше 4500
	





5 баллов
10 баллов
15 баллов


15 баллов
10 баллов
0 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов



13.  Лучший заведующий ремонтной мастерской технического обслуживания

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
  а) доля сельскохозяйственной техники, в общем количестве имеющейся в организации сельскохозяйственной техники, срок эксплуатации которой превышает 10 лет (процентов):
более 50
от 41 до 50 включительно
от 30 до 40 включительно
менее 30
б) энергообеспеченность в организации на 100 га посевной площади сельскохозяйственных культур (лошадиная сила):
менее 170
от 170 до 225 включительно
от 226 до 280 включительно
более 280
в) выполнение осенне-зимнего ремонта техники в организации (по состоянию на 01 апреля текущего года) (процентов):
менее 90
от 90 до 95 включительно
от 96 до 99 включительно
100
	





0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов



0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов



0 баллов
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов




14.  Лучший специалист по выращиванию винограда

	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	 Наличие профессионального образования работника:
 начальное профессиональное образование
 среднее, высшее профессиональное образование
	
5 баллов
10 баллов


	2.
	Стаж работы в организации (лет):
менее 5
от 5 до 10 включительно
свыше 10
	
5 баллов
10 баллов
15 баллов

	3.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
 а) урожайность винограда в организации (центнеров с гектара):
менее 20
от 20 до 50 включительно
свыше 50
б) сахаристость ягод винограда в организации (процентов):
от 16 до 20 включительно
от 21 до 25 включительно
свыше   25
в) уровень рентабельности реализованной продукции винограда в организации (процентов):
менее 15
от 15 до 30 включительно
свыше 30
	



5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов


5 баллов
10 баллов
15 баллов

	4.
	Поощрения:
отсутствие
наличие
	
0 баллов
5 баллов
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