Отчет 

о выполнении управлением по делам территорий   администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края Плана мероприятий по противодействию коррупции в  администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края на 2019-2020 годы, утвержденного распоряжением администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2018 г. № 288-р, за 1 квартал 2019 года

	№
	Наименование мероприятия
	Результат реализации мероприятия

	1.1
	Подготовка и принятие муниципальных правовых актов, направленных на обеспечение противодействия коррупции 
	Муниципальные правовые акты, направленных на обеспечение противодействия коррупции,  не принимались 

	1.7. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень, установленный муниципальным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	С муниципальными служащими, впервые поступающими на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень, установленный муниципальным правовым актом, проводится разъяснительная работа в области противодействия коррупции: беседы, ознакомление под подпись с  с нормативно-правовыми актами о противодействии коррупции

	1.8.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2019 г. запланировано повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.2
	Взаимодействие администрации Георгиевского городского округа с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	Осуществляется

	2.4.
	Обеспечение наполнения и актуализации в соответствии с установленными требованиями подразделов, посвященных противодействию коррупции,  официального сайта Георгиевского городского округа, сайтов структурных подразделений администрации Георгиевского городского округа (обладающих правами юридического лица), сайтов подведомственных муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	Осуществляется

	2.5.
	Размещение актуальной информации о противодействии коррупции на информационных стендах в зданиях администрации Георгиевского городского округа, ее структурных подразделениях (обладающих правами юридического лица), подведомственных муниципальных учреждениях
	Информация о противодействии коррупции размещена на стендах в зданиях территориальных отделов по работе с населением

	2.8.
	Проведение анализа используемых административных процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных и муниципальных услуг и перечня предоставляемых гражданами и организациями документов для получения указанных услуг
	Осуществляется

	2.9.
	Внесение соответствующих изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг, их приведение в соответствие с действующим законодательством, повышение качества муниципальных услуг
	Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельного участка для погребения умерших» соответствует действующему законодательству РФ

	3.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ежемесячно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими

	3.3.
	Обеспечение рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в правоохранительные органы
	Уведомления не поступали

	3.4.
	Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) подарка и зачисления в доход бюджета средств, вырученных от его реализации
	Сообщения не поступали

	3.5.
	Осуществление контроля за соблюдением порядка уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	Уведомления не поступали

	3.6.
	Осуществление контроля за соблюдением порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	За 1 квартал 2019 г.  уведомлений не поступало

	3.7.
	Проведение анализа сведений о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Георгиевского городского округа, ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в соответствием с требованиями законодательства
	Осуществляется

	3.8.
	Проведение мероприятий правовой и антикоррупционной направленности (беседы, занятия, учебы, семинары-совещания, «круглые столы»),  консультаций муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения, подготовка памяток, методических материалов по антикоррупционной тематике, ознакомление муниципальных служащих с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (под расписку), проведение профилактических бесед с муниципальными служащими
	Проводятся беседы, учебы с муниципальными служащими

	3.9.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Осуществляется

	3.10.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел сотрудников, замещающих муниципальные должности  т должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Осуществляется

	4.2.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Георгиевского городского округа, в средствах массовой информации сообщений о реализуемых администрацией Георгиевского городского округа мерах, направленных на борьбу с коррупцией, материалов, публикаций, способствующих правовому просвещению населения Георгиевского городского округа
	Не размещалась информация
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