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24  февраля 2009 г.                                                                        г. Георгиевск
На основании удостоверения  № 13 от 31.12.2008 г.,   выданного заместителем главы администрации  – начальником финансового управления администрации города Георгиевска Гавриленко Н.П., нами, главным специалистом отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  финансового управления администрации города Георгиевска Цой Р.Н. и ведущим специалистом этого же отдела Неупокоевой Ю.В.,  проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности  муниципального общеобразовательного учреждения   средняя общеобразовательная школа   № 6  за  период с 01.01.2005г. по 31.12.2007г.

Ревизия проведена с ведома  директора Троицкой Е.В.  в присутствии главного бухгалтера Мариной Н.А. 

Право первой подписи имела   директор    Троицкая Е.В.    

 Право второй подписи имели главные бухгалтера:

                                              Ионкина Т.В.  до 17.08.2006 г. 

 Холостова Е.В. с 18.08.2006 г. по 09.10.2006 г.


 Марина Н.А. с 18.10.2006 г.
Юридический адрес:                                    357820 Ставропольский край


                      г. Георгиевск, ул. Кочубея, 9.

                                                       Ревизия начата:     11.01.2009 г.

                                                       Ревизия окончена:  24.02.2009 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение   средняя общеобразовательная школа № 6 (МОУ СОШ № 6) учреждена на базе средней общеобразовательной школы №  6, созданной в 1972 году. 
МОУ средняя общеобразовательная школа № 6   является  муниципальной собственностью города Георгиевска и   внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска  за регистрационным номером   №  017 от  10.09.1997г.
Учредителями МОУ СОШ № 6 являются  отдел образования администрации города Георгиевска и Георгиевского района  и комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска и Георгиевского района.

В сентябре 1997 г.  учреждение передано в муниципальную собственность  города Георгиевска постановлением Губернатора Ставропольского края от 04.09.1997г. № 582 «Об утверждении перечня объектов государственной собственности Ставропольского края, находящейся в ведении Георгиевской государственной территориальной администрации и передаваемой в муниципальную собственность города Георгиевска».
С момента передачи   учреждения в муниципальную  собственность  города Георгиевска функции и права учредителя  по организационно-методическому руководству, финансированию  переданы  отделу образования администрации города Георгиевска; по вопросу распоряжения и управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Георгиевска -  комитету  по управлению муниципальным  имуществом   администрации города Георгиевска.

Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией).

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного распоряжением   комитета   по управлению муниципальным имуществом  администрации города  Георгиевска  от 29.06.2004 г. № 34 (Харибова В.И.)  и приказом по отделу образования администрации города Георгиевска от 06.04.2004 г. №   124 (Ионина О.В.).
За МОУ СОШ № 6 закреплено имущество на праве оперативного управления договором   от 11.01.2006 г., заключенном с комитетом   по управлению муниципальным  имуществом администрации города Георгиевска.

   МОУ  СОШ  №  6  принято  на учет в ИФНС по г. Георгиевску  (свидетельство  серия  26 № 0030932  от 18.05.1999 г.), ему присвоены ИНН/КПП 2625010013/262501001. Учреждение внесено в единый государственный реестр  юридических лиц  01.10.2004 г. за   государственным регистрационным номером  2042600070148 (свидетельство серия 26 № 001925813).

  МОУ  СОШ  №  6    осуществляет свою деятельность на  основании лицензии, выданной  министерством  образования  Ставропольского края  серия А  № 223313  от 08.08.2006 г. (регистрационный номер 7652) со сроком действия до 08.08.2011г. 

Учреждение   прошло государственную аккредитацию  (свидетельство   серия АА  № 012558  от 20.12.2004 г. № 361).
Земельный участок  свидетельством  о государственной регистрации права   26-АЕ №  343608 закреплен  за  МОУ  СОШ  №  6  на праве  постоянного (бессрочного) пользования.
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности ежегодно проводится ревизорами  отдела образования  администрации города Георгиевска. Последняя была закончена 27 февраля 2008 г. 

1. Ревизия кассовых операций.
Кассовые операции за 2005-2007 гг. проверены сплошным методом. 
По состоянию на  11 января 2009 г. проведена внезапная инвентаризация наличных денежных средств, находящихся в кассе. Нарушений не выявлено.
Кассовые книги представлены за весь проверяемый период и оформлены надлежащим образом (пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью и заверены подписями директора и главного бухгалтера). В МОУ СОШ № 6  ведется одна кассовая книга (ф. 0504514), в которой  бюджетные и внебюджетные средства учитываются отдельно. В 2005 году кассовая книга велась ручным способом. 
В 2006-2007 гг. ведение кассовой книги автоматизировано. В указанном регистре бухгалтерского учета нарушена нумерация вкладных листов кассовой книги и отчетов кассира. Проверкой движения наличных денежных средств нарушений не выявлено.
Прием и выдача наличных денежных средств из кассы учреждения производились соответственно по приходным и расходным кассовым ордерам. Указанные документы оформлялись в соответствии с требованиями Порядка ведения кассовых операций в РФ, утвержденного решением Совета Директоров ЦБ РФ от 22.09.1993 г № 40 .  Все кассовые ордера   зарегистрированы  в Журнале регистрации.
В нарушение п. 94 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10 февраля 2006 г. № 25н, прием в кассу наличных денежных средств от физических лиц (пожертвований от родителей) производился только по приходным кассовым ордерам (ф.0310001), без выдачи квитанций ф.0504510. 
Бланки строгой отчетности – Квитанции (ф.0504510) бухгалтерией не приобретались и не использовались при расчетах.

При проверке своевременности оприходования денежных средств, полученных из банка, расхождений не выявлено. Наличные денежные средства, получаемые по чекам из банка для выплаты заработной платы, хранились в кассе не более 3-х рабочих дней, включая день их получения.

Учет движения денежных средств в кассе МОУ СОШ № 6 города Георгиевска ведется на счете 201.04.000 «Касса», синтетический учет осуществляется в Журнале операций по счету «Касса».  Обороты и остатки по счету 201.04.000 «Касса» сверены с оборотами и остатками Главной книги, расхождений не установлено.

2. Ревизия банковских  операций.
За проверяемый период учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в ОКИБ МФ СК города Георгиевска:

2005 год
07507029100000327052390500163 – внебюджет;

07507024210100327012390500287 – бюджет;

07507024210200327012390500288 – субвенции;

07507024210300327012390500405 – фонд реформирования
2006 год

60607024210100327012354200524 – бюджет;

60607024210201327012354200525 – субвенции;

60607024210201755012354200523 – субвенции (питание);

60607024210201623012354200615 – классное руководство;

60607029100000327052354200252 – счет пожертвований;

60607029000000327052354200307 – внебюджет

2007 год

60607024210100327012354200774 – бюджет;

60607024210301327012354200775 – субвенции;

60607024219200327052354200058 – пожертвования;

60607024219100327052354200057 – внебюджет;

60607025190306623012354200776 – субвенция (классное руководство);

60607024210700900012354200882 – фонд реформирования;

60607024210307327012354200915 – субвенция (питание);

60607024210304327012354200925 – субвенция (капремонт);

60607095180301618012354201019 – бюджет (капитальный ремонт);

л/сч 03606235422 в Федеральном казначействе.
  Проверка банковских операций проведена сплошным методом. Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме, корреспонденция счетов верная. Замечаний нет.

3. Ревизия расчетных операций с  работниками по суммам, выданным в подотчет.

Расчеты по суммам, выданным в подотчет, проверены сплошным методом.   Замечаний нет.
4. Ревизия расчетных операций  с предприятиями,  организациями.
Расчеты с предприятиями, организациями за предоставленные услуги, выполненные работы, товарно-материальные ценности проверены за весь  период.

 Расчеты учреждения с поставщиками и подрядчиками учитывались на счете «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»:  в 2005 г. на  178 , в 2006-2007 гг. на   030200000  в разрезе субсчетов. 
Аналитический учет расчетов велся в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками. Расчеты отражены в полном объеме, при наличии оправдательных документов, с правильным применением корреспонденции счетов.
Требования инструкции Министерства финансов СССР от 14.01. 1967 г. № 17 «О порядке выдачи доверенностей на получение товарно-материальных ценностей и отпуска их по доверенности» в учреждении выполняются.
5. Ревизия сохранности основных средств  и материальных запасов, своевременность оприходования и порядок их списания.
5.1 Ревизия сохранности и учета основных средств и материальных запасов.
Учет операций по выбытию и перемещению основных средств и материальных запасов ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов.
С целью проверки сохранности основных средств и материальных запасов, а также своевременности их оприходования, в период ревизии была проведена выборочная проверка фактического наличия основных средств и материальных запасов по состоянию на 11.01.2009 г. Недостачи или излишка не выявлено. 


Последняя инвентаризация проводилась по состоянию на 01.10.2008 г.
Для учета объектов основных средств в учреждении используется счет 010100000 «Основные средства».
Аналитический учет основных средств ведется в инвентарных карточках учета основных средств установленной формы. Приобретенные основные средства поставлены на учет материально-ответственным лицам, с которыми заключены договора о материальной ответственности.

Имеет место факт оприходования нескольких основных средств под одним инвентарным номером. Например: весы учебные лабораторные-15 шт., кресло офисное – 3 шт., мат спортивный -5 шт., стол обеденный – 20 шт., ученическая мебель 5 гр. – 30 комплектов  и др.

В нарушение п.43 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.2006 г.  № 25н,  приобретенные в августе 2007 г.  кресла театральные в количестве 46 шт. по цене 2150,0 руб. были списаны со счета по учету основных средств на забалансовый счет сразу же после оприходования.
 Такая же ситуация сложилась со штативами металлическими (2 шт. по 1264,0 руб.), полученными безвозмездно в апреле 2007 г.  и микроскопами школьными (5 шт. по  2700,0 руб.), также безвозмездно полученными  в июле 2007 г. По данным операциям необходимо сделать исправительные проводки. 
5.2  Ревизия сохранности и учета   материальных запасов.
В МОУ СОШ № 6 учет всех  групп материальных запасов осуществляется на счете 105.06.000 «Прочие материальные запасы», тогда как п.п.61, 64 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.2006 г.  №  25н,  для учета медикаментов и всех видов строительных материалов предусмотрены счета 105.01.000 «Медикаменты и перевязочные средства» и 105.05.000 «Строительные материалы» соответственно. 
Учет медикаментов не ведется  по наименованиям. (Инструкция по учету медикаментов, перевязочных средств и изделий медицинского назначения в лечебно-профилактических учреждениях здравоохранения, состоящих на Государственном бюджете СССР», утвержденной приказом Минздрава СССР  02.06.1987г. № 747).
При проверке полноты оприходования материалов нарушений не установлено.
Аналитический учет материальных запасов ведется по видам запасов материально-ответственными лицами.

Списание материальных запасов производилось на основании Ведомости выдачи материалов на нужды учреждения и Актов о списании материальных запасов.  Для  списания  материальных ценностей создана комиссия, которая утверждена   приказом директора.

Имеются случаи списания материалов (веников, бумаги, ручек, скоросшивателей, чистящего средства, ветоши и др.) только на основании Ведомости выдачи материалов на нужды учреждения, без составления формы 0504230 «Акт о списании материальных запасов», что является нарушением п. 59 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.2006 г.  № 25н.
При передаче материалов и основных средств от одного материально-ответственного лица другому не оформляются документы, предусмотренные п.п. 20, 58 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.2006 г.  № 25н.
5.3 Ревизия сохранности продуктов питания.

В  МОУ  СОШ  №  6       питание школьников организовано в соответствии  с Положением  об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Георгиевска, утвержденного постановлением Главы города Георгиевска от 26.02.2002 г.  № 329.
Приказом директора  создана бракеражная комиссия, которая систематически проверяет качество питания.
6. Ревизия правильности расходования средств на выплату заработной платы.
   В  ревизуемом периоде проверялись  соответствие изданных приказов,  присвоенных квалификационных категорий и нагрузки данным    тарификационных списков и штатного расписания. 
Правильность начисления заработной платы проверена  сплошным методом за сентябрь-декабрь 2007 г. В результате выявлено следующее.
Тарификация сотрудников производилась по 1 группе по оплате труда.  Документ,  подтверждающий принадлежность учреждения к данной группе   отсутствует. 
Согласно приказу Минпроса СССР от 31.12.1986 г.  № 264 «Об утверждении Типовых штатов начальных, неполных средних и средних общеобразовательных  школ и дополнительных штатов хозяйственного и обслуживающего персонала общеобразовательных школ с продленным днем» в штатном расписании следовало:

-  на отдельно стоящее здание, в котором ведется образовательный процесс при режиме работы  5 дней с 19-00 до 7-00  и 2 дня с 7-00 до 7-00,   предусмотреть 3,15 ставки сторожей, фактически предусмотрено  2,3 ставки;
- должности  уборщика производственных и служебных помещений (в штатном расписании рабочий по обслуживанию здания, 2 разряд ЕТС)    предусмотреть  в количестве 11,5 ставок (4719,0:500+1686,7:500:2=11,5 ст.), фактически предусмотрено 15 штатных единиц;
 - должность уборщика территорий (в штатном расписании  рабочий по комплексному обслуживанию зданий (д))  предусмотреть по 1 разряду ЕТС, фактически предусмотрены по 2 разряду. Фонд заработной платы предусмотрен по МРОТ;

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  значится как рабочий по ремонту оборудования, который не предусмотрен  типовым  штатным нормативом;
В штатном расписании месячный фонд заработной платы 0,4 ставки инженера-программиста 10 разряда ЕТС   (должностной оклад 2874,0 руб. х 0,4=1150,0 руб.) принят в сумме 7185,0 руб., т.е. с превышением на 6035,0 руб.

В тарификационных списках по состоянию на 01.09.2007г.:

-  не учтены надбавки в размере 20% от должностного оклада за работу преподавателей на дому;

 - Литвиновой В.П., учителю высшей категории,  при тарификации за преподавание в 10-11 классах  заработная плата начислялась из расчета по 13 разряду ЕТС (3676,0 руб.),  вместо положенного 14 (3949,0 руб.);
- Реш М.К., учителю химии, не протарифицирована надбавка за вредность в соответствии с Положением по оплате труда и коллективным договором в размере 10,84 %. 

В результате допущенных  ошибок  искажено начисление заработной платы, вследствие чего следует доначислить в общей сумме 9444,63 руб.:                                                                                                    Руб.
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                                                                                                             Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	 Литвинова В.П.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации
	
	 8292,9
	 8951,06
	8951,06
	8951,06
	

	Оклад при расчете
	
	8209,49
	8867,65
	8867,65
	8867,65
	

	К начислению за 8 дней
	
	
	2652,17
	
	
	

	Фактически начислено за 8 дней
	
	 
	2627,45
	
	 
	

	удержать
	
	
	
	
	 
	

	доначислить
	
	 83,41
	24,72
	83,41
	83,41
	 274,95

	
	
	
	
	
	
	



            Руб.
	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	  Тузова Е.Н.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации
	
	  
	 
	 6659,47
	 6659,47
	

	Оклад при расчете
	
	 
	 
	 4092,62
	 4092,62
	

	К начислению за 11 дней 
 8 дней
	
	
	 
	2930,17
	2049,07
	

	Фактически начи слено за 11 дней 
за 8 дней 
	
	 
	   
	1800,75
	1259,27
	

	удержать
	
	
	
	
	 
	

	доначислить
	
	  
	 
	 1129,42
	 790,0
	 1919,42



            Руб.
	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	   Александрова А.М.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарифика ции                                     с 12.10.07г.
	
	  
	7286,65

 7490,87
	 7490,87
	  
	

	Оклад при расчете
	
	 
	 7286,65
	7286,65
	  
	

	К начислению  
	
	
	 7415,23
	 7490,87
	 
	

	Фактически начислено  
	
	 
	7286,65   
	7286,65
	 
	

	удержать
	
	
	
	
	 
	

	доначислить
	
	  
	 128,58
	 204,22
	 
	  332,8

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                              Руб.
	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	 Реш М.К.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарифика ции  

с 05.10.07г.
	
	  10139,0
	9923,4

10382,66  
	10382,66
	10479,92
	

	Оклад при расчете
	
	 9704,01
	 9923,4
	 9923,4
	10142,79
	

	К начислению  
	
	
	10346,56
	 10727,66
	10479,92
	

	Фактически начислено  
	
	 
	 9890,9   
	 10268,4
	10142,79  
	

	удержать
	
	
	
	
	 
	

	доначислить
	
	  434,99
	  455,66
	  114,26
	 337,13
	1342,04

	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                   Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	 Абрамова Л.П.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации  

с 12.10.07г.
	
	   
	  4860,5

 5064,72  
	 5064,72
	 5064,72
	

	Оклад при расчете
	
	  
	  4860,5
	  4860,5
	  4860,5
	

	К начислению  
	
	
	  4989,09
	 5064,72
	 5064,72
	

	Фактически начислено  
	
	 
	 4860,5   
	  4860,5
	 4860,5
	

	удержать
	
	
	
	
	
	

	доначислить
	
	 
	   128,59
	   204,22
	   204,22
	 537,03   

	
	
	
	
	
	
	

	
Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	  Садылко Н.А.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации  

с 05.10.07г.
	
	   
	10750,05

 10969,44  
	  
	   
	

	Оклад при расчете
	
	  
	10969,44
	   
	 
	

	К начислению  
	
	
	10936,94
	  
	  
	

	Фактически начислено  
	
	 
	 9344,34   
	   
	 
	

	удержать
	
	
	
	
	
	

	доначислить
	
	 
	 1592,6
	 
	    
	  1592,6   

	
	
	
	
	
	
	

	
Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	   Вязникова Л.Т.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации  

с 12.10.07г.
	
	   
	  6865,95

7478,61   
	  7478,61
	  7478,61
	

	Оклад при расчете
	
	  
	6865,95  
	6865,95     
	6865,95     
	

	К начислению  
	
	
	 7251,69    
	  7478,61
	  7478,61
	

	Фактически начислено  
	
	 
	6865,95      
	6865,95     
	6865,95     
	

	удержать
	
	
	
	
	
	

	доначислить
	
	 
	  385,74
	 612,66
	 612,66
	1611,06   

	                                                                                                                                                   Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	    Волкова Т.В.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации  

с 05.10.07г.

с 12.10.07г.
	
	   
	11436,76
11875,54

12533,7   
	   12533,7
	   
	

	Оклад при расчете
	
	  
	11875,54  
	 11875,54     
	 
	

	К начислению  
	
	
	  11791,02    
	12533,7
	   
	

	Фактически начислено  
	
	 
	 11810,53      
	12220,54     
	      
	

	удержать
	
	
	19,51
	
	
	

	доначислить
	
	 
	  
	  658,16
	 
	 638,65

	
	
	
	
	
	
	

	
Руб.

	          Ф.И.О.
	должность
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого

	     Елисеева Н.Я.
	учитель
	
	
	
	
	

	Оклад по тарификации  

с 12.10.07г.
	
	   
	  9104,64

  9324,03   
	   9324,03
	   
	

	Оклад при расчете
	
	  
	  9104,64  
	  9104,64     
	 
	

	К начислению  
	
	
	  9604,02    
	9324,03
	   
	

	Фактически начислено  
	
	 
	  9417,13      
	 9104,64     
	      
	

	удержать
	
	
	 
	
	
	

	доначислить
	
	 
	  186,89
	   219,39
	 
	 406,28

	Итого доначислить
	
	
	
	
	
	9444,63


*В мае 2008 года из заработной платы Тишиной Е.А. удержано 1579,6 руб. 
Начисление заработной платы по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности производится согласно смет доходов и расходов, составленных по каждому направлению в отдельности.  Калькуляция стоимости платных образовательных услуг отсутствует.  
  Порядок использования доходов, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг, не разработан.
В  табелях учета рабочего времени  не  фиксируется фактически отработанное время в не полностью отработанных месяцах, а проставляются только условные обозначения, что   противоречит ст. 91 Трудового кодекса РФ, которая обязывает работодателя вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником  и разделу 3 приложения № 2 к Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.2006г. № 25н, которая наряду с условными обозначениями отклонений предусматривает записывать часы отклонений и выводить общее число отклонений.  В  связи с этим  заработная плата  преподавательскому составу в неполностью отработанных месяцах начислялась по количеству дней, а не за фактически отработанные часы,  исходя из фактической нагрузки в соответствии с п. 3.1 Положения  о порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений города Георгиевска.  
 За проверяемый период   начисленной заработной платы  менее минимального размера оплаты труда не выявлено.  

 Среднемесячное  количество рабочих часов, применяемое при   начислении заработной платы за замещение, не соответствовало расчетному. Расхождения фактически начисленных сумм от  положенных незначительны. В 2007 году недочеты устранены по результатам ревизии отдела образования администрации города Георгиевска.
Форма расчета отпускных не соответствует  Записке-расчету  об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (код формы 0504425)      приведенной в Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 10.02.2006 г. № 25н.

В нарушение  ст. 136  п. 1 ТК РФ «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»: -  «При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате», -  работающим  перед выдачей заработной платы выдаются по несколько   расчетных листка (по каждому источнику выплат, а по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности еще и по предметам). Общая сумма заработной платы нигде не зафиксирована.   
Нарушено требование  по заполнению карточки – справки  (код формы  0504417), приведенной в  Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом МФ РФ от  10.02.2006 г. № 25н (приложение № 2). Реквизиты лицевой части карточки-справки  заполняются не полностью.      
При начислении заработной платы наряду с Положением о порядке начисления  заработной платы работников  муниципальных образовательных учреждений города Георгиевска, утвержденном  Постановлением Главы города Георгиевска от 29.03.2005г. № 592, следует   руководствоваться приложением № 1 к приказу Минпроса СССР от 05.03.1988г. № 38 «О порядке оплаты труда  работников учреждений народного образования за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ и утверждения перечня работников учреждений просвещения, имеющих право на эту прогрессивную форму оплаты труда», Постановлением СМ СССР от 04.12.1981г. № 1145 «О порядке и условиях совмещения профессий (должностей) с изменениями, внесенными определением Верховного суда РФ от 25.03.2003г. № КАС 03-90, решением  Верховного суда РФ от 20.10.2003г. № ГКП 03-1072 и  Разъяснениями министерства труда и социальной защиты населения  Ставропольского края  от 04.02.2008г. № 724-17 «О некоторых вопросах реализации  Федерального закона от 20 апреля 2007г. № 54-ФЗ «О внесении изменений в   Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда», ст. 145 Трудового Кодекса РФ «Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров»  и другими  законодательными  актами  Российской Федерации. При установлении доплат за расширение зон обслуживания и совмещение должностей следует учитывать приложение № 1 к приказу Министерства просвещения СССР   от 16.05.1985г. № 94  «Перечень профессий и должностей работников учреждений системы министерства просвещения СССР, которым могут устанавливаться  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ».

7. Ревизия использования средств, выделенных на капитальный и текущий ремонты.
Проверку проектно-сметной документации и технадзор за объектами капитального строительства осуществляет группа по капитальному ремонту  отдела образования  администрации города Георгиевска. Замечаний нет.
7. Состояние бухгалтерского учета.
В 2005 г. бухгалтерский учет велся в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 31.12.1999 г. № 107н. В 2006-2007 гг. учреждение руководствовалось инструкциями по бюджетному учету, утвержденными приказами Министерства финансов от 26.08.2004г. № 70н и от 10.02.2006 № 25н.
Обработка учетной информации ведется с использованием программы «1С-Бухгалтерия». Начисление заработной платы автоматизировано с помощью программы «Учет расчетов по оплате труда».

Все  документы, которыми оформлялись хозяйственные операции с денежными средствами, подписаны директором школы и главным бухгалтером. 
Регистры бюджетного учета установленной формы ведутся в полном объеме: журналы операций, главная книга, оборотные ведомости.

График документооборота и учетная политика сформированы.

В целом бухгалтерский учет ведется аккуратно, имеется ряд недочетов, которые отражены в соответствующих разделах настоящего акта.
9. Вывод.

1. Устранить выявленные в результате ревизии финансово-хозяйственной деятельности нарушения, изложенные в акте.  

2. Доначислить  заработную  плату в общей сумме   9444,63  руб.

3. Информацию по  устранению выявленных нарушений  и  о принятых мерах представить к  10 марта  2009 года.

Главный  специалист отдела 

бухгалтерского учета, отчетности 

и контроля финансового управления

администрации города Георгиевска                                       Цой Р.Н.

Ведущий  специалист отдела 

бухгалтерского учета, отчетности 

и контроля финансового управления

администрации города Георгиевска                                       Неупокоева Ю.В.

От МОУ  СОШ № 6 :
Директор
Троицкая Е.В.
Главный бухгалтер                                                                   Марина Н.А.
Один экземпляр акта получен:

С актом ознакомлена:

Заведующая отделом образования

администрации города Георгиевска                                       Калабина Н.П.
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