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13 марта  2015 г.                                                                                г. Георгиевск

На основании удостоверения № 7 от 28.01.2015 г.,  выданного  начальником финансового управления администрации города Георгиевска Мальневой  Н.П., нами, главным специалистом отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  финансового управления администрации города Георгиевска Неупокоевой Ю.В. и специалистом I категории этого же отдела Наумовой Л.В., проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности   муниципального бюджетного учреждения культуры   «Городской Дворец культуры»  за период с 01.01.2012 г. по 31.12.2014 г.

Проверка проведена с ведома директора Демрюкова А.В., в присутствии главного бухгалтера  Луценко О.В. 

Право первой подписи имел директор Демрюков А.В. Право второй подписи - главный бухгалтер Луценко О.В.

Место нахождения (юридический адрес): 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина-Московская,12/46.
Фактические адреса: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина-Московская,12/46;

357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66.
Ревизия начата 28.01.2015 г. Ревизия окончена 13.03.2015 г.
1. Проверка документов по регистрации учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской Дворец культуры»    создано во исполнение постановления Главы города Георгиевска от 15 апреля 2002 г. № 783 «О создании муниципального учреждения культуры «Городской Дворец культуры».
Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией.

Сокращенное наименование –   МБУК «ГДК».
МБУК «ГДК» является  муниципальной собственностью города Георгиевска и внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска за  № 077  (свидетельство  от 14.05.2002 г. № 000076). 

Учредителем учреждения является администрация города Георгиевска. 
Функции и полномочия учредителя от имени администрации города Георгиевска выполняет комитет по культуре и спорту  администрации города Георгиевска (далее – комитет культуры).

Вопросы распоряжения и управления недвижимым  и особо ценным движимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Георгиевска и переданного учреждению в оперативное управление, отнесены к компетенции комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска.
Имущество учреждения закреплено за учреждением на праве оперативного управления (договор о порядке использования закрепленного за муниципальным учреждением «Городской Дворец культуры» муниципального имущества на праве оперативного управления от 11.01.2010 г.)
МБУК «ГДК»  осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска от 29.10.2012 г. № 1441, согласованного распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска № 73 от 25.10.2012 г. и приказом отдела культуры  администрации города Георгиевска от 25.10.2012г  № 52.
Согласно акта приема-передачи объектов недвижимого имущества от 31.12.2013 г. МБУК «ГДК» были переданы объекты недвижимого имущества (в том числе здания) по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66. Однако изменений в части фактических адресов в устав внесено не было.
МУК «ГДК» принято  на учет в ИФНС по городу  Георгиевску  (свидетельство  серия  26 № 001261982  от 16.05.2002 г.), ему присвоены ИНН/КПП 2625028797/262501001. Учреждение внесено в единый государственный реестр  юридических лиц  02.05.2012 г. за основным государственным регистрационным номером 1022601168578 (свидетельство серия 26 № 003867537).
Земельный участок закреплен за  МУК «ГДК» в постоянное (бессрочное) пользование Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (свидетельство о государственной регистрации права от 03.07.2012 г.   26-АЗ  878708). 
Право бессрочного пользования на земельные участки по адресу г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66 не зарегистрировано в Управлении Росреестра по Ставропольскому краю.
Нежилые помещения по адресу г. Георгиевск, ул. Чугурина-Московская, 12/46 закреплены за МБУК «ГДК»  на праве оперативного  управления   свидетельством о государственной регистрации права от 03.07.2012 г.  26-АЗ  878709.
На нежилые помещения по адресу г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66 право оперативного управления  в установленном порядке не зарегистрировано. 
Последняя ревизия финансово-хозяйственной деятельности ревизорами финансового управления администрации города Георгиевска проводилась в 2011 году.

2.Проверка документов, регламентирующих выполнение муниципального задания

Между МБУК «Городской Дворец культуры» и комитетом по культуре и спорту администрации города Георгиевска на 2012, 2013 и 2014 гг. заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и о порядке и условиях предоставлении субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ГДК» на 2012, на 2013 и на 2014 год утверждены председателем комитета по культуре и спорту  администрации г.Георгиевска.  

Согласно муниципального задания на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов МБУК  «ГДК» оказывает следующую муниципальную услугу: организация и проведение мероприятий (концертов, конкурсов, фестивалей, конференций, массовых праздников, выставок, выставок-продаж, иных зрелищных программ. Потребителями муниципальной услуги являются физические лица, юридические лица. Муниципальным заданием на 2012 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги  –  165 мероприятий.

 Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2012 год фактическое количество проведенных мероприятий  составило 199.  

Согласно муниципального задания на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов МБУК «ГДК» оказывает следующую муниципальную услугу: организация и проведение культурных мероприятий. Муниципальным заданием на 2013 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги  –  165 мероприятий.

 Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2013 год фактическое количество проведенных мероприятий  составило 189.  

Согласно муниципального задания на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов МБУК  «ГДК» оказывает муниципальную услугу: организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, организация занятий физической культурой и спортом; и муниципальную работу: организация и проведение культурных мероприятий.
 Потребителями муниципальной услуги является население города Георгиевска. Муниципальным заданием на 2014 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги  –  72 физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
Муниципальным заданием на 2014 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной работы – 157 культурных мероприятий.
 Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2014 год фактическое количество проведенных физкультурно-оздоровительных мероприятий  составило 72 мероприятия, количество организованных и проведенных культурных мероприятий – 238. Увеличение количества проведенных мероприятий связано с возросшим социальным заказом населения и проведением года культуры в РФ.

  Проверено соответствие отчетов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) - плану финансово-хозяйственной деятельности за 2012,2013 и 2014 годы. Замечаний нет.

Объём проверенных средств составил: 24 414,9 тыс.руб. (2012 г. – 7 636 505,86 руб., 2013 г. – 7 425 235,48 руб., 2014 г. – 9 353 176,00 руб.).
3.Ревизия кассовых операций
Учет движения денежных средств велся на счете 201.34.000 «Касса» в Журнале операций по счету «Касса».

Кассовые операции за 2012-2014 гг. проверены сплошным методом. 

По состоянию на 28 января 2015 г. проведена внезапная инвентаризация бланков строгой отчетности (входных билетов), находящихся на хранении у материально-ответственного лица. Расхождений с данными бухгалтерского учета не выявлено.
Учет входных билетов ведется в книге учета бланков строгой отчетности, на забалансовом счете 03 «Бланки строгой отчетности».
Оборот по кассе незначителен, так как выдача заработной платы и подотчетных сумм производится безналичным путем (перечисляется  на пластиковые карточки Сбербанка РФ).  
Лимит кассы в учреждении не установлен. Остатка наличных денег в кассе учреждения на конец рабочего дня не допускалось.
Учет кассовых операций велся в кассовой книге. На ревизию представлены кассовые книги за 2012-2014 гг., которые оформлены в соответствии с требованиями «Порядка ведения кассовых операций в РФ», утвержденного решением Совета Директоров ЦБ РФ от 22.09.1993 г. № 40 и указаний ЦБ РФ от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
Прием и выдача наличных денежных средств по кассе производились, соответственно, по приходным и расходным кассовым ордерам,  которые оформлялись в соответствии с вышеупомянутыми нормативными документами. 

Согласно учетной политике внезапная ревизия кассы  проводилась ежеквартально, акты ревизии представлены.
4. Ревизия банковских операций

В 2012 г. учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в  финансовом управлении администрации города Георгиевска:

№ 607.70.022.8 – для учета бюджетных средств;

№ 607.75.022.9 – для учета субсидий на иные цели. 

В 2013-2014 гг.  учреждение при расчетах использовало счета, открытые в  управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю города Георгиевска:    

 № 20216Ш84560 – для учета бюджетных средств;

 № 21216Ш84560 – для учета  средств на иные цели.

Проверка банковских операций проведена сплошным порядком. Оплаченные денежные средства отражены по счетам бухгалтерского учета в полном объеме с правильным применением корреспонденции счетов. Учет операций по движению денежных средств на лицевых счетах велся в журналах операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами». Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме.

В 2012 -2014 гг.  уплачены штраф и  пени на недоимку по налогам в сумме 33673,15 рублей.

5.Ревизия расчетных операций с работниками по суммам, выданным в подотчет
Расчеты по суммам, выданным в подотчет, проверены сплошным методом.   

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в журнале по расчетам с подотчетными лицами. Списания подотчетных сумм без документов, подтверждающих произведенные расходы,  не выявлено.

Согласно приказа Минфина России от 15 декабря 2010 г. № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых  органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее – Инструкция №173н) документы, подтверждающие произведенные расходы, приложенные к авансовым отчетам, должны быть пронумерованы подотчетными лицами в порядке их записи в отчетах. В 2012-2014 годах нумерация приложений к авансовым отчетам не велась.

6.Ревизия расчетных операций с предприятиями, организациями
Ревизия расчетных операций с предприятиями, организациями проведена сплошным способом.

Расчеты учреждения с поставщиками и подрядчиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные работы  учитывались на счете 302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам»  в разрезе соответствующих субсчетов.

Аналитический учет расчетов велся в журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками.

Расчеты отражены в полном объеме при наличии оправдательных документов.

В товарных накладных не всегда заполнялся раздел грузополучателя: строка «по доверенности № __ от __», отсутствует должность, расшифровка подписи работника, принявшего материалы, дата получения. Например:

- в товарной накладной № 197 от 30.03.2012 г. на сумму 16142,40 руб. (поставщик ОАО «Завод полиэтиленовых труб») отсутствует должность работника, принявшего материалы, расшифровка подписи работника, дата получения;

 -в товарной накладной № 38 от 12.03.2013 г.  на сумму 1000,00 руб., (поставщик ИП Васильева О.Г.)  отсутствует дата получения;

-в товарной накладной № 1950 от 24.06.2013 г.  на сумму 5135,00 руб. (поставщик ОАО «Георгиевская типография»)  отсутствует дата получения;

-  в товарной накладной № 57 от 27.09.2013 г.  на сумму 6679,00 руб., (поставщик ИП Ментов И.А.)  отсутствует расшифровка должности получателя, дата получения;

-в товарной накладной № 746 от 30.06.2014 г.  на сумму 4130,02 руб. (поставщик ООО «Канц-лэнд»)  не заполнены строки «по доверенности № __ от __», «выданной (кем, кому)», отсутствует должность получателя, дата документа.

Таким образом, принято к учету недооформленных документов на общую сумму 33086,42 руб., что является нарушением   Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н.

В процессе ревизии данное нарушение было устранено.

Книга выдачи доверенностей на получение товарно-материальных ценностей оформлена должным образом.

За проверяемый период  выполнено работ по текущему и капитальному ремонту на 255070,00 рублей, в том числе: 

- гражданско-правовой договор № 102-12 от 20.09.2012 г. на выполнение  работ по частичному ремонту кровли (ремонт козырька здания) на сумму 187500,00 руб., подрядчик ИП Курбанов Н.М.;

- договор № 47 от 03.09.2012 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 20570,00 руб., подрядчик ООО «Ваши окна»;

- договор №1 от 30.12.2013 г. на установку дверей из ПВХ на сумму 47000,00 рублей, подрядчик ООО «Ваши окна».

По всем объектам капитального и текущего ремонта предоставлены локальные сметные расчеты, акты о приемке выполненных работ (форма № КС – 2), справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС – 3).

Проведены визуальные осмотры и контрольные замеры по нижеперечисленным  договорам:

- договор № 47 от 03.09.2012 г. на сумму 20570,00 руб., на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (окна) в здании МБУК «ГДК», подрядчик ООО «Ваши окна». Расхождений не установлено;

-  договор № 1 от 30.12.2013 г. на сумму 47000,00 руб., на выполнение работ по установку дверей из ПВХ в здании МБУК «ГДК», подрядчик ООО «Ваши окна». Расхождений не установлено.

Проверка порядка оказания платных услуг и получения доходов в рамках предпринимательской деятельности

Платные услуги должны оказываться на основании положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Георгиевска (далее – положение),  утвержденного  постановлением администрации города Георгиевска от 27.08.2014 № 1224 (с изменением, внесенным постановлением  администрации города Георгиевска от 23.12.2014 г №1893).
Следует отметить, что локальные акты, предусмотренные п.6. Положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Георгиевска в МБУК «ГДК» не разработаны.

Проверка расходования средств, полученных от оказания учреждением платных услуг проведена за период с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г.

Поступления от оказания платных услуг в период с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г. составили 1 590 906,00 руб., которые освоены следующим образом:
535 476,57 руб. (33,7%) были направлены на оплату труда работников, полностью содержащихся за счет платных услуг (руководители кружков);

362 375,23 руб. (22,8%) были направлены на выплату заработной платы  и начисления на выплаты по оплате труда работников МБУК «ГДК», в том числе 80539,82 руб. на оплату труда административно-управленческого персонала учреждения (22% от 362375,23 руб.);
188 163,42 руб. (11,8%) – оплата услуг связи и  коммунальных услуг (КОСГУ 221, 223);
504 890,78 руб. (31,7%) – оплата услуг по содержанию имущества (ремонт трубопровода, вывоз мусора, техобслуживание пожарной сигнализации,  заправка и ремонт картриджей, оргтехники и т.п.); выполнение прочих работ, услуг (охрана, инструктаж по тех. безопасности, аккарицидная обработка); приобретение основных средств: (самовар, сценические костюмы, бензотриммер); приобретение канцелярских и хозяйственных товаров.

Следует отметить, что согласно положения, доля расходов на коммунальные услуги, услуги связи должна составлять не менее 10% от доходов от оказания платных услуг; на оплату труда работников (без учета работников полностью содержащихся за счет платных услуг) – не более 50%, что в проверяемом учреждении соблюдено.
Согласно положения, на оплату труда административно-управленческого персонала следует направлять 10% от фонда оплаты труда работников МБУК «ГДК»  (без учета работников, полностью содержащихся за счет платных услуг), в проверяемом учреждении этот показатель составил 22%.
7. Ревизия учета и сохранности основных средств и материальных запасов

7.1 Ревизия сохранности и учета основных средств 

С целью проверки сохранности основных средств, а также своевременности их оприходования, в период ревизии была проведена выборочная инвентаризация  по состоянию на 01.11.2014 г. Недостача или излишки не выявлены. Инвентарные номера проставлены на всех основных средствах.

Приобретенные и полученные безвозмездно основные средства поставлены на учет материально-ответственным лицам, с которыми заключены договора о материальной ответственности.
При проведении инвентаризации выявлено наличие основных средств, которые числятся на балансе учреждения, но не используются длительное время в рабочем процессе, что является неэффективным использованием муниципального имущества.  Например:

- убор сцены, балансовая стоимость - 19602,96 руб. (2003 г.);
- пылесос «Буран», балансовая стоимость - 4051,30 руб. (2002 г.);

- рояль кабинетный, балансовая стоимость - 14522,76 руб. (2003 г).
Неэффективное использование основных средств составило 38177,02  руб., что нарушает статью 34 БК «Принцип эффективности использовании бюджетных средств».

Последняя инвентаризация основных средств проводилась по состоянию на  01.11.2014 г.
Комитетом по управлению муниципальным имуществом заключен договор от 09 января 2008 года №123 с ООО «Общероссийское объединение корейцев» о передаче во временное безвозмездное пользование нежилых помещений площадью 49,8 кв.м., с оплатой коммунальных услуг согласно п.4.6 договора.

За 2012 год данной организацией коммунальные услуги не возмещались. По этому поводу МБУК «ГДК» велась претензионная работа.
Так как ООО «Общероссийское объединение корейцев» предоставило письма в МБУК «Городской Дворец культуры» о неиспользовании предоставленных во временное безвозмездное пользование нежилых помещений в 2013-2014 гг., оплата за коммунальные услуги за данный период не начислялась и не производилась.

7.2 Ревизия сохранности и учета   материальных запасов

Учет материальных запасов осуществляется на счетах аналитического учета счета 105.00.000 «Материальные запасы».

По состоянию на 01.11.2014 г. была проведена  выборочная инвентаризация материальных запасов. Недостача или излишки не выявлены.
При проверке полноты и правильности оприходования материалов нарушений не установлено.

Списание материальных запасов производилось на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения и актов о списании материальных запасов.

Комиссия, созданная для  списания материальных ценностей,  утверждена приказом директора. 

Последняя инвентаризация материальных запасов была проведена по состоянию на 01.11.2014 г.

8. Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

В 2014 году закупки за счет средств от приносящей доход деятельности осуществлялись согласно федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», что регламентировано Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дворец культуры», утвержденном директором учреждения 31.03.2014 г. (с изменениями, внесенными приказом директора МБУК «ГДК» от 31.07.2014 г. № 27). Указанное положение 31.07.2014 г. утверждено председателем комитета по культуре и спорту администрации города Георгиевска.
По федеральному закону от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2014 году заказы не размещались.

За счет средств бюджета города Георгиевска расчеты с поставщиками и подрядчиками (ОАО «Ставропольэнергосбыт», ГМУП «Теплосеть», ГУП СК «Ставрополькрайводоканал», ООО «Газпром межрегионгаз Ставрополь», ОАО «Газпром газораспределение Ставрополь») осуществлялись в рамках гражданско-правовых договоров, заключенных в декабре 2013 года, со сроком действия с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г.
«Нулевой» план-график размещения заказов на 2014 год на официальном сайте zakupki.gov.ru опубликован 20 февраля 2014 года.
В соответствии с пунктом 2 Особенностей размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2014 и 2015 годы, утвержденных Приказом Минэкономразвития России, Казначейства России от 20 сентября 2013 г. № 544/18н (далее – Особенности размещения плана-графика) и пунктом 5 Порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков, утвержденного Приказом Минэкономразвития России, Казначейства России от 27 декабря 2011 г. № 761/20н «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» (далее – Порядок размещения плана-графика) планы-графики подлежат размещению на официальном сайте не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.

 Решение о бюджете города Георгиевска принято 18 декабря 2013 года (Решение Думы города Георгиевска «О бюджете города Георгиевска   на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» № 248-28 от 18 декабря 2013 года.)
Таким образом, заказчик в нарушение части 2 статьи 112 Закона  № 44-ФЗ, пункта 2 Особенностей размещения плана-графика, пункта 5 Порядка размещения плана-графика, не разместил на официальном сайте план-график в течение одного календарного месяца после принятия решения о бюджете.

9. Ревизия правильности расходования средств на выплату заработной платы

Аналитический учет расчетов по заработной плате ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате № 6. 

МБУК «ГДК» отнесено к 1  группе по оплате труда (приказ  комитета по культуре и спорту  администрации города Георгиевска № 87 от 31.12.2013 г). 

Положение об оплате труда руководителя и работников МБУК «Городской Дворец культуры» разработано.
Стимулирующая выплата «за интенсивность высокие результаты работы» устанавливалась на основании Положения о порядке оценки эффективности деятельности работников МБУК «ГДК» (далее – Положение), утвержденного приказом директора № 2 от 09.01.2013 г.
 Следует отметить, что согласно п.2. Положения, основанием для оценки эффективности деятельности работника служит портфолио (портфель профессиональных достижений), которое заполняется работником самостоятельно. Работник передает в Комиссию по оценке эффективности деятельности работников собственный портфолио с заполненной собственноручно таблицей критериев оценки эффективности деятельности в баллах по каждому показателю, содержащей самооценку показателей эффективности. Однако портфолио были заведены работниками учреждения с 2014 года. В 2013 году работниками предоставлялись только листы самооценки.
Начисление заработной платы проверено путем сверки данных штатного расписания, табелей  учета фактически отработанного времени,  приказов руководителя с данными карточек-справок по выплате заработной платы. Выборочной проверкой расхождений не выявлено.
При проверке правильности начисления заработной платы выявлено следующее.

При начислении заработной платы за работу в праздничные дни (с 3 по 8 января 2013 года) главному бухгалтеру Луценко О.В., бухгалтеру Марковой Е.В.,  в результате неверного расчета излишне начислено 57,58 руб. и 43,68 руб. соответственно.
При начислении заработной платы за работу в праздничные дни (с 3 по 8 января 2014 года) главному бухгалтеру Луценко О.В. в результате неверного расчета недоначислено 985,20 руб.
Выборочно проверено начисление отпускных за 2014 год. При начислении отпускных выявлено следующее.

Для расчета среднего заработка некоторые выплаты не учитывались (премии по итогам работы за месяц), в результате чего этот показатель (средний заработок) был занижен. 
Также выявлено нарушение п.15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922, согласно которому, в случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде. Однако в МБУК «ГДК» не все разовые премии (к праздникам) учитывались при расчете отпускных в указанном порядке.

По следующим сотрудникам был сделан перерасчет отпускных, в результате чего выявлено следующее:
Марковой Е.В., методисту (отпуск с 14.04.2014 г. по 13.05.2014 г.) –  излишне начислено 208,60 руб.;
Луценко О.В., главному бухгалтеру (отпуск с 17.04.2014 г. по 30.04.2014 г.) – излишне начислено 75,24 руб.;
Ибрагимову Ю.А., художественному руководителю, режиссеру шоу-театра (отпуск с 07.07.2014 г. по 03.08.2014 г.) – недоначислено 146,36 руб.;

Клочковой С.В., аккомпаниатору (отпуск с 01.07.2014 г. по 02.08.2014 г.) – недоначислено 24,09 руб.;
Цатурян А.А., сторожу-вахтеру (отпуск с 01.06.2014 г. по 29.06.2014 г.) – излишне начислено 115,92 руб.;
Каграманян Г.А., рабочему по ремонту зданий (отпуск с 02.06.2014 г. по 30.06.2014 г.) – излишне начислено 71,68 руб.;

Барабашеву О.М., уборщику территории (отпуск с 07.07.2014 г. по 03.08.2014 г.) – излишне начислено 15,96 руб.;

Астраханцеву С.О., звукооператору (отпуск с 14.07.2014 г. по 10.08.2014 г.) – излишне начислено 129,69 руб.

Итого, в результате допущенных ошибок при начислении заработной платы и отпускных излишне начислено 718,35 руб., недоначислено 1155,65 руб.
Коллективный договор МБУК «Городской Дворец культуры»   на 2012-2014 годы зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска за № 67 от 27.07.2012 г. 

Согласно коллективного договора  заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца - 19 числа, за вторую половину месяца -5 числа следующего месяца. Соблюдение сроков выплаты заработной платы проверено за 2014 год. Выплата заработной платы производилась в установленные сроки. 
Согласно распоряжения Правительства РФ от 28 декабря 2012 г. N 2606-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (п.11 раздела V.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт) одним из мероприятий является обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, подведомственных Минкультуры России, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов.

В МБУК «Городской Дворец культуры» за  2013 год  доля расходов на оплату труда административно-управленческого и прочего персонала составила 53%,  доля расходов на оплату труда основных работников культуры  - 47 % от общего фонда оплаты труда.
Доля расходов на оплату труда АУП и вспомогательного персонала в 2013 году на 13,00 % больше рекомендуемой.
Средняя заработная плата работников проверяемого учреждения за  2013 год составила 11,23 тыс. руб., при средней заработной плате работников учреждений культуры в соответствии с «дорожной картой» - 11,59 тыс. руб.

В МБУК «Городской Дворец культуры» за  2014 год  доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала составила 42 %,  доля расходов на оплату труда основных работников  - 58 % от общего фонда оплаты труда.
Доля расходов на оплату труда АУП и вспомогательного персонала в 2014 году на 2,00% больше рекомендуемой.
Средняя заработная плата работников проверяемого учреждения за  2014 года  составила 12,68 тыс. руб., при средней заработной плате работников учреждений культуры в соответствии с «дорожной картой» - 14,51 тыс. руб.
10.Состояние бухгалтерского учета

В проверяемом периоде учреждение руководствовалось инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н и инструкцией по применению плана счетов бюджетного учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174н.
В МБУК «ГДК» бухгалтерский учет полностью автоматизирован и ведется с использованием следующих программных продуктов: «1С–Бухгалтерия», «1С – Зарплата». 
Сверены данные главной книги (форма 0504072) и баланса государственного (муниципального) учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2013 г., на 01.01.2014 г., на 01.01.2015 г. расхождений не обнаружено.

Учетная политика в учреждении разработана.

11. Вывод

1. Согласно акта приема-передачи объектов недвижимого имущества от 31.12.2013 г. МБУК «ГДК» были переданы объекты недвижимого имущества (в том числе здания) по адресу: Ставропольский край, г.Георгиевск,  ул.Гагарина, 66. Однако изменений в части фактических адресов в устав внесено не было. 

2. Право бессрочного пользования на земельные участки по адресу г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66 не зарегистрировано в Управлении Росреестра по Ставропольскому краю.
3. Право оперативного управления на нежилые помещения по адресу г. Георгиевск, ул. Гагарина, 66 не зарегистрированы в установленном порядке. 
4. Неэффективное использование средств (уплата штрафа и пени на недоимку по налогам за счет средств от  платных услуг) составило 33673,15 руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
5. В нарушение Инструкции №173н документы, подтверждающие произведенные расходы, приложенные к авансовым отчетам, не пронумерованы подотчетными лицами в порядке их записи в отчетах.
6. Принято к учету недооформленных документов на сумму 33086,42 руб., что является нарушением   Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н.
В процессе ревизии данное нарушение было устранено.
7. Не разработаны локальные акты, предусмотренные п.6. Положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Георгиевска, утвержденного  постановлением администрации города Георгиевска от 27.08.2014 № 1224 (с изменением, внесенным постановлением  администрации города Георгиевска от 23.12.2014 г №1893).
8. Неэффективное использование основных средств составило 38177,02   руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
9. В нарушение части 2 статьи 112 Закона  № 44-ФЗ, пункта 2  
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OcobenHocTeit pasmermenns IJIaHa-rpauka, myHKTa 5 Ilopsinka pasmernenus miana-
rpaduka, 3akazuuk (MBYK «T JIK») He pasmecTmn ma oduumaTbHOM caiiTe IJIaH-
rpaduKk B TedeHHE ONHOrO KalCHAAapHOro Mecslla IOCTe NPHHATHSA pewIeHHs o
Oromxere.

10. B pe3synsrare AONYIIEHHBIX OLIMOOK P HAYHCIIEHUH 3apaboOTHOMN ITaTel U
OTILyCKHBIX H3NHUIHE HaqucieHo 718,35 py6., HeZloHavHcIeHo 1155,65 py6.

11. B MBVK «I'opoxckoii HBopen KynbType» 3a 2013 u 2014 TOABI  TOJIs
pacxomoB Ha ommary Tpyna AIMHHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOTO U poyero
[IEpCOHaJIa IPEBBICHIIA PEKOMEH/TY eMYIO (40%) Ha 13% u 2% cooTBeTCTBEHHO,

I'maBmbiit cnenmanuct otnena
OyXranTepcKoro ydera, oT4eTHOCTH

H KOHTPOJISL PHHAHCOBOTO YIIpaBIeHus %%

aIMUHHCTPaIMK ropoxa ['eopruescka Heymokoesa FO.B.

Cneumanucr I kateropun ornena
OyXralnTepcKoro yuera, oT4eTHOCTH

H KOHTPOJIs YPUHAHCOBOTO yIpaBIeH s /
(="
aIMMHUCTpanuK ropona 'eopruescka Haymoga JI.B.

Hupexrop MBYK «Topozckoii
HBopen KynbTypsi» Hemproxos A.B.

I'nasnerii Gyxranrep MBYK «Topoxckoii
HBopen KyisType» < : Jlynenxo O.B.

OEHH 3K3eMHJI${p aKTa II0JTy4eH: g gg
«13»  mapra  2015r - éw%éﬂ/{/

n/oﬁnn\s& D.H.0.

C akToM O3HaKoMIIeH:

Ipencenarens xomurera o KyJIbType U
CIOPTY aiMUHHCTpauyu ropoza I'eopriescka / T'ymy O.A.







