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А К Т  

17 апреля  2015 г                                                                       г. Георгиевск

На основании удостоверения № 8 от 16.03.2015 г.,  выданного начальником  финансового управления администрации города Георгиевска Мальневой  Н.П., мною,  главным специалистом отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  финансового управления администрации города Георгиевска Неупокоевой Ю.В. и специалистом I категории этого же отдела Наумовой Л.В., проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности  муниципального бюджетного учреждения культуры   «Георгиевский городской Дом культуры»  за период с 01.01.2012 г. по 31.12.2014 г.

Проверка проведена с ведома директора Луценко Т.П. и в присутствии главного бухгалтера  Мурдуговой В.В. 

Право первой подписи имела директор  Луценко Т.П., право второй подписи -  главный бухгалтер Мурдугова В.В.
Место нахождения учреждения: 357820, Ставропольский край г. Георгиевск, ул. Луначарского, 41.
Ревизия начата: 16.03.2015 г. Ревизия окончена: 17.04.2015 г.

1. Проверка документов по регистрации учреждения

  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Георгиевский городской  Дом культуры», является некоммерческой организацией, созданной путем изменения типа муниципального учреждения культуры «Георгиевский городской Дом культуры» в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», и распоряжением администрации города Георгиевска от 17.07.2011 г. № 413-р «О согласовании изменения типа муниципальных учреждений культуры города Георгиевска».

Сокращенное наименование учреждения –  МБУК «ГГДК».
Имущество учреждения находится в муниципальной собственности города Георгиевска и закреплено за учреждением на праве оперативного управления согласно договора от 11.01.2011 г. «О порядке использования закрепленного за муниципальным учреждением культуры «Георгиевский городской Дом культуры» муниципального имущества на праве оперативного управления».
Функции и полномочия учредителя выполняет администрация города Георгиевска.

  МБУК «ГГДК» осуществлял свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска от 30.10.2012 г. № 1447 (А.В.Манаков) и согласованного приказом отдела культуры  администрации города Георгиевска от 25.10.2012 г.  № 51 (Гуцу О.А.) и распоряжением  комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 25.10.2012 г. № 77 (Ситников С.П.) и Устава, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска от 02.12.2014 г. № 1764 и согласованного приказом комитета по культуре и спорту  администрации города Георгиевска от 04.02.2014 г.  № 10 (Гуцу О.А.) и распоряжением  комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 06.02.2014 г. № 14 (Ситников С.П.).
Следует отметить, что в Уставе 2014 года имеются разночтения: п.2.6. гласит, что муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает комитет по культуре и спорту; п.3.1. гласит, что администрация города Георгиевска формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и фактическим лицам, в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Георгиевский городской Дом культуры» внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска за регистрационным номером 010  (свидетельство  от 15.03.2006 г. № 000073). 

МБУК «ГГДК» принято  на учет в ИФНС по городу  Георгиевску  (свидетельство  серия  26 № 003867113  от 01.12.1994 г.), ему присвоены ИНН/КПП 2625016181/262501001. Учреждение внесено в единый государственный реестр  юридических лиц  08.11.2012 г. за   основным государственным регистрационным номером  1022601165861 (свидетельство серия 26 № 003867913).
Нежилое здание по адресу г. Георгиевск, ул. Луначарского, 41 закреплено за МБУК «ГГДК»  на праве оперативного  управления   свидетельством о государственной регистрации права от 03.12.2010 г.  26-АЗ  199177.
Земельный участок закреплен за  МУБК «ГГДК» в постоянное (бессрочное) пользование Учреждением юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним на территории Ставропольского края (свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество от 02.11.2004 г.   26 АГ  476836).

Предыдущая ревизия, проводимая ревизорами финансового управления администрации города Георгиевска закончена 29 декабря 2011 года.

2.Проверка документов, регламентирующих выполнение муниципального задания

Между МБУК «ГГДК» и комитетом по культуре и спорту администрации города Георгиевска на 2012, 2013 и 2014 гг. заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и о порядке и условиях предоставлении субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ГГДК» на 2012, на 2013 и на 2014 год утверждены председателем комитета по культуре и спорту  администрации г.Георгиевска.  

Согласно муниципального задания на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов МБУК  «ГГДК» выполняет следующую муниципальную работу: организация и проведение культурных мероприятий. Муниципальным заданием на 2012 год предусмотрен объем выполняемой муниципальной работы  –  300 мероприятий.

 Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2012 год фактическое количество проведенных мероприятий  составило 300 единиц.  

Согласно муниципального задания на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов МБУК «ГГДК» выполняет следующую муниципальную работу: организация и проведение культурных мероприятий. Муниципальным заданием на 2013 год предусмотрен объем выполняемой муниципальной работы  –  300 мероприятий.

Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2013 год фактическое количество проведенных мероприятий  составило 300 единиц.  

Согласно муниципального задания на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов МБУК  «ГГДК» выполняет муниципальную работу: организация и проведение культурных мероприятий.

Муниципальным заданием на 2014 год предусмотрен объем выполняемой муниципальной работы  –  260 культурных мероприятий.

 Согласно отчета об исполнении муниципального задания на 2014 год фактическое количество проведенных мероприятий  составило 260 единиц.
Проверено соответствие отчетов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) - плану финансово-хозяйственной деятельности за 2012, 2013 и 2014 годы. За 2013-2014 гг.   замечаний нет. 
Согласно плана финансово-хозяйственной деятельности на 2012 год по виду финансового обеспечения – субсидии на иные цели, утверждено плановых назначений на сумму 313 574,01 руб. Однако в графе «Утверждено плановых назначений» в отчете о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (по субсидиям на иные цели) значится 348 880,00 руб. Разница в 35 305,99 руб. является искажением данных бухгалтерской отчетности.
Объём проверенных средств составил: 23 939,71 тыс.руб. (2012 г. – 7 908 695,90 руб., 2013 г. – 8 396 518,89 руб., 2014 г. 7 634 495,82 руб.).

3.Ревизия кассовых операций

Учет движения денежных средств велся на счете 201.34.000 «Касса» в Журнале операций по счету «Касса».

Кассовые операции за 2012 - 2014 гг. проверены сплошным методом. По состоянию на 16.03.2015 г. проведена внезапная инвентаризация бланков строгой отчетности (билетов, квитанций), находящихся на хранении у материально-ответственного лица и инвентаризация наличных денежных средств. Расхождений с данными бухгалтерского учета не выявлено. 
Учет входных билетов ведется в книге учета бланков строгой отчетности, на забалансовом счете 03 «Бланки строгой отчетности».
Обороты по кассе составляет выручка от реализации билетов на мероприятия и выручка по договорам совместного проведения мероприятий, выдача заработной платы и подотчетных сумм производится безналичным путем (перечисляется  на пластиковые карточки Сбербанка РФ).  
Кассовые книги представлены за весь проверяемый период и оформлены надлежащим образом (пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью и заверены подписями директора и главного бухгалтера). 
Ведение кассовой книги, журнала регистрации приходных и расходных кассовых документов (ф. КО-3) автоматизировано. 

В проверяемом периоде прием и выдача наличных денежных средств из кассы учреждения производились соответственно по приходным и расходным кассовым ордерам. Кассовые ордера оформлялись в соответствии с требованиями Порядка ведения кассовых операций в РФ, утвержденного решением Совета Директоров ЦБ РФ от 22.09.1993 г. № 40 и указаний ЦБ РФ от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

Учетной политикой установлен лимит кассы в сумме 40 000,00 руб. Срок хранения наличных денежных средств в кассе 3 банковских дня. Нарушения лимита кассы не выявлено. 
Внезапная ревизия кассы  проводится ежеквартально, акты ревизии представлены.
4. Ревизия банковских операций
В 2012 г. учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в  финансовом управлении администрации города Георгиевска:

№ 607.70.022.8 – для учета бюджетных средств;

№ 607.75.022.9 – для учета субсидий на иные цели. 

В 2013-2014 гг.  учреждение при расчетах использовало счета, открытые в  управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю города Георгиевска:    

 № 20216Ш84560 – для учета бюджетных и платных средств;

 № 21216Ш84560 – для учета  средств на иные цели.

Проверка банковских операций проведена сплошным порядком. Оплаченные денежные средства отражены по счетам бухгалтерского учета в полном объеме с правильным применением корреспонденции счетов. Учет операций по движению денежных средств на лицевых счетах велся в журналах операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами». Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме.

В 2012 - 2014 гг.  за счет средств от  платных услуг уплачены пени на недоимку по налогам в сумме 783,18 руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
 Выявлен  факт неправильного применения аналитических счетов счета 303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджет». 

Так, пени на сумму 762,07 руб. отражены на счетах 303.10  «Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии», 303.11 «Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату накопительной части трудовой пенсии», 303.07  «Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС»,  тогда как следовало применять счет 303.05 «Расчеты по прочим   платежам в бюджет».
5. Ревизия расчетных операций с  работниками по суммам, выданным в подотчет

 Расчеты по суммам, выданным в подотчет, проверены сплошным методом. 

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в Журнале операций № 3 расчетов с подотчетными лицами (ф.0504071) на соответствующих субсчетах счета 208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами»,  на основании авансовых отчетов.

 Списания подотчетных сумм без документов, подтверждающих произведенные расходы,  не выявлено.

В  нарушении приказа Минфина России от 15 декабря 2010 г. № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых  органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее – Инструкция №173н) выявлены следующие  недостатки по оформлению авансовых отчетов, а именно: 

 в 2012-2013 гг. во всех проверенных авансовых отчетах отсутствует подпись бухгалтера-исполнителя и нумерация на первичных документах, приложенных к авансовым отчетам;

за весь проверяемый период во всех авансовых отчетах не указывались дата, номер прилагаемых документов. Не всегда заполняется должность подотчетного лица, назначение аванса.

В 2012 г. при направлении сотрудников в командировку не оформлялись служебные задания (ф. Т-10ф), что является нарушением п.6 «Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749. 
6.Ревизия расчетных операций  с предприятиями,  организациями

Ревизия расчетных операций с предприятиями, организациями проведена сплошным способом.

Расчеты учреждения с поставщиками и подрядчиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные работы  учитывались на счете 302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам»  в разрезе соответствующих субсчетов.

Аналитический учет расчетов велся в журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками.

Расчеты отражены в полном объеме при наличии оправдательных документов.
В товарных накладных не всегда заполнялся раздел грузополучателя: отсутствует должность, расшифровка подписи работника, принявшего материалы (основные средства), дата получения,  печать учреждения.  В актах приемки передачи работ (услуг) не всегда стоит подпись заказчика, дата, печать учреждения. А именно:

- товарная накладная № 41 от 17.05.2012 г. на сумму 420,00 руб., товарная накладная № 40 от 17.05.2012 г на сумму 500,00 руб.  (ИП Сапрыкин А.А.) (отсутствует должность работника, принявшего материалы, даты получения товара);

- товарная накладная № Рнк-00037 от 23.05.12 г. (ООО фирма «Музыкальный мир») на сумму 2600,00 руб. (отсутствует должность работника, принявшего материалы, дата получения товара);

-товарная накладная № 2759 от 21.08.2012 г. (ООО «Георгиевская типография») на сумму 400,00 руб. (отсутствует дата получения товара);

-акт оказанных услуг № 08/0000000830/350 от 29.01.2013 г. (ФГУП СК «СКВК» - Георгиевский «Межрайводоканал» на сумму 483,90 руб. (нет подписи заказчика);

-товарная накладная № 128 от 15.03.2013 г (ООО «Опт Сервис») на сумму 1470,00 руб. (отсутствует дата получения товара);

-акт оказанных услуг № 08/0000003972/350 от 16.05.2013 г. (ФГУП СК «СКВК» - Георгиевский «Межрайводоканал» на сумму 2535,00 руб. (нет подписи заказчика);

-акт оказанных услуг № 08/0000006966/350 от 13.08.2013 г. (ФГУП СК «СКВК» - Георгиевский «Межрайводоканал» на сумму 1254,00 руб. (нет подписи заказчика);

-товарная накладная №5953 от 17.12.2013 г (поставщик ИП Сапрыкин А.А.) на сумму 11880,00 руб. (отсутствует печать получателя).
Таким образом, принято к учету недооформленных документов на общую сумму  21542,90 руб., что является нарушением   Федерального закона № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете» от  06.12.2011 г.,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н (далее – Инструкция № 157н).
Книга выдачи доверенностей на получение товарно-материальных ценностей оформлена должным образом.

В рамках ревизии проведен визуальный осмотр и контрольный замер по договору № 0213-001-107 от 11.02.2013 г. на сумму 34000,00 руб., на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (окна) в здании МБУК «ГГДК», подрядчик ИП Черевко М.А. Расхождений не установлено.

Проверка порядка оказания платных услуг и получения доходов в рамках предпринимательской деятельности

Платные услуги муниципальными учреждениями города Георгиевска  оказываются на основании положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Георгиевска (далее – положение),  утвержденного  постановлением администрации города Георгиевска от 27.08.2014 г. № 1224 (с изменением, внесенным постановлением  администрации города Георгиевска от 23.12.2014 г. № 1893).
В учреждении положение о порядке оказания платных услуг МБУК «ГГДК» утверждено приказом № 38 от 29.01.2015 г.
Проверка расходования средств, полученных от оказания учреждением платных услуг проведена за период с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г.

Поступления от оказания платных услуг в период с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г. составили 1 540 024,06 руб., которые освоены следующим образом:

358 247,00 руб. (23,3%) были направлены на оплату труда работников, полностью содержащихся за счет платных услуг (руководители кружков);

580 762,75 руб. (37,7%) были направлены на выплату заработной платы  и начисления на выплаты по оплате труда работников МБУК «ГГДК»;

135 605,79 руб. (8,8%) – оплата услуг связи и  коммунальных услуг (КОСГУ 221, 223);

465 408,52 руб. (30,2%) – оплата услуг по содержанию имущества (ремонт трубопровода, вывоз мусора, техобслуживание пожарной сигнализации,  заправка и ремонт картриджей, оргтехники и т.п.); выполнение прочих работ, услуг (установка тревожной кнопки, охрана, инструктаж по тех. безопасности, аккарицидная обработка); приобретение основных средств: (микшерный пульт, принтер); приобретение канцелярских и хозяйственных товаров; приобретение подарочной и сувенирной продукции; транспортные услуги.

7. Ревизия сохранности основных средств  и материальных запасов   
7.1 Ревизия сохранности и учета основных средств

С целью проверки сохранности основных средств, а также своевременности их оприходования, в период ревизии была проведена выборочная инвентаризация  по состоянию на 18.03.2015 г. Недостача или излишки не выявлены. Инвентарные номера проставлены на всех основных средствах.

Приобретенные и полученные безвозмездно основные средства поставлены на учет материально-ответственным лицам, с которыми заключены договора о материальной ответственности.
При проверке правильности оприходования основных средств выявлено следующее. 

Согласно приказов комитета по культуре и спорту администрации города Георгиевска  от 22.12.2011 г. № 90, от 20.03.2012 г. № 07, от 25.05.2012 г. № 20, распоряжения от 31.03.2012 г. № 19, от 05.12.2014 г. № 148 с баланса комитета по культуре и спорту администрации города Георгиевска на баланс МБУК «ГГДК» были переданы следующие материальные ценности: костюмы женский и мужской на общую сумму 2116,00 руб., ноутбук Самсунг 300 Е5 стоимостью 7000,00 руб., DVD Philips DVP 3650  стоимостью 1499,95 руб., панно для дня культработников стоимостью 4080,00 руб., панно к городскому фестивалю вокалистов стоимостью 3060,00 руб., корпусная мебель-набор из 6 предметов стоимостью 13000,00 руб., комплект «Банкетка» стоимостью  15000,00 руб.

Однако, в МБУК «ГГДК» указанные материальные ценности были оприходованы на забалансовый счет 07.2 «Переходящие награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры», тогда как следовало их отнести на счета 

 101.00.000 «Основные средства», 0.21 «Основные средства стоимостью до 3000 рублей включительно в  эксплуатации».

Итого, с неверным применением бухгалтерских счетов оприходовано основных средств на общую сумму 45755,95 руб.

 Последняя инвентаризация основных средств проводилась по состоянию на  01.11.2014 г.
Числящийся на балансе проверяемого учреждения автомобиль автомашина грузовая ГАЗ 5312 (5229 ССФ) не используется на протяжении последних нескольких лет. Однако на указанную машину платился транспортный налог. Уплаченный транспортный налог по неиспользуемому транспорту за 2012-2014 г. составил 2700,00 руб., что является неэффективным использованием бюджетных средств. Указанный факт неэффективного использования бюджетных средств отмечался и в предыдущем акте ревизии.

7.2  Ревизия сохранности и учета  материальных запасов

Учет материальных запасов осуществляется на счетах аналитического учета счета 105.00.000 «Материальные запасы».

По состоянию на 18.03.2015 г. была проведена  выборочная инвентаризация материальных запасов. Недостача или излишки не выявлены.

При проверке правильности оприходования материальных запасов выявлены случаи неверного применения аналитических счетов счета 105.00.000 «Материальные запасы»:

- при постановке на бухгалтерский учет металлопластиковых окон, краски, эмали,  песка, штукатурки, следовало использовать счет 105.34.000 «Строительные материалы», тогда как в учреждении использовался счет 105.36.000 «Прочие материальные запасы». Указанный факт является нарушением п.118 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н. 

Всего оприходовано строительных материалов с неправильным применением аналитических счетов бухгалтерского учета на сумму 106026,31 руб.
Списание материальных запасов производилось на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения и актов о списании материальных запасов.

Выявлен случай не своевременного списания стройматериалов. Так согласно акта о списании материальных запасов № 00000030 от 11.07.2013 г. произведено списании окон из ПВХ- 2 шт. на сумму 34000,00 руб. Тогда как данные окна были приобретены и установлены согласно  накладной № 37 от 20.02.2013 г., акта выполненных работ № 12 от 23.02.2013 г.
Комиссия, созданная для  списания материальных ценностей,  утверждена приказом директора. 

Последняя инвентаризация материальных запасов была проведена по состоянию на 01.11.2014 г.

8. Ревизия правильности расходования средств на выплату заработной платы

Аналитический учет расчетов по заработной плате ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате № 6. 

МБУК «ГГДК» отнесено к 1  группе по оплате труда (приказ  комитета по культуре и спорту  администрации города Георгиевска № 87 от 31.12.2013 г). 

Положение об оплате труда руководителя и работников МБУК «Георгиевский городской Дом культуры» разработано.
Выплаты стимулирующего характера  устанавливались на основании Положения о выплатах стимулирующего характера и оценке эффективности деятельности руководителей и работников МБУК «ГГДК» (далее – Положение о выплатах стимулирующего характера), утвержденного директором МБУК «ГГДК» и согласованного с председателем профкома МБУК «ГГДК».
Следует отметить, что в п. 14 указанного положения,  предусмотрены «иные премии», тогда как в разделе VIII «Порядок и условия премирования работников учреждения» Примерного положения об оплате труда руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации города Георгиевска Ставропольского края, утвержденного постановлением Главы города Георгиевска Ставропольского края от 25 декабря 2008 г. № 1355 указаны конкретные формулировки премиальных выплат.
Начисление заработной платы проверено путем сверки данных штатного расписания, табелей  учета фактически отработанного времени,  приказов руководителя с данными карточек-справок по выплате заработной платы. Выборочной проверкой расхождений не выявлено.

При проверке правильности начисления заработной платы выявлено следующее.
Согласно приказа  директора МБУК «ГГДК» от 19 марта 2013 года № 46,  сотрудникам проверяемого учреждения произведена выплата премии в связи с награждением Почетной грамотой  отдела культуры администрации города Георгиевска, тогда как п.14.3 Положения о выплатах стимулирующего характера не предусматривает выплату премии  при награждении почетными грамотами отдела культуры администрации города Георгиевска. Такое право дано при награждении Почетной грамотой Министерства культуры РФ, поощрении Министерством культуры СК, Главой города Георгиевска СК и др.
Таким образом, следующим сотрудникам выплата премии в общей сумме 1500,00 руб. произведена необоснованно:

Галустян Р.М. – 300,00 руб.;

Столяровой З.И. – 300,00 руб.;

Царегородцеву Е.А. – 300,00 руб.;

Сулимовой Н.А. – 300,00 руб.;

Соколову А.В. – 300,00 руб.

Положением об оплате труда руководителя и работников МБУК «Георгиевский городской Дом культуры» предусмотрена «премия по итогам работы за месяц». Однако в приказах допускается неверная формулировка указанной стимулирующей выплаты  - «ежемесячная премия по итогам работы за месяц». Формулировки премиальных выплат следует указывать в соответствии с нормативными документами, регламентирующими начисление заработной платы.
Коллективный договор МБУК «Георгиевский городской Дом культуры»   на 2012-2015 годы зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска за № 7 от 25.01.2012 г. 

Согласно коллективного договора  заработная плата выплачивается два раза в месяц - 19 числа каждого месяца и 04 числа следующего месяца. Соблюдение сроков выплаты заработной платы проверено за 2014 год. Выплата заработной платы производилась в установленные сроки.
 Согласно  распоряжения  Правительства РФ  от  28 декабря  2012 г.  N 2606-р  «О плане мероприятий («дорожной карте»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (п.11 раздела V.Основные мероприятия, направленные на повышение  эффективности  и качества  предоставляемых  услуг в  сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт) одним из мероприятий является обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, подведомственных Минкультуры России, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов.

В МБУК «Георгиевский городской Дом культуры» за  2013 год  доля расходов на оплату труда административно-управленческого и прочего персонала составила 38,1%,  доля расходов на оплату труда основных работников культуры  - 61,9 % от общего фонда оплаты труда.

Средняя заработная плата работников проверяемого учреждения за  2013 год составила 15,01 тыс. руб., при средней заработной плате работников учреждений культуры в соответствии с «дорожной картой» - 11,59 тыс. руб.

В МБУК «ГГДК» за  2014 год  доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала составила 25,2 %,  доля расходов на оплату труда основных работников  - 74,8 % от общего фонда оплаты труда.

Средняя заработная плата работников проверяемого учреждения за  2014 год  составила 15,23 тыс. руб., при средней заработной плате работников учреждений культуры в соответствии с «дорожной картой» - 14,51 тыс. руб.

При расчете отпускных в 2014 году применялось неверное среднемесячное число календарных  дней – 29,4. Тогда как с апреля 2014 года среднемесячное число календарных дней составляет - 29,3 (в соответствии с Федеральным законом от 02.04.2014 г. № 55-ФЗ «О внесении изменений в статью 10 закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях» и Трудовой кодекс РФ»). Перерасчет отпускных был произведен в марте 2015 года.
Также выявлено нарушение п.15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922, согласно которому, в случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде. Однако в МБУК «ГГДК» разовые премии  учитывались при расчете отпускных в полном объеме.

По следующим сотрудникам был сделан перерасчет отпускных, в результате чего выявлено следующее:
Луценко Т.П. (отпуск с 04.08.2014 г. по 19.08.2014 г.) излишне начислено 335,87 руб.;
Подосининой И.А. (отпуск с 07.07.2014 г. по 08.08.2014 г.) излишне начислено 53,63 руб.;

Дементьевой Л.Д. (отпуск с 07.07.2014 г. по 08.08.2014 г.) излишне начислено 28,72 руб.;
Сисиной И.А. (отпуск с 07.07.2014 г. по 03.08.2014 г.) излишне начислено 16,34 руб.;

Галустян Р.М. (отпуск с 07.07.2014 г. по 03.08.2014 г.) излишне начислено 35,21 руб.

Итого излишне начислено отпускных – 469,77 руб.

9. Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

В 2014 году закупки за счет средств от приносящей доход деятельности осуществлялись согласно федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного учреждения культуры «Георгиевский городской Дом культуры» утверждено директором учреждения 25.03.2014 г. (с изменениями, внесенными приказом директора МБУК «ГГДК» от 12.05.2014 г. № 79). 
План-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика  на 2014 год на официальном сайте zakupki.gov.ru опубликован 30 декабря 2013 года.
В соответствии с пунктом 2 Особенностей размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2014 и 2015 годы, утвержденных Приказом Минэкономразвития России, Казначейства России от 20 сентября 2013 г. № 544/18н (далее – Особенности размещения плана-графика) и пунктом 5 Порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков, утвержденного Приказом Минэкономразвития России, Казначейства России от 27 декабря 2011 г. № 761/20н «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» (далее – Порядок размещения плана-графика) планы-графики подлежат размещению на официальном сайте не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.

 Решение о бюджете города Георгиевска принято 18 декабря 2013 года (Решение Думы города Георгиевска «О бюджете города Георгиевска   на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» № 248-28 от 18 декабря 2013 года.)
За 2014 год закупки, осуществляемые с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) не проводились.
Согласно плана-графика на 2014 год, путем закупки товаров, работ и услуг у единственного поставщика, согласно пункту 5 части 1 статьи 93 Закона 44-ФЗ, заказчиком был заключен  1 гражданско – правовой договор на сумму  170 100,46  руб. (гражданско-правовой договор № 84 от 06.10.2014 г. с Георгиевским муниципальным унитарным предприятием «Теплосеть»).
При обосновании цены контракта, заключенного с единственным поставщиком, применялся тарифный метод.
Предметом указанного гражданско-правового договора является поставка тепловой энергии, срок договора с 01 октября 2014 г. по 31 декабря 2014 года.
Отражение операций по обязательствам за оказанные услуги  производилась согласно выставленных счетов, счетов-фактур и актов приема-передачи тепловой энергии. Первичные учетные документы отражены в бухгалтерском учете своевременно, достоверно и в полном объеме.

Договор, в части расчетов,  исполнен в январе 2015 года. Кредиторская задолженность в сумме 78588,01 руб. погашена в январе 2015 года. 

10. Состояние бухгалтерского учета

В проверяемом периоде учреждение руководствовалось инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н и инструкцией по применению плана счетов бюджетного учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174н.
В МБУК «ГГДК» бухгалтерский учет полностью автоматизирован и ведется с использованием следующих программных продуктов: «1С–Бухгалтерия», «Зарплата». Во избежание нарушений при расчете заработной платы, начисление заработной платы необходимо производить в программном продукте «1С-Зарплата», который имеется в проверяемом учреждении. 
Сверены данные главной книги (форма 0504072) и баланса государственного (муниципального) учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2013 г., на 01.01.2014 г., на 01.01.2015 г. расхождений не обнаружено.
В нарушение положений приказа Министерства финансов РФ от 13.06.1995 г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» инвентаризация финансовых обязательств перед составлением годовой бухгалтерской отчетности в учреждении не проводилась.

Учетная политика в учреждении разработана.

11. Вывод

1. Выявлено искажение данных бухгалтерской отчетности на сумму 35 305,99 руб. 
2.  Неэффективное использование средств (уплата пени на недоимку по налогам за счет средств от  платных услуг, уплата транспортного налога по неиспользуемому автотранспортному средству) составило 3 483,18 руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».

3. Неправильное применение аналитических счетов счета 303.00 «Расчеты по платежам в бюджет», 105.00 «Материальные запасы» составило 106 788,38 руб. 
4. Выявлены недостатки по оформлению авансовых отчетов (нарушение Инструкции №173н).
 5. Принято к учету недооформленных документов на сумму 21542,90 руб., что является нарушением   Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 – ФЗ  «О бухгалтерском учете», п.8 инструкции. № 157 н.

  
   6. Неверное применение бухгалтерских счетов в части оприходования основных средств  составило  45755,95 руб.
   7. Выявлен факт несвоевременного списания стройматериалов на общую сумму – 34000,00 руб. 
 8. В результате неверного расчета отпускных (нарушение п.15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922) излишне начислено 469,77 руб. 
 9. Необоснованно выплачено премий, по основаниям, не предусмотренными Положением о выплатах стимулирующего характера в общей сумме 1500,00 руб. 
10. Во избежание нарушений при расчете заработной платы,  
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HAYMCIeHHe 3apabOTHOW IIaThl HEOOXOAWMO MPOM3BOAWTL B IPOrpaMMHOM
npoaykre «1C-3apruratay, KOTOpbLA KMEETCs B IPOBEPAEMOM YIPSKACHHUH.

11. B mapylieHue NOJOKeHHH Npukasa MHHHCTEPCTBA ¢unaHcoB PO or
13.06.1995 . Ne 49 «O6 yTBepkAeHHM METOJMYECKMX YKasaHUi IO
WHBEHTAPU3ALMM MMYLIECTBA M (DHHAHCOBBIX 0053aTEe/IbCTBY» HMHBEHTApU3aLMs
(MHAHCOBBIX 00A3aTeNIbCTB Iepei  COCTaBIEHAEM rogoBo#  OyXranaTepcKon
OTYETHOCTH B YUPEXKJIEHUH He IIPOBOIMIIAC.

[ maBHBIN CIIEUATMCT OTAEIa
OyXrajJTepcKoro y4era, OT4eTHOCTH
1 KOHTPOJIs1 PUHAHCOBOI'O YIpPaBICHHU

aAMUHKCTpaKK roposa [eopriuescka W Heynokoesa 10.B.

Crnenpanuct | kareropuu oTaena
OyXrajTepckoro ydera, OTYETHOCTH

1 KOHTPOJist pUHAHCOBOIO yNpPAaBICHHs /%a/ e
aJAMUHHKCTpaLUK ropoja ['eopruescka 7%y, Haymosa JLB.

Jupexrop MBYK «I'eopruesckui

ropozckoil JIom KyJaeTyphI» W Jlyuenxo T.IT.
['nasHblit 6yxrantep MBYK «l'eopruesckuit 0@
ropozckoi JloM KyJIbTypeD» Mypayrosa B.B.

OJ1MH K3eMILUISIp aKTa [OJIyYeH:

«17» anpens 2015 M Jfga/é/z/aj VRZA

nofnich v ®.U.0.
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