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23 декабря 2015 г.		 				  г. Георгиевск

В соответствии с постановлением администрации города Георгиевска  от 20 января 2014 г. № 42 «Об утверждении порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля  финансовым управлением администрации города Георгиевска» (с изменениями, внесенными постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 03 июня 2014 г. № 774), плана контрольной деятельности на 2015 г.  и на основании удостоверения от  24 ноября 2015 г. № 20, выданного начальником финансового управления администрации города Георгиевска Мальневой  Н.П., нами, ведущим специалистом  отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  финансового управления администрации города Георгиевска Кошкиной И.А.  и специалистом I категории  этого же отдела Наумовой Л.В.,  проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик»  за период с 01 января 2012 г. по 31 декабря 2014 г.
Проверка проведена в объеме вопросов программы, утвержденной 24 ноября 2015 г.  начальником финансового управления администрации города Георгиевска Мальневой  Н.П.  
Ревизия проведена в помещении муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик»  с ведома заведующей  Анисимовой Татьяны Владиславовны, в присутствии  директора МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Бердиной Таисии Федоровны и заместителя директора - главного бухгалтера МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Коротковой Валентины Валентиновны.

Ревизия начата: 24 ноября 2015 г.
Ревизия окончена: 23 декабря 2015 г.

1. Проверка документов по регистрации учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №16 «Колокольчик»,  учреждено  на базе ясли - сада № 16, созданного в  1969 году. 
Организационно-правовая форма – в проверяемом периоде с 2012 г. по 2013 г.  муниципальное  бюджетное дошкольное учреждение, с 2014 г. муниципальное казенное  дошкольное учреждение.
Полное наименование учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик».
 Сокращенное наименование учреждения - МДОУ детский сад № 16 «Колокольчик» (далее – Учреждение).
Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, переданное ему в оперативное управление, бюджетную смету, лицевые счета,  открытые в органе, организующем кассовое исполнение бюджета, печать со своим наименованием, штамп, бланки. 
В целях реализации принципа преемственности общего образования, Учреждение организует обучение основным образовательным программам дошкольного образования.
Целями деятельности Учреждения являются:
- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
- сохранение и укрепление детей дошкольного возраста;
- коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказания им квалифицированной психолого-педагогической помощи.
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
- предоставление дополнительного образования в Учреждении;
- присмотр и уход за детьми.
          Ведение образовательных программ определено Уставом по следующим направлениям:
          - познавательно-речевые;
          - художественно-эстетические;
	- физическое развитие.
Учреждение является  муниципальной собственностью города Георгиевска и внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска  за регистрационным номером   №  030 от  10 сентября 1997 г.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является  администрация города Георгиевска.
Управление образования и молодежной политики администрации города Георгиевска в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств и осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные действующим законодательством и локальными нормативными актами администрации города Георгиевска.
Учреждение  осуществляет свою деятельность на  основании бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной министерством  образования  Ставропольского края: лицензия  серия 26ЛО1 № 0000599  от  26 февраля 2014 г. (регистрационный номер 3652).
В проверенном периоде Учреждение действовало на основании Устава:
- с 25 декабря 2011 г. по 25 декабря 2014 г., утверждённого приказом  отдела образования администрации города Георгиевска от 25 декабря 2011г. № 961 (Калабина Н.П.) и согласованного распоряжением   комитета   по управлению муниципальным имуществом  администрации города  Георгиевска от 25 октября 2011г. № 83 (Ситников С.П.); 
- с 26 декабря 2014 г., утвержденного постановлением администрации города Георгиевска от 26 декабря 2014 г. № 1944 (Манаков А.В.), согласованным распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 25 декабря 2014 г. № 167 (Ситников С.П.).
За Учреждением закреплено движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления договором  от 10 января 2006 г., заключенным с комитетом   по управлению муниципальным  имуществом администрации города Георгиевска.
Нежилые здания  закреплены за проверяемым учреждением на праве оперативного управления свидетельствами о государственной регистрации права от 20 мая 2009 г. № 26-АЕ 791350, № 26-АЕ 791351.
Земельный участок  свидетельством  о государственной регистрации права   26-АЕ №  305067  от 18 февраля 2008 г., выданным управлением федеральной регистрационной службы по Ставропольскому краю  закреплен  за   Учреждением на праве  постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение принято  на учет в ИФНС по г. Георгиевску Ставропольского края  (свидетельство  серия  26 №  003693949 от 20 сентября 1996 г.), ему присвоены ИНН/КПП 2625020452/262501001. Учреждение внесено в единый государственный реестр  юридических лиц  12 ноября   2002 г. за   основным государственным регистрационным номером  1022601166940 (свидетельство серия 26 № 002054917).
 Учреждению присвоена следующая идентификация его деятельности по общероссийским классификаторам: ОКПО - 50233301, ОКОПФ - 75404,  ОКТМО - 07707000001, ОКФС - 14, ОКОГУ - 4210007.
Место нахождения учреждения (юридический и фактический адрес): Кочубея – Тургенева  ул., д.  1/20, г. Георгиевск, Ставропольский край, 357820, тел. 8(87951) 6-37-24.
К проверке представлены договора об оказании услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета:
-  от 30 декабря 2011г. б/н, заключенный между Учреждением  в лице заведующей Анисимовой Т.В. и  МКУ Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений города Георгиевска в лице Богомолова Е.О. по ведению бухгалтерского и налогового учета;
- от 09 января 2014г. б/н, заключенный между Учреждением  в лице заведующей Анисимовой Т.В. и  МКУ Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений города Георгиевска в лице Богомолова Е.О. по ведению бухгалтерского и налогового учета;
- от 01 октября 2015г. № 17, заключенный между  Учреждением в лице заведующей Анисимовой Т.В. и  МКУ Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений города Георгиевска в лице Бердиной Т.Ф. по ведению бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, составлению отчетности.
Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде и на момент проведения проверки имели следующие должностные лица:
с правом первой подписи:
- заведующая МДОУ детский сад № 16 «Колокольчик» Анисимова Т.В. – весь период, назначенная  на должность согласно приказа от 15 ноября 2011 г. № 552-л;
- директор МКУ Центр по обслуживанию МОУ Богомолов Е.О. – с 01 февраля 2012 г., назначенный на должность согласно распоряжения администрации города Георгиевска от 01 февраля 2012 г. № 14-л; уволен 21 сентября 2015 г. согласно распоряжения администрации города Георгиевска от 04 сентября 2015 г. № 632-лс;
- с 22 сентября 2015 г.  по настоящее время - директор МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Бердина Т.Ф., назначенная на должность согласно распоряжения администрации города Георгиевска от 22 сентября 2015 г. № 667-лс;
- заместитель директора - главный бухгалтер МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Короткова В.В. – с 22 октября 2015 г. по настоящее время, назначенная на должность приказом от 22 октября 2015 г. № 384-лс;
с правом второй подписи:
- главный  бухгалтер МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Силаева Г.В. с 30 декабря 2011 г. по 21 октября 2015 г., назначенная на должность приказом начальника отдела образования администрации города Георгиевска от 30 декабря 2011 г. № 68-л.;
- заместитель главного бухгалтера МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Силаева Г.В. – с 21 октября 2015 г. по настоящее время, назначенная на должность согласно приказа от 21 октября 2015 г. № 380-лс;
- заместитель главного бухгалтера МКУ Центр по обслуживанию образовательных учреждений города Георгиевска Рябоконь Е.П. – с 21 октября 2015 г. по настоящее время, назначенная на должность согласно приказа от 21 октября 2015 г. № 383-лс.
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности  в учреждении не проводилась.


2. Проверка документов, регламентирующих выполнение муниципального задания

Муниципальным заданием на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, муниципальным заданием на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, муниципальным заданием на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов  предусмотрено оказание следующей муниципальной услуги: организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования.
Потребителями муниципальной услуги являются дети в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет.
Муниципальным заданием на 2012 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):
- дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет –  270 человек.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания за 2012 год фактическое количество детей составило 270 человек. 
Муниципальным заданием на 2013 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):
- дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет –  270 человек.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания за 2013 год,  фактическое количество детей составило 270 человек. 
Муниципальным заданием на 2014 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):
- дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет – 260 человек.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания за 2014 год,  фактическое количество детей составило 260 человек.
Объем проверенных средств составил 45 419 929,35 рублей, в том числе за 2012 год – 12 434 484,75 рубля,  за  2013 год 16 218 130,63 рублей, за  2014 год 16 889 313,97 рублей.
Выборочно проведена проверка достоверности размещения на официальном сайте (www.bus.gov.ru) информации о плановых и фактических показателях деятельности Учреждения за проверяемый период. Нарушений не выявлено. 
Имеет место несвоевременное размещение учредительных документов. Так, 14 декабря 2014 г. были внесены изменения в Устав, но по состоянию на дату проведения проверки размещены не были.


3. Ревизия кассовых операций

Оборотов по кассе нет, так как выдача заработной платы и подотчетных сумм производилась безналичным путем (перечислялась  на лицевые счета банковских карт сотрудников).  


4. Ревизия банковских  операций

В 2012 г. Учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в  финансовом управлении администрации города Георгиевска:
№ 606.70.046.8 – для учета бюджетных средств;
№ 606.75.046.9 – для учета субсидий на иные цели.
В 2013 г. Учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в  управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю города Георгиевска:    
№ 20216Ш87020 – для учета бюджетных средств;
№ 21216Ш87020 – для учета субсидий на иные цели.
В 2014 г. Учреждение при расчетах использовало счета, открытые в  управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю города Георгиевска:    
№ 03213203950 – для учета бюджетных средств;
№ 05213203950 – для учета средств во временном распоряжении.
Учет операций по движению денежных средств на лицевых счетах велся в журналах операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами». Оплаченные денежные средства отражены по счетам бухгалтерского учета в полном объеме с правильным применением корреспонденции счетов. Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме.
В 2012-2014 гг. уплачены пени и штрафы,  за счет бюджетных средств,  на недоимку по налогам на общую сумму 531,12 рубль, что является нарушением статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, определяющей принцип результативности и эффективности использования средств бюджета.


5.Ревизия расчетных операций с  работниками по суммам, выданным в подотчет

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в журнале по расчетам с подотчетными лицами. Обороты по счету 208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами» незначительны.
Расчеты по суммам, выданным в подотчет,  проверены  сплошным методом. Списания подотчетных сумм без документов, подтверждающих произведенные расходы,  не выявлено.


6. Ревизия расчетных операций  с предприятиями,  организациями

Ревизия расчетных операций с предприятиями, организациями проведена сплошным способом.
Расчеты учреждения с поставщиками и подрядчиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные работы  учитывались на счете 302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам»  в разрезе соответствующих субсчетов.
Аналитический учет расчетов велся в журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками. Расчеты отражены в полном объеме при наличии оправдательных документов.
Книга выдачи доверенностей на получение товарно-материальных ценностей оформлена должным образом.
За проверяемый период  выполнено работ по текущему ремонту на 257 121,53 рубль, в том числе: 
- договор б/н от 02 декабря 2014 г. на выполнение работ по ремонту кровли  на  сумму 186 400,00 рублей, подрядчик ООО «Эталон»;
- договор №52-ВУ  от  08 июля 2013 г. на выполнение  работ по ремонту водопроводной сети на сумму 70 721,53 рубль, подрядчик филиал ГУП СК «Ставрополькрайводоканал» - Георгиевский Межрайводоканал.
По  всем объектам  предоставлены локальные сметные расчеты, акты о приемке выполненных работ (форма № КС–2), справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС – 3).


7. Ревизия учета и сохранности основных средств  и материальных запасов

Для проведения выборочной инвентаризации основных средств и материальных ценностей в Учреждении приказом от 15.07.2015 № 205 «О проведении инвентаризации» создана инвентаризационная комиссия для проведения инвентаризации в МДОУ детский сад № 16 «Колокольчик». 
Копия приказа прилагается. (Приложение № 1).


7.1 Ревизия сохранности и учета основных средств  

С целью проверки сохранности основных средств, а также своевременности их оприходования, в период ревизии была проведена инвентаризация основных средств по состоянию на 26 ноября 2015 г. При проведении инвентаризации объектов движимого и недвижимого имущества недостачи или излишков не выявлено. 
Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложения № 2-3).
Для учета объектов основных средств в учреждении используется счет 101.00.000 «Основные средства» в разрезе предусмотренных к нему аналитических счетов.
Приобретенные и полученные безвозмездно основные средства поставлены на учет материально-ответственным лицам, с которыми заключены договора о материальной ответственности.
Последняя инвентаризация основных средств была проведена по состоянию на 27 ноября 2014 г. 


7.2  Ревизия сохранности и учета   материальных запасов

Учет материальных запасов осуществлялся на счетах аналитического учета счета 105.00.000 «Материальные запасы».
В период ревизии была проведена выборочная инвентаризация материальных запасов по состоянию на 26 ноября 2015 г. В результате проверки излишков или недостачи не выявлено. 
Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложения № 4-5).
Списание материальных запасов производилось на основании ведомостей выдачи материалов на нужды учреждения, актов о списании материальных запасов.
Комиссия, созданная для  списания материальных ценностей,  утверждена приказом заведующей.
Последняя инвентаризация материальных запасов была проведена по состоянию на 27 ноября 2014 г.

7.2.1 Ревизия сохранности мягкого инвентаря
 
По состоянию на 27 ноября 2015 г. была произведена выборочная проверка фактического наличия мягкого инвентаря. В результате проверки излишков или недостачи не выявлено.


7.2.2	Ревизия сохранности и учета продуктов питания

Полнота оприходования и обоснованность списания продуктов питания проверена за октябрь – декабрь 2014 года.
Для аналитического учета продуктов питания в Учреждении используется счет 105.32 «Продукты питания».
Все суммы, отнесенные в дебет счета 105.32 в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», подтверждены первичными документами (счетами - фактурами, товарными накладными). Все продукты питания, приобретенные в проверяемом периоде, оприходованы по данным аналитического учета в полном объеме. Накопительные ведомости по приходу продуктов питания ведутся в количественно – суммовом  выражении, с выведением итоговой  суммы в конце месяца.
Обоснованность списания продуктов питания проверена согласно меню-требованиям. В Учреждении меню-требования заполняются на бланках унифицированной формы 0504202, что соответствует требованиям п.24 инструкции от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению». Все графы и подписи, предусмотренные формой меню, заполняются.
Накопительные ведомости по расходу продуктов питания ведутся за каждый день в количественном выражении, с выведением  итога по количеству и сумме в конце месяца. В ходе проверки накопительной ведомости по расходу продуктов питания за декабрь 2014 года с меню-требованиями расхождений не выявлено.
В ходе проведения проверки  выявлено, что в товарных накладных на продукты питания не заполнялись следующие реквизиты:
- в товарных накладных № 6119 от 22 октября 2014 г. на сумму 4 388,00 рублей, № 6197 от 23 октября 2014 г. на сумму 3026,00 рублей  (поставщик ООО «Бригантина плюс») в разделе грузополучателя не  заполнена строка: должность, подпись, расшифровка подписи, печать грузополучателя; 
 -  в товарной накладной № ХБ00079193 от  15 декабря 2014 года  на сумму 776,82 рублей, (поставщик ОАО «Хлебокомбинат «Георгиевский»)   отсутствует печать грузополучателя;
-  в товарной накладной № 9064 от  23 декабря 2014 года  на сумму 3240,00 рублей, (поставщик СХА «Птицефабрика «Кумская»)  не заполнен раздел грузополучателя: строка «по доверенности № __ от __», должность, подпись, расшифровка подписи работника, принявшего продукты питания, дата получения, печать. 
На основании вышеизложенного не заполнение товарных накладных на общую сумму 11 430,82 руб., является нарушением  ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н. Данное нарушение в ходе ревизии устранено.
В кладовой учет продуктов питания ведется в книге складского учета. С целью проверки  сохранности продуктов питания 25 ноября 2015 г. произведено снятие остатков  продуктов питания на складе. В результате выявлена недостача в сумме 48,27 рублей и излишки на сумму 12,80 рублей. Недостача в сумме 48,27 руб. подлежит возмещению, а излишки на 12,80 руб. следует оприходовать.
Акт ревизии продуктов питания на складе Учреждения прилагается. (Приложение № 6).


8.Ревизия правильности расходования средств на выплату заработной платы
  
Составлением штатных расписаний и тарификационных списков занималась планово-экономическая группа управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска. Начислением заработной платы  - ведущий бухгалтер  Юркова О.В. до 31 мая 2013 г., с 01 июня 2013 г. по 01 июня 2014 г. ведущий бухгалтер Суслова А.С.,  со  02 июня 2014 г. ведущий бухгалтер Сапрунова Ю.Ф.
При  проведении проверки начисления заработной платы  использовалось Примерное положение по оплате труда работников  муниципальных учреждений  образования г. Георгиевска, которое утверждено Постановлением Главы города Георгиевска Ставропольского края от 24 декабря 2008 г. №  1333 «О введении новых условий оплаты труда работников муниципальных учреждений образования города Георгиевска» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 08 октября 2010 г. № 1567, от 29 июня 2011 г. № 862, от 24 октября 2011 г. № 1390, от 29 августа 2012 г. № 1150, постановлением администрации г. Георгиевска Ставропольского края от 19 ноября 2012 г. № 1606 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казённых, автономных учреждений образования» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30 апреля 2013 г № 705, от 10 сентября 2013 г. № 1601, от 31 декабря 2013 г. № 2334) и постановлением администрации города Георгиевска от 09 октября 2013 г. № 1771 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений образования города Георгиевска (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 19 марта 2014 г. № 380, от 05 сентября 2014 г. № 1280).
Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик»:
- на 2010 – 2013 гг. разработано и утверждено приказом от 16 ноября 2010 г. № 106;
- на 2014 г. разработано и утверждено приказом от 09 января 2014 г.    № 17-ОД (с изменениями, внесенными приказом директора Учреждения от 20 марта 2014 г. № 31-ОД). 
В проверяемом периоде документами для начисления заработной платы являлись: журнал операций расчетов по оплате труда, карточки-справки сотрудников, табеля учета использования рабочего времени, приказы директора о зачислении, увольнении, предоставлении отпуска и т.д. 
При проверке использовались штатное расписание и тарификационные списки по состоянию на 01 января 2012 г.,  01 января 2013 г., 01 января 2014 г. В указанных тарификационных списках проверена правильность определения оклада, согласно присвоенной категории по аттестационным листам и надбавок, установленных  приказами руководителя.
 Оклады определены в соответствии с категориями и действующим на определенную дату положением об оплате труда. 
При выборочной проверке обоснованности и правильности установления различного рода доплат и надбавок к должностным окладам работников выявлено следующее:
- согласно приказу заведующей от 03 сентября 2012 г. № 208 "Об изменении доли стимулирующей составляющей фонда оплаты труда" не указан период, на который установлена выплата; 
- пунктом 2.3. приказа заведующей от 02 сентября 2013 г. № 196-ЛС, кладовщику Журавлевой Н.А. установлено внутреннее совместительство по вакантной должности машинист по стирке и ремонту спецодежды в размере 50% от должностного оклада с 01 сентября по 31 декабря 2013 г. В табеле учета использования рабочего времени за соответствующие месяцы нет фактически отработанных дней. За сентябрь выплата не начислялась. В октябре произведен перерасчет, далее выплата производилась своевременно.
В нарушение пункта 2.9 этого же приказа за период с октября по декабрь не начислялась денежная выплата за работу в особых условиях труда и условиях отклоняющихся от нормальных в размере 12% от должностного оклада.  Недоплата составила 2692,12 рубля.  
Кроме того, в октябре ей же необоснованно выплачено за внутреннее совместительство в сумме 783,50 рубля, приказ отсутствует. В результате излишне выплачено 783,50 рубля. 
Всего недоплата Журавлевой Н.А. составила 1 908,62 рублей;
	- В нарушение п. 3.2. Коллективного договора МДОУ детский сад     № 16 «Колокольчик» заработная плата начислялась от оклада, а следовало вести суммированный учет рабочего времени. В табеле учета использования рабочего времени за январь 2013 г. сторож Осипов А.В. отработал 174 ч, из них ночных - 80 ч, праздничных - 42 ч. Фактически начислено за 136 ч, недоплата составила 1021,47 рубль. 
	В связи с выходом из ежегодного трудового отпуска им же в июне 2013 г. отработано 12 ч (согласно табелю учета использования рабочего времени за июнь 2013 г.), оплата не произведена. Недоплата составила 410,92 рублей. 
Всего недоплата Осипову А.В. составила 1432,39 рубля;
- штатным расписанием на 01 января 2014 г. заведующей Анисимовой Т.В. предусмотрена выплата стимулирующего характера за нагрудный знак в размере 1803,50 рубля, однако в расчетных ведомостях за январь и февраль 2014 г. данная выплата начислена как выплата компенсационного характера;
	-  приказом заведующей от 03 марта 2014 г. № 39-ЛС и от 01 сентября 2014 г. № 191-ЛС помощнику воспитателя Сысоенко Л.Ю. установлена выплата компенсационного характера за совмещение профессии и расширение зоны обслуживания в размере 25% от должностного оклада с 01 марта по 31 декабря 2014 г. Выплата составляет 971,25 рубль (3885,00 рублей * 25%), фактически начислялось 1262,62 рубля. Излишне начислено за период с марта по декабрь 2014 г. 2622,33 рубля. Кроме того, в расчетных листках формулировка не соответствует приказу, обозначена внутренним совместительством.
	Приказом от 04 июля 2014 г. № 135-ЛС «О совмещении» ей же устанавливается совмещение обязанностей помощника воспитателя на время больничного листа основного работника в размере 0,25 ставки с учетом 30% компенсационной выплаты за работу с детьми на группе. Начисление производилось от должностного оклада, действующего по состоянию до 01 января 2014 г. (3780,00 рублей), следовало от оклада 3885,00 рублей. Недоплата составила 8,90 рублей.	
Всего излишне начислено Сысоенко Л.Ю. 2 613,43 рублей; 
- машинисту по стирке и ремонту спецодежды Фроловой Т.В. приказом от 09 января 2014 г. № 1-ЛС устанавливается выплата компенсационного характера за совмещение по должности машинист по стирке и ремонту спецодежды в размере 50% должностного оклада с 01 января по 31 августа. Приказом   № б/н от  01 апреля 2014 г. работника переводят на должность сторожа. Однако в апреле 2014 г. продолжается начисление, в мае производится удержание выплаты в размере 1919,00 рублей. В тоже время неверно рассчитывается доплата до МРОТ. Переплата составила 970,62 рублей.
- приказом заведующей от 09 января 2014 г. № 6-ЛС делопроизводителю Саркисян А.С. устанавливается совмещение по должности помощника воспитателя на время больничного листа основного работника в размере 0,5 ставки с 09 января по 31 января 2014 г. Оплата должна составить 1942,50 рубля (3885,00 рублей * 0,5 ст.), фактически начислено в январе 2362,50 рубля и доначислено в феврале 162,75 рубля. Излишне начислено всего 582,75 рубля.
Итого, недоначислено заработной платы – 4166,80 рублей, излишне начислено заработной платы – 3341,01 рубль.
Статьей 123, 136 Трудового кодекса Российской Федерации  предусмотрено, что о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись за 2 недели до его начала и оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. Однако имеются многочисленные факты предоставления отпуска в день его начала. Например: приказ   от 21 июля 2014 г. № 148-ЛС музыкальному руководителю Пылаевой Г.А. предоставлен ежегодный трудовой отпуск количеством 42 календарных дня с 21 июля по 31 августа 2014 г. Согласно отметки ведущим бухгалтером Сапруновой Ю.Ф. приказ поступил 25 июня, этой же датой датирована записка – расчет об исчислении среднего заработка. Начисление отпускных произведено соответственно в июне, выплата произведена 08 июля 2014г. Отпускные выплачены с нарушением, т.е. досрочно на 10 дней.
- учителю - логопеду Шинкаренко Т.И. приказом от 01 июля 2014 г. 
№ 125-ЛС предоставлен ежегодный отпуск с 01 июля по 25 августа 2014 г. Приказ в расчетную группу поступил 25 июня 2014 г., выплата произведена 08 июля 2014 г. Отпускные выплачены не своевременно, т.е. с задержкой на 11 дней.
Статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  В проверяемом периоде имело место нарушение данной статьи. Например, сторож Есаян И.О. уволен приказом от 30 декабря 2013 г № 277-ЛС, выплата произведена 05 февраля 2014 г.; помощник воспитателя Демченко Т.В. уволена приказом от 31 марта 2014 г, выплата произведена 03 апреля 2014 г. и т.д. 
Пунктом 4.2. Положения об оплате труда работников МДОУ детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик» города Георгиевска (далее Положение об оплате труда), предусмотрен перечень видов выплат стимулирующего характера: за интенсивность и высокие результаты, за высокие результаты, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты и так далее.  В приказе от 09 января 2014 г. № 10-ЛС не конкретизирован вид выплаты, значится  «стимулирующая выплата», приказы составляются с нарушением. 
В нарушение п. 4.3. Положения об оплате труда не корректно составляются приказы о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы. Так, в приказе от 01 января 2014 г. № 1-ЛС денежная выплата воспитателям, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000,00 рублей, относится к выплате за интенсивность и высокие результаты работы. Следует составлять приказы в соответствие с формулировкой,  содержащейся в Положении об оплате труда и в расчетных листках конкретизировать данную выплату.
В нарушение статьи 10 Федерального закона № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете» расчетные ведомости, записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, подшитые к журналу  операций расчетов по заработной плате № 6,  не подписаны  бухгалтером – исполнителем. 
В приказах о приеме на работу не заполнялись данные о размере заработной платы. Имело место заполнение карандашом номеров приказов. 
Коллективный договор МДОУ детский сад № 16 «Колокольчик»:
- на 2008 - 2013 г подписан заведующей учреждения и председателем профсоюзной организации. Зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска от 19 декабря 2008 г. за № 83; 
- на 2013-2016 годы подписан заведующей учреждения и председателем профсоюзной организации 21 октября 2013 г. Зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска от 28 октября 2013 г. за № 94. Согласно коллективного договора  заработная плата выплачивается два раза в месяц: 20 числа каждого месяца – за первую половину текущего месяца, 5 числа каждого месяца, следующего за отчетным - за вторую половину отчетного месяца. 
По рекомендации министерства образования и молодежной политики Ставропольского края,  протоколом заседания общего собрания работников МДОУ детский сад № 16 «Колокольчик» от 22 апреля 2014 г № 3 внесены изменения в коллективный договор в части сроков выплаты заработной платы с 5-го на 10-е число и с 20-го на 25-е число. Однако изменения в коллективный договор были внесены лишь 20 ноября 2015 г. 
Заработная плата выдается путем безналичного перечисления на лицевые счета пластиковых карточек. Соблюдение сроков выплаты заработной платы проверено за 2014 год. Нарушений не выявлено. 
В рамках осуществления проверки проведен анализ выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», который показал, что средняя заработная плата целевой категории за 2014 год составила:
	- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 20 039,85 рублей (целевое значение, предусмотренное «дорожной картой» 19677,00 рублей).
Средняя заработная плата на 31 декабря 2014 г. составила:
         - административно-управленческого персонала – 30218,18 рублей;
         -   вспомогательного персонала – 7347,31 рублей.
При проверке использовалась форма статистической отчетности № ЗП – образование  «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» за 2014 год. Следует отметить, что указанная форма составлена не верно. Не соответствует действительности как общий фонд заработной платы, так и фонд в разрезе по категориям (руководитель, педагогические работники, прочий персонал). Данные представлены в приложении № 7.
В Учреждении в 2014 году доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала составила 32,5 %,  доля расходов на оплату труда педагогических работников  - 67,5 % от общего фонда оплаты труда, что соответствует предельной  доле расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда соответствующего муниципального учреждения не более 40 процентов.


9. Состояние бухгалтерского учета


В проверяемом периоде учреждение руководствовалось инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01 декабря 2010 г. № 157н и инструкцией по применению плана счетов бюджетного учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 16 декабря 2010 г. № 174н.
Обработка учетной информации на всех участках бюджетного учета осуществлялась в автоматизированном режиме с применением программ: «1С-бухгалтерия».
Сверены данные главной книги (форма 0504072) и баланса государственного (муниципального) учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01 января 2013 г., (форма 0503730) на 01 января 2014 г.,  баланса главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета  (форма 0503130) на 01 января 2015 г., расхождений не обнаружено.
Учетная политика в учреждении разработана.
  

10. Вывод

1. Неэффективное использование бюджетных средств (уплата пени и штрафов на недоимку по налогам)  составило 531,12 рубль, что нарушает  статью 34 БК  РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
2. Возместить недостачу по продуктам питания в сумме 48,27 рублей, оприходовать излишки по продуктам питания на сумму 12,80 рублей.
3. Принято к учету недооформленных товарных накладных на сумму 11 430,82 рублей, что является нарушением  ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01 декабря 2010 г. № 157н. Данное нарушение в ходе ревизии устранено.
4. В результате допущенных ошибок при начислении заработной платы излишне начислено 4166,80 рублей, недоначислено 3341,01 рубль.  
5. Оплата отпуска сотрудникам Учреждения производилась в нарушение  статьи 123, 136 Трудового кодекса Российской Федерации,  тогда как денежные средства должны перечисляться на лицевой счет работников не позднее, чем за три дня до  начала отпуска.
6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику производилась не своевременно, в нарушение статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. При составлении приказов о выплатах стимулирующего характера не конкретизирован вид выплаты, который предусмотрен пунктом 4.2. Положения об оплате труда.
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8. B mapymenne mn. 4.3. Ilonoxenus o6 omnare Tpyda HE KOPPEKTHO
COCTABJLIIOTCS IIPHKa3bl O CTHMYJHMpYIOIIMX BBHIOLIATaX 33 HHTEHCHBHOCTb H
BBICOKHE pe3yJIbTaThl paboThL. ‘

9. B mapymenne cratbd 10 denmepanpHoro zakoHa Ne 402 - d3 «O
GyxranTepckoM y4eTe» pacueTHbIe BENOMOCTH, 3alMCKH-PacieTs 00 HCUHMCIIEHHH
cpepHero 3apaboTka IpH IPENOCTABICHMH OTIYCKAa, YBOJBHEHMH H IPYTHX
ClTy4asx, IOIUMTHIE K JKypHaTy omeparmii pac4eToB o 3apaboTHoif miare Ne 6,
He MONUCaHbl OyXraJTepoM — HCIIOIHUTEIIEM.

B mpukaszax o mpueMe Ha paboTy He 3aNONHAIACH JaHHBIE O pasMepe
3apaboTHOH wiaThl. FIMeno MecTo 3anoiHeHye KapaHAallioM HOMEPOB IIPHKA30B.

10. He Benmercs yduer pabodero BpeMeHH B Tabelle yuera HCIOJB30BaHHA
pabodero BpeMeRH JJIs BHYTPEHHHX COBMECTHTeIEi.

Benymmii cnenuanuct otaena

OyXranTepcKoro y4era, OT4€THOCTH

1 KOHTpOJIA (PHHAHCOBOTO yIpaBIICHUsA

aIMUHHCTpaluu ropoja I'eopruescka 2L O Komxuna 1. A.

Crneunamict 1 kareropnu oraena
OyXraITepcKoOro y4era, OTY€THOCTH

H KOHTPOJIs (H)HHAHCOBOTO YIIPaBJICHAS ? S
aZMMHHCTpanuu ropoga I'eopruescka (M/ Haymoga JL.B.

Ot MJIOV gerckuit cax Ne 16 «KonokonsauK»:

3apemyromasn " Anmncamosa T.B.

Ot MKY LlerTp no obcmyxusanuio MOY:
JupexTop : ﬁ')’/ bepnuna T.®.

3aM.IUpeKTOpa - [TIaBHEIH OyXranrep %/ﬁ/c/mc Kopotkosa B.B.
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