
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов 
города Георги​евска 
от  23  марта 2005 года № 375-37
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и условиях выплаты надбавки к должност​ному окладу лицам, замещающим муниципальные должности города Георгиев​ска, и лицам, замещающим муниципальные должно​сти муниципальной службы города Георгиевска, за особые условия муниципаль​ной службы 

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о порядке установления и условиях выплаты надбавки к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные долж​ности города Георгиевска, и лицам, замещающим муниципальные должно​сти муниципальной службы города Георгиевска, за особые усло​вия му​ниципальной службы (далее – Положение) разработано в соответствии с Зако​нами Ставро​польского края «О муниципальной службе в Ставрополь​ском крае», «О статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выбор​ного долж​ностного лица местного самоуправления в Ставропольском крае» и определяет порядок установления и условия выплаты надбавки к долж​ност​ному окладу лицам, замещающим муниципальные должности города Георгиевска, и лицам, замещающим муниципальные должно​сти муниципальной службы города Геор​гиевска, за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка).

1.2. Настоящее Положение распространяется на выборных должностных лиц местного самоуправления, выборных должностных лиц органа местного самоуправления и на лиц, замещающих муниципальные долж​но​сти муници​пальной службы муниципального образования город Георги​евск (далее муни​ципальных служащих).

2. Размеры, условия и порядок установления надбавки

2.1. Надбавки к должностным окладам выборных должностных лиц мест​ного самоуправления и выборных должностных лиц органа местного само​управления за особые условия муниципальной службы устанавливаются со дня вступления в соответствующую долж​ность в мак​симальном размере. 
2.2. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за осо​бые условия муниципальной службы устанавливается за работу в условиях, от​личающихся от обычных условий муниципальной службы, в соответствии с на​стоящим Положением в размере до 200 процентов должностного оклада. 

2.3. Надбавки к должностным окладам муниципальным служащим Совета депутатов города Георгиевска за особые условия муниципальной службы уста​навливаются распоряжением председателя Совета депутатов города Георгиев​ска.

Надбавки к должностным окладам муниципальным служащим админист​рации города Георгиевска за особые условия муниципальной службы и руково​дителям структурных подразделений администрации города Георгиевска уста​навливаются распоряжением Главы города Георгиевска.

Надбавки к должностным окладам муниципальным служащим структур​ных подразделений администрации города Георгиевска за особые условия му​ниципальной службы устанавливаются приказом руководителя структурного подразделения администрации города Георгиевска  по согласованию с Главой города Георгиевска.

2.4. Надбавки устанавливаются ежегодно в пределах средств, предусмат​риваемых при утверждении фонда оплаты труда на выплату надбавок за особые усло​вия му​ниципальной службы.

2.5. Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципаль​ную должность, или в случае его перевода на муниципальную должность му​ници​пальной службы иной группы и иной специализации, работа в условиях, от​личающихся от обычных условий муниципальной службы, не пору​чается и надбавка за особые условия муниципальной службы не уста​навлива​ется до ис​течения срока испытания.

3. Порядок изменения размера надбавки, снятия надбавки

3.1. В зависимости от изменения условий, в связи с которыми муници​пальному служащему была установлена надбавка, размер надбавки может быть изменён или надбавка может быть снята полно​стью.

3.2. Изменение размера надбавки, снятие надбавки осуществляются в по​рядке, предусмотренном настоящим Положением для её установления.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется ис​ходя из должностного оклада муниципального служащего, без учёта доп​лат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.2. При временном заместительстве надбавка за особые условия муни​ци​пальной службы начисляется на должностной оклад по основной должно​сти.

4.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

4.4. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается или её выплата прекращается со дня вступления в силу распоряжения (при​каза) руководителя соответствующего органа местного самоуправления об её уста​нов​лении, изменении её размера или её снятии. 

4.5. При переводе муниципального служащего на другую муниципаль​ную должность в орган местного самоуправления города Георгиевска установлен​ный размер над​бавки в процентном исчислении сохраняется. Основанием для её выплаты является распоряжение (приказ) руководителя органа местного са​моуправления, в который переведен муниципальный служащий. 
Изменение раз​мера надбавки, снятие над​бавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 
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