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Приложение 

к решению Думы города Ге​оргиевска от 31 января 2006 года № 468-47
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должно​сти муниципальной службы в органах местного самоуправления города Георгиевска, за ква​лификационный разряд
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должно​сти муни​ципальной службы в органах местного самоуправления города Георгиевска, за квалификационный разряд (далее – Положение) определяет порядок и условия выплаты ежемесяч​ных надбавок к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного само​управления города Георгиевска, за квалификационный разряд (далее – над​бавка).

1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимо​сти от квалификационного разряда муниципального служащего, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	Группа муни​ципальных должностей муниципаль​ной службы
	Квалификационные разряды муниципаль​ных служащих
	Размер надбавки к должно​стному окладу, руб.

	Высшая группа
	Муниципальный советник 1-го класса 
	1523,34

	
	Муниципальный советник 2-го класса
	1406,16

	
	Муниципальный советник 3-го класса
	1288,98

	Главная группа
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	1171,8

	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	1054,62

	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	937,44

	Ведущая группа
	Ведущий референт муниципальной службы 1-го класса
	878,85

	
	Ведущий референт муниципальной службы 2-го класса
	761,67

	
	Ведущий референт муниципальной службы 3-го класса
	703,08

	Старшая группа
	Старший референт муниципальной службы 1-го класса
	585,9

	
	Старший референт муниципальной службы 2-го класса
	527,31

	
	Старший референт муниципальной службы 3-го класса
	468,72

	Младшая группа
	Младший референт муниципальной службы 1-го класса
	386,69

	
	Младший референт муниципальной службы 2-го класса
	357,40

	
	Младший референт муниципальной службы 3-го класса
	328,10


2. Порядок начисления и выплаты надбавки 
2.1. Надбавка устанавливается исходя из квалификационного разряда муни​ципального служащего в размерах, установленных подпунктом 1.2 на​стоящего Положения, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


При временном заместительстве надбавка выплачивается в размере, уста​новленном по месту основной работы.

2.2. Надбавка учитывается во всех случаях исчисле​ния среднего зара​ботка.

2.3. Надбавка выплачивается со дня присвоения муниципальному служа​щему квалификационного разряда.

2.4. Назначение надбавки производится на основании распоряжения предсе​да​теля Думы города Георгиевска, распоряжения Главы города Георгиев​ска или приказов руководителей структурных подразделений администрации го​рода Георгиевска, являющихся юридическими лицами, изданных по пред​ставлению квалификационных комиссий.

2.5. При увольнении надбавка начисляется пропорцио​нально отработан​ному времени и её выплата производится при окончательном расчёте.

3. Порядок контроля и ответственность за соблюдением установленного

порядка выплаты надбавки 

3.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возла​гается на должностных лиц Думы города Георгиевска, администрации го​рода Георгиевска и её структурных подразделений, на которых возложены обя​занности по ведению кадрового делопроизводства.

3.2. Трудовые споры по вопросам установления и выплаты над​бавки рас​сматрива​ются в установленном законодательством порядке.

Председатель Думы

города Георгиевска
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