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Приложение

к решению Думы города Геор​гиевска от 31 января 2006 года № 471-47
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты премий и материальной помощи лицам, замещаю​щим выборные муниципаль​ные должности на постоянной основе, и ли​цам, замещающим муниципальные долж​ности муниципальной службы, в органах местного самоуправления города Георгиевска


Настоящее Положение об условиях выплаты премий и материальной по​мощи лицам, замещающим выборные муниципаль​ные должности на постоян​ной основе, и лицам, замещающим муниципальные долж​ности муниципальной службы, в органах местного самоуправления города Георгиевска (далее – По​ложение) разработано в соответствии со статьями 135, 139, 142, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным зако​ном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос​сийской Федерации», Законами Ставрополь​ского края «О муниципальной службе в Ставропольском крае», «О предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выбор​ных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои пол​номочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муни​ципальных предприятий и учреждений», Уставом города Георгиевска.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Выплата премий и материальной помощи работникам, замещающим выборную муниципальную должность на постоянной основе (далее – выборные должностные лица) и работникам, замещающим муниципальную должность муниципальной службы (далее – муниципальные служащие), произво​дится в целях усиления их материальной заинтере​сованности в своевременном и доб​росовестном исполнении своих должност​ных обязанностей, повышении каче​ства выполняемой работы и уровня ответст​венности за порученный уча​сток ра​боты.
1.2. Премирование производится в пределах фонда оп​латы труда органов местного самоуправления города Георгиевска по результатам работы за месяц, а также единовременно. Размер премий максимальным размером не ограничи​вается.

1.3. В связи с осуществлением органами местного самоуправления города Георгиевска полномочий по вопросам местного значения городского округа и отдельных государственных полномочий при утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату по каждой должно​сти (в расчёте на календарный год) премий для выборных должностных лиц в размере двена​дцати предельных размеров должностных окладов, муниципальных служащих – в размере одиннадцати должностных окладов.


1.4. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в расчёт средней заработной платы.


1.5. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оп​латы труда.


1.6. При утверждении фонда оплаты труда предусматри​ваются средства на выплату по каждой должности (в расчёте на календарный год) материальной помощи для выборных должностных лиц и муниципальных служащих в раз​мере трёх предельных размеров должностных окладов (должностных окладов).


1.7. Материальная помощь, выплачиваемая по настоящему Положению, не включается в расчёт средней заработной платы.

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

2.1. Выплачиваемая премия является формой материального стимулиро​вания эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада вы​борных должностных лиц и муниципальных служащих в успешное выполнение задач, стоящих перед органами ме​стного самоуправления города Георгиевска.

2.2. Основными показателями премирования являются:


результаты работы;


успешное и добросовестное выполнение должност​ных обязанностей;


применение в работе современных форм и методов организации труда;


профессиональный опыт, высокая исполнительская дисциплина и сте​пень ответственности;


проявление инициативы в работе;


подготовка и организация социально-значимых проектов в установлен​ной сфере деятельности;


своевременное выполнение планов, мероприятий;


обеспечение качественного порядка ведения учёта и строгое соблюде​ние сроков представления установленной отчётности в вышестоящие органы. 

3. ПОРЯДОК выплаты ПРЕМИЙ 


3.1. Премии за месяц (ежемесячные премии) начисляются выборным долж​ностным лицам в раз​мере ста процентов предельного размера должност​ного оклада, муниципальным служащим – в размере девяносто процентов должностного оклада без оформления дополнительных рас​поряжений или при​казов и с учётом фактически отработанного времени в рас​чётном периоде од​новременно с выплатой заработной платы.


3.2. 
Единовременное премирование выборных должностных лиц и муни​ципальных служащих может осуществляться по следующим основаниям:


за выполнение особо важных и ответственных поручений, сложных ра​бот;


за добросовестную работу в связи с юбилейными датами со дня рожде​ния в размере одного предельного размера должностного оклада (должностного ок​лада);


в связи с уходом на пенсию в размере трёх предельных размеров должност​ного оклада (должностного оклада);


к общероссийским, краевым, городским праздникам, установленным нор​мативными правовыми актами.


Премирование по вышеуказанным основаниям осуществляется на основа​нии распоряжения или приказа руководителя органа местного самоуправления города Георгиевска.


3.3. Единовременные премии могут выплачиваться только при наличии экономии фонда оплаты труда.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ


4.1. Муниципальные служащие, допустившие в истекшем месяце ненадле​жащее исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудо​вую дисцип​лину, могут быть лишены премии полностью или частично на осно​вании рас​поряжения или приказа руководителя органа местного самоуправле​ния города Георгиевска о нало​жении дисциплинарных взысканий.


4.2. Размер премии в период работы, за который начисляется премия, уменьшается на: 


10 процентов – при наложении замечания;


10-100 процентов – при наложении выговора;


100 процентов – при предупреждении о неполном служебном соответст​вии или увольнении, как дисциплинарном взыскании.


4.3. распоряжения или приказы об изменении размера премии издаются руководителем органа местного самоуправления города Георгиевска.

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ


5.1. Материальная помощь выплачивается выборным должностным ли​цам и муниципальным служащим в размере трёх предельных размеров должно​стного оклада (должностных окладов) в год на основании заявлений без оформления дополнительных распоряжений или приказов.


5.2. Материальная помощь может выплачиваться еди​новременно или по частям, но не менее одного предельного размера должностного оклада (долж​ностного оклада), на ос​новании заявлений. 
Председатель Думы 

города Георгиевска







     Л.А. Козина
