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Приложение

к решению Думы города Ге​оргиевска от 31 января 2006 года № 472-47
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной пу​тёвки лицам, замещающим выборные муниципальные должности на по​стоянной основе, и лицам, замещающим муниципальные должности му​ниципальной службы, в органах местного самоуправления города Георги​евска
1. Настоящее Положение о порядке выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путёвки лицам, замещающим выборные муниципаль​ные должности на постоянной основе, и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления го​рода Георгиевска (далее – Положение) определяет порядок выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путёвки лицам, замещающим выборные муниципальные должности на постоянной основе (далее – выборные муници​пальные должности), и лицам, замещающим муниципальные должности му​ниципальной службы (далее – муниципальные служащие), в органах местного самоуправления города Георгиевска.

2. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, и муни​ципальному служащему выплачивается денежная компенсация стоимости са​наторной путёвки (далее – денежная компенсация), за исключением санатор​ной путёвки, оплаченной полностью или частично за счёт средств обязатель​ного социального страхования, в следующем порядке:

лицу, замещающему выборную муниципальную должность, или муни​ципальному служащему, замещающему высшую муниципальную должность муниципальной службы, – семьдесят пять процентов от установленного Думой города Георгиевска размера стоимости путёвки (далее – стоимость путёвки);

муниципальному служащему, замещающему главную муниципальную должность, – пятьдесят процентов  стоимости путёвки;

муниципальному служащему, замещающему иную муниципальную должность, – тридцать процентов  стоимости путёвки.
В случае, если лицо, замещающее выборную муниципальную долж​ность, или муниципальный служащий в текущем календарном году замещали раз​личные выборные муниципальные должности или муниципальные должно​сти муниципальной службы, выплата денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.  
3. Денежная компенсация выплачивается лицу, замещающему выборную муниципальную должность, и муниципальному служащему, как правило, при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) дополнитель​ного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) в соответствии с настоящим По​ложе​ние один раз в календарном году.

4. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, и муни​ципальному служащему, принятым в орган местного самоуправления города Георгиевска в соответствующем календарном году, выплата денежной ком​пенсации производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его неис​пользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному вре​мени. 

5. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, и муни​ципальному служащему, не использовавшим в течение календарного года от​пуск, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления города Георгиев​ска, выплата денежной компенсации производится на основании их заявления в декабре текущего года в полном объёме.  

6. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, и муни​ципальному служащему, не использовавшим право на отпуск и уволившимся до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается про​порционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3 «б», 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Рос​сийской Федерации, абзацами 4, 5 пункта 1 статьи 24 Закона Ставропольского края «О муниципальной службе в Ставропольском крае».

7. Вопросы, связанные с настоящим Положением, рассматриваются со​ответствующим органом местного самоуправления города Георгиевска в пре​делах его полномочий или в суде.

Председатель Думы
города Георгиевска                                            


            Л.А. Козина






















