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Приложение 

к решению Думы города Георгиевска от 31 января 2006 года № 474-47
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, не замещающим муниципальные должности муниципаль​ной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Геор​гиевска, за выслугу лет
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, не замещающим муниципальные должности му​ниципальной службы и исполняющим обязанности по техниче​скому обеспече​нию деятельности органов местного самоуправления города Ге​ор​гиевска, за выслугу лет (далее – Положение) определяет порядок и условия выплаты ежеме​сяч​ных надбавок к должностному окладу лицам, не замещаю​щим муни​ципальные должности муниципальной службы и исполняющим обя​занности по техническому обеспечению деятельности органов местного само​управления го​рода Геор​гиевска, за выслугу лет (далее – надбавка).

1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимо​сти от общего стажа, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже 
	размер надбавки

(в процентах к месячному должност​ному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет 
	30


2. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки
2.1. В стаж, дающий право на установление надбавки, включаются пе​риоды работы (службы) на должностях согласно приложению.
2.2. Периоды работы (службы), включаемые в стаж в соответствии с настоя​щим Положением, суммируются.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки 
3.1. Надбавка начисляется исходя из должностного оклада без учёта доп​лат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной пла​той.


При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной ок​лад по основной работе.

3.2. Надбавка учитывается во всех случаях исчисле​ния среднего зара​ботка.

3.3. Надбавка выплачивается со дня возникнове​ния права на назначение или изменение размера надбавки.

Если право на назначение или измене​ние размера надбавки наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окон​чания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если право на назначение или изменение раз​мера надбавки наступило в период исполнения служеб​ных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с от​рывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых сохраняется средний заработок, надбавка устанавлива​ется  со дня наступления этого права, и производится соответ​ствующий пере​расчёт среднего заработка.

3.4. Назначение надбавки производится на основании распоряжения предсе​да​теля Думы города Георгиевска, распоряжения Главы города Георгиев​ска или приказов руководителей структурных подразделений администрации го​рода Георгиевска, являющихся юридическими лицами, изданных по пред​ставлению комиссий по установлению трудового стажа.

3.5. При увольнении надбавка начисляется пропорцио​нально отработан​ному времени и ее выплата производится при окончательном расчёте.

4. Порядок установления стажа, дающего право на получение надбавки 

4.1. Стаж, дающий право на выплату надбавки, определяется комиссией по установлению трудо​вого стажа.

4.2. Состав комиссии утверждается распоряжением председателя Думы го​рода Георгиевска, распоряжением Главы города Георгиевска или приказами руководителей структурных подразделений администрации города Геор​гиев​ска, являющихся юридическими лицами.

4.3. Документом для определения стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудо​вая книжка.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдением установленного

порядка начисления надбавки 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возла​гается на должностных лиц Думы города Георгиевска, администрации города Георгиевска и её структурных подразделений, на которых возложены обязан​ности по ведению кадрового делопроизводства.
5.2. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения над​бавки, при определении размеров этих выплат рассматрива​ются в установлен​ном законодательством порядке.

Председатель Думы

города Георгиевска






     
  Л.А. Козина
Приложение

к Положению о порядке и усло​виях выплаты ежемесячных над​бавок к должностному окладу лицам, не замещающим муници​пальные должности муниципаль​ной службы и исполняющим обя​занности по техническому обес​печению деятельности органов местного самоуправления города Геор​гиевска, за выслугу лет
ПОРЯДОК

исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячных над​бавок к должностному окладу лицам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по тех​ниче​скому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Ге​ор​гиевска, за выслугу лет
1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, не замещающим муниципальные должности му​ниципальной службы и исполняющим обязанности по техниче​скому обеспече​нию деятельности органов местного самоуправления города Ге​ор​гиевска (далее – работники), за выслугу лет включается:

1.1. Время работы в:

Администрации Президента Российской Федерации;

аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федера​ции, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Феде​рации (Верховного Совета Российской Федерации);

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правитель​ства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Рос​сийской Федерации;

федеральных органах исполнительной власти, их территориальных орга​нах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

дипломатических, торговых представительствах и консульских учрежде​ниях Российской Федерации, представительствах федеральных органов испол​нительной власти за рубежом, а также в межгосударственных органах управле​ния стран - участников Содружества Независимых Государств;

Управлении делами Президента Российской Федерации, Медицинском центре Управления делами Президента Российской Федерации (Медицинском центре при Правительстве Российской Федерации);

аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда рес​публики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значе​ния, суда автономной области, суда автономного округа, районного суда;

аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, феде​рального арбитражного суда округа, федерального арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокура​туры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

аппарате Счетной палаты Российской Федерации (Контрольно-бюджет​ном комитете при Верховном Совете Российской Федерации);

аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

Главном управлении специальных программ Президента Российской Фе​дерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (ус​тавами) субъектов Российской Федерации;

органах местного самоуправления.

1.2. Время работы по 31 декабря 1991 года в:

аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Вер​хов​ных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных рес​публик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депута​тов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся ав​тономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депута​тов трудящихся);

Совете Министров СССР, кабинете Министров СССР, Комитете по опера​тивному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автоном​ных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов на​родных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депута​тов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных окру​гов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительст​вах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ве​домств СССР за рубежом, аппарате СЭВ и в Постоянном представительстве СССР в СЭВ, в иных международных организациях, в которых граждане быв​шего СССР представляли интересы государства;

Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и ор​ганах прокуратуры СССР;

Советах народного хозяйства.

1.3. Время работы в государственных учреждениях, преобразованных ре​шениями Президента Российской Федерации в государственные органы Прави​тельства Российской Федерации, государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов испол​нительной власти, государственные органы при федеральных органах исполни​тельной власти.

1.4. Время работы в аппарате:

профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на осво​божденных выборных должностях этих органов.

1.5. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в орга​нах государственной власти.

1.6. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате органов государственной власти.

1.7. Время обучения работников государственных органов в учебных заве​дениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу.

1.8. Время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы.

1.9. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до дос​тижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами государственной власти.

2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местно​стях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, исчисляется год за год.

Председатель Думы
города Георгиевска






       
 Л.А. Козина






