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Приложение

к решению Думы города Геор​гиевска от 31 января 2006 года № 484-47
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты премий и материальной помощи младшему обслуживающему персоналу в органах местного самоуправления города Геор​гиевска

Положение об условиях выплаты премий и материальной по​мощи младшему обслуживающему персоналу в органах местного самоуправления города Геор​гиевска  (далее – Положе​ние) разработано в соответствии со статьями 135, 139, 142, 144 Трудового ко​декса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само​управления в Рос​сийской Федерации», Ус​тавом города Георгиевска.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Выплата премий и материальной помощи младшему обслуживающему персоналу в органах местного самоуправления города Геор​гиевска (далее – работники), произво​дится в целях уси​ления их материальной заинтере​сованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должност​ных обязанностей, повышении качества выполняе​мой работы и уровня ответст​венности за порученный уча​сток работы.
1.2. Премирование производится в пределах фонда оп​латы труда органов местного самоуправления города Георгиевска по результатам работы за месяц, а также единовре​менно. Размер премий максимальным размером не ограничи​вается.

1.3. При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату работникам премии в размере шести должностных окладов (в расчёте на календарный год) для каждого работника.


1.4. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в расчёт средней заработной платы.


1.5. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оп​латы труда.


1.6. При утверждении фонда оплаты труда предусматри​ваются средства на выплату (в расчёте на календарный год) материальной помощи для каждого работника в размере двух должностных окладов.


1.7. Материальная помощь, выплачиваемая по настоящему Положению, не включается в расчёт средней заработной платы.

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

2.1. Выплачиваемая премия является формой материального стимулиро​вания эффективного и добросовестного труда.

2.2. Основными показателями премирования являются:


результаты работы;


успешное и добросовестное выполнение должност​ных обязанностей.
3. ПОРЯДОК выплаты ПРЕМИЙ 


3.1. Премии за месяц (ежемесячные премии) начисляются работникам в размере 50 процентов должностного оклада без оформления дополни​тельных рас​поряжений или приказов и с учётом фактически отработанного времени в рас​чётном периоде одновременно с выплатой заработной платы.


3.2. 
Единовременное премирование может осуществляться по следую​щим основаниям:


за выполнение особо важных и ответственных поручений;


за добросовестную работу в связи с юбилейными датами со дня рожде​ния в размере одного должностного оклада;


в связи с уходом на пенсию в размере трёх должностных окладов;


к общероссийским, краевым, городским праздникам, установленным нор​мативными правовыми актами.


Премирование по вышеуказанным основаниям осуществляется на основа​нии распоряжения или приказа руководителя органа местного самоуправления города Георгиевска.


3.3. Единовременные премии могут выплачиваться только при наличии экономии фонда оплаты труда.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ


4.1. Работники, допустившие в истекшем месяце ненадлежащее исполне​ние должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисцип​лину, могут быть лишены премии полностью или частично на основании рас​поряжения или приказа руководителя органа местного самоуправления города Георгиевска о нало​жении дисцип​линарных взысканий.


4.2. Размер премии, в период работы, за который начисляется премия, уменьшается на: 


10 процентов – при наложении замечания;


10-100 процентов – при наложении выговора;


100 процентов – при увольнении, как дисциплинарном взыскании.


4.3. распоряжения или приказы об изменении размера премии издаются руководителем органа местного самоуправления города Георгиевска.

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ


5.1. Материальная помощь выплачивается работникам в размере двух должностных окладов в год на основании заявлений без оформления дополни​тельных распоряжений или приказов.


5.2. Материальная помощь может выплачиваться еди​новременно или по частям, но не менее одного должностного оклада, на ос​новании заявлений. 
Председатель Думы 

города Георгиевска
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