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РЕШЕНИЕ

Думы го​рода Ге​ор​ги​ев​ска

  31 января 2006 года
   
   г. Ге​ор​ги​евск



       № 484-47
Об утверждении Положения об условиях выплаты премий и материальной помощи младшему обслуживающему персоналу в органах местного само​управления города Геор​гиевска 
В соответствии со статьями 135, 139, 142, 144, 191, 192 Трудового ко​декса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само​управления в Рос​сийской Федерации», Законом Ставропольского края «О муниципальной службе в Ставропольском крае», статьёй 81 Устава города Георги​евска, на ос​новании статей 58, 62 Устава города Георгиевска, Дума го​рода Геор​гиевска 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об условиях выплаты премий и материальной помощи младшему обслуживающему персоналу в органах местного самоуправ​ления города Геор​гиевска согласно прило​жению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов города Георги​евска от 27 сентября 2000 года № 124-11 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда водителей легковых автомобилей в администрации и Совете депутатов города Георгиевска», от 18 декабря 2002 года № 135-13 «Об утвер​ждении Положения об оплате труда младшего обслуживающего персонала в муниципальных органах в муниципальном образовании город Георгиевск», от 8 июня 2004 года № 286-29 «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Георгиевска от 18 декабря 2002 года № 135-13 «Об утверждении Поло​жения об оплате труда младшего обслуживающего персонала в муниципальных органах в муниципальном образовании город Георгиевск».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распро​стра​ня​ется на правоотношения, возникшие с 1 января 2006 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоян​ные комиссии по экономической политике, бюджету, налогам, банкам и финан​сам (Худик), правовым вопросам (Фенёва) и постоянную контрольно-реви​зи​онную комиссию (Шиянов) Думы города Георгиевска 
Председатель Думы

города Георгиевска






 
    Л.А. Козина










