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Приложение к решению 

Думы города Георгиевска 

от 29 марта 2006 года № 494-48
Положение
о порядке назначения на должность руководителя
муниципального унитарного предприятия города Георгиевска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке назначения на должность руководи​теля муниципального унитарного предприятия города Георгиевска (далее – По​ложение) определяет порядок назначения на должность руководителя муници​пального унитарного предприятия города Георгиевска (далее по тексту – руко​водителя предприятия).

1.2. На должность руководителя предпри​ятия могут быть назначены лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности муници​пального унитарного предприятия (далее – предприятие), опыт работы на руко​водящей должности не менее года и отвечающие требованиям действующего законодательства, предъявляемым к кандидатуре руководителя.

1.3. Трудовой договор с руководителем предприятия может заключаться:

на основании результата конкурса на замещение вакантной должности ру​ководителя предприятия, для лиц впервые назначаемых на должность руково​дителя предприятия;

в порядке назначения на должность руководителя предприятия, в случаях заключения трудового договора на новый срок с лицом уже являющимся руко​водителем предприятия.

1.4. Трудовой договор с руководителем предприятия заключается комите​том по управлению муниципальным имущест​вом администрации города Геор​гиевска на основании протокола о результатах конкурса на замещение вакант​ной должности руководителя муниципального унитарного предприятия либо на основании согласованного в установленном порядке представления о назначе​нии на должность руководителя пред​приятия. Трудовой договор заключается в семидневный срок с даты пред​ставления лицом, поступающим на работу, до​кументов, указанных в пункте 1.5 настоящего Положения.

1.5. При заключении трудового договора лицо, назначаемое на должность руководителя предприятия, представляет следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих при​зыву на военную службу;

документ об образовании;

иные документы, предусмотренные действующим трудовым законодатель​ством.

2. Конкурс на замещение вакантной должности руководителя

муниципального унитарного предприятия, условия участия

в нём, порядок определения победителя конкурса

2.1. Конкурс проводится открытым по составу участников.

2.2. Участники должны соответствовать требованиям, указанным в пункте 1.2 настоящего Положения.

2.3. Глава администрации города Георгиевска:

образует комиссию по проведению конкурса (далее по тексту – ко​миссия) и утверждает ее состав;

организует публикацию подготовленного комиссией информацион​ного со​общения о проведении конкурса;

утверждает перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных от​ве​тов. Тест должен содержать не менее 50 вопросов. Количество неправиль​ных ответов не может быть более 25 процентов;
согласовывает протокол о результатах конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия.
2.4. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии входят с правом решающего голоса: 
первый заместитель главы администрации города Георгиевска; 

заместитель главы администрации города Георгиевска, в ведении которого находится, соответствующая отрасль (сфера управления); 

представители: 

подразделения администрации города или иного юридического лица, на которое возложены координация и регулирование деятельности в соответст​вующей отрасли (сфере управления); 

комитета по управ​лению муниципальным имуществом администрации го​рода Георгиевска; 
финансового управ​ления администрации города Георгиевска; 
экономического отдела администрации города Георгиевска;
юридического отдела администрации города Георгиевска.
Председателя и секретаря комиссии назначает глава администрации города Георгиевска.
К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

2.5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутст​вующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комис​сия правомочна решать вопросы, отнесенные к её компетенции, если на засе​дании присутствуют не менее половины её членов с правом решающего го​лоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательст​вующий на заседании.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна произво​диться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комис​сии.
2.6. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписыва​ются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право ре​шающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выра​жается словами «за» или «против».

2.7. Информационное сообщение о проведении конкурса подлежит обяза​тельному опубликованию в газете «Георгиевская округа» не позднее, чем за тридцать дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

2.8. Информационное сообщение о проведении конкурса должно содер​жать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахожде​нии предприятия;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности ру​ководителя предприятия;

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прила​гаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в кон​курсе, и требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;

з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведе​ниями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

и) порядок определения победителя;

к) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

л) иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмот​ренные законодательством Российской Федерации;

м) основные условия трудового договора.

2.9. Конкурсная комиссия:

а) принимает заявки от претендентов и ведет их учёт;

б) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним до​ку​ментов;

в) проводит конкурс и определяет его победителя.

2.10. С момента начала приёма заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, об​щими сведениями и основными показателями деятельности предприятия.

2.11. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в ус​тановленный срок следующие документы:
заявление, листок по учету кадров, фотографию; 

заверенную в установленном порядке копию документа, удостоверяю​щего личность; 

заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и доку​мен​тов об образовании государственного образца; 

информацию о том, что претендент занимает (не занимает) должности и занимается (не занимается) другой оплачиваемой деятельностью в государст​венных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммер​ческих организациях, является (не является) единоличным исполнительным ор​ганом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой орга​низации;

предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте); 

иные документы, предусмотренные действующим законодательством и указанные в информационном сообщении.

Комиссия не прини​мает заявки с прила​гаемыми к ним доку​ментами, если они по​ступили после истече​ния срока приёма зая​вок, указанного в ин​формаци​онном со​об​щении, а также, если они представлены без необходимых докумен​тов.
2.12. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

представленные документы не подтверждают право претендента за​нимать должность руководителя предприятия в соответствии с законодатель​ством Рос​сийской Федерации и настоящим Положением;

представлены не все документы по перечню, указанному в информа​цион​ном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответ​ствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Рос​сийской Фе​дерации.

Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается кон​курс​ной комиссией и оформляется протоколом.

2.13. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно).

Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать про​верку знаний участника конкурса:

отраслевой специфики предприятия и специфики управления унитар​ным предприятием;

основ гражданского, трудового, налогового, банковского законода​тельства;

основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

основ маркетинга;

основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятель​но​сти предприятия. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и опреде​ляет наилучшую программу деятельности предприятия из числа предложен​ных уча​стниками конкурса.

2.14. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую про​грамму деятельности предприятия. Решение комиссии оформляется про​токо​лом. В протоколе участники конкурса располагаются в порядке убыва​ния по критерию успешности прохождения тестовых испытаний.

2.15. Трудовой договор заключается в порядке, предусмотренном пунктом 1.4 на​стоящего Положения.

2.16. В случае если победитель конкурса отказался от заключения трудо​вого договора, трудовой договор заключается с участником, фамилия кото​рого следует после фамилии победителя конкурса.

2.17. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

если подана только одна заявка;

если ни один из претендентов не прошел конкурсное испытание и (или) конкурсная комиссия пришла к выводу об отсутствии победителя.

Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается конкурс​ной комиссией в день проведения конкурса и оформляется протоколом.
3. Порядок назначения на должность руководителя предприятия, 
в случаях заключения трудового договора на новый срок с лицом уже яв​ляющимся руководителем предприятия.
3.1. Руководитель предприятия, обеспечивающий развитие матери​ально-технической базы предприятия, увеличение объёмов платных работ, ус​луг, прибыльную работу предприятия и поступление в бюджет города Георги​евска части прибыли в размере, ежегодно определяемом бюджетом города Ге​оргиевска, не допускающий принятия решений, которые могут привести к не​платежеспособности (бан​кротству) предприятия при истечении срока действия трудового договора может быть назначен на должность руководителя предпри​ятия в следующем порядке:

3.1.1. Руководитель подразделения администрации города Георгиевска, на которое возложены координация и регулирование деятельности в соответст​вующей отрасли (сфере управления) готовит письменное представление на кандидата на должность руководителя предприятия.
3.1.2. Первый заместитель главы администрации города Георгиевска (замес​титель главы администрации города Георгиевска), в ведении которого находится отрасль (сфера управления) согласовывает представление, ходатай​ствуя о назначении на должность руководителя предприятия.

3.1.3. Глава города Георгиевска проводит собеседование с кандидатом на должность руководителя предприятия, по результатам которого согласовывает представление.

3.1.4. На основании согласованного представления комитет по управле​нию муниципальным имуществом администрации города Георгиевска в по​рядке, предусмотренном пунктом 1.4. настоящего Положения заключает с кан​дидатом на должность руководителя предприятия трудовой договор. 
Председатель Думы 

города Георгиевска 
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