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Приложение
к решению Думы города Георгиевска 

от 31 января 2008 года № 120-12
ПОЛОЖЕНИЕ

об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае
в органах местного самоуправления города Георгиевска
Настоящее Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного само​управления города Георгиевска (далее – Положение) в соответствии с Кон​ституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Став​ропольского края регулирует отноше​ния связанные с поступ​лением на муниципальную службу, про​хождением и прекращением муници​пальной службы, а также с определением правового по​ложения (статуса) муни​ципальных служащих.
1. Общие положения

1.1. Органы местного самоуправления города Георгиевска

Органами местного самоуправления города Георгиевска являются Дума города Георгиевска, Глава города Георгиевска, администрация города Георги​евска и её структур​ные подразделения, постоянная контрольно-ревизионная комиссия Думы города Георгиевска – контрольный орган города Георгиевска. 
1.2. Муниципальная должность

1.2.1. Должность муниципальной службы в Ставропольском крае – долж​ность в органе местного самоуправления города Георгиевска, которая образу​ется в соответствии с Уставом города Георгиевска, с уста​новленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного само​управления, членов выборных ор​ганов местного самоуправления города Геор​гиевска, выборных должностных лиц местного самоуправления города Геор​гиевска (далее – должность муниципальной службы).
1.2.2. Должности муниципальной службы устанавливаются Реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Георгиевска, утверждаемым Думой города Георгиевска (далее – реестр должностей муниципальной службы). 
1.3. Реестр должностей муниципальной службы 
1.3.1. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой пе​речень наименований должностей муниципальной службы, классифицирован​ных по группам и функциональным признакам должностей.

1.3.2. В реестре должностей муниципальной службы могут быть преду​смотрены должности муниципальной службы учреждаемые для непосредст​венного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муници​пальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путём заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

1.3.3. При составлении и утверждении штатных расписаний органов мест​ного самоуправления города Георгиевска используются наименования должно​стей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муници​пальной службы. 
1.4. Квалификационные требования для замещения должностей муници​пальной службы
Квалификационные требования к уровню профессионального образова​ния, стажу муниципальной службы (государственной) службы или стажу ра​боты по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с Квалификационными требования для замещения должностей муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления города Ге​оргиевска, являющимися приложением 1 к настоящему Положению.  
1.5. Поступление на муниципальную службу
1.5.1. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществля​ется в порядке, установленном федеральным законодательством, в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового дого​вора в соответствии с трудовым законодательством с учётом особенностей, предусмотренных федеральным законодательством.

1.5.2. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществ​ляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должно​сти муниципальной службы, их соответствия установленным квалификацион​ным требованиям к должности муниципальной службы.

1.5.3. Порядок проведения конкурса на замещение должности муници​пальной службы, общее число членов конкурсной комис​сии и порядок её фор​мирования устанавливаются Думой города Георгиевска.

1.6. Аттестация муниципального служащего
1.6.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях опре​деления его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 
1.6.2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих яв​ляется приложением 2 к настоящему Положению.
1.7. Оплата труда муниципального служащего

1.7.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде де​нежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных до​полни​тельных выплат, предусмотренных законодательством Ставропольского края. 
1.7.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются реше​ниями Думы города Георгиевска.

1.7.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих еже​годно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставрополь​ского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учётом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, уста​новленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

1.8. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным слу​жащим

Муниципальным служащим Уставом города Георгиевска в порядке, пре​дусмотренном федеральными законами и законами Ставропольского края, мо​гут быть предоставлены дополнительные гарантии.

1.9. Поощрение муниципального служащего

1.9.1. Виды поощрений муниципального служащего и порядок их приме​нения устанавливаются Положением об усло​виях выплаты премий и матери​альной помощи Главе города Георгиевска, выборным должностным лицам Думы города Георгиевска и лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного само​управления города Ге​оргиевска, ут​верждаемым Думой города Георги​евска, в соот​ветствии с феде​ральными зако​нами и законами Ставропольского края.
1.9.2. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служа​щим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следую​щие виды поощрений:

объявление благодарности;

награждение почётной грамотой;

выдача денежной премии;

награждение ценным подарком;

представление к присвоению почётного звания;

представление к наградам Российской Федерации, Ставропольского края;

включение в список кандидатов для продвижения по службе;

другие виды поощрений, предусмотренные федеральными законами и за​конами Ставропольского края.

1.10. Кадровая работа в органах местного самоуправления города Георги​евска
1.10.1. Кадровая работа в органах местного самоуправления города Геор​гиевска включает в себя вопросы, установленные федеральным законодатель​ством и законодательством Ставропольского края.

1.10.2. Реестр муниципальных служащих в городе Георгиевске ведётся в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих, утвер​ждённым решением Думы города Георгиевска.
1.10.3. В органах местного самоуправления города Георгиевска в соответ​ствии с муниципальными право​выми актами может создаваться кадровый ре​зерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
1.11. Финансирование муниципальной службы
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счёт средств бюджета города Георгиевска в порядке, определяемом законодательством Рос​сийской Федерации и Ставропольского края.

1.12. Программы развития муниципальной службы
1.12.1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципаль​ными про​граммами развития муниципальной службы, финансируемыми за счёт средств бюджета города Георгиевска.
1.12.2. В целях повышения эффективности деятельности органов мест​ного само​управления города Георгиевска и муници​пальных служащих могут проводиться эксперименты. 
1.12.3. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реа​лизации программ развития муниципальной службы, уста​навливаются муници​пальными правовыми актами органов местного самоуправления города Георги​евска.
Председатель Думы

города Георгиевска
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