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Приложение  

к решению Думы города 

Георгиевска от 27 мая 2009 года № 295-28 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления компенсационных выплат работни​кам органов местного самоуправления города Георгиевска, осуществ​ляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Общие положения

Положение устанавливает порядок, условия и размеры компенсацион​ных выплат работникам.

Компенсационные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок и условия установления компенсационных выплат

2.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются на ос​нове решения Думы города Георгиевска от  27 мая 2009 года № 294-28 «О введении новых систем оплаты труда работников органов местного само​управления города Георгиевска, осуществляющих профессиональную дея​тельность по профессиям рабочих» (далее – решение Думы города Георгиев​ска).

В соответствии с решением Думы города Георгиевска работникам мо​гут быть установлены следующие компенсационных выплаты:

выплаты при выполнении работ различной квалификации;

выплаты при совмещении профессий;

выплаты при сверхурочной работе;

выплаты при работе в ночное время;

выплаты при работе в нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Компенсационных выплаты устанавливаются к должностным окладам без учёта других повышений.

Руководители органов местного самоуправления города Георгиевска (далее – руководители органов местного самоуправления) принимают меры по проведению аттестации рабочих мест экспертной комиссией с целью раз​работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных ус​ловий и охраны труда, в соответствии с действующим законодательством, в пределах выделенных ассигнований на очередной финансовый год.

2.2. Выплаты к должностным окладам за выполнение работ различной квалификации устанавливаются работнику при выполнении им работ раз​личной квалификации. Размер доплаты и срок, на который она устанавлива​ется, определяется руководителем органа местного самоуправления с учётом содержания и (или) объёма работ различной квалификации.

2.3. Выплаты к должностным окладам за совмещение профессий уста​навливаются работнику при совмещении им профессий.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется руководителем органа местного самоуправления с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.4. Выплаты за сверхурочные работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, произ​водятся за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за по​следующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оп​латы за сверхурочные работы устанавливается руководителем органа мест​ного самоуправления.

2.5. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время в размере тридцать пять процентов часо​вой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

Расчёт должностного оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответст​вующем календарном году.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Конкретный перечень должностей работников, работающих в ночное время, утверждается руководителем органа местного самоуправления по со​гласованию с представительным органом работников.

2.6. Выплаты за работу в нерабочие праздничные дни производятся ра​ботникам, привлекавшимся к работе в нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре​мени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного ок​лада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.7. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работнику при выполнении им работ в дру​гих условиях, отклоняющихся от нормальных.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется руководителем органа местного самоуправления с учётом объёма работ, вы​полняемых в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.8. Размер и условия осуществления  компенсационных выплат,  опре​деляются руководителем органа местного самоуправления и устанавлива​ются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Председатель Думы 

города Георгиевска
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