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Приложение

к решению Думы 
города Георгиевска
от 2 июля 2009 года № 309-29
Порядок
ведения Реестра муниципальных служащих города Георгиев​ска 
1. Общие положения

1.1. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих го​рода Георгиевска (далее – Порядок) разработан во исполнение статьи 31 Феде​рального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и опреде​ляет условия формирования и ведения Реестра муниципальных служа​щих города Георгиевска (да​лее – Реестр).

2. Органы, ответственные за формирование и ведение Реестра

2.1. Реестр формируется и ведётся управляющим делами администрации го​рода Георгиевска (далее – управляющий де​лами) на основе представленных Думой города Георги​евска (да​лее – Дума города), администрацией города Георгиевска (да​лее – администрация) и её структурными подразделениями со статусом юридического лица сведений о муници​пальных служащих.

3. Требования к формированию Реестра

3.1. Реестр формируется на основе персональных данных муниципальных слу​жащих с учётом групп должностей муниципальной службы по единой форме согласно приложению 1 к настоящему По​рядку на бумажных и электрон​ных носителях.

3.2. Сформированный Реестр утверждается Главой города Георгиевска и председателем Думы города на каж​дый календарный год, в после​дующем еже​квартально с учётом изменений, представленных Думой города, ад​министрацией и её структур​ными подразделениями со статусом юридического лица и вносимых в Реестр управ​ляющим делами.

3.3. Реестр хранится с обеспечением защиты от несанкционированного дос​тупа и копирования.

4. Основания и сроки для включения (исключения) сведений в Реестр

4.1. Основанием для включения сведений в Реестр является поступление гражда​нина на муниципальную службу, основанием для исключения – увольнение с муници​пальной службы.

4.2. Муниципальный служащий включается в Реестр не позднее пяти дней со дня назначения гражданина на должность муниципальной службы на основа​нии данных, представленных Думой города, администрацией и её структурными подразделениями со статусом юридического лица управляющему делами.

4.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исклю​чается из Реестра в день увольнения на основании данных, представлен​ных Думой города, администрацией и её структурными подразделе​ниями со статусом юридического лица управляющему де​лами.

4.4. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо призна​ния его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Рее​стра в день, следующий за днём смерти (гибели) или днём вступления в за​кон​ную силу решения суда.

5. Сведения о муниципальных служащих, включаемые в Реестр

5.1. К сведениям о муниципальных служащих относятся:

фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

дата рождения (число, месяц, год) муниципального служащего;

должность, наименование отдела Думы города, структурного подразделения администрации;

группа должностей муниципальной службы;

образование (высшее профессиональное, среднее профессиональное, на​чаль​ное профессиональное, среднее (полное) общее, наименование образова​тель​ного учреждения, специальность и квалификация по диплому, учё​ное зва​ние, учёная степень);

дата и основание назначения на должность;

стаж муниципальной службы (опыт работы по спе​циаль​ности);

примечание.

5.2. Сведения о муниципальном служащем, внесённые в Реестр, являются кон​фиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с законо​датель​ством Российской Федерации.

6. Сроки представления сведений о муниципальных служащих

6.1. Дума города, администрация и её структурные подразделе​ния со статусом юридического лица представляют сведе​ния о муниципальных служащих управляющему делами для формирования Реестра или вне​сения в него изменений в следующие сроки:

ежегодно к 15 января по состоянию на 1 января текущего года (по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку);

ежеквартально к 25 числу месяца, следующего за отчётным (по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку);

в соответствии с подпунктами 4.2, 4.3 пункта 4 настоящего Порядка (по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку).
6.2. Сведения о муниципальных служащих для внесения в Реестр и о внесении изменений в Реестр предоставляются по форме согласно приложению   № 2 к настоящему Порядку.

6.3. Сведения об изменениях учётных данных муниципальных служащих  предоставляются по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

7. Ответственность

7.1. Руководители Думы города, структур​ных подразделений администрации со статусом юридического лица несут дисциплинарную и иную, предусмотрен​ную дейст​вующим законодательством, ответственность за недостоверное или несвоевре​менное представление сведений для формирования и ведения Рее​стра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите ин​формации, содержащей персональные данные.

Председатель Думы 

города Георгиевска







     Л.А. Козина

Приложение 1

к Порядку ведения Реестра муниципальных служа​щих города Георгиевска 
	Утверждаю

_________ Председатель Думы города Георгиевска

«__»____________20__ г.


	Утверждаю

_________ Глава города Георгиевска

«__»____________20__ г.




РЕЕСТР

муниципальных служащих города Георгиевска 

по состоянию на ___________________ 20___ года
	№ 
п/п
	Фами​лия,
имя,  
отчество
	Дата рож​де​ния (число, 
месяц, год)  
	Должность, на​именование ор​гана местного самоуправления города Георги​евска

	Группа долж​ностей  
муниципаль​ной службы    
	Образование (высшее про​фессиональное, среднее профессиональное, началь​ное профессиональное, среднее (полное) общее, наименование образова​тель​ного учрежде​ния, спе​циальность и квали​фика​ция по диплому, учёное звание, учёная сте​пень)     
	Дата и ос​нование назначе​ния на должность 
	Стаж муници​паль​ной службы 
	Примеча​ние

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Управляющий делами

администрации города
Приложение 2
к Порядку ведения Реестра муниципальных служа​щих города Георгиевска 
       ____________________________________________________________

             (наименование органа, предоставляющего сведения)

Сведения

о муниципальных служащих для внесения (изменений)* в Реестр муниципальных служащих города Георгиевска 
	№ 
п/п
	Фами​лия,
имя,  
отчество
	Дата рож​де​ния (число, 
месяц, год)  
	Должность, на​именование ор​гана местного самоуправления города Георги​евска

	Группа долж​ностей  
муниципаль​ной службы    
	Образование (высшее про​фес​сиональное, среднее профес​сио​нальное, началь​ное про​фессиональное, среднее (пол​ное) общее, наименование об​разователь​ного учрежде​ния, специальность и квали​фикация по диплому, учёное звание, учёная сте​пень)     
	Дата и ос​нование назначе​ния на должность 
	Стаж муници​паль​ной службы 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель   ___________________             ______________________

                                   (личная подпись)                  (расшифровка подписи)

    М.П.    
*в случае подготовки сведений о внесении изменений в Реестр 

Приложение 3
к Порядку ведения Реестра муници​паль​ных служащих  города Георги​евска 
Сведения

об изменениях учётных данных муниципальных служащих, включённых в Ре​естр муниципальных служащих города Георгиевска с «__» ___________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г.

	Вновь приняты                                                            

	
Фамилия, имя, 
отчество    
	
Должность, структурное подразделение 
	Дата и основание 
назначения на му​ниципальную службу      

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Уволены                                                                  

	Фамилия, имя, 
отчество    
	Должность        
	Дата     
увольнения  
	Основание     

	
	
	
	

	
	
	
	

	Иные изменения                                                           

	Фамилия, имя, 
отчество    
	Содержание изменений         
	Дата и основание 
изменений     

	
	
	

	
	
	


Руководитель   ____________________  ______________________

                               (личная подпись)      (расшифровка подписи)

М.П.

