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В нашем 
округе

Обновленный 
Новозаведенский ДК

    Как все, 
но немного сильнее

15 октября в Георгиевской местной организации Всероссийского об-
щества слепых состоялось открытие Месячника «Белая трость-2021». 

В этом году акция проходит под девизом: «Через творчество к инте-
грации». 

С приветственным словом к присутствующим обратилась председатель 
Георгиевской МО ВОС Татьяна Александровна Гребенникова. 

О силе воли и жизнеутверждающей позиции людей, видящих  мир через призму своей души, 
говорилось в этот день. А еще о том, что жиз-
ненные истории многих членов общества до-
стойны уважения. И для многих зрячих они мо-
гут стать примером того, как надо относиться к 
жизни, несмотря ни на что.

Местное отделение ВОС гордится талант-
ливыми и целеустремленными людьми. Это 
шахматист-легенда с мировым именем Петр 
Стрижнев, ушедший из жизни в 2005 году.

В копилке его ярких побед  - пять олимпиад 
и два Кубка мира среди незрячих шахматистов 
в командном зачете. В 1999-ом он завоевал се-
ребряную медаль в личном первенстве Европы.

Мастер спорта СССР, первый председатель 
Всесоюзного союза незрячих шахматистов, 
вице-президент Международной ассоциации 
незрячих шахматистов, член Совета шахматной 
федерации СССР, бессменный председатель 
городской шахматной ассоциации, наставник - 
всё это о нём – великом шахматисте из Георги-
евска Петре Стрижневе. Сам о себе он говорил 
так: «Самый реабилитированный слепой».

Это Олег Иванович Бочаров, замечательный 
педагог с многолетним стажем! Преподавал му-
зыку в лицее №4. Сколько учеников было у него 
- и не сосчитать! 

Олега Ивановича многие знают и по незабываемым встречам, конкурсам и фестивалям. По 
песням, настраивающим нас на лирический лад, которые появились в результате творческого 

союза с прекрасным поэтом Игорем Симоненко.
Любовь к музыке, к людям, которые его окружают, стремление быть полезным – то, что всегда 

помогает Олегу Бочарову жить и справляться с проблемами в современном мире.
Это Светлана Георгиевна Радченко, посвятившая свою жизнь просвещению. После Ленин-

градского педагогического института имени Герцена дефектологического факультета, тифлоот-
деления она преподавала русский язык и литературу. Много лет Светлана Георгиевна заведовала 
филиалом Ставропольской краевой библиотеки для слепых и слабовидящих им. В. Маяковского. 

Ни болезни, ни жизненные обстоятельства не сломили эту женщину, несущую свет и тепло 
незрячим людям. 

А еще это  активисты ВОС Алена Рыбашлыкова,  Галина Лещенко, Татьяна Косырева, Наталия 
Кузминская,  Сергей Орлов... 

«Белая трость»

Продолжение на 2 стр.

 Новая детская площадка в Нижнезольском
 Современная детская площадка с хорошим игровым комплексом появилась в посёлке Нижне-

зольском. Это подарок для детворы к юбилею Нижнезольского, которому в этом году исполни-
лось 85!

Этот детский городок расположился на улице Школьной. Здесь установили горку, качели, пе-
сочницу и балансир.

В перспективе установить такие же детские площадки в станицах Незлобной и Лысогорской, 
в поселках Новоульяновском и Шаумянском. На эти цели из местного бюджета уже выделены 
необходимые средства.

Ремонт дорожного полотна проезда Уральского
 В настоящее время стоит задача привести проезд Уральский в надлежащий вид и возобновить 

по нему движение.
 Специалистами управления жилищно-коммунального хозяйства была подготовлена проек-

тно-сметная документация, из местного бюджета выделены средства.
 Ремонт дороги идёт в соответствии с графиком. Планируется заасфальтировать 234 метра ав-

тодороги от улицы Зелёной до железнодорожного переезда и обустроить пешеходную дорожку.

В Георгиевском округе продолжается 
прививочная кампания против гриппа

В настоящее время привились  около 40 тысяч жителей округа.
Сделать прививку от гриппа можно вакцинами «Ультрикс квадри», «Совигрипп» и «Флю-М» в 

любом медучреждении Георгиевского округа.
Напомним, что оптимальным временем вакцинации против гриппа является период с сентября 

по ноябрь.
Важно, чтобы иммунитет после прививки успел сформироваться до начала подъема заболева-

емости.
Пресс-служба администрации Георгиевского городского округа

После капитального ремонта торжественно открыли сельский Дом культуры в селе Новозаве-
денном. В рамках нацпроекта «Культура» полностью заменена кровля, отремонтированы холл, 
рекреации, входная группа, фасад.

Кроме этого, Дом культуры — активный участник губернаторской программы по поддержке 
местных инициатив. Благодаря победе в конкурсе в 2020 году был капитально отремонтирован 
зрительный зал на 370 посадочных мест: отреставрирован пол в зрительном зале и на сцене, сама 
сцена стала намного шире и светлее. Появились новые удобные кресла. 

Ремонт коснулся также системы отопления и электрики. 
В 2022 году благодаря очередной победе в конкурсе, будет благоустроена территория возле 

Дома культуры.
Для жителей села Новозаведенного Дом культуры - главный центр проведения досуга.
В нём представлены все направления культурной деятельности: театральное, фольклорное, 

вокальное, эстрадное, самодеятельное искусство.Здесь работа направлена на возрождение и раз-
витие традиционной художественной культуры, сохранение обычаев, праздников, поддержку са-
модеятельного художественного творчества, организацию активного отдыха населения, развитие 
сети любительских объединений и клубов по интересам.



 2021г. ОКТЯБРЬ, №48(1331)

 Сердечно 
 поздравляем
ветеранов-
фронтовиков, 
вдов участников 
Великой 
Отечественной войны, 
долгожителей, активистов  
ветеранского 
движения, родившихся в октябре:

с 98-летием 
Самсоненко Антонину Александровну
Абхадееву Назию Хакимовну

с 95-летием 
Павлова Василия Гавриловича
Алексеенко Николая Пантелеевича
Бабенышева Петра Филаретовича
Щербакова Ивана Михайловича
Кукушкину Пелагею Григорьевну
Бакшееву Нину Михайловну
Якимову Раису Тимофеевну

с 94-летием  
Гаврюкову Анну Мефодьевну 
Соколову Татьяну Марковну
Борзова Михаила Кирилловича

с 93-летием  
Молчанову Марию Васильевну
Беданову Марию Семеновну

с 92-летием 
Асташову Александру Алексеевну
Степанова Ивана Михайловича
Горелову Ольгу Николаевну
Чернышову Александру Васильевну
Китаева Михаила Фёдоровича
Школа Кузьму Фёдоровича

с 91-летием 
Монашенко Екатерину Ивановну
Нечитайло Ольгу Григорьевну
Гридасову Екатерину Дмитриевну
Бурдастову Любовь Ивановну
Бабенышеву Лию Ивановну
Попова Александра Викторовича

с 90-летием Широких Татьяну Борисовну
с 80-летием 
Самбурова Василия Васильевича;

узника фашистских концлагерей
Семенову Таисию Николаевну;

ликвидатора аварии на ЧАЭС  
Нестеренко Дмитрия Александровича;

активистов ветеранского движения:
Капшука Юрия Ивановича
Безлепкина Николая Владимировича
Борщакова Виктора Васильевича
Налесника Николая Ивановича
Жикураеву Любовь Тимофеевну
Луговую Раису Игнатьевну

Александр Гришин, 
председатель Совета ветеранов 

Георгиевского городского округа   

Поздравляем!
Сегодня в мире свыше двух миллионов незрячих. Имена многих из них вошли в историю: древний поэт Гомер, слепая 

от рождения матушка Матрона, итальянский певец Андреа Бочелли, единственный в мире бывший министр внутренних дел 
Великобритании Дэвид Бланкетт, советский писатель Николай Островский… А разработчик шрифта для письма Луи Брайль, 
потерявший зрение в раннем детстве, прославился тем, что изобрел рельефно-точечный шрифт, которым пользуются до сих 

пор незрячие люди всего мира. Брайль был также талантливым музыкантом, преподавал музыку незрячим и слабовидящим людям, по принципу, 
положенному в основу его шрифта, разработал шрифт для записи нот.

История белой трости началась с 1921 года. И лишь с 1931 года ее при-
знали официальным символом слепых всего мира. При встрече с челове-
ком с белой тростью все понимали, что идет слепой, и поступали каждый 
по своей совести. 

Открытие месячника «Белая трость» в Георгиевской местной организа-
ции ВОС пронизано добротой, душевным теплом и искренностью. Как и 
поэзия, прозвучавшая в исполнении  двух авторов: Валентины Морозовой 
и Анны Бондаренко.

По традиции в этот день не обошлось и без приятных минут награж-
дений. За участие в онлайн-диктанте по Брайлю «Вперед всех!», приу-
роченному к 100-летнему юбилею А.Д. Сахарова, Дипломами наградили 
активных читателей Ставропольской краевой библиотеки для слепых и 
слабовидящих им. В. Маяковского: Надежду  Авдонину, Алёну Рыбашлы-
кову,  Бориса и Ольгу Лобановых, Валентину Морозову.

И, конечно же, запомнился концерт Детской музыкальной школы горо-
да Георгиевска. Теплыми аплодисментами приветствовали присутствую-
щие преподавателей и детей, подготовивших великолепную программу. 
Классические произведения цепляли за душу, унося от реалий суеты в 
мир искусства. Спасибо юным музыкантам, вокалистам, их талантливым 
наставникам за радость слышать настоящую музыку.

 Ежегодная краевая акция «Месячник «Белая трость-2021» продлится 
до 13 ноября. Один из ее акцентов - содействовать формированию верно-
го представления в социуме о человеке - инвалиде  по зрению. 

Побольше бы понимания, внимания и поддержки со стороны обще-
ственности в адрес людей, которые, преодолевая рифы судьбы,  видят мир не глазами, а зоркостью своей души.

Анжелика Телько
На фото: участники открытия Месячника «Белая трость» в Георгиевской местной  организации ВОС.

Как все, но немного сильнее
«Белая трость»

Продолжение. 
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Вот и отшумела за окном благодатная летняя пора, 
когда детвора с восторгом проводила все свободное 
время на улице. Очень оживленно весь летний пе-
риод было и в детских библиотеках города Георги-
евска.  Проводились различные по форме и разно-
образные по содержанию мероприятия: викторины, 
конкурсы, беседы, громкие чтения, информацион-
ные и литературные часы, мастер-классы, игровые 
программы. Оформлялись яркие и красочные книж-
ные выставки, где были представлены лучшие про-
изведения отечественных и зарубежных писателей.

Среди читателей библиотек был организован ма-
рафон «Лето книжных открытий - 2021». Участники 
марафона готовили видеоролики, читая свои люби-
мые произведения. Были записаны сказки: «Гадкий 
утенок» Г.Х Андерсена, «Сказки о медвежонке и 
ёжике» С. Козлова, «Как Бабы Яги сказку спасали» 
Г. Мокиенко, сказки А. С. Пушкина и другие произ-
ведения.

Ребята делали селфи с любимыми книгами в ру-
ках в библиотеке, дома, в саду, в парке, на природе. 
Создавали фотоколлажи, заявив о себе, как о настоя-
щих фотодизайнерах.

А самые маленькие творили! Юные читатели 
представили на суд уважаемого жюри книжные за-
кладки, сделанные своими руками. Дети проявили  
свой талант в полной мере. Фантазии не было пре-
дела. Это оригами, плетение, вышивка, вырезание и 
другие интересные техники.

Компетентному жюри было очень непросто опре-
делить победителей. В номинации «Закладки» побе-
дителями стали: Валерия Колесникова (3 кл. СОШ № 3), Марина Арутюнова (3 кл. СОШ № 6), Полина Сонопал (2 кл. гимназия № 2).

В номинации «Лучший чтец»: Эвелина Пегова (5 кл. СОШ № 21), Александр Козлов (2 кл. гимназия № 2), Арина Хачатурян (2 кл. СОШ № 9). 
В номинации «Библиоселфи»: Анжелика Николян (4 кл. СОШ № 9), Дарья Обухова (5 кл. СОШ № 11), София Каприелова (5 кл. СОШ № 9).
Победители и участники марафона получили дипломы и памятные призы.

Наталья Зиненко, 
ведущий методист Центральной детской библиотеки им. А.П. Гайдара

Марафон 
для детей «Лето книжных открытий - 2021»

Георгиевский округ получит 750 000 рублей на комплектование книжных фондов
- Чем больше технологии проникают в нашу жизнь, тем чаще мы обсуждаем вопросы «когда перестанут читать газеты?», «через сколько лет 

закроются книжные магазины?», «как скоро библиотеки станут лишь музеями?». На самом деле, анализ работы двух библиотечных систем округа 
показал их полную жизнеспособность и востребованность.

Библиотека не только информационно - просветительское учреждение, но и институт чтения.
Фонд муниципальных библиотек является важным культурным, научным, образовательным и информационным ресурсом, это фундамент би-

блиотеки как системы. Мне неоднократно жители задавали вопрос о пополнении фондов библиотек, особенно сельских. И вот приятная новость.
Уже в этом году все библиотеки округа пополнятся новыми изданиями. На эти цели из федерального, краевого и местного бюджетов выделено 

750 000 рублей. Это существенная поддержка для наших учреждений культуры и приятная новость для постоянных читателей, - сообщил на своей 
странице   в Инстаграм Глава Георгиевского округа Андрей Зайцев.

Важное
БИБЛИОТЕКА - ИНСТИТУТ ЧТЕНИЯ
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«Любо, братцы!» 
Любовь к казачьей песне, танцам и традициям собрала участников 

VIII межрегионального фестиваля-конкурса казачьей культуры «Казачий лад» 
в Георгиевском городском Доме культуры.

  Всего на участие в фестивале-конкурсе было подано 42 заявки от творческих коллективов и соль-
ных исполнителей со всего Ставрополья.

«Казачий лад» проходил по трем номинациям: «Хореография», «Казачья песня» и «Региональный 
песенно-обрядовый фольклор».

Участников «Казачьего лада» приветствовал атаман Георгиевского городского казачьего общества 
Ставропольского окружного казачье-
го общества Терского войскового ка-
зачьего общества Сергей Васильев.

Артисты в этом жанре выступи-
ли достойно. Присутствующие в 
зале встречали их не только бурны-
ми аплодисментами, но и криками 
«Любо!» - по казачьей традиции.

По решению компетентного жюри 
народный ансамбль народной и ка-
зачьей песни «Вольна Воля» из Ми-
нераловодского округа удостоен 
Гран-при. 13 участников фестиваля 
признаны лауреатами I степени, 2 
участника — лауреатами II степени 
и 12 участников лауреатами III сте-
пени. Восемь участников награжде-
ны дипломами первой степени и два 

участника дипломами второй степени.
Этому празднику были рады все: и те, кто  приехал уже не первый раз, и те, кто впервые побывал 

у нас в гостях и окунулся в атмосферу гостеприимства и народного творчества. 
                                                                                                                                         Сюзанна Алексанян

Мобилизационный людской резерв
Что такое мобилизационный людской резерв, кто такие резервисты, какие требования 

предъявляются к кандидатам и как заключить контракт? Попробуем разобраться!
Мобилизационный людской резерв — это часть граждан, пребывающих в запасе, которые 

содержатся в наиболее мобготовом состоянии. То есть это гражданские люди, добровольно 
заключившие договор с МО РФ. По его условиям они в мирное время участвуют в занятиях и 
сборах, а при мобилизации самостоятельно прибывают в свою воинскую часть.

Особенностью условий контракта является возможность совмещать основную гражданскую 
работу с военными занятиями и сборами. В периоды таких мероприятий государство компен-
сирует предприятию, где работает резервист, размер его среднего заработка.

Главная задача создания мобрезерва – это возможность оперативного доукомплектования ВС 
РФ мотивированными и подготовленными специалистами. Сейчас приоритет отдается ком-
плектованию резервистами целых подразделений, что позволяет при объявлении мобилизации 
получить слаженные и боеготовые в/части уже к исходу первых суток.

Подготовка резервистов
Мобрезервисты проходят подготовку на сборах и отдельных ежемесячных занятиях в в/ча-

стях, в которые они предназначаются.
В ходе подготовки совершенствуются военные навыки при практическом исполнении обя-

занностей на штатном вооружении и в составе целых подразделений. Офицеры, кроме того, 
приобретают навыки в руководстве подчиненными в ходе выполнения учебно-боевых задач.

Как часто резервисты привлекаются 
на занятия?

Сборы проводятся 1 раз в год, а занятия ежемесячно. 
Продолжительность сборов с резервистами составляет 
10-30 дней, а тренировочных занятий – до 3 суток.

Численность резервистов
Численность резервистов, к примеру, в 2019 году 

составляла менее 1 тыс. человек. Численность резер-
вистов и перечень в/частей, которые комплектуются 
резервистами, ежегодно уточняется на основании со-
ответствующих решений высшего руководства ВС РФ.

Какими документами закреплены 
обязанности резервиста?

Обязанности, права, ответственность резервистов, а 
также условия пребывания их в резерве регламентиро-
ваны контрактом.

Размеры выплат резервистам
Резервистам положены следующие выплаты:
• ежемесячный оклад (12 % от ОВЗ и ОВД для дей-

ствующих военных);
• соответствующие районные коэффициенты;
• % надбавка за непрерывное нахождение в мобре-

зерве;
• разовая выплата при заключении нового контракта.
В среднем, в зависимости от региона (субъекта РФ), 

ежемесячная выплата составит:
• для офицерского состава – от 4 000 до 9 000 рублей;
• для солдатской и сержантской категории – от 2 000 до 6 000 рублей.
Дополнительно к этому в период нахождения на занятиях и сборах резервистам выплачива-

ется довольствие по их воинской должности.
При вызове на сборы и занятия, кроме всего прочего, предусмотрена компенсация:
• расходов предприятия, где работает мобрезервист, на оплату заработка. Для неработающих 

– минимальный размер оплаты труда;
• оплаты проезда и командировочных от дома к военкомату и обратно;
• найм жилья (во время проведения сборов и если это необходимо).

Социальные льготы резервистов
Для мобрезервистов предусматривается бесплатная возможность пройти переподготовку 

(доподготовку) или повысить квалификацию в военных вузах по гражданским специальностям 
(профессиям).

Требования к кандидатам в мобрезерв
Пунктом 2 ст. 57.4 закона № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» определено, 

что кандидат в мобрезерв отбирается по тем же требованиям, что и на контракт.
По здоровью - это только годные к службе или годные с незначительными ограничениями.  

 Б.Б. Гринченко, главный специалист отдела по обеспечению общественной 
безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами управления 

по общественной безопасности администрации ГГО СК

Народное творчество

Более 20 тысяч свидетельств о рождении 
детей выдали ЗАГСы Ставрополья с начала года

Из них две трети - непосредственно в роддомах. Об этом рассказали в краевом управлении ЗАГС, 
где подвели итоги работы за 9 месяцев.

Примечательно, что рождений мальчиков зарегистрировано больше,  чем девочек. Первенцы ро-
дились в 7 тыс. семей. 

В 235 семьях родились двойни. Первенцами в семье стали почти 100 пар двойняшек.  Больше 
всего зарегистрировано однополых: 77 сестер и 86 братьев. Счастливыми родителями троен стали 
четыре семьи. 

Копилку редких и необычных имен пополнили женские имена Ассоль и Пенелопа, мужские – 
Булат, Гектор и Персей. 

За этот же период зарегистрировано более 11 тыс. браков, из них с участием иностранных граж-
дан и лиц без гражданства – 510. Почти 60% молодоженов вступили в брак впервые. В первый месяц 
осени  зарегистрировали отношения 1703 пары. 

За переменой фамилии, имени или отчества обратились 1417 человек. Из них женщин – около 70 
%. Самым возрастным заявителем среди мужчин стал гражданин в возрасте 71 года. Изменить сразу 
фамилию, имя и отчество решили около 60 человек.  

Всего по итогам 9 месяцев текущего года на Ставрополье зарегистрировано почти 74 тыс. актов 
гражданского состояния, что на 12 % больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. 

Дать оценку информированию 
о диспансеризации ставропольцы могут 

на сайте госуслуг
На сайте госуслуг теперь можно оценить уровень информированности населения о программах 

диспансеризации и углубленной диспансеризации для людей, перенесших COVID-19, рассказали в 
краевом минздраве.

Анкетирование поможет медикам улучшить работу по раннему выявлению у граждан возможных 
заболеваний, а его участникам - больше узнать о диспансеризации.

Такой опрос - полностью анонимный. Пройти его можно по ссылке: 
https://pos.gosuslugi.ru/lkp/auth/start/?
backUrl=https://pos.gosuslugi.ru/lkp/polls/28620/
Напомним, диспансеризация - это комплекс мероприятий по выявлению заболеваний у людей на 

ранних стадиях, включающих профилактический медицинский осмотр. С 1 июля этого года старто-
вала бесплатная углубленная диспансеризация для граждан, перенесших COVID-19, цель которой 
- своевременное выявление последствий инфекции и последующее восстановление здоровья.

Управление по информационной политике аппарата 
Правительства Ставропольского края

В крае

                      ИЗВЕЩЕНИЕ
Председатель Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края доводит до сведения депу-

татов и населения, что им назначено проведение очередного заседания Думы Георгиевского городского 
округа Ставропольского края на 27 октября 2021 г. в 1430 в здании государственного бюджетного профес-
сионального образовательного учреждения «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управ-
ления» (г. Георгиевск, ул. Пушкина, 54).

На обсуждение депутатов выносятся вопросы:
1. О проекте решения «О внесении изменений в Устав Георгиевского городского округа Ставропольского 

края».
2. О проекте решения «О согласовании передачи во временное безвозмездное пользование имущества, 

находящегося в муниципальной собственности Георгиевского городского округа Ставропольского края».
3. О проекте решения «О согласовании передачи во временное безвозмездное пользование имущества, 

находящегося в муниципальной собственности Георгиевского городского округа Ставропольского края».
4. О проекте решения «О прогнозном плане (программе) приватизации имущества, находящегося в му-

ниципальной собственности Георгиевского городского округа Ставропольского края, на 2022 год».
5. Об информации администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края о результатах 

использования недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, в 2020 году и первом полугодии 2021 года.

6. О проекте решения «О признании утратившим силу решения Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 31 июля 2019 года № 546-33 «Об утверждении порядка ведения перечня видов 
муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление, на 
территории Георгиевского городского округа Ставропольского края».

7. О проекте решения «О внесении изменения в пункт 5 раздела I плана работы Думы Георгиевского 
городского округа Ставропольского края на IV квартал 2021 года, утвержденного решением Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 29 сентября 2021 г. № 904-78».

8. О проекте решения «О внесении изменений в штатное расписание контрольно-счётной палаты Георги-
евского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Думы Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края от 24 марта 2021 года № 843-68».

9. Об избрании заместителей председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 
края.

10. О проекте решения «О внесении изменения в пункт 5 решения Думы Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края от 02 октября 2017 года № 11-1 «О составе постоянных комиссий Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края пятого созыва».

11. О проекте решения «Об избрании председателя постоянной комиссии по вопросам социальной сферы 
Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края пятого созыва».

С проектами решений можно ознакомиться в Думе Георгиевского городского округа Ставропольского 
края (г. Георгиевск, пл. Победы, 1) и на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края в сети «Интернет» (www.georgievsk.ru).

 Начало регистрации в 14-00.
Председатель Думы  Георгиевского городского округа Ставропольского края     

А.М.Стрельников

Официально
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Официально
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

08 октября 2021 г.             г. Георгиевск                № 3216

Об утверждении Положения о порядке организации 
изготовления, учета и выдачи нагрудных знаков 

народного дружинника 

В целях упорядочения организации изготовления, учета и выдачи 
нагрудных знаков народного дружинника, в соответствии со статьей 
5 Закона Ставропольского края от 26 сентября 2014 г. № 82-кз «О 
некоторых вопросах участия граждан в охране общественного 
порядка на территории Ставропольского края», на основании статей 
57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края 
администрация Георгиевского городского округа Ставропольского 
края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации 

изготовления, учета и выдачи нагрудных знаков народного 
дружинника.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации – начальника управления 
по общественной безопасности администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края Феодосиади А.Е.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Исполняющий полномочия Главы  Георгиевского городского округа 
Ставропольского края 

Г.Г.Батин

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Георгиевского городского
округа Ставропольского края от 08 октября 2021 г. № 3216

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации изготовления, учета и выдачи нагрудных 

знаков народного дружинника 

I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации 

изготовления, учета и выдачи нагрудных знаков народного дружинника 
членам народных дружин из числа членов казачьих обществ, 
внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской 
Федерации (далее – нагрудный знак, народный дружинник).
2. Ответственность за сохранность нагрудных знаков возлагается на 

командира народной дружины.
3. Нагрудные знаки народных дружинников выдаются командирами 

соответствующих народных дружин только на время участия в охране 
общественного порядка.
4. Нагрудный знак, не соответствующий образцу, установленному 

Законом Ставропольского края от 26 сентября 2014 г. № 82-кз «О 
некоторых вопросах участия граждан в охране общественного порядка 
на территории Ставропольского края», считается недействительным.

II. Порядок организации изготовления, учета и выдачи
нагрудных знаков

5. Организация изготовления, учета и выдачи нагрудных знаков в 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края (далее – администрация округа) осуществляется управлением по 
общественной безопасности администрации округа.
6. Нагрудные знаки выдаются командирам народных дружин на 

основании представленного списка народных дружинников из числа 
членов казачьих обществ, внесенных в государственный реестр 
казачьих обществ в Российской Федерации, и принимающих участие 
в охране общественного порядка, под подпись в журнале учета 
нагрудных знаков, который ведется по форме, согласно приложению 
к настоящему Положению.
7. При выдаче нагрудных знаков проводится инструктаж о правилах 

их использования, порядке хранения и действиях при их утрате, о чем 
делается отметка в журнале учета нагрудных знаков.

III. Порядок замены, возврата и уничтожения
нагрудного знака

8. Нагрудный знак подлежит замене по следующим основаниям:
порча (приведение в негодность);
утрата нагрудного знака.
9. В случае утраты нагрудного знака командир народной дружины, 

народный дружинник которой утратил нагрудный знак, на имя Главы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края представляет 
заявление о восстановлении нагрудного знака с объяснением 
обстоятельств утраты.
10. В случае порчи (приведения в негодность) нагрудного знака 

его замена осуществляется на основании заявления командира 
народной дружины на имя Главы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, с указанием обстоятельств порчи (приведения 
в негодность).
11. При выдаче нагрудного знака взамен испорченного (пришедшего 

в негодность) командир народной дружины обязан сдать испорченный 
(пришедший в негодность) нагрудный знак.
12. Сданные испорченные нагрудные знаки уничтожаются.
13. Уничтожение нагрудных знаков производится способом, 

исключающим их дальнейшее использование, о чем делается запись в 
журнале учета нагрудных знаков ответственным сотрудником.

Управляющий делами администрации Георгиевского 
городского округа  Ставропольского края А.Н.Савченко

Финансовое управление администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края объявляет конкурс на замещение вакантных

должностей муниципальной службы

1. Консультант отдела планирования и мониторинга бюджета 
финансового управления администрации Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края
Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.
Краткое описание должностных обязанностей:
подготовка и согласование, проектов муниципальных правовых ак-

тов Георгиевского городского округа Ставропольского края, по вопро-
сам, входящим в компетенцию отдела;
участие в подготовке актов сверки исходных показателей с мини-

стерством финансов Ставропольского края для распределения меж-
бюджетных трансфертов на очередной финансовый год и плановый 
период;
участие в составлении проекта решения Думы Георгиевского город-

ского округа Ставропольского края о бюджете Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края на очередной финансовый год и 
плановый период;
участие в планировании бюджетных ассигнований;
проведение анализа деятельности дошкольных образовательных 

учреждений с целью повышения эффективности использования 
бюджетных средств, учреждений дополнительного образования 
подведомственных управлению образования с целью повышения 
эффективности использования бюджетных средств, деятельности му-
ниципального казенного учреждения «Ресурсного центра системы об-
разования Георгиевского городского округа Ставропольского края» и 
прочих учреждений образования с целью повышения эффективности 
использования бюджетных средств;
представление в министерство финансов Ставропольского края не-

обходимой информации по всем вопросам, входящим в компетенцию 
отдела;
подготовка писем, запросов и других документов.
Знания и умения:
Должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
3) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
4) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
5) Налоговый кодекс Российской Федерации;
6) Трудовой кодекс Российской Федерации;
7) Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях;
8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»;
9) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
10) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях»; 
11) Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 
12) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»;
13) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
14) законодательство о противодействии коррупции;
15) приказ Минфина России от 8 июня 2018 г. № 132н «О Порядке 

формирования и применения кодов бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации, их структуре и принципах назначения»;
16) приказ Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверж-

дении Порядка применения классификации операций сектора государ-
ственного управления»;
17) Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О мест-

ном самоуправлении в Ставропольском крае»;
18) Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
19) Закон Ставропольского края от 19 ноября 2007 г. № 59-кз «О бюд-

жетном процессе в Ставропольском крае»;
20) Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав 

(Основной закон) Ставропольского края»;
21) Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Должен:
1) иметь навыки работы на компьютере, в том числе в сети «Интер-

нет», в информационно-правовых системах;
2) соблюдать этику делового общения при общении с гражданами.
Специализация по направлению профессиональной служебной 

деятельности
направление подготовки 38.03.01, 38.04.04 – экономика, 38.03.04, 

38.04.04 – государственное и муниципальное управление, 38.04.08 
– финансы и кредит или иные специальности и направления подго-
товки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей 
и направлений подготовки, для которых законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки.
2. Консультант отдела планирования и мониторинга бюджета фи-

нансового управления администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края
Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.
Краткое описание должностных обязанностей:
подготовка и согласование, в установленном порядке, проектов му-

ниципальных правовых актов Думы Георгиевского городского округа, 
администрации Георгиевского городского округа, приказов финансо-
вого управления администрации по вопросам, входящим в компетен-
цию отдела;
проведение подготовительной и затем непосредственной работы по 

формированию проекта бюджета ГГО на очередной финансовый год и 
плановый период (далее – бюджет ГГО);
согласно, установленных сроков готовить необходимые отчёты в 

правительство Ставропольского края, министерства финансов Ставро-
польского края и др.;
проводит мониторинг качества финансового менеджмента, осущест-

вляемого главными распорядителями средств бюджета ГГО;
готовит информационные материалы для страницы «Открытый бюд-

жет» (Бюджет для граждан) на сайт Георгиевского городского округа;
осуществляет проведение экспертизы проектов муниципальных 

программ Георгиевского городского округа «Управление финансами 
и имуществом», «Развитие жилищно-коммунального и дорожного 
хозяйства, благоустройство Георгиевского городского округа Ставро-
польского края», «Формирование современной городской среды» на 
соответствие бюджетному законодательству Российской Федерации и 
осуществлять анализ их исполнения;
представление в министерство финансов Ставропольского края не-

обходимой информации по всем вопросам, входящим в компетенцию 
отдела;
подготовка писем, запросов и других документов.
Знания и умения:
Должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
3) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
4) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
5) Налоговый кодекс Российской Федерации;
6) Трудовой кодекс Российской Федерации;
7) Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях;
8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»;
9) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
10) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях»; 
11) Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 
12) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»;
13) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
14) законодательство о противодействии коррупции;
15) приказ Минфина России от 8 июня 2018 г. № 132н «О Порядке 

формирования и применения кодов бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации, их структуре и принципах назначения»;
16) приказ Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверж-

дении Порядка применения классификации операций сектора государ-
ственного управления»;
17) Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О мест-

ном самоуправлении в Ставропольском крае»;
18) Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
19) Закон Ставропольского края от 19 ноября 2007 г. № 59-кз «О бюд-

жетном процессе в Ставропольском крае»;
20) Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав 

(Основной закон) Ставропольского края»;
21) Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Должен:
1) иметь навыки работы на компьютере, в том числе в сети «Интер-

нет», в информационно-правовых системах;
2) соблюдать этику делового общения при общении с гражданами.
Специализация по направлению профессиональной служебной 

деятельности
направление подготовки 38.03.01, 38.04.04 – экономика, 38.03.04, 

38.04.04 – государственное и муниципальное управление, 38.04.08 
– финансы и кредит или иные специальности и направления подго-
товки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей 
и направлений подготовки, для которых законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки.
3. Консультант отдела доходов и реализации налоговой политики 

финансового управления администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края
Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.
Краткое описание должностных обязанностей:
участие в установленном порядке в разработке прогнозов социаль-

но-экономического развития ГГО на долгосрочную и краткосрочную 
перспективу;
участие в разработке проекта доходной части бюджета округа; 

ления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 
государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреж-
дений»; 
17) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30 

марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных до-
кументов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 
государственной власти (государственными органами), органами 
местного самоуправления, органами управления государственными 
внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) уч-
реждениями»; 
18) приказ Минфина РФ от 6 декабря 2010 г. № 162н «Об утверж-

дении Плана счетов бюджетного учёта и Инструкции по его приме-
нению»;
19) Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О мест-

ном самоуправлении в Ставропольском крае»;
20) Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
21) Закон Ставропольского края от 19 ноября 2007 г. № 59-кз «О бюд-

жетном процессе в Ставропольском крае»;
22) Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав 

(Основной закон) Ставропольского края»;
23) Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Должен:
1) иметь навыки работы на компьютере, в том числе в сети «Интер-

нет», в информационно-правовых системах;
2) эффективно планировать работу отдела и контролировать её вы-

полнение;
3) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
4) соблюдать этику делового общения при общении с гражданами.
Специализация по направлению профессиональной служебной 

деятельности
направление подготовки 38.03.01, 38.04.04 – экономика, 38.03.04, 

38.04.04 – государственное и муниципальное управление, 38.04.08 
– финансы и кредит или иные специальности и направления подго-
товки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей 
и направлений подготовки, для которых законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки.
5. Консультант отдела отчетности и контроля финансового 

управления администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края
Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.
 Краткое описание должностных обязанностей:
осуществляет плановые (внеплановые) проверки, ревизии и обследо-

вания в соответствии с планом проведения контрольных мероприятий;
направляет объектам внутреннего муниципального финансового кон-

троля акты, заключения, представления и (или) предписания;
осуществляет производство по делам об административных право-

нарушениях в порядке, установленном законодательством об админи-
стративных правонарушениях (составление протоколов);
до начала следующего календарного года составляет план проведе-

ния контрольных мероприятий финансового управления администра-
ции округа на очередной финансовый год и размещает на официаль-
ном сайте округа (далее - сайт) в разделе «Финансовое управление» 
(контрольно-ревизионная работа);
проводит работу по результатам ревизий (проверок) с руководителя-

ми и специалистами учреждений по реализации выявленных наруше-
ний;
ежегодно подготавливает и представляет в министерство финансов 

Ставропольского края отчёт о результатах контрольных мероприятий 
финансового управления администрации округа Ставропольского 
края и размещает на сайте в открытых данных и в разделе «Финансы и 
бюджет) (контрольно-ревизионная работа);
подготовка писем, запросов и других документов.
Знания и умения:
Должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
3) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
4) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
5) Налоговый кодекс Российской Федерации;
6) Трудовой кодекс Российской Федерации;
7) Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях;
8) Федеральный закон от 06.10.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учёте»;
9) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»; 
10) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»;
11) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
12) Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
13) законодательство о противодействии коррупции;
14) приказ Минфина России от 8 июня 2018 г. № 132н «О Порядке 

формирования и применения кодов бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации, их структуре и принципах назначения»;
15) приказ Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверж-

дении Порядка применения классификации операций сектора государ-
ственного управления»;
16) приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утвержде-

нии Единого плана счетов бухгалтерского учёта для органов государ-
ственной власти (государственных органов), органов местного само-
управления, органов управления государственными внебюджетными 
фондами, государственных академий наук, государственных (муници-
пальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
17) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 де-

кабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке состав-
ления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности 
об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции»; 
18) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 25 

марта 2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке состав-
ления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 
государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреж-
дений»; 
19) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30 

марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных до-
кументов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 
государственной власти (государственными органами), органами 
местного самоуправления, органами управления государственными 
внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) уч-
реждениями»; 
20) приказ Минфина РФ от 6 декабря 2010 г. № 162н «Об утверж-

дении Плана счетов бюджетного учёта и Инструкции по его приме-
нению»;
21) Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О мест-

ном самоуправлении в Ставропольском крае»;
22) Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
23) Закон Ставропольского края от 19 ноября 2007 г. № 59-кз «О бюд-

жетном процессе в Ставропольском крае»;
24) Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав 

(Основной закон) Ставропольского края»;
25) Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края.

Должен:
1) иметь навыки работы на компьютере, в том числе в сети «Интер-

нет», в информационно-правовых системах;
2) соблюдать этику делового общения при общении с гражданами.
Специализация по направлению профессиональной служебной 

деятельности
направление подготовки 38.03.01, 38.04.04 – экономика, 38.03.04, 

38.04.04 – государственное и муниципальное управление, 38.04.08 
– финансы и кредит или иные специальности и направления подго-
товки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей 
и направлений подготовки, для которых законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки.

проведение мониторинга исполнения местного бюджета за полугодие 
и год и представлять его в министерство финансов Ставропольского 
края;
подготовка и представление в министерство финансов Ставрополь-

ского края необходимой информации, исполнение контрольных поста-
новлений Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставро-
польского края, Думы и администрации ГГО, приказов финансового 
управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
проведение работы по формированию показателей доходной части 

бюджета, разработка планов поступлений доходов в бюджет округа;
организация и выполнение работы по составлению свода бюджета 

округа, расчетов к нему, пояснительных записок, докладов, проектов 
постановлений и решений для представления в вышестоящие органы;
подготовка протокола согласования показателей проекта бюджета 

округа на очередной финансовый год и плановый период с министер-
ством финансов Ставропольского края;
подготовка в установленном порядке проектов нормативных актов 

Думы и администрации ГГО;
участие в работе комиссий администрации, занимающихся вопроса-

ми исполнения доходной части бюджета округа;
осуществление контроля за соответствием действующих в ГГО мест-

ных налогов и сборов, ставок и льгот по ним налоговому законодатель-
ству;
подготовка писем, запросов и других документов.
Знания и умения:
Должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
3) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
4) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
5) Налоговый кодекс Российской Федерации;
6) Трудовой кодекс Российской Федерации;
7) Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях;
8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»;
9) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
10) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях»; 
11) Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 
12) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»;
13) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
14) законодательство о противодействии коррупции
15) приказ Минфина России от 8 июня 2018 г. № 132н «О Порядке 

формирования и применения кодов бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации, их структуре и принципах назначения»;
16) приказ Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверж-

дении Порядка применения классификации операций сектора государ-
ственного управления»;
17) Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О мест-

ном самоуправлении в Ставропольском крае»;
18) Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
19) Закон Ставропольского края от 19 ноября 2007 г. № 59-кз «О бюд-

жетном процессе в Ставропольском крае»;
20) Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав 

(Основной закон) Ставропольского края»;
21) Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;
Должен:
1) иметь навыки работы на компьютере, в том числе в сети «Интер-

нет», в информационно-правовых системах;
2) соблюдать этику делового общения при общении с гражданами.
Специализация по направлению профессиональной служебной дея-

тельности
направление подготовки 38.03.01, 38.04.04 – экономика, 38.03.04, 

38.04.04 – государственное и муниципальное управление, 38.04.08 – 
финансы и кредит или иные специальности и направления подготов-
ки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых законодательством об образо-
вании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки.
4. Начальник отдела отчетности и контроля финансового управ-

ления администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края
Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.
 Краткое описание должностных обязанностей:
руководство деятельностью отдела, выполнение возложенных на от-

дел задач и осуществление им своих функций;
обеспечение своевременного и точного отражения на счетах бухгал-

терского учёта хозяйственных операций, движения активов, формиро-
вания доходов и расходов, выполнения обязательств;
участие в формировании информационной системы бухгалтерского 

учёта и отчётности в соответствии с требованиями бухгалтерского, 
налогового, статистического и управленческого учёта;
осуществление контроля за правильным расходованием фонда зара-

ботной платы в финансовом управлении, порядком проведения инвен-
таризации основных средств, материалов, денежных средств и средств 
в расчётах;
участие в работе по организации ведения бюджетного учета;
участие в организации системы внутреннего контроля за правиль-

ностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка 
документооборота, технологии обработки учетной документации, 
ведение регистров бухгалтерского учета, планирование и исполнение 
бюджетной сметы, учета имущества, обязательств, основных средств, 
материально-производственных запасов; 
составление отчета об исполнении бюджета, иной бюджетной отчет-

ности, предоставление их в установленном порядке в соответствую-
щие органы;
подготовка писем, запросов и других документов.
Знания и умения:
Должен знать:
1) Конституцию Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»;
3) Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
4) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
5) Налоговый кодекс Российской Федерации;
6) Трудовой кодекс Российской Федерации;
7) Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях;
8) Федеральный закон от 06.10.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учёте»;
9) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»; 
10) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»;
11) законодательство о противодействии коррупции;
12) приказ Минфина России от 8 июня 2018 г. № 132н «О Порядке 

формирования и применения кодов бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации, их структуре и принципах назначения»;
13) приказ Минфина России от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверж-

дении Порядка применения классификации операций сектора государ-
ственного управления»;
14) приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утвержде-

нии Единого плана счетов бухгалтерского учёта для органов государ-
ственной власти (государственных органов), органов местного само-
управления, органов управления государственными внебюджетными 
фондами, государственных академий наук, государственных (муници-
пальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
15) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 де-

кабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке состав-
ления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об 
исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 
16) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 25 

марта 2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке состав-
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Для участия в конкурсе необходимо представить следующие до-
кументы:
личное заявление на участие в конкурсе, включающее согласие на 

обработку его персональных данных, на имя председателя конкурсной 
комиссии (приложение 3 к настоящему Положению); 
анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фото-
графии;
копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное 

образование, присвоение ученой степени, ученого звания;
копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих тру-

довую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случа-
ев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (уч. фор-
ма 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н), для гражданина, не состоящего на муниципальной 
службе;
документы по желанию претендента, характеризующие его професси-

ональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, 
представления, рекомендации, поручительства, результаты тестирова-
ния и другие документы).

Документы для участия в конкурсе принимаются в финансовом 
управлении администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края до 15 ноября 2021 года (включительно) с 9-00 до 18-00 
часов (перерыв на обед с 13-00 до 14-00 часов) по адресу: г. Георгиевск, 
пл. Победы, 1, каб. № 31, тел. 5-00-89. 
Дата проведения конкурса 17 ноября 2021 года в 15-00 часов (вре-

мя московское) в кабинете № 31 в финансовом управлении админи-
страции Георгиевского городского округа по адресу: г. Георгиевск, пл. 
Победы, 1. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24 сентября 2021 г.             г. Георгиевск               № 3069

О порядке установления особого противопожарного 
режима в детских оздоровительных организациях 

и садоводческих или огороднических некоммерческих 
товариществах, граничащих с лесными участками 

на территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 
21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22 июля 
2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 
безопасности», от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Ставропольского края от 07 июня 2004 г. № 41-кз «О пожарной 
безопасности», на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края администрация Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать руководителям организаций на территории Георги-

евского городского округа Ставропольского края, в которых организу-
ется летний отдых (оздоровление) детей:
проводить перед началом смены с обслуживающим персоналом ин-

структажи по мерам пожарной безопасности и действиям на случай 
пожара;
проводить беседы по мерам пожарной безопасности и действиям на 

случай пожара с каждым ребенком, поступающим в лагерь отдыха;
проводить не реже одного раза в смену практические тренировки по 

обработке планов эвакуации на случай пожара;
организовать проверку и приведение в исправное состояние систем 

оповещения людей о пожаре, средств автоматической пожарной сиг-
нализации, ревизию источников противопожарного водоснабжения, 
первичных средств пожаротушения.
2. Рекомендовать председателям садоводческих или огороднических 

некоммерческих товариществ на соответствующих территориях Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края, совместно с 
подразделением государственной противопожарной службы провести 
разъяснительную работу с населением о мерах пожарной безопасности 
в быту и действиях в случае пожара, организовать проверку и приведе-
ние в исправное состояние систем оповещения населения о чрезвычай-
ных ситуациях, предусмотреть запасы воды для целей пожаротушения, 
первичных средств пожаротушения.
3. В случае повышения пожарной опасности на территории Георгиев-

ского городского округа Ставропольского края в местах летнего отдыха 
детей и садоводческих или огороднических некоммерческих товари-
ществах постановлением администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края вводится особый противопожарный ре-
жим. При этом руководителем учреждения (председателем садоводче-
ского или огороднического некоммерческого товарищества):
разрабатывается План дополнительных мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности, в том числе утверждается порядок действий 
должностных лиц в случае возникновения угрозы перехода природных 
пожаров на объект защиты или территорию общества;
запрещается разведение костров, сжигание сухой травы и других рас-

тительных остатков, мусора, бытовых и производственных отходов, го-
рючей тары и других горючих материалов, проведение пожароопасных 
работ на территории учреждения и садоводческих, огороднических, 
дачных некоммерческих объединений граждан;
проводятся дополнительные инструктажи по соблюдению требований 

пожарной безопасности с обслуживающим персоналом и отдыхающи-
ми, гражданами, информирование населения о принятых решениях по 
обеспечению пожарной безопасности;
организуется уборка сухой травы, мусора с территорий, прилегающих 

к зданиям, сооружениям;
организуется дежурство (патрулирование) граждан – на территориях 

садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объедине-
ний граждан, работников организаций – на территории организаций;
производится комплекс работ по устройству, очистке и обновлению 

защитных (минерализированных) полос в местах примыкания лесных 
массивов, полей, болот к территориям садоводческих или огородниче-
ских некоммерческих объединений граждан и отдельно стоящим объ-
ектам, расположенным в непосредственной близости от них;
предусматривается запас первичных средств пожаротушения и про-

тивопожарного инвентаря (бочки с водой, лопаты, ведра, ломы, багры 
и т.п.);
принимаются меры по приведению в исправное состояние источни-

ков наружного противопожарного водоснабжения (водоемы, пирсы и 
пожарные гидранты) их своевременное пополнение и контроль состо-
яния, обеспечивается беспрепятственный подъезд к водоисточникам.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации – начальника управления по об-
щественной безопасности администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Феодосиади А.Е.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края 
А.В.Зайцев

Управление имущественных и земельных отношений 
администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края объявляет конкурс 
на замещение вакантной должности муниципальной 

службы заместителя начальника управления 
имущественных и земельных отношений 

администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Требования к конкурсантам: без предъявления требований к стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки.

Краткое описание должностных обязанностей заместителя 

начальника управления имущественных и земельных отношений 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края:

своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обра-
щений органов государственной власти и органов местного самоу-
правления, граждан и юридических лиц по вопросам, отнесённым к 
компетенции управления, принятие по ним решений в порядке, уста-
новленном законодательством и направление заявителям ответов на 
обращения в установленные сроки;
отчитываться в установленном порядке о деятельности управления 

перед Главой Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
в период отсутствия начальника управления;
прием и рассмотрение обращений органов государственной власти 

и органов местного самоуправления, граждан и юридических лиц по 
вопросам, отнесённым к компетенции управления;
принятие непосредственного участия в разработке проектов норма-

тивных правовых актов, затрагивающих вопросы имущественных и 
земельных отношений;
обеспечение мероприятий по хранению документов, образовавшихся 

в результате деятельности управления, и их передачи в архив;
принятие непосредственного участия в мероприятиях по признанию 

права муниципальной собственности на бесхозяйное и выморочное 
имущество, находящееся на территории Георгиевского городского 
округа Ставропольского края;
осуществление постоянного контроля за изменениями законодатель-

ства в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд заказчиков;
размещение информации, предусмотренной Законом № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд», на официальном 
сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», в том числе извещений о закупке, документацию 
о закупке, проект контракта;
согласование возможности заключения контракта с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, предусмотрен-
ных действующим законодательством;
рассмотрение уведомлений о заключении контракта с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, предусмотрен-
ных действующим законодательством;
принятие непосредственного участия в торгах по продаже имуще-

ства, торгах (конкурсах, аукционах) по продаже права на заключение 
договоров аренды, иных договоров, предусматривающих переход прав 
владения и (или) пользования в отношении имущества, находящегося 
в муниципальной собственности, торгах на право заключения догово-
ров аренды земельных участков, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
обеспечение мероприятий за информационным обеспечением прива-

тизации и продажи имущества;
обеспечение мероприятий по постановке на государственный када-

стровый учёт объектов капитального строительства, находящихся в 
муниципальной собственности, либо имущества, оформляемого в му-
ниципальную собственность;
осуществление технического обеспечения при подаче запросов и 

заявлений в органы, осуществляющие государственный кадастровый 
учет объектов недвижимости, а также в органы, осуществляющие го-
сударственную регистрацию прав на объекты недвижимости;  
осуществление работы по подготовке аукционной документации для 

проведения аукционов по закупке товаров, работ, услуг для обеспече-
ния нужд управления в электронной форме;
заключение договоров по закупке товаров, работ, услуг для обеспече-

ния нужд управления по результатам аукционов;
обеспечение проведения единой политики в области земельных отно-

шений, эффективное управление, распоряжение, приватизацию, раци-
ональное использование земельных ресурсов Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края.
Знания и умения: 
Должен знать: 
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Земельный кодекс Российской Федерации;
Жилищный кодекс Российской Федерации;
Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;
Арбитражно-процессуальный кодекс Российской Федерации;
Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации;
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ 

(ст. 283, 284); 
Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;
Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
Федеральный закон от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в 

действие Земельного кодекса Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель 

сельскохозяйственного назначения»; 
Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве»;
Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и ор-
ганов местного самоуправления»;
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции»;
Федеральный закон от 21 декабря 2004 г. № 172-ФЗ «О переводе зе-

мель или земельных участков из одной категории в другую»; 
Федеральный закон от 18 июня 2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве»;
Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной 

регистрации недвижимости»; 
Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной дея-

тельности в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 

«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера и внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 

«Об утверждении общих принципов служебного поведения государ-
ственных служащих»; 
Указ Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об 

утверждении Положения о персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и ведении его лич-
ного дела»; 
Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 

«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы 
Российской Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 

«Об утверждении общих принципов служебного поведения государ-
ственных служащих»; 
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственно-
го управления»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 

«Об утверждении общих принципов служебного поведения государ-
ственных служащих»;
приказ Федеральной антимонопольной службы России от 10 февра-

ля 2010 г. № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на 
право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного поль-
зования, договоров доверительного управления имуществом, иных 
договоров, предусматривающих переход прав в отношении государ-
ственного или муниципального имущества, и перечне видов имуще-
ства, в отношении которого заключение указанных договоров может 
осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
Закон Ставропольского края от 12 октября 1994 г. № 6-кз «Устав (Ос-

новной закон) Ставропольского края»;
Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О местном 

самоуправлении в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 09 апреля 2015 г. № 36-кз «О некото-

рых вопросах регулирования земельных отношений»;
Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г № 78-кз «Об от-

дельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 13 марта 2009 г. № 11-кз «О некоторых 

вопросах разграничения муниципального имущества на территории 
Ставропольского края»;
Закон Ставропольского края от 4 мая 2009 г. № 25-кз «О противодей-

ствии коррупции в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 18 декабря 2007 г. № 65-кз «О Реестре 

должностей муниципальной службы в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 12 ноября 2008 г. № 80-кз «О допол-

нительных гарантиях права граждан Российской Федерации на обра-
щение в Ставропольском крае»;
постановление Губернатора Ставропольского края от 07 августа 2007 

г. № 520 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера отдельными 
категориями лиц, претендующих на замещение должностей, и заме-
щающих должности, осуществление полномочий по которым влечет 
за собой обязанность представлять указанные сведения».  
решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 

края от 27 июня 2018 г. № 373-14 «Об утверждении структуры адми-
нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края»;
решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 

края от 31 июля 2019 года № 548-33 «Об утверждении Положения 
об отдельных вопросах муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского 
края»;
решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 

края от 31 июля 2019 года № 549-33 «Об утверждении Положения о 
конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа 
Ставропольского края»;
решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 

края от 28 марта 2018 года № 291-11 «Об утверждении Порядка учёта 
муниципального имущества Георгиевского городского округа Ставро-
польского края»;
решение Думы города Георгиевска Ставропольского края четвёртого 

созыва от 22 мая 2017 г. № 921-75 «Об утверждении Положения об 
управлении имущественных и земельных отношений администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края»;
решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 

края от 31 января 2018 года № 236-8 «Об утверждении Положения о 
размерах и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных 
выплат, премировании выборных должностных лиц местного самоу-
правления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
и муниципальных служащих, замещающих должности муниципаль-
ной службы в Думе и администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края»;
Положение об администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края;
Регламент администрации Георгиевского городского округа Ставро-

польского края;
Правила внутреннего трудового распорядка в администрации Геор-

гиевского городского округа Ставропольского края и ее структурных 
подразделениях, обладающих правами юридического лица;
Инструкция по делопроизводству в администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края;
Штатное расписание администрации Георгиевского городского окру-

га Ставропольского края;
Административные регламенты предоставления муниципальных ус-

луг в сфере деятельности управления;
Иные муниципальные правовые акты в сфере противодействия кор-

рупции.
Должен уметь:
а) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
б) работать в информационно-правовых системах;
в) владеть современными средствами, методами и технологией ра-

боты с информацией;
г) вести деловые переговоры с представителями государственных 

органов, органов местного самоуправления;
д) обладать коммуникативными и другими навыками, необходимыми 

для исполнения должностных обязанностей;
е) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и кон-

тролировать ее выполнение;
ж) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с граж-

данами.
Дополнительные требования к кандидатам: 
эффективно планировать рабочее время; 
составлять документы аналитического, делового и справочно-инфор-

мационного характера; 
подготавливать и систематизировать информационные материалы;
оценивать коррупционные риски;
организовывать проведение приема граждан;
проводить служебные проверки;
вести реестр муниципального имущества;
работать в программном комплексе «Барс-Аренда»; 
читать топографические и тематические карты и планы в соответ-

ствии с условными знаками и обозначениями

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие до-
кументы: 
1) личное заявление; 
2)  заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии; 
3) копию паспорта или заменяющего его документ (соответствую-

щий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное об-

разование и стаж работы: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные докумен-
ты, подтверждающие (служебную) деятельность гражданина; 
копии документов о профессиональном образовании; 
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (форма № 
001-ГС/у, утвержденная Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 
984н); 
6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (сведения предоставляются по утвержден-
ной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 
460 форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера или с использованием специального 
программного обеспечения «Справка БК», размещенного на офици-
альном сайте Президента Российской Федерации по ссылке http://
www.kremlin.ru/structure/additional/12; 
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государ-
ственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 
гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение 
должности государственной гражданской службы Российской Феде-
рации или муниципальной службы, размещались общедоступная ин-
формация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по 
форме, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольско-
го края от 28 декабря 2016 г. № 2867-р; 
8) заявление о согласии субъекта на обработку его персональных 

данных. 
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются до 

15 ноября 2021 года включительно по адресу: г. Георгиевск, пл. По-
беды, 1 (5 этаж, кабинет № 89, в рабочие дни с 09.00 часов до 18.00 
часов (время московское), перерыв с 13.00 часов до 14.00 часов (время 
московское), в выходные и праздничные дни прием документов не 
осуществляется). 
Информацию о конкурсе можно получить по телефону: 8(87951)2-

67-08, на официальном сайте Георгиевского городского округа Став-
ропольского края - http://www.georgievsk.ru/, по электронной почте 
– kumi-geo@mail.ru). 
Конкурс будет проводиться 16 ноября 2021 года в 10.00 часов (время 

московское) по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1 (4 этаж, кабинет 
№ 75). 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим, замещающим должность 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

г. Георгиевск               «____»___________ 20___года

Представитель нанимателя в лице
_________________________________________________________

__
(наименование должности,  Ф.И.О. руководителя органа местного са-

моуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
органа администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, обладающего правами юридического лица)
______________________________________, действующий на осно-

вании Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
именуемый в дальнейшем «работодатель», с одной стороны и гражда-
нин Российской Федерации _______________________,
                                                           (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой 

стороны, заключили на основе _________________________________
_____________________________________
(вид муниципального правового акта о назначении муниципального 

служащего на должность
__________________________________________________________
муниципальной службы в органах местного самоуправления Георги-

евского городского округа Ставропольского края, дата и номер этого 
акта) настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий 

берёт на себя обязательства, связанные с замещением должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края, а работодатель 
обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение му-
ниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации.
1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные 

обязанности по должности ____________________________________
                  (наименования должности и органа местного самоуправле-

ния, органа администрации) 
в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору 

должностной инструкцией и соблюдать служебный распорядок ____
_____________________________,
                               (наименование муниципального органа)
а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему 

замещение должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского 
края в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края о муниципальной службе, 
своевременно и в полном объёме выплачивать муниципальному слу-
жащему денежное содержание  и предоставить ему социальные гаран-
тии в соответствии с действующим законодательством и настоящим 
трудовым договором.
1.3. Муниципальный служащий замещает должность муниципальной 

службы в соответствии с должностями муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления Георгиевского городского округа Став-
ропольского края, отнесенную к ________________ 
                                                         (наименование)
группе должностей.
1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей 

_________________.
      (число, месяц, год)

2. Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные 

статьёй 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный закон), иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и 
Георгиевского городского округа Ставропольского края о муници-
пальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и 
уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.
2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности, пред-

усмотренные статьёй 12 Федерального закона, в том числе соблюдать 
ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 
поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным 
законом и другими законами.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
1) требовать от муниципального служащего исполнения должност-

ных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым догово-
ром, должностной инструкцией муниципального служащего, а также 
соблюдения служебного распорядка _____________________________
________________________________________________;
наименование муниципального органа
2) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффектив-

ное исполнение должностных обязанностей;
3) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
4) реализовывать иные права, предусмотренные действующим зако-

нодательством.
3.2. Работодатель обязан:
1) обеспечить муниципальному служащему организационно-техни-

ческие условия, необходимые для исполнения должностных обязан-
ностей;
2) обеспечить предоставление муниципальному служащему гаран-

тий, установленных Федеральным законом, иными нормативными 
правовыми актами и настоящим трудовым договором;
3) соблюдать законодательство Российской Федерации и законода-

тельство Ставропольского края о муниципальной службе, требования 
муниципальных правовых актов Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и условия настоящего трудового договора;
4) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим за-

конодательством.
4. Оплата труда 

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:
а) денежное содержание, которое состоит из:
должностного оклада в размере _____________ рублей в месяц;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, уста-

новленной в соответствии с Положением о порядке и условиях вы-
платы ежемесячных надбавок к должностному окладу Главы Георги-
евского городского округа Ставропольского края, председателя Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместителя 
председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского 
края и должностному окладу лицам, замещающим должности муни-
ципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоу-
правления Георгиевского городского округа Ставропольского края, за 
выслугу лет;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы в размере ____ процентов должностного 
оклада;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за рабо-

ту со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 
____ процентов должностного оклада;
премий и материальной помощи в соответствии с Положением об ус-

ловиях выплаты премий, материальной помощи и иных выплат Главе 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, председателю 
Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, заме-
стителю председателя Думы Георгиевского городского округа Став-
ропольского края и лицам, замещающим должности муниципальной 
службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления 
Георгиевского городского округа Ставропольского края;
ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных 

окладов;
других выплат, предусмотренных действующим законодательством.

5. Служебное время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается _______________.
        (нормальная продолжительность служебного времени, ненор-

мированный служебный день, сокращённая продолжительность слу-
жебного времени)
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

___ календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

в соответствии с законодательством Ставропольского края о муници-
пальной службе.
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми-

рованный рабочий день в соответствии с Коллективным догово-
ром____________________
       (наименование органа)
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Официально
2) основ гражданского, трудового, налогового и банковского законода-

тельства Российской Федерации;
3) основ управления предприятием, планирования его деятельности, 

финансового аудита;
4) основ маркетинга;
5) основ оценки бизнеса и недвижимости.
Участник конкурса считается успешно прошедшим тестирование в слу-

чае, если количество правильных ответов на вопросы теста составило не 
менее 65 процентов от их общего количества.
 Претендент, не выдержавший тестовых испытаний, к участию во вто-

ром этапе конкурса не допускается.
Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение предложений 

участников конкурса по программе деятельности предприятия. Комиссия 
вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшее предложение 
по программе деятельности предприятия, представленные участниками 
конкурса.
Оценка предложений участников конкурса по программе деятельности 

предприятия осуществляется по следующим группам критериев:
1) критерии значимости и актуальности;
2) критерии экономической эффективности;
3) критерии социальной эффективности.
Комиссия признает победителем конкурса участника, успешно прошед-

шего тестирование, предусмотренное первым этапом конкурса, и пред-
ставившего наилучшее предложение по программе деятельности пред-
приятия - набравшего наибольшее количество баллов при рассмотрении 
предложений по программам деятельности предприятия.
В целях проведения объективного рассмотрения предложений участ-

ников конкурса по представленным ими программам деятельности 
предприятий каждый из присутствующих на заседании комиссии член 
комиссии после изучения предложений участников конкурса заполняет 
конкурсный бюллетень. Каждый из критериев оценивается по 5-балль-
ной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Бюллетень заполняется и под-
писывается членом комиссии собственноручно. Секретарь комиссии 
проводит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из 
участников конкурса.
Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, успешно 

прошедшего тестирование, предусмотренное первым этапом конкурса, и 
представившего наилучшее предложение по программе деятельности 
предприятия - набравшего наибольшее количество баллов при рассмо-
трении предложений по программам деятельности предприятия. В слу-
чае если ни одна программа деятельности предприятия не признана удов-
летворительной, победитель конкурса не определяется. В таком случае 
комиссия признает конкурс несостоявшимся.
Решение комиссии о признании победителем конкурса принимается 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии 
и оглашается на заседании комиссии в день проведения конкурса. Комис-
сия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует 
не менее половины ее членов. Решение оформляется протоколом засе-
дания комиссии
В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участникам кон-

курса направляются письменные уведомления о результатах проведения 
конкурса. 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 

и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услуга-
ми средств связи всех видов) граждане производят за счёт собственных 
средств.
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются с       25 

октября 2021 по 29 ноября 2021 года включительно по адресу: Ставро-
польский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 1, каб. № 48, 46, в рабочие 
дни с 09.00 часов до 17.45 часов (время московское), перерыв с 13.00 
часов до 14.00 часов (время московское), в выходные и праздничные дни 
приём документов не осуществляется. Информацию о конкурсе можно 
получить по телефонам: 8 (87951) 2-93-93, 2-48-60, на официальном сай-
те Георгиевского городского округа Ставропольского края - http://www.
georgievsk.ru/, по электронной почте: adm_kadrii@mail.ru.
Конкурс будет проводиться 30 ноября 2021 года в 14.00 часов (время 

московское) по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. Победы, 
1, каб. № 75. Подведение итогов конкурса проводится по вышеуказан-
ному адресу.

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с руководителем муниципального унитарного предприятия

Георгиевского городского округа Ставропольского края

Администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________
____________________________________________,

(фамилия, имя, отчество должностного лица администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края)

действующего на основании Устава Георгиевского городского округа Став-
ропольского края, с одной стороны, и _________________________________
_________________________________,

(фамилия, имя, отчество руководителя предприятия)
именуемый в  дальнейшем  «Руководитель»,  который назначается  на долж-

ность_________________________________________________________
(наименование должности - генеральный директор (директор) предприятия)
__________________________________________________________,
(наименование предприятия)
именуемого   в   дальнейшем  «Предприятие»,  с  другой  стороны,  заключи-

ли настоящий Трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора
1.1. Настоящий Трудовой договор регулирует отношения между Работода-

телем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей 
руководителя Предприятия.

1.2. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе.
1.3. Местом работы Руководителя является Предприятие, которое располо-

жено по адресу: 
__________________________________________________________.

2. Права и обязанности Руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Пред-

приятия, осуществляет текущее руководство его деятельностью и самосто-
ятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением 
вопросов, отнесённых федеральным законодательством, законодательством 
Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского 
городского округа Ставропольского края к ведению иных органов и долж-
ностных лиц.

2.2. Руководитель вправе:
2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять 

его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.
2.2.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном 

федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Став-
ропольского края.

2.2.3. Утверждать в установленном порядке структуру и штатную числен-
ность Предприятия.

2.2.4. Выдавать доверенности, в том числе руководителям филиалов и пред-
ставительств Предприятия (при их наличии), совершать иные юридически 
значимые действия.

2.2.5. Открывать (закрывать) в установленном порядке счета Предприятия.
2.2.6. Осуществлять в установленном порядке приём на работу работников 

Предприятия, заключать с ними, изменять и прекращать трудовые договоры.
2.2.7. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взы-

скания и поощрения в соответствии с федеральным законодательством.
2.2.8. Распределять обязанности между своими заместителями, а в случае 

необходимости передачу им части своих полномочий.
2.2.9. В пределах своей компетенции издавать локальные нормативные акты 

(приказы) и давать указания, обязательные для всех работников Предприя-
тия, утверждать положения о структурных подразделениях, представитель-
ствах и филиалах (при их наличии) Предприятия.

2.2.10. Готовить обоснованные предложения Работодателю об изменении 
размера уставного фонда Предприятия.

2.2.11. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-
ры.

2.2.12. Решать иные вопросы, отнесённые федеральным законодательством, 
законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми ак-
тами Георгиевского городского округа Ставропольского края, Уставом Пред-
приятия и настоящим Трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.3. Руководитель обязан:
2.3.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

федерального законодательства, законодательства Ставропольского края, 
муниципальных правовых актов Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, Устава Предприятия, коллективного договора, соглашений, 
локальных нормативных актов и настоящего Трудового договора.

2.3.2. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действо-
вать добросовестно и разумно в интересах Предприятия, организовывать 
деятельность Предприятия, обеспечивать выполнение утверждённых Рабо-
тодателем показателей экономической эффективности деятельности Пред-
приятия и осуществлять иные полномочия, отнесённые федеральным зако-
нодательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
Уставом Предприятия и настоящим Трудовым договором к его компетенции.

2.3.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Феде-
рального закона «О государственных и муниципальных унитарных предпри-
ятиях».

6. Срок действия трудового договора
6.1. Трудовой договор заключается:
а) на неопределённый срок;
б) на определённый срок (от одного года до пяти лет)
__________________________________________________________
       (указать конкретный срок служебного контракта и причину (право-

вое основание) заключения срочного контракта)

7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, 
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной дея-

тельностью
7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие орга-

низационно-технические условия, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей: ________________________________________
_____________________________________.
      (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, 

доступ к информационным системам и т.д.)
7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гаран-

тии, указанные в статье 23 Федерального закона, и дополнительные 
гарантии, указанные в статье 11 Закона Ставропольского края «Об 
отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

8. Иные условия трудового договора
8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхова-

нию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
8.2. Иные условия трудового договора:     
_____________________________.

9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и 
дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора

9.1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязан-
ностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Ставропольского края.
9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения 

должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым 
договором и должностной инструкцией муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудо-

вой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
1) при изменении законодательства Российской Федерации и законода-

тельства Ставропольского края;
2) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении работодателем существенных условий настоящего 

трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.
9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой дого-

вор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, ко-
торые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращён по основа-

ниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе.

10. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются 

по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в поряд-
ке, предусмотренном действующим законодательством.

11. Заключительные положения
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один 

экземпляр хранится работодателем в личном деле муниципального слу-
жащего, второй – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу.

12. Подписи сторон

Работодатель ______________   
(должность) ______________             
(ФИО) __________________                         
(подпись)
«__» __________ 20___г.
М.П.

Муниципальный служащий 
_________________
   (ФИО)                             
______________ (подпись)
«_____»_______________ 20___г.
ПаспортСерия_________  
№ _____________
Выдан ____________________                                                   
(кем, когда)

Администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края объявляет конкурс 

на замещение должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия 

Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Во исполнение распоряжения администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края от 18 октября 2021 года № 170-р «Об объяв-
лении конкурса на замещение должности руководителя муниципального 
унитарного предприятия Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края»
Наименование предприятия: Георгиевское муниципальное унитарное 

предприятие «Георгиевский рынок».
Местонахождение предприятия: 357823, Ставропольский край, город 

Георгиевск, ул. Ермолова, 33.
Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребно-

стей в результатах его деятельности и получения прибыли.
Основные и дополнительные виды деятельности предприятия:
аренда и управление собственным или арендованным нежилым недви-

жимым имуществом;
торговля оптовая фруктами и овощами;
торговля оптовая свежим картофелем;
торговля оптовая мясом и мясными продуктами;
торговля оптовая консервами из мяса и мяса птицы;
торговля оптовая молочными продуктами, яйцами и пищевыми масла-

ми и жирами;
торговля розничная фруктами и овощами в специализированных мага-

зинах;
торговля розничная мясом и мясными продуктами в специализирован-

ных магазинах;
торговля розничная прочими пищевыми продуктами в специализиро-

ванных магазинах;
торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках;
деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса, не включенная в другие группировки;
предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие 

группировки.
К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие выс-

шее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, опыт 
работы на руководящей должности не менее одного года, и отвечающие 
требованиям, предъявляемым к руководителю унитарного предприятия 
федеральным законодательством.
Для участия в конкурсе претенденты представляю следующие доку-

менты:
1) личное заявление об участии в конкурсе, цветную фотографию раз-

мером 3 x 4 см;
2) анкету;
3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
4) заверенную копию трудовой книжки;
5) копии документов об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний (заверенные в установленном порядке, с приложе-
нием подлинников);
6) предложение по программе деятельности предприятия, представлен-

ное в запечатанном конверте;
7) иные документы, указанные в информационном сообщении.
Претендент по своему желанию вправе представить на рассмотрение 

комиссии иные документы (о дополнительном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и т.д.), подтверж-
дающие его профессиональные и личностные качества.
Документы, представленные после окончания приема заявлений, ко-

миссией не рассматриваются.
Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) если представленные документы не подтверждают соответствие пре-

тендента требованиям, предъявляемым к участнику конкурса;
2) непредставления в комиссию документов, указанных в пункте 13 

настоящего Положения, и (или) представления их не в полном объёме;
3) представления в комиссию документов, не соответствующих требо-

ваниям, указанным в информационном сообщении.
Комиссия проводит конкурс в случае допуска к нему двух или более 

участников.
Конкурс проводится конкурсной комиссией в два этапа в течение одного 

рабочего дня.
Первый этап проводится письменно в форме тестирования.
Тестирование должно обеспечить проверку знания участником конкур-

са:
1) отраслевой специфики деятельности предприятия;

2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех догово-
ров и обязательств Предприятия.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы Предприятия, 
увеличение объёма работ, услуг, выполняемых, оказываемых Предприятием.

2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоя-
тельности (банкротству) Предприятия.

2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии, находящегося в 
хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, 
своевременно проводить его капитальный и текущий ремонты.

2.3.8. Обеспечивать работникам Предприятия безопасные условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны тру-
да, санитарным нормам и правилам, а также социальные гарантии в соответ-
ствии с федеральным законодательством.

2.3.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объёме 
всех установленных федеральным законодательством налогов, сборов и обя-
зательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Ставрополь-
ского края, бюджет Георгиевского городского округа Ставропольского края и 
государственные внебюджетные фонды.

2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, 
пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме, не до-
пускать размера средней заработной платы работников Предприятия ниже 
прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения 
Ставропольского края на соответствующий период, обеспечивать поэтапное 
повышение её уровня.

2.3.11. Определять в соответствии с федеральным законодательством состав 
и объём сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Пред-
приятия, а также порядок их защиты.

2.3.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерче-
скую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должност-
ных обязанностей.

2.3.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и 
мобилизационной подготовке, а также требований к антитеррористической 
защищённости объектов, находящихся в хозяйственном ведении, оператив-
ном управлении Предприятия.

2.3.14. В случаях, установленных федеральным законодательством и Уста-
вом Предприятия, совершать сделки исключительно с согласия уполномочен-
ного органа.

2.3.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе 
недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельно-
сти Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также исполь-
зование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных 
средств.

2.3.16. Представлять отчётность о работе Предприятия в порядке и сроки, 
установленные федеральным законодательством, законодательством Ставро-
польского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края. 

2.3.17. В установленном порядке и в соответствующие сроки представлять 
проект программы деятельности Предприятия, а также информацию по объ-
ектам учёта, закреплённым за Предприятием на праве хозяйственного веде-
ния в установленном порядке.

2.3.18. Обеспечивать своевременное выполнение решений Работодателя.
2.3.19. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность пред-

ставителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, кол-
лективным договором и соглашениями.

2.3.20. Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутрен-
него трудового распорядка Предприятия.

2.3.21. Требовать соблюдения работниками Предприятия правил внутренне-
го трудового распорядка.

2.3.22. Своевременно информировать Работодателя о начале проведения 
проверок деятельности Предприятия контрольными и правоохранительны-
ми органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Пред-
приятия к административной и уголовной ответственности, связанных с 
их работой на Предприятии, а также незамедлительно сообщать о случаях 
возникновения на Предприятии ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью работников.

2.3.23. Представлять в случае изменения персональных данных соответству-
ющие документы Работодателю в течение 7 рабочих дней с даты возникнове-
ния соответствующих изменений.

2.3.24. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособ-
ности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным 
причинам.

2.3.25. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и пределах, уста-
новленных федеральным законодательством, законодательством Ставрополь-
ского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского городского 
округа Ставропольского края.

2.3.26. При расторжении настоящего Трудового договора обеспечить переда-
чу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель вправе:
3.1.1. Осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать 

от него добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмо-
тренных настоящим Трудовым договором, обязанностей, предусмотренных 
федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Став-
ропольского края и Уставом Предприятия.

3.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.
3.1.3. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.4. Привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации.

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для его эффек-

тивной работы.
3.2.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руко-

водителя, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законо-
дательством.

3.2.3. Уведомить Руководителя о предстоящих изменениях условий настоя-
щего Трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимостью 
таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное 
не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2.4. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями 
федерального законодательства, законодательства Ставропольского края и 
муниципальных правовых актов Георгиевского городского округа Ставро-
польского края.

3.2.5. Совершать иные действия, определённые федеральным законодатель-
ством, законодательством Ставропольского края и муниципальными право-
выми актами Георгиевского городского округа Ставропольского края.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
1) продолжительность рабочей недели – _____________ часов;
2) количество выходных дней в неделю – _________________;
3) продолжительность ежедневной работы – __________ часов;
4) ненормированный рабочий день <*>;
5) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью – 

__________ календарных дней.
4.2. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются прави-

лами внутреннего трудового распорядка Предприятия.
4.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в со-

ответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда Руководителя
5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, а так-

же выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере 

___________ рублей в месяц.
5.3. Руководителю в соответствии с федеральным законодательством и ло-

кальными правовыми актами производятся выплаты компенсационного  и 
стимулирующего характера, размер и порядок которых определяется Поло-
жением об оплате труда на Предприятии.

5.4. В случае, если производственная деятельность Предприятия или его 
структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государ-
ственным органом Российской Федерации, государственным органом Став-
ропольского края в связи с нарушением нормативных требований по охране 
труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель не 
вправе получать выплаты стимулирующего характера (со дня приостановле-
ния деятельности Предприятия до дня устранения выявленных нарушений).

5.5. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату ра-
ботникам Предприятия заработной платы, стимулирующие выплаты и меры 
поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолжен-
ности работникам Предприятия по заработной плате.

5.6. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установленные 
для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Предприятия.

5.7. Заработная плата выплачивается на счет в банке, указанный Руководи-
телем.

6. Социальное страхование и социальные
гарантии, предоставляемые Руководителю
6.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном 
социальном страховании.

6.2. Иные социальные гарантии предоставляются в соответствии с феде-
ральным законодательством, законодательством Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа Став-
ропольского края.

7. Ответственность Руководителя
7.1. Руководитель несёт ответственность в порядке и на условиях, установ-

ленных федеральным законодательством, законодательством Ставропольско- Продолжение на 7 стр.

го края и настоящим Трудовым договором.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято 

до истечения этого срока по инициативе Работодателя, в том числе по прось-
бе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников 
Предприятия.

7.3. Руководитель несёт полную материальную ответственность за убытки, 
причинённые Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том 
числе, в случае утраты имущества Предприятия.

Руководитель может быть привлечён к иным видам юридической ответ-
ственности в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

8. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, ко-
торые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъ-
емлемой частью.

8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 
один месяц.

8.3. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе 
статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим допол-
нительным основаниям:

1) невыполнение по вине Руководителя, утверждённых в установленном по-
рядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;

2) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских прове-
рок Предприятия;

3) невыполнение Руководителем решений Правительства Ставропольского 
края, Работодателя, непредставление соответствующей информации в уста-
новленном порядке, а также за предоставление недостоверной информации 
по объектам учёта, закреплённым за Предприятием на праве хозяйственного 
ведения, либо несвоевременное представление информации в случае измене-
ния объектов учёта;

4) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении 
Предприятия, с нарушением требований законодательства и определённой 
Уставом Предприятия специальной правоспособности предприятия;

5) наличие на Предприятии более чем трёхмесячной задолженности по за-
работной плате;

6) нарушение по вине Руководителя требований по охране труда, установ-
ленных федеральным законодательством и законодательством Ставрополь-
ского края;

7) необеспечение использования имущества Предприятия, в том числе не-
движимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности 
Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также использование 
не по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюд-
жетных средств в течение более чем 3 месяцев;

8) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей;

9) нарушение требований федерального законодательства, а также Устава 
Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в 
совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

10) нарушение установленного федеральным законодательством и подпун-
ктом 2.3.3 настоящего Трудового договора запрета на занятие отдельными 
видами деятельности;

11) ________________________________________________________.
(при необходимости указать иные основания увольнения)
8.4. В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 2 

статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии вино-
вных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в 
размере трёхкратного среднего месячного заработка, за исключением случа-
ев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Иные условия трудового договора
9.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, пред-

усмотренных настоящим Трудовым договором, с «___» ________ 20__ г.
Срок действия трудового договора __________.
9.2. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются 

по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соот-
ветствии с федеральным законодательством.

9.3. Трудовая книжка и личное дело Руководителя ведётся и хранится у Ра-
ботодателя.

9.4. Настоящий Трудовой договор заключён в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя, 
второй – у Руководителя.

9.5. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны 
руководствуются федеральным законодательством, законодательством Став-
ропольского края и Уставом Предприятия.

10. Реквизиты и подписи сторон
Администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края 

Ставропольского края
ИНН 2625021960, КПП 262501001
ОКПО 46159289
Юридический адрес:
357820, Ставропольский край,
г. Георгиевск, пл. Победы, д. 1
____________        _____________________                ____________
   (должность)                               (Ф.И.О.)                   (подпись)
  «___» __________ 20__ г. Руководитель предприятия
_____________________________________
(наименование и адрес)
____________        _____________________
   (должность)                               (Ф.И.О.)                      
Паспорт: ____________________________;
выдан: ______________________________;
адрес регистрации: ___________________;

      _________________        (подпись)                 «___» __________ 20__ г.

<*> Включается в случае установления Руководителю ненормированного 
рабочего дня.

<**> Включается при необходимости.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

15 октября 2021 г.              г. Георгиевск                  № 3341

Об утверждении Политики обработки персональных 
данных в администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края

В целях регулирования отношений, связанных с обработкой персональ-
ных данных, осуществляемой в администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края с использованием средств автоматизации, 
в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях или без ис-
пользования таких средств, в соответствии с федеральными законами от 
27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», от 27 июля 2006 
г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации», на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края администрация Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемую Политику обработки персональных данных в 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.
2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на пер-

вого заместителя главы администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края Феодосиади А.Е.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.
Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края

 А.В.Зайцев
 

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Георгиевского городского
округа Ставропольского края от 18 октября 2021 г. № 3341

ПОЛИТИКА
обработки персональных данных в администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края

I. Общие положения
1.Настоящая Политика обработки персональных данных в администра-

ции Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – По-
литика) разработана в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 
2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон).
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2.Настоящая Политика раскрывает основные принципы и правила, ис-
пользуемые администрацией Георгиевского городского округа Ставро-
польского края (далее – администрация) при обработке персональных дан-
ных, в том числе определяет цели, правовые основания, условия и способы 
такой обработки, категории субъектов персональных данных, персональ-
ные данные которых обрабатываются администрацией, а также содержит 
сведения об исполнении администрацией обязанностей в соответствии с 
Федеральным законом и сведения о реализуемых требованиях к защите 
обрабатываемых персональных данных. Политика действует в отношении 
всех персональных данных, обрабатываемых администрацией.
3.Политика является общедоступным документом и подлежит опубли-

кованию на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставро-
польского края администрации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»).
4.Понятия и термины, используемые в настоящей Политике, применяются 

в значениях, установленных Федеральным законом.
5.Настоящая Политика может быть дополнена либо изменена. Изменения 

вносятся постановлениями администрации.

II. Правовые основания и цели обработки персональных данных
6.При обработке персональных данных администрация руководствуется 

следующими нормативными правовыми актами и основаниями:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Налоговый кодекс Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федерации 
Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59- ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон и принятые в соответствии с ним нормативные право-

вые акты Российской Федерации;
Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;
согласия субъектов персональных данных на обработку персональных 

данных;
иные основания, когда согласие на обработку персональных данных не 

требуется в силу закона.
7.Целью обработки персональных данных является осуществление воз-

ложенных на администрацию федеральным законодательством, законо-
дательством Ставропольского края и Уставом Георгиевского городского 
округа Ставропольского края функций, полномочий и обязанностей по ре-
шению вопросов местного значения, осуществление муниципального кон-
троля, предоставление муниципальных и государственных услуг, ведение 
кадрового и бухгалтерского учета, выполнение обязательств по трудовым 
договорам и договорам гражданско-правового характера.

III. Категории субъектов персональных данных, персональные данные 
которых обрабатываются администрацией, источники их получения, сроки 

обработки и хранения
8.Администрация обрабатывает персональные данные следующих катего-

рий субъектов персональных данных:
граждане, претендующие на замещение должности муниципальной служ-

бы и должности технического (рабочего) персонала в администрации;
граждане, замещающие (замещавшие) должности муниципальной служ-

бы и должности технического (рабочего) персонала в администрации;
граждане, обратившиеся с обращениями, жалобами, заявлениями и по 

другим вопросам, касающимся установленной сферы деятельности адми-
нистрации;
граждане, обратившиеся за предоставлением государственных и муници-

пальных услуг;
граждане, в отношении которых осуществляется муниципальный кон-

троль;
граждане, участвующие наряду с администрацией в гражданском, ад-

министративном, уголовном судопроизводстве, судопроизводстве в арби-
тражных судах;
граждане, в отношении которых администрацией ведутся дела об админи-

стративных правонарушениях;
граждане, состоящие в трудовых, договорных и иных гражданско-право-

вых отношениях с администрацией.
9.Источниками получения персональных данных, обрабатываемых адми-

нистрацией, являются:
субъекты персональных данных, указанные в пункте 8 настоящей Поли-

тики;
иные государственные органы и уполномоченные организации в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
10.В случаях, установленных пунктами 2-11 части 1 статьи 6 Федераль-

ного закона, обработка администрацией персональных данных осущест-
вляется без согласия субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных. В иных случаях обработка администрацией персо-
нальных данных осуществляется только с письменного согласия субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных в соответ-
ствии со статьей 9 Федерального закона.
11.Сроки обработки и хранения персональных данных администрацией 

определяются для каждой цели обработки персональных данных в соот-
ветствии с законодательно установленными сроками хранения документов, 
образующихся в процессе деятельности администрации, в соответствии со 
сроком действия договора с субъектом персональных данных, сроками 
исковой давности, сроками хранения документов бухгалтерского учета и 
иных требований законодательства Российской Федерации.

IV. Принципы и способы обработки персональных данных, перечень 
действий, совершаемых с персональными данными

12.Администрация в своей деятельности обеспечивает соблюдение прин-
ципов обработки персональных данных, указанных в статье 5 Федераль-
ного закона.
13.Администрация осуществляет обработку персональных данных путем 

сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, из-
менения), использования, передачи, обезличивания, блокирования, унич-
тожения.
14.В администрации используется смешанный (с использованием средств 

автоматизации и без использования средств автоматизации) способ обра-
ботки персональных данных с передачей информации по внутренней ло-
кальной сети администрации и с передачей информации по сети «Интер-
нет» в защищенном режиме.
15.Администрация не осуществляет трансграничную передачу персо-

нальных данных на территории иностранных государств.
16.Администрация передает обрабатываемые персональные данные в 

уполномоченные организации, государственные органы, государственные 
внебюджетные фонды только на основаниях и в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.
17.В целях информационного обеспечения в администрации созданы об-

щедоступные источники персональных данных (справочники), в которые с 
письменного согласия работника администрации включаются его фамилия, 
имя, отчество, сведения о должности и месте работы, служебные телефон-
ные номера и иные персонифицированные сведения, сообщаемые работни-
ком администрации для размещения в указанных источниках.
18.Администрация прекращает обработку персональных данных в следу-

ющих случаях:
достижение цели обработки персональных данных;
изменение, признание утратившими силу нормативных правовых актов, 

устанавливающих правовые основания обработки персональных данных;
выявление неправомерной обработки персональных данных, осуществля-

емой администрацией;
отзыв субъектом персональных данных согласия на обработку его персо-

нальных данных, если в соответствии с Федеральным законом обработка 
персональных данных допускается только с согласия субъекта персональ-
ных данных. 
Уничтожение администрацией персональных данных осуществляется в 

порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации.

V. Общая характеристика принимаемых администрацией мер по 
обеспечению безопасности персональных данных при их обработке

19.Администрация обеспечивает конфиденциальность обрабатываемых 
персональных данных: не раскрывает третьим лицам и не распространяет 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.
20.Администрация обеспечивает защиту персональных данных от непра-

вомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, бло-
кирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональ-
ных данных.
21.Администрация принимает необходимые правовые, организационные, 

технические, физические и криптографические меры защиты персональ-
ных данных, а также меры, направленные на обеспечение выполнения обя-
занностей, предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соот-
ветствии с ним нормативными правовыми актами. Такие меры включают:
назначение работника, ответственного за организацию обработки персо-

нальных данных;
издание муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы 

обработки и защиты персональных данных;
ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, под роспись с положениями законодательства Рос-

сийской Федерации о персональных данных, требованиями к защите пер-
сональных данных, нормативными актами, регламентирующими вопросы 
обработки и защиты персональных данных, а также с ответственностью за 
разглашение персональных данных, нарушение порядка обращения с до-
кументами, содержащими такие данные, и иные неправомерные действия 
в отношении персональных данных;
создание системы внутреннего контроля соответствия обработки персо-

нальных данных законодательству Российской Федерации и требованиям 
к защите персональных данных;
анализ и оценка угроз безопасности персональных данных при их обра-

ботке в информационных системах персональных данных администрации;
реализация разрешительной системы доступа работников администра-

ции и иных лиц к персональным данным и связанным с их использованием 
работам, материальным носителям; обеспечение соблюдения условий, при 
которых работники администрации, иные лица получают доступ к персо-
нальным данным только в пределах, необходимых для выполнения своих 
должностных обязанностей, либо в объемах, вызванных необходимостью;
регистрация и учет действий работников администрации, допущенных к 

персональным данным;
ограничение доступа работников администрации и иных лиц в помеще-

ния, где размещены технические средства, предназначенные для обработ-
ки персональных данных, и хранятся носители персональных данных, к 
информационным ресурсам, программным средствам обработки и защиты 
информации;
учет материальных (машинных, бумажных) носителей персональных 

данных и обеспечение их сохранности;
определение мест хранения материальных носителей персональных 

данных и обеспечение раздельного хранения персональных данных (ма-
териальных носителей), обработка которых осуществляется в различных 
целях;
использование средств защиты информации, прошедших в установлен-

ном порядке процедуру оценки соответствия;
предотвращение внедрения в информационные системы вредоносных 

компьютерных программ;
резервирование технических средств и дублирование массивов и носи-

телей информации;
обеспечение защиты персональных данных при подключении информа-

ционных систем персональных данных к информационно-телекоммуника-
ционным сетям, в том числе сети «Интернет»;
обеспечение защиты персональных данных при их передаче по каналам 

связи, в том числе сети «Интернет», с использованием средств криптогра-
фической защиты информации;
восстановление персональных данных, модифицированных или уничто-

женных вследствие несанкционированного доступа к ним;
своевременное обнаружение фактов разглашения, утечки, несанкцио-

нированного доступа к персональным данным и принятие мер по таким 
фактам;
оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационных систем;
контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности пер-

сональных данных.
22.Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке принимаются с соблюдением требований Федерального закона, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе 
следующих:
постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 

2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 
персональных данных, осуществляемой без использования средств авто-
матизации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 

г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 
при их обработке в информационных системах персональных данных»;
приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю 

от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении Требований о защите инфор-
мации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государ-
ственных информационных системах»;
приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контро-

лю от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания 
организационных и технических мер по обеспечению безопасности пер-
сональных данных при их обработке в информационных системах персо-
нальных данных»;
иные нормативные документы, регламентирующие работу по обеспече-

нию безопасности персональных данных.

VI. Права субъекта персональных данных
23.Субъект персональных данных имеет право на:
получение информации, касающейся обработки его персональных дан-

ных, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, 
в том числе по основаниям, установленным частью 8 статьи 14 Федераль-
ного закона;
обжалование действий или бездействия администрации в уполномочен-

ный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном 
порядке, если субъект персональных данных считает, что администрация 
осуществляет обработку его персональных данных с нарушением тре-
бований Федерального закона или иным образом нарушает его права и 
свободы;
защиту своих прав и законных интересов в судебном порядке;
требование от администрации уточнения его персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные яв-
ляются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными 
или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также 
уведомления о внесенных изменениях и предпринятых мерах третьих лиц, 
которым персональные данные, относящиеся к соответствующему субъ-
екту, были переданы;
отзыв своего согласия на обработку персональных данных в соответ-

ствии со статьей 9 Федерального закона (в случаях, когда обработка адми-
нистрацией персональных данных осуществляется на основании согласия 
субъекта персональных данных).
24.Информация, касающаяся обработки персональных данных, пре-

доставляется субъекту персональных данных или его представителю в 
доступной форме при обращении в администрацию или при получении 
запроса субъекта персональных данных или его представителя. Указанный 
запрос должен быть оформлен в соответствии с требованиями части 3 ста-
тьи 14 Федерального закона.
25.Администрация обязана сообщить субъекту персональных данных 

или его представителю информацию о наличии персональных данных, 
относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, пре-
доставить безвозмездно возможность ознакомления с такими персональ-
ными данными при обращении субъекта персональных данных или его 
представителя, либо в течение тридцати дней со дня получения запроса 
субъекта персональных данных или его представителя а также в установ-
ленных Федеральным законом случаях порядке и сроки устранить наруше-
ния законодательства Российской Федерации, допущенные при обработке 
персональных данных, уточнить, блокировать или уничтожить персональ-
ные данные соответствующего субъекта персональных данных.
Администрация обязана уведомить субъект персональных данных или 

его представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и при-
нять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные 
данные этого субъекта были переданы.

Первый заместитель главы администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края  

А.Е.Феодосиади

Управление по делам территорий администрации 
Георгиевского городского округа

Ставропольского края объявляет конкурс на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы

Начальник Краснокумского территориального отдела по работе с 
населением управления по делам территорий администрации Георги-
евского городского округа Ставропольского края:

Требования к конкурсантам:  высшее профессиональное образование: 
«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», 
«Управление персоналом», без предъявления требований к стажу муни-
ципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки.

Краткое описание должностных обязанностей:
организация работы и руководство деятельностью отдела; участие в ор-

ганизации контроля за выполнением работ (оказанием услуг) на подведом-
ственной территории согласно муниципальным контрактам и договорам, 
заключенным управлением;
организация работы по подготовке документации и участию в региональ-

ных программах, направленных на развитие подведомственной; 
ведение приема граждан по личным вопросам в соответствии с уста-

новленным графиком приема, своевременное рассмотрение в пределах 
своей компетенции обращений граждан, предприятий и учреждений, го-
сударственных органов и органов местного самоуправления иных муни-
ципальных образований, общественных объединений и принятие по ним 
решений в установленном законом порядке; 

составление протоколов об административных правонарушениях, пред-
усмотренных Законом Ставропольского края «Об административных пра-
вонарушениях в Ставропольском крае».

Претендент должен знать:
Конституцию Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Жилищный кодекс Российской Федерации;
Земельный кодекс Российской Федерации;
Градостроительный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;
Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении до-

ступа к информационной деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления»;
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды»;
Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемио-

логическом благополучии населения»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-
Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного 
управления»;
Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об 

утверждении формы справки о доходах, расходах, имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих»; 
Устав (Основной закон) Ставропольского края;
Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О местном самоу-

правлении в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г № 78-кз «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
Постановление Губернатора Ставропольского края от 07 августа 2007 г. 

№ 520 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера отдельными категориями 
лиц, претендующих на замещение должностей, и замещающих должности, 
осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность пред-
ставлять указанные сведения». 
Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края; 
Решение Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края от 

31 июля 2019 года № 548-33 «Об утверждении Положения об отдельных 
вопросах муниципальной службы в органах местного самоуправления Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края»;

Претендент должен уметь:
а) владеть современными технологиями работы с информацией и инфор-

мационными системами;
б) работать в информационно-правовых системах;
в) владеть современными средствами, методами и технологией работы с 

информацией;
г) владеть официально-деловым стилем современного русского языка;
д) обладать коммуникативными и другими навыками, необходимыми для 

исполнения должностных обязанностей;
е) эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
ж) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;
з) составлять документы аналитического, делового и справочно- инфор-

мационного характера;

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие доку-
менты:
- личное заявление; 
- заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации, с приложением фотографии; 
- копию паспорта или заменяющего его документ; 
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-

ние и стаж работы – копии документов об образовании; 
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие (слу-

жебную) деятельность; 
- медицинское заключение о состоянии здоровья; заключение медицин-

ского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 
поступлению на государственную гражданскую службу Российской феде-
рации и муниципальную службу или её прохождению; 
- форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”;
- - сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей;
- заявление о согласии субъекта на обработку его персональных данных.
Документы для участия в конкурсе принимаются в управление по делам 

территорий администрации Георгиевского городского округа  Ставрополь-
ского края с 25 октября 2021 г. по 17 ноября 2021 г. года с 8-30 до 17-30 
часов по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, д.1, каб. № 55, тел. 2-14-26. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 19 ноября 2021 года в 10.00 

часов (время московское) в кабинете № 75 администрации Георгиевского 
городского округа по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1. 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

г. Георгиевск                      «____»___________ 20___года

Представитель нанимателя в лице
________________________________________________________
(наименование должности,  Ф.И.О. руководителя органа местного самоу-

правления Георгиевского городского округа Ставропольского края, структур-
ного подразделения администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, обладающего правами юридического лица)

______________________________________, действующий на основании 
Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, именуемый  в 
дальнейшем «работодатель», с одной стороны и гражданин Российской Феде-
рации __________________________________,

(Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, 

заключили на основе ____________________________________
                   (вид муниципального правового акта о назначении муниципального 

служащего на должность
муниципальной службы в  органах местного самоуправления Георгиевского 

городского округа Ставропольского края, дата и номер этого акта) настоящий 
трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берёт 

на себя обязательства, связанные с замещением должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, а работодатель обязуется обеспечить муниципальному 
служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской 
Феде¬рации.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязан-
ности по должности _____________________________________

  (наименования должности и органа местного самоуправления, органа ад-
министрации) 

в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому догово-
ру должностной  инструкцией и соблюдать служебный распорядок 
___________________________,

(наименование муниципального органа)
а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему замеще-

ние должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Георгиевского городского округа Ставропольского края в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края о муниципальной службе, своевременно и в полном объёме выплачивать 
муниципальному служащему денежное содержание  и предоставить ему соци-
альные гарантии в соответствии с действующим законодательством и настоя-
щим трудовым договором.

1.3. Муниципальный служащий замещает должность муниципальной 
службы в соответствии с должностями муниципальной службы  в орга-
нах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, отнесенную к ____________________ группе  должно-
стей._____________________________________

                       (наименование)
1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей   
____________.
                       (число, месяц, год)

2. Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьёй 11 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Ставропольского края и Георгиевского городского 
округа Ставропольского края о муниципальной службе, в том числе право 
расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по 
собственной инициативе, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме за две недели.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности, предусмо-
тренные статьёй 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограни-
чения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не 
нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими 
законами.3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
1) требовать от муниципального служащего исполнения должностных 

обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, долж-
ностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения слу-
жебного распорядка ______________________________________________;

наименование муниципального органа
2) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное 

исполнение должностных обязанностей;
3) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответствен-

ности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
4) реализовывать иные права, предусмотренные действующим законода-

тельством.
3.2. Работодатель обязан:
1) обеспечить муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, 

установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами и настоящим трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство 
Ставропольского края о муниципальной службе, требования муниципаль-
ных правовых актов Георгиевского городского округа Ставропольского края 
и условия настоящего трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законо-
дательством.

4. Оплата труда 
4.1. Муниципальному служащему ус¬танавливается денежное содержа-

ние, которое состоит из:
должностного оклада в размере _____________ рублей в месяц;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, установлен-

ной в соответствии с Положением о размерах и порядке выплаты ежемесяч-
ных и иных дополнительных выплат, премировании выборных должност-
ных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в  Думе и администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници-
пальной службы в размере ____ процентов должностного оклада;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____ про-
центов должностного оклада;

премий и материальной помощи в соответствии с Положением о размерах 
и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат, премиро-
вании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществля-
ющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в  Думе и администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края;

ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных ок-
ла-дов;

других выплат, предусмотренных действующим законодательством.
    

5. Служебное время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается ______________                                                   

___________________________________________________________.
        (нормальная продолжительность служебного времени, ненормиро-

ванный служебный день, сокращённая продолжительность служебного 
времени)

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ 

календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со-

ответствии с законодательством Ставропольского края о муниципальной 
службе.

3) дополнительные свободные от работы дни с сохранением сред-
него заработка в случаях, установленных Коллективным догово-
ром____________________

        (наименование органа)
5.3 Муниципальному служащему, для которого установлен ненормирован-

ный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 
три календарных дня.

6. Срок действия трудового договора
6.1. Трудовой договор заключается:
а) на неопределённый срок;
б) на определённый срок (от одного года до пяти лет)
__________________________________________________________
  (указать конкретный срок служебного контракта и причину (правовое ос-

нование) заключения срочного контракта)

7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, 
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельно-

стью
7.1. Муниципальному   служащему     обеспечиваются     надлежащие ор-

ганизационно-технические  условия,  необходимые  для  исполнения долж-
ностных обязанностей: ____________________________________________
_____________.

           (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, 
доступ к информационным системам и т.д.)

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, 
указанные в статье 23 Федерального закона, и дополнительные гарантии, 
указанные в статье 11 Закона Ставропольского края «Об отдельных вопро-
сах муниципальной службы в Ставропольском крае».

8. Иные условия трудового договора
8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, 

предусмотренному законодательством Российской Федерации.
8.2. Иные условия трудового договора: ________________________.

9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и 
дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора
9.1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей 
и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края.

9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения 
должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым дого-
вором и должностной инструкцией муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 
договор по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации и законодатель-
ства Ставропольского края;

2) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении работодателем существенных условий настоящего трудо-

вого договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письмен-
ной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, 
оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые яв-
ляются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращён по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Ставрополь¬ского края о муниципальной службе.

10. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по 

соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, – в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.

11. Заключительные положения
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экзем-

пляр хранится работодателем в личном деле муниципального служащего, 
второй – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридиче¬скую силу.

12. Подписи сторон

Работодатель ______________   
(должность) ______________             
(ФИО) __________________                         
(подпись)«__» __________ 20___г.
М.П.

Муниципальный служащий 
_________________
   (ФИО)                             
______________ (подпись)
«_____»_______________ 20___г.
ПаспортСерия_________  
№ _____________
Выдан ____________________                                                   
(кем, когда)
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26:25:080837 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы и площади земельного участка.  
Заказчиком кадастровых работ является Амиян Ашот Айказович, СНИЛC: 151-512-392 27, проживающий по адресу: 357838 Ставро-

польский край, Георгиевский р-н, ст-ца Лысогорская, ул. Кооперативная, д. 20, контактный телефон: 89282657272.
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6, кв.2   22 ноября года 2021 в 10 часов 00 минут.
Ознакомиться  с проектом межевого плана и выразить свои возражения в письменной форме с их обоснованием Вы можете с 03 ноя-
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О РАБОТЕ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН 
В АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА  
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ЗА III КВАРТАЛ 2021 ГОДА

За III квартал 2021 года в администрацию Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского 
края поступило 644 письменных обращения от 
граждан. Среди поступивших обращений 56% 
(359) поступило в администрацию Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края из 
вышестоящих исполнительных и законодатель-
ных органов Ставропольского края и РФ.
За помощью в разрешении возникших жизнен-

ных проблем, защите прав и законных интересов 
обращались граждане, нуждающиеся в соци-
альной поддержке: 83 (14%) – пенсионеры, 33 
(13%) - пострадавшие в результате стихийного 
бедствия, 27 (4%) - многодетные семьи, 16 (3%) 
- инвалиды различных категорий, 8 (1%) – ма-
тери-одиночки, 6 (1%) - безработные, по 2 (1%) 
- малоимущие семьи, ветераны труда, ветераны 
боевых действий. Коллективных обращений по-
ступило 43 (7%), анонимных – 5 (1%).
Анализ тематики обращений показал, что:
60% (386 обращений) – вопросы жилищно-ком-

мунального хозяйства;
10% (62 обращения) – вопросы строительства и 

архитектуры;
9% (56 обращений) – социальные и трудовые 

вопросы;
4% (28 обращений) – жилищные вопросы;
3% (21 обращение) – вопросы образования;
3% (17 обращений) – вопросы оказания помощи 

в ликвидации последствий стихии ЧС;
3% (16 обращений) – вопросы компенсацион-

ных выплат за ущерб от стихийных бедствий;
2% (11 обращений) – земельные вопросы;
1% (8 обращений) – вопросы культуры, инфор-

мации и спорта;
1% (7 обращений) – вопросы работы транспорта 

и связи;
1% (6 обращений) – вопросы работы органа 

местного самоуправления;
1% (5 обращений) –вопросы торговли, экономи-

ческого развития.
Также граждане поднимали в своих заявлениях 

вопросы: об устранении трудных условий для 
проживания, трудоустройства и трудовых отно-
шений, санитарно-эпидемиологического благо-
получия населения, работы здравоохранения.
Из поступивших обращений по 525 - даны разъ-

яснения, 78 – разрешены положительно, по 23 
– отказано, взято на дополнительный контроль 
89 обращений. Находятся на рассмотрении 18 
обращений.
Руководством администрации за истекший пе-

риод принято 56 граждан по личным вопросам, 
в том числе: Главой Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Зайцевым А.В. – 
49, заместителем главы администрации – началь-
ником управления по общественной безопасно-
сти администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Феодосиади А.Е. 
– 1, первым заместителем главы администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края Батиным Г.Г. – 6.

О РАБОТЕ ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ ГЛАВЫ 
ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
Напоминаем жителям города, что в администра-

ции Георгиевского городского округа Ставро-
польского края работает телефон доверия – 2-93-
53. 
Звонки принимаются ежедневно, в рабочие дни 

с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).
За III квартал 2021 года на Телефон доверия 

Главы Георгиевского городского округа Став-
ропольского края поступило 46 обращений. 
Большинство поступивших звонков касались во-
просов жилищно-коммунального хозяйства, что 
составило 94% от общего числа звонков, в том 
числе – жалобы на ненадлежащее содержание 
домашних животных, просьбы о благоустрой-
стве общественных территорий, ремонте дорог, 
отлове безнадзорных животных, обустройстве 
и содержании ливневой канализации, обустрой-
стве и работе уличного освещения, ликвидации 
несанкционированных свалок, покосе сорной 
растительности. 
Из поступивших звонков по 31 - даны разъясне-

ния, 11 - разрешены положительно, по 1 - отка-
зано. Находятся на рассмотрении 3 обращения. 
Взято на дополнительный контроль 6 обраще-
ний. 
Обращений граждан по вопросам, связанным с 

проявлением коррупции, в администрацию Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского 
края не поступало.
Отдел общего делопроизводства и протокола 

администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

Информация
о деятельности административной комиссии Георгиевского городского округа 

Ставропольского края по итогам 9 месяцев 2021 года
  

В 2021 году за период работы с января по сентябрь месяц в административную комиссию Георгиевского 
городского округа Ставропольского края (далее – административная комиссия) в соответствии с Законом 
Ставропольского края от 10 апреля 2008 г. № 20-кз «Об административных правонарушениях в Ставрополь-
ском крае» (далее – Закон № 20-кз) поступило 215 протоколов об административных правонарушениях. 
Проведено 18 заседаний административной комиссии, рассмотрено 212 протоколов об административных 
правонарушениях.

При рассмотрении материалов об административных правонарушениях и вынесении по ним решений ад-
министративной комиссией учитывается личность правонарушителя, обстоятельства дела, степень обще-
ственной опасности совершенного проступка, смягчающие и отягчающие обстоятельства. В результате рас-
смотрения поступивших материалов административной комиссией за отчетный период приняты следующие 
решения:

по 179 – о наложении административного штрафа;
по 16 – о наложении наказания в виде предупреждения;
по 12 – о прекращении производства в связи с малозначительностью совершенного административного 

правонарушения;
по 3 – о прекращении производства в связи с отсутствием состава административного правонарушения;
по 2 – о прекращении производства в связи с истечением срока давности.
За отчетный период к административной ответственности привлечено: физических лиц – 208, должност-

ных лиц – 3, юридических лиц – 1. 
Административной комиссией рассмотрено материалов:
по ст.2.5 Закона СК № 20-кз (нарушение законодательства Ставропольского края об обеспечении тишины, 

покоя граждан и общественного порядка) – 71; 
по ст.4.1 Закона СК № 20-кз (нарушения правил благоустройства территории муниципального образова-

ния, ответственность за которые не предусмотрена Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях) – 86;

по ст.4.13 Закона СК № 20-кз (размещение транспортных средств на территории, занятой газонами и (или) 
иными зелеными насаждениями) – 26;

по ст.6.3 Закона СК №20-кз (нарушение условий свидетельства об осуществлении перевозок по маршру-
ту регулярных перевозок и (или) требований к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
участникам договора простого товарищества, осуществляющим регулярные перевозки по нерегулируемым 
тарифам в Ставропольском крае) - 2;

по ст.8.1 Закона СК № 20-кз (нарушение правил землепользования и застройки, утвержденных органами 
местного самоуправления) – 7;

по ст.9.4 Закона СК № 20-кз (самовольное осуществление деятельности в сфере торговли) – 20.
Всего наложено административных штрафов на сумму 271 300,00 руб. Сумма взысканных и зачисленных в 

бюджет Георгиевского городского округа Ставропольского края составила 222 323 руб., из них:
138 700,00 руб. оплачено в добровольном порядке; 
65 502,00 руб. взыскано службой судебных приставов;
18 121,00 руб. - по решению Мировых судей.
В Федеральную службу судебных приставов для принудительного возмещения административных штра-

фов направлено 36 заявлений о возбуждении исполнительного производства на сумму 67500,00 руб. (из них 
17 - постановления 2020 года).

С начала года в Мировой суд направлено 32 административных материала ч.1 ст. 20.25 КРФ об АП (неу-
плата административного штрафа в срок). По результатам рассмотрения вынесено 26 постановлений о на-
ложении административного штрафа на общую сумму 108 800 руб., 6 административных дел находятся на 
рассмотрении суда. 

Административная комиссия Георгиевского городского округа

Старшее поколение ПОЗАБОТЬТЕСЬ О 
СВОЕМ ЗДОРОВЬЕ!

 В рамках регионального проекта «Старшее поколение», реализуемого при поддержке Прави-
тельства Ставропольского края, в Георгиевском центре социального обслуживания населения 
продолжает свою работу мобильная бригада по доставке граждан, старше 65 лет, которые про-
живают в сельской местности, в медицинские организации для прохождения диспансеризации.

Очередной выезд на диспансеризацию состоялся в отделении социального обслуживания на 
дому №3. Жителей станицы Урухской доставили бесплатно в сопровождении работника центра 
на специализированном автотранспорте в Урухскую врачебную амбулаторию, где они были осмо-

трены врачом-терапевтом, 
сдали анализы и прошли 
необходимые обследования.

Основная цель диспансе-
ризации - выявление хро-
нических заболеваний на 
ранних стадиях развития, 
прежде всего, это патологии 
сердечно-сосудистой и ды-
хательной системы, сахар-
ный диабет, онкология, ко-
торые становятся причиной 
инвалидности и смертности, 
особенно для граждан пожи-
лого возраста.

 Позаботьтесь о своем 
здоровье, пройдите профилактический медицинский осмотр, а специалисты центра окажут по-
мощь и содействие  в доставке в медицинские организации!

Галина Топчигречко, 
заведующая отделением  социального обслуживания на дому №3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 октября 2021 г.           г. Георгиевск         № 3380

О внесении изменения в состав комиссии по вопросу 
упорядочения размещения нестационарных 

торговых объектов и нестационарных объектов по 
предоставлению услуг на территории Георгиевского 

городского округа Ставропольского края,
 утвержденный постановлением администрации 

Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 03 февраля 2020 г. № 223

В связи с кадровыми изменениями, на основании статей 57, 61 
Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
администрация Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в состав комиссии по вопросу упоря-

дочения размещения нестационарных торговых объектов и 
нестационарных объектов по предоставлению услуг на терри-
тории Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
утвержденный постановлением администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 03 февраля 2020 г. 
№ 223 «О комиссии по вопросу упорядочения размещения не-
стационарных торговых объектов и нестационарных объектов 
по предоставлению услуг на территории Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края», изложив его в прилагае-
мой редакции.
2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края от 20 
августа 2021 г. № 2702 «О внесении изменения в состав комис-
сии по вопросу упорядочения размещения нестационарных тор-
говых объектов и нестационарных объектов по предоставлению 
услуг на территории Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, утвержденный постановлением администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края от 03 
февраля 2020 г. № 223».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-

жить на первого заместителя главы администрации Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края Феодосиади А.Е.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-

циального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 18 октября 2021 года.

Глава Георгиевского городского округа
Ставропольского края  А.В.Зайцев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края от 03 февраля 2020 г. № 223 
(в редакции постановления администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
от 20 октября 2021 г. № 3380)

СОСТАВ
комиссии по вопросу упорядочения размещения 

нестационарных торговых объектов и нестационарных 
объектов по предоставлению услуг на территории 

Георгиевского городского округа Ставропольского края

Феодосиади Ахиллес Евгеньевич первый заместитель главы 
администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, председатель комиссии

Науменко Елена Ильинична исполняющая обязанности на-
чальника управления экономического развития и торговли ад-
министрации Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края, заместитель председателя комиссии

Плотниченко Татьяна Викторовна консультант управления 
экономического развития и торговли администрации Георги-
евского городского округа Ставропольского края, секретарь 
комиссии

Члены комиссии:
Грищенко Игорь Анатольевич начальник управления жи-

лищно-коммунального хозяйства администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

Кельм Инна Валерьевна начальник правового управления 
администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края

Криницкий Кирилл Александрович исполняющий обязан-
ности начальника управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края – главного архитектора

Ложко Александр Борисович заместитель начальника управ-
ления экономического развития и торговли администрации Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края 

Мазитова Елена  Александровна главный специалист управ-
ления экономического развития и торговли администрации Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края

Олейник Светлана Николаевна главный специалист-экс-
перт территориального отдела Управления Роспотребнадзора 
по Ставропольскому краю в городе Георгиевске и Георгиевском 
районе (по согласованию)

Попова Оксана Владимировна начальник отдела земельных 
отношений управления имущественных и земельных отноше-
ний администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края

Терников Александр Александрович начальник управления 
по делам территорий администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

Ходаков Алексей Михайлович председатель комитета по 
транспорту и связи администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края


