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В нашем округе

Вот такую площадку с игровым  и спортивным оборудованием  хотели получить 
маленькие жители поселка Падинский.  

Детский рисунок стал 
основой инициативного 
проекта, подготовленного 
жителями поселка и полу-
чившего  в результате кон-
курсного отбора  487,7 тыс.
руб. из бюджета Георгиев-
ского городского округа. 
Реализация проекта стала 
возможной благодаря фи-
нансовой поддержке  ООО 
СХП «Урожайное» К.А. 

Омарова. Предприятие выделило  90 тыс.
руб. 

В настоящее время на площадке  устанав-
ливаются  карусели, двойные качели, качал-
ка-балансир и качалка на пружине, 2 скамьи 
и урны. Для подростков и молодежи есть 

новый гимнастический комплекс и 4 спортивных тренажера. Местные жители вместе с 
младшими членами семьи приняли участие в очистке территории площадки. 

Весной  планируется высадить деревья и кустарники. Совместный труд объединил со-

седей всех возрастов и, надеемся, поможет сохранить спортивное оборудование на долгие 
годы. Восстановленная  площадка для самых маленьких граждан  станет уютным город-
ком для игр,  местом для занятия спортом, получения заряда бодрости  и  воспитания до-
брых взаимоотношений ребят разных национальностей, проживающих на улицах Новая  
и Зеленая поселка Падинский.

Управление по делам территорий администрации ГГО СК

Для юных Для юных 
жителей жителей 
поселка поселка 

  Падинский  Падинский

Зарисовки декабря «АРТ-ГЕО-СНЕГОВИК»
18 декабря в рамках  предновогоднего парада Дедов Морозов на площади Победы 

наградили участников окружного конкурса «АРТ-ГЕО-СНЕГОВИК».
Конкурсанты разных возрастов присылали в директ на официальную страницу 

конкурса  @art_geo_snegovik  фотографии изготовленных своими руками новогодних 
поделок — СНЕГОВИКА.

Продолжение на 2 стр.

На днях состоялось подписание 
Трехстороннего соглашения меж-
ду администрацией Георгиевского 
городского округа, представитель-
ством Территориального союза «Фе-
дерация профсоюзов Ставропольско-
го края» и представительством регионального Союза работодателей Ставропольского края 
на 2022-2024 годы.

Этот документ нацелен на объединение усилий по социально-экономическому развитию округа, 
улучшению условий охраны труда, социальной и правовой защите работников предприятий и ор-
ганизаций округа.

Трехстороннее соглашение, основанное на принципах социального партнерства, позволит более 
эффективно решать возникающие проблемы в сфере социально-трудовых отношений и будет спо-
собствовать сохранению социальной стабильности в трудовых коллективах организаций округа.

Продолжение на 3 стр.

Подписано
Трехстороннее
 соглашение

Три школы искусств Георгиевского городского округа 
получили новые пианино «Соната». Стоимость каждого 
инструмента – 400 тысяч рублей.

Это стало возможным, благодаря Соглашению между 
министерством промышленности и торговли Российской 
Федерации и министерством культуры Ставропольского края.

Школы искусств округа нуждаются в новых музыкальных 
инструментах, в первую очередь пианино, парк которых 
во многих учреждениях не обновлялся с 80-х годов и 
поддерживается в рабочем состоянии только благодаря 
мастерству настройщиков.

Педагоги и воспитанники детских школ искусств станиц 
Георгиевской, Незлобной и посёлка Нового уже приступили 
к занятиям на новых инструментах. Постепенно нужно 
пополнять материально-техническую базу всех учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры.

Так, в 2020 году детская музыкальная школа города 
Георгиевска приняла участие в реализации национального 
проекта «Культура», в рамках которого были приобретены 
скрипки, виолончели, пианино, баяны, аккордеоны, домра, 
балалайка, флейта, саксофон, кларнет, электрогитара, 

барабанная установка на сумму около 4 млн. рублей.
Для отрасли культуры решение проблем с музыкальными инструментами – это, прежде всего, 

поддержка талантливых детей. Очень верное решение – создать нашим детям хорошие условия 
развития. На это нацеливает нас Правительство края.

Пресс-служба администрации ГГО СК

Новые музыкальные Новые музыкальные 
инструменты - в школы искусств округаинструменты - в школы искусств округа

В СВЯЗИ  С  ПРИБЛИЖАЮЩИМИСЯ  ПРАЗДНИКАМИ
Администрация Георгиевского городского округа рекомендует жителям округа не приобретать 

продукты питания неизвестного происхождения на стихийных рынках, а также пиротехнические 
изделия, реализуемые с лотков в местах неорганизованной торговли.

Покупать пиротехнические изделия необходимо только в специализированных магазинах, 
требовать у продавцов инструкцию по их применению на русском языке и не забывать о мерах 
безопасности при использовании пиротехнических изделий.
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С благодарностью
«Христос рождается – славьте!»

Каждый год в декабре управление образования и молодёжной политики администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края и муниципальное учреждение допол-

нительного образования 
Дом детского творче-
ства проводят открытый 
окружной конкурс декора-
тивно-прикладного твор-
чества среди обучающихся 
образовательных органи-
заций «Христос рождает-
ся – славьте!».

Целью конкурса является 
духовное и нравственное 
воспитание детей и под-
ростков на основе христи-
анских традиций, привитие 
интереса к национальной 
народной культуре.

В этом году на суд жюри 
были представлены 62 

творческие работы из 13 организаций в нескольких номинациях: «Роспись», «Природные и не-
традиционные материалы», «Пластика», «Вышивка», «Игрушка», «Бисероплетение», «Работа с 
деревом». Самой популярной и многообразной стала номинация «Природные и нетрадицион-
ные материалы», где ребята и их педагоги в полной мере проявили свою фантазию и мастерство.

Жюри отметило, что многие работы были выполнены на высоком уровне, соответствовали 
теме и цели конкурса.

Хочется пожелать конкурсантам дальнейших творческих успехов, а конкурсу многообразных 
и креативных находок.

Наталья Овсянникова, педагог-организатор МУДО ДДТ

Творческая мастерская

 В  Георгиевском центре социального обслу-
живания населения в отделении социального 
обслуживания на дому № 8 с.Новозаведен-
ного постоянно проводится разъяснительная 
работа с получателями социальных услуг, на-
правленная на профилактику и предупрежде-
ние мошеннических действий в отношении 
пожилых граждан.

Для информирования и привлечения вни-
мания к столь актуальной проблеме прово-
дятся беседы с использованием раздаточного 
материала в виде памяток, буклетов, демон-
стрируются видеоролики.

Главная задача, стоящая перед работниками отделения, рассказать получателям социальных 
услуг о видах мошенничества, о том, как себя вести при получении звонков и сообщений мо-
шеннического характера, предупредить о возможных мошеннических действиях со стороны не-
знакомых лиц, призвать воздерживаться от проведения операций по переводу денежных средств 
и предоставления личных данных, не сообщать любые пароли и коды.

Будьте бдительны и осторожны!
                                                                                                  Алевтина Шиляева, 

специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому №8

«Рождественское чудо». Анна Алейникова 9 лет. Объединение Арт-
детство. Преподаватель П.Г.Зеленская. МУДО ДДТ г. Георгиевск

Делиться благом - 
истинное счастье!

О пользе благотворительности и важности добрых поступков 
говорят испокон веков. Самые первые действия, направленные 
на помощь близким, совершались еще в  доисторические време-
на. Зародившись еще до принятия  христианства, взаимопомощь 
в России всегда была на одном из первых мест и прошла значи-
тельный путь своего становления и развития.

В современном мире благотворительность уже является неотъемлемой частью  цивилизован-
ного общества. Помогать людям - это не профессия. Это наша общая цель. По сути, доброе дело 
- это любое бескорыстное участие в жизни другого человека.

В наше нелегкое время, в связи с пандемией коронавируса, когда многие    предприятия, орга-
низации, индивидуальные предприниматели вынуждены внести   серьезные коррективы в свою 
работу в связи с сокращением прибыли, находятся, все же,   спонсоры, которые по мере возмож-
ности оказывают помощь нуждающимся.

Только благодаря спонсорской помощи сотрудники отделения срочного   социального обслу-
живания Георгиевского центра социального обслуживания  населения, подведомственного ми-
нистерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края, оказывают продукто-
вую помощь самым незащищенным гражданам  Георгиевского городского округа: инвалидам, 
малоимущим пенсионерам, многодетным     семьям, попавшим в трудную  жизненную ситуацию.

На протяжении ряда лет с нами активно сотрудничают: Авраменко Т.В.,  Мумчан А.П., Апре-
сян М.Ю., Колесникова В.Н., Погребенный Ю.О., Папушоя С.В., Скляров В.И.,  Феслер А.В., 
Зиненко А.В., Кадиев К.Ч., Шипилов В.В., Мавроди Р.Х., Съедин А.В., Айрапетян Г.Г., Земцова 
А.С. и другие.

Уважаемые благотворители, благодарим вас за доброту и милосердие, за   постоянную и сво-
евременную помощь, которую вы оказываете нуждающимся гражданам, за участие в их судьбах.

Настоящая благотворительность не нуждается в вознаграждениях, она закладывается в самом 
поступке, в доброй воле того, кто дает и сопереживает. Чтобы  помочь другому человеку, не обя-
зательно быть сильным и богатым - достаточно быть добрым.

От всей души желаем вам и вашим близким здоровья, благополучия, успехов в  делах! Надеем-
ся на нашу дальнейшую успешную совместную работу и приглашаем к  сотрудничеству всех же-
лающих оказать помощь нуждающимся в защите и поддержке по милости собственного сердца.

Наталья Янова, 
юрисконсульт отделения срочного социального обслуживания

Старшее поколение

В гости к сказке 
под Новый год

В Георгиевске для всех любителей ново-
годней сказки открылась резиденция Деда 
Мороза и Снегурочки.

На площади Победы развернулось целое 
подворье со сказочными персонажами, соз-
дающее праздничное настроение.
 Уютный домик с камином, украшенным 

рождественским сапожком и гирляндами, 
распахнул свои двери для всех желающих. 
Здесь происходит встреча детворы со ста-
рой доброй сказкой, полной волшебства.
Всю эту красоту создали работники Цен-

трализованной клубной системы.
Жители и гости округа могут прийти в го-

сти к Деду Морозу и Сгнегурочке, чтобы 
рассказать им свое самое заветное жела-
ние и запечатлеть яркое ощущение ново-
годнего чуда на фото.
В эти декабрьские дни сказочные герои 

ждут малышей и их родителей с 17 до 20 
часов. Спешите, Резиденция открыта  до 29 декабря.

Соб. инф.

«Рождественский подарок»
Это ещё одна добрая акция, которая проходит в Георгиевском 

округе в преддверии Нового года и Рождества. Участники акции 
создают своими руками елочные игрушки, поздравительные от-
крытки в подарок медикам Георгиевского округа.

При создании подарка вы можете использовать любые матери-
алы и различные техники. А после передайте свою открытку или 
игрушку нашим волонтерам в Центр молодежных проектов по 
адресу: улица Чугурина, 12.

Все эти рождественские подарки обязательно украсят новогод-
ние елки в медучреждениях Георгиевского округа.

Вот и всё! Сделать маленькое новогоднее чудо очень просто. Для этого нужно лишь желание 
и доброе сердце!

 Еще раз 
о бдительности

Они создавали свои шедевры из бумаги,  ткани, фольги, ваты, шерстяных нитей, еловых 
шишек, используя различные техники. Более 170 работ, и каждая работа была необычна и 
креативна по своему. 

И вот в преддверии Нового года Дед Мороз вручил всем авторам снеговиков дипломы 
победителей и призеров и памятные подарки.

Благодарим участников за чудесное настроение, которое они подарили нашему округу в 
канун Нового года.

 Пресс-служба администрации ГГО СК

«АРТ-ГЕО-СНЕГОВИК»Продолжение. Начало на 1 стр.
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ОТЧЕТ
о реализации инициативного проекта «Ремонт  мягкой кровли Городской детской 

библиотеки №5 им. С. В. Михалкова и Центральной юношеской библиотеки»  
в 2021 году

В Георгиевском городском округе Ставропольского края действует оптимальная сеть 
учреждений культуры и дополнительного образования, способная обеспечить права граждан 
на участие в культурной жизни, получение дополнительного художественно-эстетического 
образования, как для детей, так и для взрослых.

Одним из значимых объектов культуры являются Центральная юношеская библиотека 
и Городская  детская библиотека № 5  им. С.В. Михалкова муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Георгиевская централизованная библиотечная система» (далее 
– библиотеки), расположенные по адресу: г. Георгиевск, ул. Батакская, 12. Библиотеки 
располагаются  в соседних помещениях одноэтажной пристройки. 

Главной целью работы библиотек является привлечение в библиотеки детей дошкольного 
и школьного возраста, активной, талантливой молодежи города Георгиевска. Библиотеки 
организуют мероприятия по выявлению, развитию, поддержке и реализации творческого 
потенциала детей и молодых людей во всех его проявлениях: чтении, написании поэзии и прозы, 
рукоделии, фотографии, живописи, музыки и другие. Данная работа проводится в различных 
направлениях: приобщение к чтению, патриотическое воспитание, пропаганда здорового 
образа жизни, краеведение и другие.

Данные библиотеки играют важную роль в культурной жизни города Георгиевска, 
Георгиевского городского округа и  Ставропольского края. С 2001 года Центральная юношеская 
библиотека является первой в крае специализированной библиотекой для работы с молодежью, 
а Городская детская библиотека №5 им. С.В.Михалкова - единственная в России имеет 
уникальный мемориальный зал, посвященный Почетному гражданину г.Георгиевска, писателю, 
Герою социалистического труда, автору Государственных гимнов СССР и РФ С.В. Михалкову. 
Библиотека входит в международное Содружество библиотек им. С.В. Михалкова, сотрудничает 
с Общероссийской общественно-государственной организацией «Российский фонд культуры», 
регулярно организует творческие встречи с деятелями культуры России.  

Количество пользователей, зарегистрированных в Центральной юношеской библиотеке 
на конец 2021 года,  составило 4144 человека, в т. ч. молодежи – 2660 человек; количество 
посещений составило 36276, в т. ч. молодежных посещений -19118, из них посещений на 
массовых мероприятиях - 5760. Количество пользователей, зарегистрированных в Городской 
детской библиотеке №5 им. С.В. Михалкова в 2021 году, составила 3032 человека, в т. ч. 
дети – 3026 человек; количество посещений детьми 24718, из них посещений на массовых 
мероприятиях - 6619.

Коллективы библиотек принимают активное участие во Всероссийской акции и конкурсе 
«Мое детство – война», 5-й общероссийской акции «Дарите книги с любовью», Всероссийской 
акции «Библионочь – 2021», посвященной 60-летию первого полета человека в космос.

Работа по организации досуга среди детей и молодёжи в городе Георгиевске актуальна 
и востребована. Доказательством служит ее желание участвовать в различных творческих 
конкурсах, проводимых как библиотеками города, так и другими организаторами. Среди них: 
краевой конкурс «Юный фантаст-2021»; краевой конкурс чтецов по произведениям В. И. 
Слядневой; творческий конкурс для детей и подростков «Лето и книга-2021». Центральная 
юношеская библиотека организует и свои конкурсы, такие как: ежегодный молодёжный 
конкурс чтецов «Терабайт стихов» и конкурс творческих работ среди молодёжи Георгиевского 
городского округа «Я расскажу о Родине своей».

Главной проблемой библиотек являлось изношенность мягкой кровли здания. Сложившаяся 
ситуация не давала  в полной мере осуществлять выполнение положений «Модельного стандарта 
деятельности публичной библиотеки Ставропольского края» о создании комфортной  среды для 
пользователей, располагающей к работе, общению и отдыху. Ранее капитальный ремонт кровли 
был осуществлён в 2001 году.

Реализация инициативного проекта «Ремонт мягкой кровли Городской детской библиотеки № 
5 им. С.В. Михалкова и Центральная юношеская библиотека» позволила улучшить материально-
технические возможности и предоставить ресурсы для выполнения своих основных задач, 
направленных на удовлетворение информационных, культурных и социальных потребностей 
читателей, а также социума в целом.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Георгиевская централизованная 
библиотечная система» по итогам электронного аукциона заключила с индивидуальным 
предпринимателем Вартазарян Н.А. контракт №1 ремонт  мягкой кровли Городской детской 
библиотеки №5 им. С. В. Михалкова и Центральной юношеской библиотеки; также заключила 
договор №10 от 27.09.2021г.  по осуществлению строительного контроля за выполнением работ 
по проекту «ремонт  мягкой кровли Городской детской библиотеки №5 им. С. В. Михалкова и 
Центральной юношеской библиотеки»   с индивидуальным предпринимателем Лисовой В. А. 

Бригада ремонтников приступила к работе 13 октября 2021 года. Главный библиотекарь 
Центральной юношеской библиотеки Диденко Г.И.  ежедневно фиксировала ход работы 
ремонта.  Еженедельный отчет о ходе выполненных работ по ремонту кровли Городской 
детской библиотеки №5 им. С. В. Михалкова и Центральной юношеской библиотеки 
предоставлялся в управление культуры и туризма администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края.

За отчетный период с 27.09.2021г. по 29.11.2021г. выполнены следующие виды работ: 
ремонт мягкой кровли из рубероида РК-350 с устройством нового покрытия в 2 слоя;
смена карнизных свесов из оцинкованной стали, водосточных желобов, водосточных воронок 

диаметром 150 мм, прямых звеньев водосточных труб диаметром 150 мм и колен водосточных 
труб диаметром 150 мм;

устройство примыканий кровель из наплавленного рубероида к стенам парапета. Смена 
примыканий из листов стали к кирпичным стенам, а также смена карнизных свесов из листов 
стали в местах примыкания мягкой кровли к шатровой кровле. 

29 ноября были завершены работы по ремонту мягкой кровли Городской детской библиотеки 
№5 им. С. В. Михалкова и Центральной юношеской библиотеки». 29 ноября 2021 года специалист 
строительного контроля Денисов В.Ф. предоставил отчёт по оказанию услуг по осуществлению 
строительного контроля за выполнением работ по проекту «ремонт  мягкой кровли Городской 
детской библиотеки №5 им. С. В. Михалкова и Центральной юношеской библиотеки». После 
подписания документов о приёме работ строительного контроля были подписаны документы о 
завершении работ Заказчиком - директором Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Георгиевская централизованная библиотечная система» в лице директора Крюковой В.И.

Объем средств бюджета округа, которые были израсходованы на реализацию инициативного 
проекта,  - 1 299 999 руб. 00 коп. 

Общий размер внесенных инициативных платежей составил 120 000 руб.
Трудовое участие заинтересованных лиц в реализации инициативного проекта - 25 чел.

Управление культуры и туризма администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Работодателям 
Георгиевского городского округа

Уважаемые работодатели!
В Георгиевском городском округе заключено Соглашение между администрацией Георгиевского городского 

округа Ставропольского края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» - координационным советом организаций профсоюзов в Георгиевском городском 
округе Ставропольского края и представительством Регионального Союза работодателей Ставропольского 
края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Георгиевском городском округе Ставропольского края на 
2022-2024 годы» (далее – Соглашение).

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа (далее – управление) (№ 87 от 17 декабря 2021 года), 
опубликовано в настоящем номере газеты «Георгиевская округа» и размещено на официальном сайте 
Георгиевского городского округа Ставропольского края и управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – управление) (www.utszn.ru).

В соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6-кз «О 
некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» предлагаю работодателям Георгиевского 
городского округа, не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединиться к нему.

Обращаю внимание, что если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
данного предложения в управление работодателями, не участвовавшими в заключении Соглашения, не 
будет представлен в установленном частью 3 статьи 11 Закона Ставропольского края от 01 марта 2007 
года № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» порядке мотивированный 
отказ от присоединения к Соглашению совместно с протоколом консультаций работодателя с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, то Соглашение будет считаться распространенным на этих 
работодателей.

Начальник управления туда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края   Ю.И.Капшук

Ставропольский край
Георгиевский городской округ

СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО СОЮЗА «ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ» 
– КООРДИНАЦИОННЫМ СОВЕТОМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ В ГЕОРГИЕВСКОМ 

ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ 
РЕГИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТОДАТЕЛЕЙ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

«КОНГРЕСС ДЕЛОВЫХ КРУГОВ СТАВРОПОЛЬЯ»  
НА 2022 – 2024 ГОДЫ

г. Георгиевск, 2021г.

Администрация Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – Администрация), представительство Территориального 
союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационный совет организаций профсоюзов в Георгиевском городском округе 
Ставропольского края (далее – Профсоюзы) и представительство Регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 
кругов Ставрополья» в Георгиевском городском округе Ставропольского края (далее – Работодатели) в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединениях работода-
телей», законом Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», Положением о трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края от 09 июля 2021 года № 869-73 заключили настоящее Соглашение на 2022-2024 годы 
(далее  – Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений 
на территориальном уровне в 2022-2024 годах и порядок совместных действий по их реализации.

Главными задачами на период действия Соглашения Стороны считают обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан, снижение 
уровня бедности, улучшение жилищных условий, стабилизацию производства, экономического роста, повышение качества предоставляемых 
муниципальных услуг, перераспределение ресурсов для реализации дополнительных мер по поддержке отраслей экономики, улучшение инве-
стиционного климата, повышение предпринимательской активности, стабильную занятость и гибкость рынка труда, безопасность рабочих мест, 
обеспечение благоприятных условий осуществления деятельности самозанятыми гражданами, расширение возможностей профессионального и 
карьерного роста работников роста экономики округа.

Стороны исходят из того, что решение указанных задач осуществляется в рамках государственных программ Российской Федерации, госу-
дарственных программ Ставропольского края, а также национальных проектов (программ), предусмотренных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
(далее – Указ Президента Российской Федерации).

Настоящее Соглашение является правовым актом, определяющим механизм взаимодействия Сторон в сфере социально-трудовых отноше-
ний.

Приоритетом деятельности Администрации является создание благоприятных условий для развития бизнеса и на этой основе пополнение 
бюджета округа.

С учетом повышения роли социального партнерства, предусмотренного Конституцией Российской Федерации, Стороны Соглашения наме-
рены добиваться развития взаимоотношений на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социаль-
но-трудовых отношений, исполнения определенных настоящим Соглашением обязательств и соблюдения договоренностей.

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, учитываются при разработке отраслевых соглашений, коллективных договоров организа-
ций, действующих на территории округа.

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения 
социальной и экономической защищенности работников при заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров.

Стороны признают необходимым заключение отраслевых территориальных соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм 
собственности и обязуются оказывать организациям, участвующим в системе социального партнерства, всестороннее содействие.

Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства Соглашения между Правительством 
Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Став-
ропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» и настоящего Соглашения.

Соглашение является одним из документов, который необходимо учитывать в процессе подготовки проекта бюджета на очередной финан-
совый год и плановый период.

В целях обеспечения реализации Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций в рамках трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – Комиссия), в пределах установленных 
полномочий, разрабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения и рекомендации в адрес органов местного 
самоуправления округа, органов государственной власти Ставропольского края, Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, профсоюзов, работодателей и содействуют их реализации.

В связи с реализацией мер противодействия распространению новой коронавирусной инфекции COVID-19 и их влиянием на рынок труда, 
Стороны принимают на себя обязательства оперативного формирования предложений, направленных на сохранение организаций, обеспечения 
их деятельности и конкурентоспособности, защиту трудовых прав работников, обеспечение стабильности на рынке труда, поддержание уровня 
доходов граждан. 

В случаях возникновения необходимости принятия неотложных решений в целях предотвращения распространения новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 Стороны договорились осуществлять оперативное взаимодействие с учетом требований законодательства о социальном 
партнерстве для реализации соответствующих мер по защите прав работников и обеспечения деятельности организаций.

Соглашение открыто для присоединения к нему иных объединений организаций профсоюзов и объединений работодателей в порядке, опре-
деляемом законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

Настоящее Соглашение имеет прямое действие в случае отсутствия в организации (у хозяйствующего субъекта) коллективного договора.
Стороны обязуются информировать население округа о ходе реализации настоящего Соглашения, решений Комиссии через средства массо-

вой информации, размещения на официальном сайте Георгиевского городского округа в сети «Интернет».
Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются ежегодно в соответствующих бюджетах и 

сметах.
Соглашение вступает в силу с 01 января 2022 года и действует по 31 декабря 2024 года.

I. В области развития экономики
Стороны:
1.1. Формируют эффективный механизм развития экономики округа на основе реализации мероприятий национальных проектов, (далее 

– национальные проекты), предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года», (далее – Указы Президента Российской Федерации), государственных программ Российской 
Федерации, государственных программ Ставропольского края и муниципальных программ и документов стратегического планирования округа.

1.2. Проводят активную политику по созданию благоприятных условий для формирования динамичной и эффективной экономики, позволяю-
щей обеспечить устойчивое экономическое развитие округа. Содействуют созданию благоприятных условий для развития предпринимательской 
деятельности.

1.3. Формируют систему по преодолению административных барьеров, борьбы с коррупцией с участием всех Сторон социального партнер-
ства. Создают условия для справедливой конкуренции на товарных и финансовых рынках. Обеспечивают прозрачность и гласность процедур 
закупок для муниципальных нужд.

1.4. Содействуют:
- созданию условий для увеличения объема отгруженных товаров собственного производства, выполнения работ и услуг не менее чем на 

3,5% - в 2022 году, на 3,6% - в 2023 году, на 3,7% - в 2024 году за счет улучшения инвестиционного и предпринимательского климата, расширения 
возможностей для развития малого и среднего предпринимательства;

- созданию условий, улучшающих качество жизни людей, здоровья, образования, культуры, жилищных условий, экологии, безопасности;
- созданию условий для ежегодного увеличения индекса производства продукции сельского хозяйства в сопоставимом выражении не менее, 

чем на 1,0%;
- росту оборота розничной торговли не менее чем до 11,3 млрд. рублей в 2024 году;
- росту занятых в сегменте малого и среднего предпринимательства до 13,54 тыс. чел в 2022 году, до 13,73 тыс. чел в 2023 году, до 13,9 тыс. 

чел в 2024 году;
- предотвращению нарушения законодательства Российской Федерации в области трудовых отношений при смене собственника организации, 

изменении подведомственности организации, ее реорганизации;
- ускоренному развитию приоритетных отраслей экономики, социальному развитию села, комплексному развитию агропромышленного ком-

плекса округа;
- развитию малого и среднего предпринимательства, увеличению доли малого и среднего бизнеса в объемах производства;
- повышению уровня конкурентоспособности экономики округа и эффективности использования его ресурсного потенциала;
- повышению инвестиционной привлекательности округа, участие в выставочно-ярмарочной и презентационной деятельности различного 

уровня;
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- развитию сферы услуг, повышению уровня жизни населения, 
снижению социального неравенства, обеспечению всеобщей доступ-
ности основных социальных объектов, прежде всего - качественно-
го социального обслуживания и образования, развитию культуры, 
физкультуры и спорта, повышению занятости населения, усилению 
адресности социальной поддержки семьи, материнства и детства, 
укреплению материально-технической базы образования, культуры, 
физкультуры и спорта, поддержке и социализации молодежи, органи-
зации проведения профессиональных медицинских осмотров населе-
ния для профилактики и предупреждения заболеваний;

1.5. Участвуют в разработке и обсуждении проектов нормативных 
правовых актов, программ социально-экономического развития, дру-
гих нормативных правовых актов Георгиевского городского округа в 
сфере труда в соответствии с разработанным Комиссией механизмом 
реализации статьи 35.1 Трудового кодекса РФ.

1.6. Предоставляют Сторонам информацию в сфере социаль-
но-трудовых и связанных с ними отношений, в том числе и о воз-
никающих проблемах хозяйствования и возможных путях участия 
Комиссии в их разрешении.

1.7. Проводят в Комиссии консультации по основным социаль-
ным параметрам прогноза социально-экономического развития 
Георгиевского городского округа Ставропольского края и проекта 
бюджета Георгиевского городского округа Ставропольского края на 
очередной финансовый год (в соответствии с перечнем показателей, 
указанным в приложении № 1 к настоящему Соглашению).

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации в 
части повышения уровня жизни граждан, обеспечения устойчивого 
роста экономики участвуют в разработке и обсуждении бюджетной 
политики, проектов стратегии социально-экономического развития, 
приоритетных проектов (программ) Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, обратив особое внимание на рост инвестиций 
в инфраструктуру и социальную сферу.

1.8. Вырабатывают и направляют при необходимости в адрес 
Администрации, органов государственной власти Ставропольского 
края, Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений предложения, способствую-
щие повышению конкурентоспособности экономики, совершенство-
ванию налоговой и тарифной политики.

1.9. Принимают меры по предотвращению банкротства и нео-
боснованной реорганизации платежеспособных организаций либо 
недружественных поглощений в пределах своей компетенции. Уча-
ствуют в совершенствовании процедур финансового оздоровления 
и банкротства, в обеспечении приоритетности сохранения пред-
приятий как единого производственного комплекса, прежде всего 
в отношении стратегических и ресурсоснабжающих организаций, 
а также содействуют сохранению рабочих мест при возникновении 
риска банкротства.

1.10. Проводят анализ влияния пандемии на социально-экономи-
ческое развитие Георгиевского городского округа Ставропольского 
края и мониторинг реализации мер поддержки населения и органи-
заций в период пандемии, а также на их основе формируют пред-
ложения о дополнительных мерах поддержки населения и бизнеса в 
Ставропольском крае.

1.11. Организуют конкурсы (соревнования) профессионального 
мастерства в отраслях и в организациях округа.

Администрация и Работодатели:
1.12. Осуществляют разработку и реализацию стратегии соци-

ально-экономического развития Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, реализацию муниципальных программ Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края, бизнес-планов 
организаций, участвуют в реализации государственных программ 
Ставропольского края, региональных проектах Ставропольского 
края, направленных на социально-экономическое развитие округа.

1.13. Взаимодействуют при выявлении административных барье-
ров в развитии производства и предпринимательства и выработке 
предложений по их устранению.

1.14. Обеспечивают развитие муниципально-частного партнер-
ства.

1.15. Обеспечивают вовлечение средних и крупных предприятий 
в реализацию национальной программы в сфере повышения произ-
водительности труда и поддержки занятости, предусмотренной Ука-
зом Президента Российской Федерации.

1.16. Обеспечивают участие работников в заседаниях коллегиаль-
ного органа управления организации.

1.17. Взаимодействуют при формировании и реализации страте-
гии повышения инвестиционной привлекательности округа.

Администрация:
1.18. Содействует созданию новой конкурентоспособной эконо-

мики в округе.
1.19. Проводит мероприятия по противодействию коррупции в 

органах местного самоуправления округа.
1.20. Осуществляет разработку и реализацию программ соци-

ально-экономического развития Георгиевского городского округа 
Ставропольского края на основе проведения консультаций и встреч, 
деятельности координационных советов, рабочих групп, в работе ко-
торых принимают участие представители Работодателей и Профсо-
юзов. Обеспечивает участие Комиссии в разработке и обсуждении 
программ социально-экономического развития Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края в соответствии с установленным 
порядком реализации статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.

1.21. Обеспечивает в пределах своих полномочий выполнение 
федеральных и краевых целевых программ, направленных на по-
вышение экономического потенциала округа. Оказывает поддержку 
эффективным и значимым для округа научно-техническим и инве-
стиционным проектам и организациям в осуществлении реструк-
туризации производства, в использовании высоких технологий и 
инновационных разработок в производственном процессе и создает 
на этой основе условия для увеличения объемов выпуска конкурен-
тоспособной продукции.

1.22. Создает условия для развития сельскохозяйственного произ-
водства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, в том 
числе проникновение на новые рынки сбыта, развитие малых форм 
хозяйствования. Содействует привлечению и эффективному исполь-
зованию инвестиций в экономику округа, прежде всего работающие 
на местном сырье, поиску эффективного собственника в целях уве-
личения производства высококачественной и конкурентоспособной 
продукции, созданию новых производственных мощностей по пере-
работке сельскохозяйственной продукции, повышению эффективно-
сти работы организаций округа за счет ресурсосберегающих и энер-
госберегающих технологий, маркетинговой деятельности.

1.23. Использует различные формы поддержки местных товаро-
производителей, содействует увеличению ими доли поставок про-
дукции, товаров и услуг в округе, развивает торгово-выставочную 
и ярмарочную деятельность, услуги бытового обслуживания насе-
ления. Обеспечивает своевременное бюджетное финансирование 
поставок товаров, оказание услуг и выполняемых работ для муни-
ципальных нужд.

1.24. Во взаимодействии с Работодателями и Профсоюзами разра-
батывает систему мер поддержки хозяйствующих субъектов, не име-
ющих задолженности по выплате заработной платы, участвующих в 
системе социального партнерства, в решении социально значимых 
для Георгиевского городского округа Ставропольского края задач, 
обеспечивающих рост налоговых поступлений в бюджет городско-
го округа, соблюдающих законодательство о труде, выполняющих 
обязательства, установленные коллективными договорами и согла-
шениями.

1.25. Создает условия для эффективной реализации в округе му-
ниципальных программ, осуществляет в пределах своей компетен-
ции контроль по их выполнению. По запросу Комиссии информирует 
о расходовании средств на реализацию муниципальных программ и 
достигнутых показателях, с учетом стратегии и программ социаль-
но-экономического развития округа.

1.26. Оказывает всестороннюю поддержку хозяйствующим субъ-
ектам, осуществляющим свою деятельность в округе, не имеющим 
задолженности по заработной плате, участвующим в системе соци-
ального партнерства, соблюдающим законодательство о труде, обяза-
тельства коллективных договоров и соглашений.

1.27. Регулярно проводит мониторинг соблюдения норм трудово-
го, налогового и пенсионного законодательства в части соблюдения 
прав работающего населения округа.

1.28. Содействует внедрению современных методов управления 
в экономику округа на основе новых информационных технологий.

1.29. Координирует работу по инвестиционной привлекательно-

сти округа. Содействует внедрению эффективных механизмов стиму-
лирования инвестиций и инноваций.

1.30. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупа-
емых инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых 
организаций и производств. Осуществляет ежеквартальный монито-
ринг реализации инвестиционных проектов на территории округа, а 
также количества создаваемых рабочих мест, уровня заработной платы 
в хозяйствующих субъектах, создаваемых в рамках инвестиционных 
проектов.

1.31. Принимает меры по недопущению задолженности по расче-
там за выполненные работы (услуги) по муниципальным закупкам.

1.32. Осуществляет муниципальную поддержку развития малого и 
среднего предпринимательства, агропромышленного комплекса. Спо-
собствуют развитию продовольственного рынка, систем заготовок и 
переработки сельхозпродукции.

1.33. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению 
его качественными товарами и услугами. Содействует в установлен-
ном порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей 
на региональный и межрегиональный рынки.

1.34. Обеспечивает включение представителей Стороны Работода-
телей в состав конкурсных комиссий по отбору претендентов на полу-
чение мер муниципальной поддержки организациями округа.

1.35. Ежегодно представляет Сторонам Соглашения информацию 
об исполнении бюджета Георгиевского городского округа Ставро-
польского края за текущий год и по проекту бюджета Георгиевского 
городского округа Ставропольского края на очередной финансовый 
год и плановый период до рассмотрения их Думой Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края по направлениям, согласован-
ным Сторонами.

1.36. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенство-
вания системы государственного управления» принимает меры по 
повышению качества предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг, в том числе обеспечивает их предоставление по принципу 
«одного окна» на базе «Многофункционального центра предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг в Георгиевском город-
ском округе Ставропольского края».

1.37. Обеспечивает внедрение цифровых технологий в сфере оказа-
ния государственных и муниципальных услуг, в том числе в интересах 
населения и субъектов малого и среднего предпринимательства, вклю-
чая индивидуальных предпринимателей, создает условия для развития 
молодежного предпринимательства.

Работодатели:
1.38. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильно-

сти и экономического роста организаций округа, обновлению основ-
ных фондов, внедрению новых технологий, обеспечивающих выпуск 
конкурентоспособной продукции, созданию новых рабочих мест, по-
вышению производительности труда, прогрессивных форм организа-
ции и управления бизнесом, недопущению банкротства предприятий 
и роста безработицы.

1.39. При проведении мероприятий по реорганизации, реструкту-
ризации организации сохраняют уровень заработной платы и социаль-
ных гарантий, действовавших до начала их проведения.

1.40. Представляют Сторонам Соглашения информацию о возника-
ющих проблемах хозяйствования и возможных путях участия Комис-
сии в их разрешении.

1.41. Участвуют в реализации социально значимых проектов окру-
га, осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах 
социальной ответственности.

1.42. Разрабатывают и реализуют программы по продвижению про-
дукции (услуг) на российский и зарубежный рынки сбыта.

1.43. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов, иных 
обязательных платежей в соответствующие бюджеты и государствен-
ные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и законодательством Ставропольского края.

1.44. Принимают меры по целевому, эффективному и результатив-
ному использованию получаемых бюджетных средств, в соответствии 
с условиями их предоставления.

1.45. Учитывают мнение представителей профсоюзных организа-
ций при разработке бизнес-планов, антикризисных программ. Пре-
доставляют первичным профсоюзным организациям информацию по 
социально-трудовым вопросам и о результатах аудиторских проверок. 
Ежеквартально информируют представительный орган работников о 
финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых 
мерах по стабилизации и развитию производства.

1.46. Признают преимущественное право профсоюзов на заключе-
ние коллективных договоров, а также на осуществление контроля по 
исполнению обязательств работодателей и ознакомление с результа-
тами финансово-хозяйственной деятельности организаций в порядке, 
предусмотренном статьей 19 Федерального закона от 12.01.1996 № 
10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности» и статьями 52 - 53 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.47. Обеспечивают участие работников в заседаниях коллегиаль-
ного органа управления организации в соответствии с требованиями, 
определенными федеральными законами, Уставом организации, кол-
лективным договором, решениями коллегиального органа управления.

1.48. При проведении мероприятий по реорганизации, реструкту-
ризации организации сохраняют уровень заработной платы и социаль-
ных гарантий, действовавших до начала их проведения, при условии, 
если это не ухудшает социально-экономическое положение работни-
ков.

1.49. Через своих представителей в установленном порядке уча-
ствуют в работе Комиссии по вопросам социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений.

1.50. Вносят в Администрацию предложения о принятии норматив-
ных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и охраняемые 
законом интересы работодателей, участвуют в разработке указанных 
нормативных правовых актов.

Профсоюзы:
1.51. Способствуют устойчивой финансово-экономической работе 

организаций округа, соблюдению трудовой и технологической дис-
циплины, охране труда, росту производительности труда и качества 
продукции, повышению профессионализма и деловой активности 
работников через коллективные договоры, соглашения, конкурсы, об-
щественные смотры.

1.52. Осуществляют общественный контроль за соблюдением тру-
дового законодательства, в том числе за соблюдением сроков и полно-
той выплаты заработной платы, принимают меры по защите социаль-
но-экономических прав и интересов работников.

1.53. Проводят работу в трудовых коллективах, направленную на 
расширение практики договорного регулирования социально-трудо-
вых отношений, содействуют первичным профсоюзным организациям 
в проявлении инициативы к проведению коллективных переговоров по 
разработке и заключению коллективных договоров.

1.54. Добиваются включения в коллективные договоры на пред-
приятиях одной отрасли равных прав для трудящихся, повышения от-
ветственности работодателей за сохранение и развитие производства, 
создания условий труда, соответствующих законодательству.

1.55. Вносят в органы местного самоуправления Георгиевского 
городского округа Ставропольского края предложения о принятии 
муниципальных правовых актов по вопросам, затрагивающим права 
и социально-экономические интересы работников, участвуют в разра-
ботке указанных муниципальных правовых актов.

1.56. Через своих представителей в установленном порядке уча-
ствуют в работе комиссий при Администрации по вопросам, затраги-
вающим социально-трудовые отношения.

1.57. Добиваются участия представителей профсоюзов в коллеги-
альных органах управления организацией в соответствии с трудовым 
законодательством и законодательством о профсоюзах.

Профсоюзы и Работодатели:
1.58. Проводят в организациях округа обучение работников по пра-

вовым и экономическим вопросам.
1.59. Участвуют в обсуждении и разработке проектов (программ), 

стратегий социально-экономического развития Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края.

II. В области регулирования оплаты труда, повышения уровня 
жизни, социальной защиты населения и снижения бедности

Стороны:
2.1. Осуществляют последовательную политику, направленную 

на повышение реальной заработной платы, обеспечения прав работ-
ников на достойный труд, реализацию государственных гарантий по 
оплате труда, поддержание экономически оправданной и социально 
приемлемой дифференциации заработной платы работников с учетом 

уровня квалификации и объема работ, повышение доли работников с 
заработной платой выше прожиточного минимума трудоспособного 
населения.

2.2. Обеспечивают сохранение установленных соотношений сред-
ней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 
сферы, перечисленных в Указах Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики»; от 01 июня 2012 г. № 761 «О нацио-
нальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», и 
средней заработной платы в Ставропольском крае, а также безуслов-
ное сохранение достигнутых значений средней заработной платы в 
абсолютном выражении перечисленных в этих Указах категорий ра-
ботников государственных и муниципальных учреждений. 

2.3. Способствуют повышению темпов роста доходов населения 
округа, проводят индексацию заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги, обеспечению ежегодных 
темпов роста фонда заработной платы работников организаций Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края, в том числе муни-
ципальных учреждений Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края, в сроки и в порядке, устанавливаемые для государственных 
и муниципальных учреждений Ставропольского края.

2.4. В целях реализации Указов Президента Российской Федера-
ции от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и 
от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года», повышения уровня реаль-
ной заработной платы в округе, проводят регулярный мониторинг 
уровня средней заработной платы, численности низкооплачиваемых 
групп работников, принимают меры по поэтапному повышению их 
минимальной заработной платы до величины минимального (восста-
новительного) потребительского бюджета, составляющего не менее 
1,5 величины прожиточного минимума трудоспособного населения 
Ставропольского края.

2.5. До установления Правительством Российской Федерации базо-
вых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработ-
ной платы по профессиональным квалификационным группам работ-
ников муниципальных казенных учреждений, а также муниципальных 
бюджетных учреждений Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края (далее - муниципальные учреждения), получающих субси-
дии для финансового обеспечения выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) из бюджета 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, устанавлива-
ют в отраслевых соглашениях минимальный гарантированный уро-
вень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной 
группы, а также долю тарифной части оплаты труда (вознаграждения 
за труд) в структуре заработной платы, но не менее 42%.

2.6. Предусматривают финансовые средства, необходимые для реа-
лизации обязательств, установленных соглашениями, коллективными 
договорами.

2.7. На основе консультаций сторон Комиссии ежегодно вносят 
предложения по отдельным показателям проекта бюджета Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края на очередной финансо-
вый год, в том числе по увеличению расходов на оплату труда работ-
ников муниципальных учреждений, включая ежегодную индексацию.

2.8. Проводят работу по установлению зависимости уровня оплаты 
труда от квалификации работников, специфики, качества и результатов 
труда. Обеспечивают проведение ежегодного мониторинга действую-
щих отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, 
а также по мере необходимости, мониторинга их эффективности и по 
результатам которых принимают меры по совершенствованию систем 
оплаты труда.

2.9. Проводят мониторинг установления предельных уровней со-
отношений среднемесячной заработной платы руководителей, их за-
местителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений и унитарных предприятий 
Георгиевского городского округа Ставропольского края.

2.10. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, ликвида-
ции имеющейся задолженности по заработной плате, придав этому 
процессу необратимый характер.

2.11. Проводят целенаправленную работу по снижению нефор-
мальной занятости, легализации заработной платы работников органи-
заций округа. Формируют комиссии, в рамках деятельности которых 
принимают меры по недопущению выплаты заработной платы с нару-
шением трудового законодательства в организациях, расположенных 
на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края.

2.12. Пропагандируют здоровый образ жизни, проводят различные 
культурно-спортивные мероприятия (олимпиады, фестивали, смотры, 
конкурсы и др.).

2.13. Обеспечивают формирование системы мотивации граждан к 
здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вред-
ных привычек. Содействуют развитию культуры и спорта, детского и 
семейного отдыха, сохранения и укрепления сети социально-культур-
ных объектов Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
в том числе учреждений дополнительного образования детей.

2.14. Обеспечивают формирование системы мотивации граждан к 
здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вред-
ных привычек, профилактику алкоголизма и наркомании, противодей-
ствие употреблению табака, профилактику ВИЧ/СПИДа.

2.15. Обеспечивают создание для всех категорий и групп населе-
ния условий для занятия физической культурой и спортом, массовым 
спортом, в том числе повышения уровня обеспеченности населения 
объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва.

2.16. Ежегодно вносят предложения в проект бюджета Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края на очередной финан-
совый год и плановый период, предусматривающие рост заработной 
платы работников муниципальных учреждений на уровне роста ин-
декса потребительских цен на основе консультаций сторон Комиссии.

2.17. В заключаемых территориальных отраслевых соглашени-
ях, коллективных договорах устанавливают сроки, порядок, а также 
размеры индексации заработной платы не ниже официально зареги-
стрированных индексов потребительских цен (по данным госслужбы 
статистики РФ в Ставропольском крае) в соответствующих периодах.

2.18. Принимают меры по приведению условий коллективных 
договоров в соответствие с отраслевыми и настоящим Соглашением.

Администрация:
2.20. При формировании бюджета Георгиевского городского округа 

Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый пе-
риод:

- учитывает Единые рекомендации по установлению на федераль-
ном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работни-
ков государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых 
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, решения Ставропольской краевой трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- предусматривает средства, необходимые для обеспечения вы-
платы заработной платы работникам муниципальных учреждений, с 
учетом соотношений со средней заработной платой в Ставропольском 
крае, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 
07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Ставропольского края, Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, включая ежегодную индексацию, в соответ-
ствии с правовой позицией Конституционного суда;

- предусматривает средства на обеспечение выполнения требова-
ний действующего трудового законодательства, в том числе, в области 
охраны труда, предоставления гарантий и компенсаций работникам 
муниципальных казенных учреждений, а также рассматривает вопро-
сы о возможности:

- компенсации стоимости питания отдельным категориям обучаю-
щихся в муниципальных учреждениях общего образования;

- ежегодного роста уровня реальной средней заработной платы ра-
ботников учреждений округа не менее чем на 3,0%;

- индексации заработной платы нецелевых категорий работников 
муниципальных учреждений социальной сферы;

- индексации мер социальной поддержки отдельных категорий 
граждан, работающих и проживающих в сельской местности.

2.21. Обеспечивает полное и своевременное финансовое обеспече-
ние расходов на оплату труда работникам муниципальных учрежде-
ний, в том числе выплат:

- за работу в сельской местности специалистам;
- предоставление мер социальной поддержки отдельным катего-

риям граждан, работающих и проживающих в сельской местности 
(специалистам учреждений культуры, заведующим библиотеками, 
библиотекарям муниципальных образовательных учреждений), в том 
числе полную компенсацию расходов на оплату жилого помещения, 
отопления, освещения педагогическим работникам и их членам семьи, 
проживающим и работающим в сельской местности;

2.22. Совершенствует нормативную правовую базу по вопросам 
оплаты труда работников и руководителей муниципальных учрежде-
ний округа в целях повышения качества оказания услуг (выполнения 
работ) и соответствия уровня оплаты труда работников качеству и 
результатам их труда.

2.23. Ежеквартально осуществляет мониторинг уровня оплаты 
труда руководителей муниципальных учреждений.

2.24. Осуществляет в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и законодательством Ставропольского края регули-
рование и контроль за ценами и тарифами на услуги, реализуемые 
населению округа, в пределах предоставленных полномочий.

2.25. Не допускает снижения уровня установленных социальных 
гарантий населению округа.

2.26. Обеспечивает летнее оздоровление и отдых обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях Георгиевского 
городского округа. Не допускает снижения объемов финансирования 
и количества путевок на оздоровление и отдых детей.

2.27. В целях реализации статьи 35.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, статьи 7 Закона Ставропольского края от 01.03.2007 
№ 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере 
труда» обеспечивает условия для участия трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в Георгиевском 
городском округе Ставропольского края в разработке и (или) обсуж-
дении проектов законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов, программ социально-экономического развития и других актов в 
сфере труда.

2.28. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях 
(предприятиях) Георгиевского городского округа Ставропольского 
края.

Работодатели:
2.29. Обеспечивают повышение уровня реального содержания за-

работной платы работников путем ежегодной индексации заработной 
платы организаций не ниже уровня инфляции.

Обеспечивают реализацию соглашений всех уровней и коллек-
тивных договоров.

2.30. Устанавливают размер тарифной ставки рабочего 1 разряда 
(минимальный оклад) не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

2.31. В целях реализации Указа Президента Российской Феде-
рации № 474, Единого плана по достижению национальных целей 
развития, обеспечивают выплату минимальной заработной платы 
работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в 
нормальных условиях и выполнившим норму труда, относительно 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 
Ставропольском крае, установленной на соответствующий год (далее 
– прожиточный минимум), с учетом правовой позиции Конституци-
онного суда Российской Федерации, в следующих размерах: в 2022 
году – 1,34 прожиточного минимума, в 2023 году – 1,42 прожиточно-
го минимума, в 2024 году – 1,50 прожиточного минимума.

2.32. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы 
работникам. Не допускают дискриминации по отношению к ра-
ботникам-совместителям и сезонным работникам. При нарушении 
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, 
производят их выплату с уплатой процентов (денежной компенса-
ции) в соответствии с обязательствами, предусмотренными коллек-
тивными договорами, соглашениями, но не ниже 1/100 ключевой 
ставки Центрального Банка Российской Федерации.

2.33. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Конституционного суда Россий-
ской Федерации от 28 июня 2018 г. № 26-п устанавливают оплату 
труда в выходные и нерабочие праздничные дни в повышенном раз-
мере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, уста-
новленные работнику.

2.34. В рамках реализации статьи 112 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации обеспечивают выплату дополнительного вознаграж-
дения работникам, за исключением работников, получающих оклад 
(должностной оклад), за нерабочие праздничные дни (в том числе 
установленные законодательством Ставропольского края), в которые 
они не привлекались к работе. Размер указанного вознаграждения 
определяется коллективным договором, соглашениями, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного орга-
на первичной профсоюзной организации, трудовым договором, но за 
каждый нерабочий праздничный день не может быть ниже среднего 
дневного заработка, исходя из минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

2.35. В условиях введения режима повышенной готовности или 
ситуации чрезвычайного характера в Ставропольском крае, включая 
сложную эпидемиологическую ситуацию, обеспечивают сохранение 
заработной платы работникам в нерабочие дни, в случае их установ-
ления законодательством.

2.36. Информируют Администрацию и Профсоюзы ежекварталь-
но о размерах заработной платы и ее задолженности, принимаемых 
мерах по ее погашению.

2.37. Обеспечивают получение своевременно и в полном объе-
ме заработной платы работниками, включая периоды временного 
выполнения трудовых функций вне стационарного рабочего места, 
а также в ходе проведения процедур по изменению организацион-
но-правовой формы организации, реорганизации (слияния, присое-
динения, разделения, выделения, преобразования), приватизации, 
перепрофилирования, в случае несостоятельности, банкротства, пре-
кращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности. 

2.38. Обеспечивают оплату работникам времени простоя в со-
ответствии с нормами ч. 1 и ч. 2 ст. 157 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации пропорционально времени простоя, но не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом.

2.39. Привлекают иностранных работников для осуществления 
трудовой деятельности в своей организации только при условии обе-
спечения размера заработной платы работников, находящихся с ними 
в трудовых отношениях, не ниже среднемесячной заработной платы, 
сложившейся в соответствующем виде экономической деятельности 
Ставропольского края по итогам прошлого года.

2.40. Принимают меры по созданию и функционированию кор-
поративных пенсионных систем, заключают договоры с негосу-
дарственными пенсионными фондами в целях дополнительного 
пенсионного обеспечения работников, организуют электронный 
документооборот с Государственным учреждением - Отделение пен-
сионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю.

2.41. При проведении мероприятий по реорганизации, реструкту-
ризации организации сохраняют уровень заработной платы работни-
ков и их социальных гарантий, действовавших до начала их прове-
дения, при условии, если это не ухудшает социально-экономическое 
положение работников.

2.42. Обеспечивают безусловное соблюдение норм действующего 
законодательства, в том числе, в части оформления трудовых отно-
шений с работниками. Не допускают нелегальных и других нефор-
мальных форм трудовых отношений.

2.43. В целях сохранения кадрового потенциала в рамках дей-
ствующего законодательства направляют первичным профсоюзным 
организациям денежные средства на культурно-массовую и физкуль-
турно-оздоровительную работу в соответствии коллективными дого-
ворами и соглашениями.

Профсоюзы:
2.44. Осуществляют общественный контроль за своевременной и 

в полном объеме выплатой заработной платы, включая ее индекса-
цию, в организациях Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края. Добиваются устранения нарушений трудового законода-
тельства в оплате труда, в том числе через комиссии по трудовым 
спорам, в судебном порядке. Вносят предложения Администрации о 
совместном с профсоюзными органами рассмотрении условий опла-
ты труда в организациях округа и хода выполнения заключаемых тер-
риториальных отраслевых и настоящего Соглашения.

2.45. Осуществляют в пределах своих полномочий контроль пра-
вильности и своевременности уплаты страховых взносов в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации, своевременности и достоверности 
сведений персонифицированного учета, представляемых в Государ-
ственное учреждение - Отделение пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ставропольскому краю. Инициируют создание в ор-
ганизациях комиссий по защите прав застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного страхования.
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2.46. Проводят организационно-разъяснительную работу в пер-

вичных профсоюзных организациях, направленную на защиту пен-
сионных прав членов трудовых коллективов. Совместно с Государ-
ственным учреждением - Отделение пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ставропольскому краю. Обеспечивают выполнение 
программы совместных действий по реализации пенсионного зако-
нодательства.

2.47. Добиваются установления одинакового уровня оплаты рав-
нозначного труда в организациях округа всех форм собственности, 
обоснованной интенсификации труда, использования единых квали-
фикационных требований и тарифно-квалификационных характери-
стик.

2.48. Информируют работников и работодателей Георгиевского 
городского округа Ставропольского края об основных изменениях 
законодательства в сфере труда, организуют на базе учебно-методи-
ческого центра профсоюзов обучение по вопросам охраны труда, ре-
гулирования заработной платы, нормирования труда и т.д. Осущест-
вляют организационно-методическое сопровождение разработки и 
реализации локальных нормативных организаций.

Профсоюзы и Работодатели:

2.49. Договорились о следующем:
введение, замена и пересмотр норм труда, условий оплаты труда 

производятся работодателями по согласованию с выборными органа-
ми первичных профсоюзных организаций с извещением работников 
не позднее чем за два месяца;

оплата труда работников дифференцируется в зависимости от ква-
лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда;

размер тарифной ставки рабочего 1 разряда, (минимальный 
оклад), устанавливается не ниже минимального размера оплаты тру-
да, установленного федеральным законом.

2.50. Разрабатывают при необходимости рекомендации по уста-
новлению в соглашениях порядка и сроков повышения реального 
содержания заработной платы работников организаций внебюджет-
ного сектора экономики во исполнение статьи 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

2.51. Принимают меры по включению в коллективные договоры 
обязательств, устанавливающих:

- минимальный размер оплаты труда, размер тарифной ставки 1 
разряда не ниже установленных соглашением;

- соотношение между минимальным и максимальным размером 
оплаты труда не более чем 1:8;

- долю тарифной части оплаты труда (вознаграждения за труд) в 
структуре заработной платы, но не менее 65%;

- порядок и сроки индексации заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен;

- меры по восстановлению стимулирующей роли заработной 
платы и повышению ее удельного веса в себестоимости продукции 
(услуг);

- обязательность проведения независимой экспертизы, организу-
емой профсоюзом, в случае несвоевременной выплаты заработной 
платы с целью выявления и устранения ее причин;

- выделение средств на социальную поддержку работников, в том 
числе и членов их семей;

- мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав работ-
ников;

- особенности регулирования трудовой деятельности молодежи, 
мер социальной поддержки молодых работников;

- мероприятия по качественному улучшению условий труда, в том 
числе обновлению оборудования и организации рабочих мест для 
обучения на новых видах техники, оборудования, применяемых на 
предприятии;

- гарантии деятельности профсоюзной организации.

Администрация и Работодатели:
2.52. Обязуются работникам, у которых размер заработной платы 

не превышает минимального размера оплаты труда, устанавливае-
мого федеральным законом (МРОТ), компенсационные выплаты за 
сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, работу вредными и (или) опасными условиями тру-
да выплачивать сверх МРОТа.

Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и (или) нера-
бочие праздничные дни, обеспечивают оплату за работу в выходной и 
(или) нерабочий праздничный день, включающую наряду с тарифной 
частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы), компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные установленной для них системой оплаты труда 
(если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого 
дня отдыха).

III. В области развития рынка труда и содействия занятости 
населения

Стороны:
3.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий 

по развитию трудовых ресурсов, с тем, чтобы среднегодовая числен-
ность занятых в экономике к 2024 году составила не менее  77,0 тыс. 
чел., не допускают повышения уровня зарегистрированной безрабо-
тицы более 1,2%.

3.2. Обеспечивают в рамках реализации государственной про-
граммы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости 
населения», краевой программы «Снижение доли населения Став-
ропольского края, имеющего денежные доходы ниже величины про-
житочного минимума, на период до 2030 года» содействие занятости 
населения и защите граждан, проживающих на территории округа от 
безработицы.

3.3. В случае возникновения чрезвычайной ситуации на рынке 
труда разрабатывают программу экстренных мер, направленных на 
содействие занятости населения, поддержку и обеспечение дополни-
тельных гарантий занятости увольняемым работникам, определяют 
источники финансирования программы.

3.4. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях 
проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по 
снижению социальной напряженности, направленных на сохранение 
и создание рабочих мест, предотвращение массовых увольнений, 
осуществление опережающей профессиональной подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации работников (аутплейсмент).

3.5. Содействуют реализации принципа приоритетного трудоу-
стройства граждан Российской Федерации.

3.6. Содействуют расширению возможностей трудоустройства ин-
валидов. Осуществляют контроль за выполнением квоты и приемом 
на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории 
Ставропольского края.

3.7. При принятии решения о ликвидации организации или ее ре-
организации руководствуются следующими критериями массового 
высвобождения работников:

а) ликвидация организаций любой организационно-правовой фор-
мы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в 
количестве:

10 человек в течение 30 календарных дней при численности заня-
тых от 20 до 100 человек;

5 процентов работающих в течение 30 календарных дней при чис-
ленности занятых от 101 до 300 человек;

10 процентов работающих в течение 60 календарных дней при 
численности занятых от  301 человека и выше.

Более высокие требования к критериям массового высвобождения 
работающих, определяются в соглашениях всех видов и коллектив-
ных договорах организаций.

3.8. Применяют результаты оценки эффективности использования 
иностранной рабочей силы в округе при принятии решений о целесо-
образности ее привлечения и использования, соблюдая приоритетное 
право граждан Российской Федерации на трудоустройство.

3.9. Способствуют созданию на территории округа условий для ле-
гального ведения бизнеса, при которых исключено либо максимально 
затруднено осуществление неформальной занятости населения.

3.10. Включают в коллективные договоры, территориальные от-
раслевые соглашения мероприятия, направленные на сохранение 
рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предо-
ставление им льгот и компенсаций в соответствии с установленными 
законодательством.

3.11. Способствуют сокращению дисбаланса между спросом и 
предложением рабочей силы, повышения ее конкурентоспособности, 
сокращения уровня безработицы, снижения социальной напряженно-

сти в Георгиевском городском округе Ставропольского края со слож-
ной ситуацией на рынке труда.

3.12. Содействуют:
- организации и проведению ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест;
- проведению мероприятиями по трудоустройству граждан;
- трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет;
- предоставлению возможности прохождения профессиональной 

подготовки и переподготовки с целью последующего трудоустройства 
безработным гражданам;

- трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы;

- созданию высокопроизводительных и модернизации существую-
щих рабочих мест, в соответствии с требованиями охраны труда.

3.13. Проводят мониторинг достижения показателей результатив-
ности и эффективности предоставления мер поддержки организациям 
в Георгиевском городском округе Ставропольского края, в том числе в 
рамках реализации инвестиционных проектов, и достижения уровня 
оплаты труда не ниже предусмотренного соглашениями, коллективны-
ми договорами. 

3.14. С целью соблюдения трудовых прав работников проводят 
консультации в случае необходимости их перевода на дистанционную, 
комбинированную или иную гибкую форму организации рабочего 
времени.

Администрация:
3.15. Организует проведение ежегодного анализа динамики поло-

жения на рынке труда округа (ввод новых рабочих мест, сохранение 
действующих рабочих мест) по отраслям экономики.

3.16. Обеспечивает проведение оценки инвестиционных проектов, 
в том числе их влияния на создание и сохранение рабочих мест при 
реализации конкретного инвестиционного проекта, с участием Рабо-
тодателей. Организует взаимодействие с инвесторами по вопросам 
подготовки и подбора кадров для трудоустройства на рабочие места, 
создаваемые в рамках инвестиционных проектов, в том числе во взаи-
модействии с ГКУ «Центр занятости населения Георгиевского района» 
(далее – Центр занятости).

3.17. Участвует в установленном порядке в реализации федераль-
ных целевых программ, способствующих развитию экономики, созда-
нию дополнительных рабочих мест на территории округа.

3.18. Своевременно и объективно информирует Стороны о соци-
ально-экономическом положении в округе.

3.19. Разрабатывает меры по сокращению неформальной занятости 
в Георгиевском городском округе Ставропольского края.

3.20. Содействует созданию новых и сохранению действующих ра-
бочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, 
способствует созданию новых малых и средних предприятий.

3.21. Проводит совместно с работодателями ежегодный монито-
ринг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на долго-
срочную перспективу с учетом стратегии социально-экономического 
развития Георгиевского городского округа Ставропольского края, а 
также реализации национальных проектов (программ), муниципаль-
ных программ Георгиевского городского округа и инвестиционных 
проектов.

3.22. Разрабатывает прогнозы потребности экономики округа в 
рабочих и специалистах по укрупненным группам профессий и специ-
альностей, по видам экономической деятельности, уровням професси-
онального образования и направлениям подготовки (специальностям).

3.23. Информирует население о положении на рынке труда округа, 
в том числе посредством размещения информации на официальном 
сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края.

Обеспечивает создание условий для осуществления трудовой де-
ятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-про-
центного дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики 
Российской Федерации» принимают меры, направленные на создание 
условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию 
детей с трудовой деятельностью, а также на организацию профессио-
нального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Работодатели:
3.24. Обеспечивают в полном объеме выполнение Трудового кодек-

са Российской Федерации и Закона Российской Федерации «О занято-
сти населения в Российской Федерации»:

- при проведении мероприятий, связанных с высвобождением 
работников по причинам ликвидации организаций, сокращении чис-
ленности или штата, переходе на неполный режим рабочего времени;

- по своевременному информированию органов службы занятости 
населения Ставропольского края о наличии вакантных рабочих мест 
(должностей), в том числе в счет установленной квоты для инвали-
дов, отдельных категорий несовершеннолетних граждан и молодежи, 
о предстоящем высвобождении работников, введении режима непол-
ного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, приоста-
новке производства.

Информируют Центр занятости, профсоюзные органы, органы по 
труду Администрации об угрозе массового увольнения работников не 
менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих меро-
приятий. Совместно с профсоюзами и Центром занятости разрабаты-
вают меры, направленные на уменьшение численности работников, 
подлежащих увольнению.

В случаях массового высвобождения или ликвидации организации 
проводят за счет собственных средств опережающее профессиональ-
ное обучение, обучение новым профессиям и дополнительное профес-
сиональное образование высвобождаемых работников до расторжения 
с ними трудовых договоров с учетом ситуации на рынке труда и спроса 
на рабочую силу. Совместно с профсоюзами, органами по труду и за-
нятости разрабатывают меры, направленные на сохранение численно-
сти работников (приостановка приема работников на работу, перевод 
на режим неполного рабочего времени и др.).

Предоставляют работникам, предупрежденным об увольнении в 
связи с сокращением численности или штата или ликвидацией орга-
низации, оплачиваемое время для поиска новой работы (не менее 4 
часов в неделю) до наступления срока расторжения трудового догово-
ра, большая продолжительность и порядок оплаты, предоставленного 
для этих целей времени, определяются коллективными договорами.

3.25. Предусматривают финансовые средства на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование персонала 
не менее 20 процентов работников организации в год.

3.26. Принимают необходимые меры по сохранению и созданию 
дополнительных рабочих мест.

3.27. Рассчитывают количество рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов (квоту), исходя из среднесписочной численности работни-
ков на начало года, и поддерживают его в течение календарного года.

3.28. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов и других категорий граждан, особо нуж-
дающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудо-
устройстве.

3.29. Создают специальные рабочие места для трудоустройства ин-
валидов в пределах заквотированных для них рабочих мест с учетом 
следующих условий:

- 1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих ме-
стах от 4 до 10;

- 2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих ме-
стах от 11 до 20;

- 3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих ме-
стах от 21 до 50;

- 4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих ме-
стах свыше 51.

3.30. Обеспечивают представление службе занятости населения 
информации о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

3.31. Обеспечивают приоритетное трудоустройство граждан Рос-
сийской Федерации на вакантные рабочие места.

Профсоюзы:
3.32. Принимают меры по включению в соглашения, коллективные 

договоры следующих обязательств:
- по заключению с работниками ученических договоров;
- по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нуждающих-

ся в социальной защите;
- по выработке системы мер по материальной поддержке высво-

бождаемых работников;
- по предоставлению дополнительных льгот и гарантий высво-

бождаемым работникам в результате банкротства организаций;
- по сохранению за работниками, уволенными в связи с ликвида-

цией либо сокращением штата (численности) организации, льгот и 
гарантий, предусмотренных трудовым законодательством;

- по профессиональному обучению и дополнительному профессио-
нальному образованию работников в организации.

Проводят разъяснительную работу в трудовых коллективах, доби-
ваются включения в коллективные договоры взаимных обязательств 
по созданию и сохранению рабочих мест, предоставлению дополни-
тельных льгот и гарантий высвобождаемым работникам.

3.33. Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают бесплат-
ную юридическую помощь работающим членам профсоюза по вопро-
сам занятости и трудовых отношений.

3.34. Осуществляют мониторинг неполной занятости в организа-
циях, где имеются профсоюзные организации. Информируют о полу-
ченных данных органы службы занятости населения, контрольно-над-
зорные органы.

3.35. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законо-
дательства при проведении мероприятий, связанных с сокращением 
численности или штатов.

Профсоюзы и Работодатели:
3.36. Включают в коллективные договоры, территориальные от-

раслевые соглашения и реализуют мероприятия по эффективной за-
нятости населения, направленные на: сохранение рабочих мест, обе-
спечение условий работы для молодых специалистов, предоставление 
высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установлен-
ных законодательством Российской Федерации, предусматривая их 
достаточное финансирование.

3.37. Предусматривают в коллективных договорах (с учетом произ-
водственных условий) меры социальной защиты женщин, в том числе 
применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели 
для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, 
имеющих перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением и 
воспитанием детей, а также иные меры, направленные на расширение 
прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие 
в управлении производством, на отдых и оздоровление.

3.38. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях 
перечень организационных или технологических условий, при кото-
рых в организации по инициативе работодателя может быть введен 
режим неполного рабочего дня или неполного рабочего времени для 
отдельных работников.

3.39. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях 
перечень мер, направленных на недопущение фактов дискриминации 
по половому возрастному признакам, дискриминации и стигматизации 
в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, администра-
тивного принуждения (сокращения, увольнения, отпуска без сохране-
ния заработной платы и др.).

3.40. Проводят информационно-разъяснительную работу среди 
работодателей и работников о мерах государственной поддержки хо-
зяйствующих субъектов, а также правах и гарантиях работников на 
получение льгот и иных выплат.

3.41. Разрабатывают и реализуют меры, предусматривающие со-
здание условий для продолжения трудовой деятельности работников 
предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе привлечение их 
в качестве наставников для молодежи, впервые приступающей к тру-
довой деятельности.

3.42. В пределах своей компетенции содействуют предупреждению 
конфликтных ситуаций, способствуют разрешению индивидуальных 
и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с использо-
ванием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

IV. Развитие кадрового потенциала
Стороны:
4.1. Осуществляют политику, направленную на формирование 

конкурентоспособных трудовых ресурсов, обеспечивающих необхо-
димый уровень квалификации работников на основе внедрения про-
фессиональных стандартов.

4.2. Обеспечивают рост числа высококвалифицированных работ-
ников, с тем, чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифи-
цированных работников.

4.3. Совершенствуют традиционные, внедряют новые формы по-
ощрения и оценки заслуг человека труда через проведение различных 
конкурсов профессионального мастерства, представление особо отли-
чившихся работников к награждению государственными наградами 
и наградами Ставропольского края, Почетными грамотами Георги-
евского городского округа Ставропольского края, чествуют лучшие 
трудовые коллективы, их руководителей и работников, добивающихся 
наилучших результатов в труде, науке, творчестве, общественной де-
ятельности.

4.4. Создают условия по социальной адаптации на рынке труда 
женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 
длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, 
обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение 
по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда 
округа.

4.5. Организуют совместные информационно-разъяснительные 
кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий, 
учебных и рабочих мест), по информированию населения округа о со-
стоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, профессиональ-
ной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, проводят 
социологические исследования и опросы населения в сфере занятости. 
Привлекают средства массовой информации к информационному обе-
спечению реализации государственной политики занятости.

4.6. Содействуют формированию системы непрерывного профес-
сионального образования и развития карьеры, привлечению и закре-
плению квалифицированных специалистов. 

4.7. Участвуют в организации и проведении краевых конкурсов 
профессионального мастерства, формируют предложения по меропри-
ятиям, способствующим повышению престижа рабочих профессий, в 
том числе по проведению информационно-пропагандистских кампа-
ний с использованием средств массовой информации и современных 
информационных технологий.

Администрация:
4.8. Проводит совместно с работодателями ежегодный мониторинг 

спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на среднесрочную 
перспективу с учетом стратегии социально-экономического развития 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, федеральных, 
краевых и муниципальных программ, а также национальных проектов, 
реализуемых на территории округа.

4.9. Совместно с Центром занятости разрабатывает прогнозы по-
требности организаций округа в рабочих и специалистах по укрупнен-
ным группам профессий и специальностей, в разрезе по видам эко-
номической деятельности, уровням профессионального образования и 
направлениям подготовки (специальностям).

4.10. Формирует и обеспечивает эффективное использование ре-
зерва управленческих кадров округа, кадровых резервов на муници-
пальной службе в округе.

4.11. Организует на конкурсной основе подготовку управленческих 
кадров в рамках Государственного плана подготовки управленческих 
кадров.

4.12. Информирует население о положении на рынке труда округа, 
в том числе посредством размещения информации на официальном 
сайте Георгиевского городского округа.

4.13. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в ор-
ганизациях малого предпринимательства, с учетом приоритетных на-
правлений социально-экономического развития округа. Проводит мо-
ниторинг создания и сохранения рабочих мест в организациях округа 
при реализации инвестиционных проектов.

4.14. Обеспечивает создание условий для осуществления трудовой 
деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-про-
центной доступности дошкольного образования для детей в возрасте 
до трех лет.

Работодатели:
4.15. Ежегодно разрабатывают текущий и среднесрочный прогнозы 

потребности в рабочих и специалистах в организациях округа и вносят 
сведения о прогнозной потребности в кадрах с использованием лич-
ного кабинета в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» по адресу https://stavzan.ru.

4.16. Участвуют в создании и развитии системы профессиональных 
квалификаций, формировании системы независимой оценки квалифи-
кации работника.

4.17. Заключают договоры о сотрудничестве с профессиональны-
ми образовательными учреждениями по подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации работников требуемых специальностей, по 

прохождению производственной практики и стажировок учащихся, 
по предоставлению рабочих мест для трудоустройства выпускников.

4.18. Организуют внутрифирменное обучение персонала, повы-
шают квалификацию работников организаций округа путем освоения 
ими новых и смежных профессий, обеспечивают сохранение и раци-
ональное использование профессионального потенциала работников, 
повышение их конкурентоспособности на рынке труда.

4.19. С участием представительных органов работников разра-
батывают планы-графики (программы) мероприятий по поэтапному 
переходу на профессиональные стандарты, включающие подготовку 
работников (профессиональное образование и профессиональное об-
учение), получение ими дополнительного профессионального обра-
зования, программы мероприятий для работников предпенсионного 
возраста, а также прохождение независимой оценки квалификации за 
счет собственных средств.

4.20. Планируют и реализуют мероприятия по адаптации вновь 
принятых работников в организациях округа. Активно используют 
потенциал наставничества при проведении первоначального обуче-
ния новых работников непосредственно на производстве в пределах 
рабочего времени, установленного трудовым законодательством для 
работников соответствующих возрастов, профессий и производств.

4.21. По окончании профессионального обучения на производстве 
организуют присвоение работникам квалификации (разряда, класса, 
категории и т.д.) по профессии согласно Единому тарифно-квалифи-
кационному справочнику работ и профессий рабочих и предоставля-
ют работу в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, 
классом, категорией и т.д.).

4.22. Гарантируют работникам, совмещающим работу с обучени-
ем на производстве, или обучающимся в интересах организации в 
учебных заведениях без отрыва от производства создание необходи-
мых условий, сохранение средней заработной платы на весь период 
обучения.

4.23. При повышении квалификационных разрядов или при повы-
шении в должности учитывают успешное прохождение работниками 
профессионального обучения на производстве, общеобразователь-
ную и профессиональную подготовку, а также получение ими высше-
го или среднего профессионального образования.

4.24. В случаях массового высвобождения или ликвидации ор-
ганизации проводят за счет собственных средств опережающую 
профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых 
работников до расторжения с ними трудовых договоров с учетом ди-
намичности рынка труда и спроса на рабочую силу.

4.25. Предусматривают финансовые средства на профессиональ-
ное обучение и дополнительное профессиональное образование 
персонала не менее 20% среднесписочной численности работников 
организации в год.

4.26. Предусматривают систему мотивации труда работников в 
целях их профессионального развития.

4.27. Формируют резерв управленческих кадров в организациях 
округа.

4.28. На договорной основе обеспечивают прием обучающихся в 
профессиональных образовательных учреждениях для прохождения 
производственной практики в организациях округа. Выделяют не 
менее 1% рабочих мест для трудоустройства выпускников професси-
ональных образовательных организаций.

4.29. Проводят работу по увеличению числа высококвалифици-
рованных работников до одной трети от числа квалифицированных 
работников.

4.30. Организуют трудовое соревнование и конкурсы професси-
онального мастерства в производственных подразделениях орга-
низаций, способствующие повышению производительности труда 
работников.

4.31. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные 
на трудоустройство и закрепление молодых кадров в организациях, 
проводят «дни открытых дверей», профориентационные экскурсии 
в организации для учащихся старших классов общеобразовательных 
учреждений с целью ознакомления с профессиями, востребованными 
на рынке труда.

Профсоюзы:
4.32. Отстаивают при заключении отраслевых соглашений, кол-

лективных договоров интересы работников в части сохранения рабо-
чих мест, создания необходимых условий для подготовки, переобуче-
ния и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых 
к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и 
компенсаций сверх установленных законодательством Российской 
Федерации.

4.33. Проводят информационно-разъяснительную работу о необ-
ходимости повышения квалификации работников в целях поддержа-
ния необходимого уровня компетенций. На базе учебно-методическо-
го центра профсоюзов проводят обучение работодателей, работников, 
их представителей по вопросам оплаты и охраны труда, организации 
социального партнерства, другим аспектам социально-трудовых от-
ношений.

Профсоюзы и Работодатели:
4.34. Вносят предложения по совершенствованию регионального 

законодательства, касающегося присвоения почетных званий, на-
граждения ведомственными знаками отличия, в том числе присвое-
ния звания «Ветеран труда Ставропольского края».

4.35. В целях сохранения и развития кадрового потенциала, по-
вышения производительности труда разрабатывают корпоративные 
программы по охране и укреплению здоровья работников, включаю-
щие добровольное медицинское страхование, организацию горячего 
питания, компенсацию (полную или частичную) стоимости питания 
и прочее.

V. В области охраны труда и экологической безопасности

Стороны:
5.1. Участвуют в решении вопросов улучшения условий и охраны 

труда, промышленной и экологической безопасности в целях обеспе-
чения достойного труда, формирования культуры безопасного труда.

5.2. Осуществляют разработку и принятие мер по формированию 
системы управления охраной труда, промышленной безопасностью, 
охраной окружающей среды и экологической безопасностью, соот-
ветствующих современным экономическим и трудовым отношениям, 
переходу к экономическому механизму, побуждающему работодате-
лей создавать и обеспечивать безопасные условия труда и стремление 
к нулевому травматизму.

5.3. Взаимодействуют с органами государственного надзора и 
контроля по вопросам соблюдения трудового законодательства, Фе-
дерального закона «О специальной оценке условий труда», закона 
Ставропольского края «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права в организациях, подведомствен-
ных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам 
местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь-
ского края» иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ции, законов и иных нормативных правовых актов Ставропольского 
края в области охраны труда.

5.4. Организуют и проводят ежегодные смотры-конкурсы, фору-
мы, выставки на лучшее состояние условий и охраны труда, участву-
ют в конкурсах, проводимых на всех уровнях социального партнер-
ства.

5.5. Обеспечивают социальную защиту трудящихся от профес-
сиональных рисков в рамках реализации Федерального закона «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний».

5.6. Обеспечивают непрерывную подготовку руководителей и ра-
ботников организаций округа по охране труда на основе современных 
технологий обучения.

5.7. Реализуют превентивные меры, направленные на обеспе-
чение лечебно-профилактического обслуживания и современными 
высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной 
защиты работников организаций округа, на уменьшение негативного 
воздействия на окружающую среду.

5.8. Реализуют меры по повышению уровня информированности 
работников о состоянии условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях 
округа.

5.9. Обеспечивают охват всех граждан профилактическими меди-
цинскими осмотрами не реже одного раза в год.

5.10. Проводят акции «Добровольное и конфиденциальное кон-
сультирование и тестирование на ВИЧ/СПИД на рабочих местах» с 
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применением метода экспресс тестирования на ВИЧ/СПИД.
5.11. Принимают меры по недопущению дискриминации и стиг-

матизации работников, инфицированных ВИЧ.
5.12. Рассматривают на заседаниях Комиссии причины производ-

ственного травматизма со смертельным исходом и тяжелые несчаст-
ные случаи, произошедшие в организациях округа, с целью их про-
филактики и предупреждения.

5.13. Способствуют обеспечению экологической безопасности 
населения и территории, снижению антропогенного воздействия на 
окружающую природную среду, ухудшающего экологическую об-
становку в Георгиевском городском округе Ставропольского края, 
своевременной, полной и достоверной экологической информирован-
ности населения о мерах по охране окружающей природной среды, 
организации системы всеобщего, непрерывного экологического об-
разования и воспитания, расширению работы по пропаганде знаний в 
области защиты окружающей среды; проводят экологические акции, 
конференции, «круглые столы» и др. с участием заинтересованных 
сторон. 

5.14. Осуществляют сбор, анализ и распространение лучших 
практик стимулирования внедрения здорового образа жизни в трудо-
вых коллективах, разрабатывают и внедряют программы укрепления 
здоровья на рабочем месте (корпоративные программы укрепления 
здоровья).

5.15. Содействуют процессу развития и внедрения корпоративных 
систем медицины труда в целях увеличения ожидаемой продолжи-
тельности здоровой жизни и долголетия работников, снижения уров-
ня заболеваемости, обеспечения комфортных и безопасных условий 
труда.

Администрация:
5.16. Обеспечивает реализацию подпрограммы «Улучшение усло-

вий и охраны труда» государственной программы Ставропольского 
края «Развитие сферы труда и занятости населения.

5.17. Ежегодно проводит сбор и обработку информации о со-
стоянии условий и охраны труда в организациях, расположенных 
на территории округа. Информирует работодателей и профсоюзы о 
состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости в организациях округа.

5.18. Координирует проведение в установленном порядке обуче-
ния по охране труда работников, в том числе руководителей органи-
заций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих деятельность на территории округа, проверки 
знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

5.19. Обеспечивает участие своих представителей в расследова-
нии тяжелых, групповых несчастных случаев и несчастных случаев 
со смертельным исходом.

5.20. Совершенствует систему обучения по охране труда и про-
верки знаний требований охраны труда работников, в том числе ру-
ководителей организаций округа. Принимает меры по повышению 
качества обучения по охране труда в организациях округа.

5.21. Оказывает содействие работодателям в обеспечении работ-
ников качественным, сертифицированными средствами индивиду-
альной защиты через организацию и проведение специализирован-
ных выставок средств индивидуальной защиты, разъяснительной 
работы в организациях округа. Принимает меры по финансированию 
мероприятий по специальной оценке условий труда в муниципаль-
ных учреждениях.

5.22. Оказывает содействие работодателям в реализации меропри-
ятий «дорожной карты», направленных на профилактику производ-
ственного травматизма, разработке и внедрению программ «нулевого 
травматизма».

5.23. Во взаимодействии со Ставропольским региональным отде-
лением Фонда социального страхования Российской Федерации (по 
согласованию) осуществляет меры по повышению экономической 
заинтересованности работодателей по обеспечению безопасных ус-
ловий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний».

5.24. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства в области охраны труда в муниципаль-
ных учреждениях (предприятиях) Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, в рамках Закона Ставропольского края от 04 
февраля 2016 г. № 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомствен-
ных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам 
местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь-
ского края».

Работодатели:
5.25. Обеспечивают безусловное выполнение требований действу-

ющего законодательства Российской Федерации об охране труда.
5.26. Разрабатывают ежегодные комплексные планы улучшения 

условий и охраны труда, в том числе женщин и подростков, сани-
тарно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий. 
Обеспечивают финансирование указанных мероприятий в размерах, 
установленных нормативными правовыми актами, коллективными 
договорами и соглашениями по охране труда. Осуществляют оценку 
профессиональных рисков и мероприятия по их снижению.

5.27. Проводят целенаправленную работу по созданию и укре-
плению действующих служб (специалистов) охраны труда. В целях 
создания соответствующих условий работы служб (специалистов) 
охраны труда и проведения профилактической работы по предупреж-
дению производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний создают кабинеты, содействуют повышению квалификации 
специалистов по охране труда не реже одного раза в пять лет.

5.28. Обеспечивают соблюдение норм и условий предоставления 
работникам компенсаций за работу с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, разрабатывают программы по сокращению исключе-
нию воздействия на них вредных и (или) опасных факторов.

Предоставляют в соответствии с соглашениями и коллективными 
договорами дополнительные по сравнению с действующим законода-
тельством компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

5.29. Внедряют оборудование и технологические процессы, ис-
ключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов 
производственной среды и трудового процесса. Принимают меры 
по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически из-
ношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работа-
ющих.

5.30. Предусматривают средства на профилактическое лечение 
работников, в том числе приобретение путевок на санаторно-ку-
рортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами. Обеспечивают выделение 
средств на проведение курса гигиенического обучения и оплату лич-
ных медицинских книжек работников. Обеспечивают санитарно-бы-
товое обслуживание работников, принимают меры по организации 
общественного питания, включая горячее и диетическое.

5.31. В рамках реализации территориальной Программы ОМС 
организуют проведение диспансеризации работников с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения диспансеризации (не менее 1 рабочего дня 1 раз в год). 
Выделяют средства на проведение профилактических прививок ра-
ботников в целях предупреждения возникновения и распространения 
инфекционных заболеваний.

5.32. Принимают необходимые меры для получения средств Фон-
да социального страхования Российской Федерации на финансиро-
вание предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

5.33. Создают специальные рабочие места для трудоустройства 
инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное забо-
левание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением 
работниками трудовых обязанностей.

5.34. Обеспечивают условия для осуществления государственного 
и общественного контроля за соблюдением законодательных и иных 
нормативных правовых актов по труду и охране труда правовыми и 
техническими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными 
(доверенными) лицами профсоюзных комитетов, членами комиссий 
по охране труда, представляют соответствующую информацию и до-
кументы по вопросам охраны труда.

5.35. Организуют создание служб охраны труда и введение долж-
ностей специалистов по охране труда в организациях с численностью 
более 50 человек. Включают в коллективные договоры соглашения 
по охране труда.

5.36. Предусматривают в коллективных договорах меры матери-
ального поощрения и предоставление оплачиваемого времени упол-
номоченным и членам комитетов (комиссий) по охране труда для 
выполнения ими своих общественных обязанностей, предоставляют 
уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессио-
нальных союзов не менее 2 часов в неделю с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время реализации 
их полномочий, осуществляют меры по созданию им условий для эф-
фективной работы, содействуют профсоюзным организациям в прове-
дении ежегодных смотров - конкурсов на звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда».

5.37. Обеспечивают информирование работников о состоянии ус-
ловий и охраны труда на производстве.

5.38. Разрабатывают и внедряют системы управления охраной тру-
да, оценки и управления профессиональными рисками, программы 
«нулевого травматизма».

5.39. При наличии финансовых возможностей осуществляют до-
бровольное дополнительное страхование работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.40. Информируют органы местного самоуправления, надзора и 
контроля, фонд социального страхования о результатах проведения 
специальной оценки условий труда, о состоянии охраны труда в ор-
ганизациях, о несчастных случаях на производстве. Своевременно 
извещают территориальное объединение Федерации профсоюзов 
Ставропольского края о групповых, тяжелых несчастных случаях, не-
счастных случаях со смертельным исходом.

5.41. Создают кабинеты и уголки охраны труда.
5.42. Организуют обучение и проверку знаний по охране труда ра-

ботников организаций.
5.43. Проводят специальную оценку условий труда в соответствии 

с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда». Обе-
спечивают информирование работников о состоянии условий и охра-
ны труда на производстве на основе проведения специальной оценки 
условий труда. За счет собственных средств проводят обучение членов 
комиссии для организации и проведения специальной оценки труда по 
вопросам специальной оценки условий труда. Включают представите-
лей выборного органа первичной профсоюзной организации в состав 
комиссии для организации и проведения специальной оценки труда. 
Обеспечивают обязательное присутствие работника при проведении 
специальной оценки условия труда на его рабочем месте и письменное 
ознакомление работника с результатами ее проведения. По мотивиро-
ванному предложению выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации проводят внеплановую специальную оценку условий труда.

5.44. Предоставляют работникам бесплатную юридическую по-
мощь при рассмотрении в судах дел, касающихся причинения вреда 
здоровью, в связи с увечьем на производстве.

5.45. Выплачивают работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (3 класс), компенсационные выплаты 
в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федера-
ции размерах:

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - не менее 4% окла-
да (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - не менее 8% окла-
да (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - не менее 12% 
оклада (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - не менее 24% 
оклада (ставки заработной платы) работника;

работникам, занятым на работах с опасными условиями труда (4 
класс) - не менее 30% оклада (ставки заработной платы) работника.

Указанные доплаты не включаются в состав установленного феде-
ральным законом минимального размера оплаты труда.

5.46. В соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской 
Федерации устанавливают работникам, условия труда на рабочих ме-
стах которых по результатам специальной оценки условий труда отне-
сены к вредным условиям труда, ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью:

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - не менее 7 ка-
лендарных дней;

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - не менее 10 ка-
лендарных дней;

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - не менее 12 ка-
лендарных дней;

работникам, занятым на работах с опасными условиями труда (4 
класс) - не менее 14 календарных дней.

5.47. Обеспечивают выплату единовременной денежной компенса-
ции сверх предусмотренной федеральным законодательством семье в 
результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, в размере не менее 
50-кратного размера МРОТ. В случае трудового увечья, полученного 
работником от несчастного случая на производстве или профессио-
нального заболевания, размер единовременной денежной компенса-
ции определяется в соответствии со степенью утраты профессиональ-
ной трудоспособности исходя из 50-кратного МРОТ, и уменьшается 
в зависимости от степени вины потерпевшего, но не более чем на 25 
процентов. Основанием для выплаты денежной компенсации является 
заявление работника или членов семьи погибшего (умершего), которое 
подается в произвольной форме в организацию, в которой произошел 
несчастный случай на производстве или получено профессиональное 
заболевание. Заявление подается в течение 6 месяцев со дня получения 
акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональ-
ном заболевании, оформленного в установленном законодательством 
порядке, копия которого прилагается к заявлению. В случае одновре-
менной подачи заявлений от нескольких членов семьи погибшего еди-
новременная денежная компенсация выплачивается в равных долях 
всем заявителям. Выплата денежной компенсации осуществляется в 
срок не позднее 30 календарных дней со дня подачи заявления.

5.48. Включают в отраслевые соглашения, коллективные договоры 
конкретные меры по созданию условий для эффективной работы упол-
номоченных (доверенных) лиц и членов комиссий (комитетов) по ох-
ране труда, внештатных технических инспекторов труда профсоюзов.

5.49. Обеспечивают охват медицинскими осмотрами не реже одно-
го раза в год работников старше 55 лет, более 30% рабочего времени 
которых приходится на ночное время.

Профсоюзы:
5.50. Добиваются включения в коллективные договоры, соглаше-

ния по охране труда, дополнительных гарантий и компенсаций работ-
никам за работу в условиях, не соответствующих нормативам (гигие-
ническим нормативам) условий труда.

5.51. Осуществляют общественный контроль за соблюдением рабо-
тодателями прав и законных интересов работников в области охраны 
труда, вносят работодателям предложения об устранении выявленных 
нарушений, информируют об этом заинтересованные органы.

5.52. Вносят в установленном порядке предложения по экспертизе 
условий труда на рабочих местах и оценке правильности предоставле-
ния компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда; по определению критериев отбора организаций, оказывающих 
услуги в области охраны труда (по проведению СОУТ, обучению по 
охране труда, по приобретению средств индивидуальной и коллектив-
ной защиты, санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих 
средств).

5.53. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, защищают (в том 
числе в судебных органах) интересы работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производстве или получивших профессиональ-
ное заболевание, а также членов их семей. Обеспечивают бесплатную 
юридическую помощь, консультирование и защиту членов профсою-
зов по вопросам охраны труда.

5.54. Продолжают работу по формированию комитетов (комиссий) 
по охране труда и института уполномоченных (доверенных) лиц по ох-
ране труда в организациях округа, вносят работодателям предложения 
по их обучению и организации их эффективной работы.

5.55. Проводят обучение работодателей, работников, их представи-
телей на базе учебно-методического центра профсоюзов по вопросам 
обеспечения безопасных условий и охраны труда.

5.56. Информируют членов профсоюза, работников о состоянии ус-
ловий и охраны труда в округе, отдельных отраслях экономики округа, 
организациях округа, изменениях в трудовом законодательстве.

5.57. Принимают участие в организации и проведении науч-
но-практических конференций, семинаров, совещаний, выставок в 
области охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологи-
ческой безопасности.

5.58. Оказывают содействие внедрению отечественного и зарубеж-
ного опыта работы по улучшению условий и охраны труда в органи-
зациях округа.

5.59. Во взаимодействии со Ставропольским региональным отделе-
нием Фонда социального страхования Российской Федерации (по со-
гласованию) в рамках действующего законодательства осуществляют 
мониторинг несчастных случаев на производстве. Проводят меропри-
ятия по профилактике несчастных случаев на производстве (обучаю-
щие семинары, совещания и пр.).

5.60. Разрабатывают и внедряют механизм независимой экспер-
тизы условий труда, осуществляют мониторинг и контроль качества 
проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в 
организациях округа.

5.61. Участвуют в организации и проведении «Дней охраны труда».

VI. В области молодежной политики
Стороны:
6.1. В рамках реализации Федерального закона от 30 декабря 2020 

г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» и 
государственной программы Ставропольского края «Молодежная по-
литика», утвержденной Постановлением Правительства Ставрополь-
ского края от 28.12.2018 № 615-п «Об утверждении государственной 
программы Ставропольского края «Молодежная политика» разра-
батывают и реализуют систему мер поддержки и профессиональной 
ориентации молодежи. 

6.2. Способствуют участию представителей молодежи в деятель-
ности органов местного самоуправления Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, профсоюзов (представительных орга-
нов работников) и коллегиальных органов управления организацией, 
предусматривают участие представителей работающей молодежи в 
комиссиях по ведению коллективных переговоров по заключению кол-
лективных договоров и соглашений. 

6.3. Разрабатывают индивидуальные траектории профессионально-
го развития молодых работников, проводят работу по формированию 
кадрового резерва.

6.4. Оказывают взаимную поддержку в организации культур-
но-массовых, трудовых, спортивных мероприятий, в организации 
досуга и отдыха молодежи, разработке и реализации молодежных про-
грамм и проектов, участию в олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах.

6.5. Обеспечивают меры по проведению мероприятий в области 
охраны труда и здоровья молодёжи, по пропаганде здорового образа 
жизни.

6.6. Развивают институты наставничества. 
6.7. Информируют молодых работников о законодательно установ-

ленных для них льготах и дополнительных гарантиях.
6.8. Обобщают и распространяют положительный опыт работы с 

молодежью в организациях, расположенных на территории Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края. 

6.9. Содействуют реализации молодежной политики, в том числе 
созданию молодежных объединений, молодежных советов (комиссий) 
в организациях, расположенных на территории Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края.

6.10. Способствуют реализации проектов по профессиональной 
ориентации и профессиональному самоопределению детей и моло-
дежи.

Администрация:
6.11. Создает условия для трудоустройства молодежи.
6.12. Предусматривает финансирование реализации программ в 

области молодежной политики, в том числе поддержку талантливой 
молодежи. 

6.13. Принимает меры по поддержке молодых семей, направлен-
ные на улучшение их жилищных условий (осуществление субсиди-
рования, целевого льготного кредитования, ипотечного кредитования, 
внедрение механизмов аренды муниципального жилья).

Работодатели:
6.14. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на 

трудоустройство и закрепление молодых кадров в организациях, под-
держку молодых специалистов, проводят «дни открытых дверей», 
профориентационные экскурсии в организации для учащихся старших 
классов общеобразовательных организаций с целью ознакомления с 
профессиями, востребованными на рынке труда. 

6.15. Содействуют обеспечению временной занятости молодежи в 
свободное от учебы время и в период каникул.

6.16. Содействуют созданию условий для организации производ-
ственной, технологической, преддипломной практики студентов.

6.17. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специали-
стов на возмездной основе в качестве наставников при трудоустрой-
стве выпускников профессиональных образовательных организаций и 
(или) образовательных организаций высшего образования.

6.18. На договорной основе обеспечивают прием обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования Георгиевского городского округа 
Ставропольского края для прохождения производственной практики в 
организациях округа. Выделяют не менее 1 % рабочих мест для вы-
пускников образовательных учреждений.

6.19. Предусматривают в коллективных договорах или локальных 
нормативных актах организации гарантии от увольнения в связи с 
сокращением численности или штата работников организации для 
выпускников профессиональных образовательных организаций или 
вузов в первые два года работы после окончания обучения.

6.20. Совместно с профсоюзами создают в организации советы (ко-
миссии, комитеты) по работе с молодежью. 

Профсоюзы:
6.20. Принимают меры по защите социально-экономических и тру-

довых интересов молодежи.
6.21. Проводят на базе учебно-методического центра профсоюзов 

обучение молодых работников, студентов, учащейся молодежи осно-
вам трудового законодательства, социального партнерства, другим 
социально-экономическим вопросам.

6.22. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых чле-
нов из числа работающей и учащейся молодежи.

6.23. Принимают меры по формированию кадрового резерва из 
числа молодых профсоюзных активистов.

6.24. Организуют проведение трудовых, спортивных, культур-
но-массовых мероприятий для молодежи. 

6.25. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из 
числа членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде и 
учебе.

VII. В сфере конструктивного взаимодействия и развития
системы социального партнерства

Стороны:
7.1. Реализуют принципы социального партнерства, определенные 

новой редакцией Конституции Российской Федерации.
7.2. Обеспечивают максимальное использование возможностей со-

циального партнерства в сфере труда при принятии решений по основ-
ным вопросам социального и экономического развития Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, по вопросам регулирования 
трудовых отношений, а также гарантируют безусловное выполнение 
обязательств, содержащихся в Соглашении.

7.3. Реализуют меры, направленные на повышение роли Комиссии.
7.4. Проводят в рамках Комиссии консультации по вопросам со-

циально-экономического развития округа и принимают решения по 
вопросам, включенным в Соглашение.

7.5. Обеспечивают безусловное выполнение норм Трудового ко-
декса Российской Федерации, касающихся участия Комиссии в подго-
товке и обсуждении проектов нормативных правовых Администрации 
по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений.

7.6. Принимают меры по совершенствованию нормативной пра-
вовой и договорной базы социального и муниципально-частного пар-
тнерства в округе.

7.7. Осуществляют контроль за выполнением коллективных дого-
воров и соглашений, самостоятельно определяют порядок и формы 
указанного контроля. Не реже 1 раза в год на заседаниях Комиссии 
рассматривают ход, итоги реализации соглашений и коллективных 
договоров.

7.8. Продолжают работу по повышению социальной ответствен-
ности субъектов предпринимательской деятельности, действующих 
на территории округа, вовлечению организаций всех организацион-
но-правовых форм в систему социального партнерства. Оказывают 
поддержку хозяйствующих субъектов, участвующих в системе соци-
ального партнерства.

7.9. Проводят разъяснительную работу о преимуществах договор-
ных отношений в сфере труда и соблюдении трудовых прав работни-
ков в формате круглых столов, семинаров-совещаний, публикаций в 
средствах массовой информации, обратив особое внимание на пред-

приятия малого и среднего бизнеса. Разрабатывают рекомендации по 
обеспечению прав трудящихся в незащищенных формах занятости.

7.10. Содействуют в рамках имеющихся полномочий развитию на 
уровне округа, повышению эффективности деятельности органов со-
циального партнерства: разрабатывают методические рекомендации, 
проводят совместное обучение представителей сторон по актуальным 
вопросам регулирования социально-трудовых отношений, обеспечи-
вают организационно-методическое сопровождение коллективно-до-
говорного регулирования на всех уровнях социального партнерства.

7.11. Содействуют разработке мер организационного и экономи-
ческого стимулирования вступления работодателей в объединения 
работодателей.

7.12. Проводят совместную работу по укреплению действующих 
и созданию новых объединений работодателей и профсоюзных ор-
ганизаций.

7.13. Содействуют развитию практики коллективно-договорного 
регулирования трудовых отношений в организациях округа.

7.14. Обеспечивают ежегодный рост числа коллективных догово-
ров, соглашений, в том числе в малом и среднем предприниматель-
стве путем вовлечения более широкого круга работников, работода-
телей в переговорные процессы. Добиваются ежегодного увеличения 
доли работающего населения, охваченного коллективно-договорным 
регулированием социально-трудовых отношений, от общей числен-
ности работающего населения. Включают в коллективные договоры 
и соглашения критерии их выполнения по согласованным перечням 
социально-экономических показателей.

7.15. Проводят ежегодные конкурсы на лучшую организацию ра-
боты по развитию социального партнерства в сфере труда, готовят 
предложения по участию организаций округа в конкурсах на лучший 
коллективный договор всех уровней.

7.16. Содействуют принятию мер по предотвращению трудовых 
конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отноше-
ний.

7.17. Официально информируют друг друга о готовящихся меро-
приятиях, решениях с целью реализации настоящего Соглашения.

7.18. Информируют друг друга о работе, проведенной по выполне-
нию Соглашения и достигнутых результатах.

7.19. Ежегодно рассматривают ход выполнения обязательств Со-
глашения на заседании Комиссии.

7.20. Договорились, что изменения вносятся в Соглашение в сле-
дующем порядке:

Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, на-
правляет в Комиссию в письменной форме предложение о начале 
переговоров с перечнем конкретных изменений;

после получения соответствующего предложения одной из Сто-
рон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного 
месяца;

изменения вносятся в соглашение по решению Комиссии.
7.21. Разрабатывают при необходимости рекомендации Сторон 

Комиссии по социально-трудовым вопросам.

Администрация:
7.22. Обеспечивает взаимодействие с социальными партнерами 

при подготовке проектов нормативных правовых актов Администра-
ции в сфере социально-экономических отношений, программ соци-
ально-экономического развития.

7.23. Направляет проекты нормативных правовых и иных актов 
Администрации в сфере труда, а также проекты программ социаль-
но-экономического развития (до их внесения в Думу Георгиевского 
городского округа Ставропольского края или до принятия по ним 
решений Администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края), а также документы и материалы, необходимые для 
их обсуждения, на рассмотрение в Комиссию для принятия соответ-
ствующих решений. Решения Комиссии, а при наличии неурегулиро-
ванных разногласий - мнения ее Сторон, доводятся до сведения Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края и подлежат 
обязательному рассмотрению Администрацией 

7.24. В период действия Соглашения не допускает принятия нор-
мативных правовых актов Администрации, ухудшающих социаль-
но-экономическое положение работников, работодателей без предва-
рительного их обсуждения со Сторонами.

7.25. Организует обучение работодателей, работников, их пред-
ставителей по вопросам охраны труда, организации социального пар-
тнерства, урегулирования коллективных трудовых споров.

7.26. Проводит мониторинг и анализ заключения территориаль-
ных отраслевых соглашений и коллективных договоров в организа-
циях Георгиевского городского округа Ставропольского края, а также 
работы органов социального партнерства. Информацию о состоянии 
и развитии социального партнерства в округе размещает на офици-
альном сайте Георгиевского городского округа в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

7.27. Обеспечивает в установленном порядке участие представи-
телей Профсоюзов и Работодателей в заседаниях Администрации, 
в работе консультативных и совещательных органов, образованных 
при Администрации, при рассмотрении вопросов социально-трудо-
вых и экономических отношений.

7.28. Содействует реализации права работодателей на объеди-
нение в целях развития социального партнерства, обеспечивает их 
участие в формировании и проведении согласованной политики в 
сфере социально-трудовых и экономических отношений. Создает и 
обеспечивает действие системы стимулирования участия работода-
телей в социальном партнерстве. Учитывает при оказании финансо-
вой и иной поддержки организациям в качестве основных критериев 
выполнение работодателем обязанности по своевременной выплате 
заработной платы работникам, участие в системе социального пар-
тнерства, соблюдение трудового законодательства.

7.29. Обеспечивает организацию социальной рекламы в средствах 
массовой информации, направленной на пропаганду достойного тру-
да, системы социального партнерства Администрации, профсоюзов 
и работодателей по укреплению социально-трудовых отношений в 
Георгиевском округе.

7.30. Включает в инвестиционные договоры, в том числе, заклю-
чаемые с иностранными инвесторами, условия о присоединении к 
настоящему Соглашению, а также об обеспечении условий оплаты 
труда в соответствии с действующими соглашениями, настоящим 
Соглашением.

Работодатели:
7.31. Обеспечивают легитимное представительство работодателей 

в системе социального партнерства округа.
7.32. Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в ор-
ганизациях Георгиевского городского округа Ставропольского края.

7.33. Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении кол-
лективных договоров и соглашений, создании комиссий по трудовым 
спорам в организациях округа.

7.34. Предоставляют неосвобожденным от основной работы чле-
нам выборных органов профсоюзных организаций время для участия 
в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конфе-
ренций, в работе выборных коллегиальных органов профессиональ-
ных союзов, а также краткосрочной профсоюзной учебы с сохранени-
ем за ними места работы (должности) и среднего заработка на время в 
размере не ниже средней заработной платы.

7.35. Содействуют участию работников в заседаниях коллегиаль-
ного органа управления организации в соответствии с требованиями, 
определенными федеральными законами, Уставом организации, кол-
лективным трудовым договором, решениями коллегиального органа 
управления.

7.36. Представляют соглашения и коллективные договоры в 
управление труда и социальной защиты населения администрации 
Георгиевского округа Ставропольского края для уведомительной ре-
гистрации.

7.37. Содействуют Сторонам Комиссии при осуществлении мони-
торинга соблюдения трудового законодательства, уровня заработной 
платы работников организаций округа.

Обеспечивают свободный доступ представителям Профсоюзов и 
членам Комиссии на территорию организаций независимо от форм 
собственности и подчиненности, к работникам и их рабочим местам. 
Предоставляют бесплатную информацию о деятельности организа-
ций для реализации уставных целей и задач профсоюзов в вопросах 
предоставления и защиты прав и интересов работников в социаль-
но-трудовой сфере.
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Обеспечивают прохождение краткосрочной профсоюзной учебы 
работниками - членами профсоюзов с сохранением среднего заработ-
ка, на условиях, определенных коллективным договором.

Профсоюзы:
7.38. Обеспечивают легитимное представительство профсоюзов в 

системе социального партнерства округа.
7.39. Проводят мероприятия по заключению коллективных дого-

воров и территориальных отраслевых соглашений.
7.40. Осуществляют контроль за выполнением обязательств кол-

лективных договоров и соглашений.
7.41. Организуют обучение работников, представителей работни-

ков, представителей работодателей по вопросам правового регули-
рования трудовых отношений, практики заключения коллективных 
договоров и соглашений.

7.42. Оказывают практическую и консультативную помощь чле-
нам профсоюзов в защите социально-трудовых прав и гарантий.

7.43. Инициируют создание комиссий по трудовым спорам в ор-
ганизациях округа и оказывают содействие работодателям и работ-
никам в их создании.

7.44. Продолжают работу по восстановлению и созданию первич-
ных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению 
работников в члены профсоюза в организациях округа.

VIII. Организация контроля за выполнением обязательств
Соглашения

8.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сто-
ронами Соглашения в порядке, определяемом Сторонами Соглаше-
ния, а также Комиссией с участием представителей управления труда 
и социальной защиты населения Георгиевского городского округа на 
основании решений Комиссии о формах контроля и перечнях обсле-
дуемых организаций.

8.2. При обсуждении итогов выполнения Соглашения Стороны 
учитывают перечень социально-экономических показателей, являю-
щихся приложением № 2 к настоящему Соглашению.

8.3. Стороны договорились считать отказ от присоединения к 
настоящему Соглашению работодателей, осуществляющих деятель-
ность на территории округа, мотивированным при предоставлении 
ими соответствующих документов, отражающих финансово-эко-
номическое положение данного хозяйствующего субъекта, а также 
перечня мероприятий по поэтапному выполнению обязательств Со-
глашения.

8.4. В случае невозможности реализации по причинам экономи-
ческого, технологического, организационного характера отдельных 
положений Соглашения работодатель и выборный орган первичной 
профсоюзной организации или иной представитель (представитель-
ный орган), избранный работниками в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, вправе обратиться в 
письменной форме к Сторонам Соглашения с мотивированным пред-
ложением о временном приостановлении действия отдельных по-
ложений Соглашения в отношении данного работодателя. Стороны 
рассматривают это предложение и могут принять соответствующее 
решение о временном приостановлении действия отдельных положе-
ний Соглашения в отношении данного работодателя.

8.5. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положе-
ний Соглашения.

8.6. Соглашение подлежит официальному опубликованию.

  Полный текст Соглашения и предложение о присоединении к 
нему работодателей, не участвовавших в его принятии, в двухнедель-
ный срок после его подписания публикуется в газете «Георгиевская 
округа».

Текст Соглашения одобрен трехсторонней комиссией по регу-
лированию социально - трудовых отношений Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края  (протокол № 4 от 12 ноября 
2021 года). 

       Глава Георгиевского городского округа  Ставропольского края
                                                                                               А.В.Зайцев

Представитель «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 
– председатель межмуниципального координационного совета орга-
низаций профсоюзов в городе Георгиевске

                                                                                      Е.А.Прохоренко

Представитель Регионального Союза работодателей 
Ставропольского края «Конгресс деловых  кругов Ставрополья»

в Георгиевском городском округе Ставропольского края
                                                                                            А.М.Сербич

Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГНОЗА 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И ИНФОРМАЦИЯ О ПОКАЗАТЕ-
ЛЯХ ПРОЕКТА БЮДЖЕТА ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД, 

ПО КОТОРЫМ ПРОВОДЯТСЯ КОНСУЛЬТАЦИИ СТОРОН

В качестве основных показателей, характеризующих социальную 
направленность и результативность бюджетной политики и подле-
жащих обсуждению в рамках проведения Сторонами консультаций 
по основным социальным параметрам прогноза социально-экономи-
ческого развития Георгиевского городского округа Ставропольского 
края и проекта бюджета Георгиевского городского округа Ставро-
польского края, предлагаются следующие показатели прогноза со-
циально-экономического развития Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:

фонд заработной платы;
индексация оплаты труда работников муниципальных казенных 

учреждений, а также муниципальных бюджетных учреждений Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края, получающих 
субсидии для финансового обеспечения выполнения муниципально-
го задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

номинальная начисленная среднемесячная заработная плата ор-
ганизаций на одного работника в целом по экономике Георгиевского 
городского округа Ставропольского края;

уровень жизни населения (численность населения с денежными 
доходами ниже величины прожиточного минимума);

общая численность безработных;
уровень безработицы в процентах к экономически активному 

населению;
уровень регистрируемой безработицы.
Информация о показателях проекта бюджета Георгиевского го-

родского округа Ставропольского края на очередной финансовый год 
и плановый период:

расходы бюджета Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края на социальную сферу;

увеличение расходов бюджета Георгиевского городского округа 
Ставропольского края на социальную сферу в сравнении с прогнози-
руемыми темпами инфляции;

финансовая помощь, получаемая Георгиевским городским окру-
гом Ставропольского края из краевого бюджета, и ее доля в бюджете 
Георгиевского городского округа Ставропольского края;

доля социальных затрат в общей структуре расходов бюджета 
Георгиевского городского округа Ставропольского края по отраслям;

уровень оплаты труда работников муниципальных казенных 
учреждений, а также муниципальных бюджетных учреждений Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края, получающих 
субсидии для финансового обеспечения выполнения муниципально-
го задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

объем средств бюджета Ставропольского края, направляемых на 
реализацию мероприятий по содействию занятости в Георгиевском 
городском округе Ставропольского края.

Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 
ПОДЛЕЖАЩИХ ОБСУЖДЕНИЮ СТОРОНАМИ 

ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
1. Объем отгруженных товаров собственного производства, вы-

полненных работ и услуг собственными силами по всем видам эко-
номической деятельности:

в соответствующих ценах, млн. руб.
индекс физического объема, процент к предыдущему году.
2. Объем промышленной продукции, объем продукции сельского 

хозяйства.
3. Инвестиции в основной капитал.
4. Расходы бюджета Георгиевского городского округа Ставрополь-

ского края на социальную сферу.
5. Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел.
6. Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.).
7. Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.).
8. Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел.
9. Начисленная среднемесячная заработная плата, в том числе по 

видам экономической деятельности, руб.
10. Номинальная заработная плата работников организаций в це-

лом по округу, в процентах, к соответствующему периоду предыду-
щего года.

11. Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
12. Доля населения с денежными доходами ниже величины прожи-

точного минимума, процент.
13. Численность экономически активного населения (на конец пе-

риода), тыс. чел.
14. Численность занятых в экономике, тыс. чел.
15. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой ста-

тус, с учетом введения налогового режима для самозанятых, чел.;
16. Прирост численности занятых в сфере малого и среднего пред-

принимательства, включая индивидуальных предпринимателей, про-
цент;

17. Численность официально зарегистрированных безработных, 
тыс. чел.

18. Уровень официально зарегистрированных безработных, про-
цент.

19. Численность иностранных граждан, получивших патент на 
осуществление трудовой деятельности у физических и юридических 
лиц, чел.

20. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиях труда, в т.ч. женщин, процент.

21. Численность пострадавших при несчастных случаях на произ-
водстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в том 
числе со смертельным исходом, чел.

22. Доля (количество) законодательных и иных нормативных пра-
вовых актов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с 
ними отношений, одобренные Сторонами Комиссии и принятые ор-
ганами местного самоуправления Георгиевского городского округа 
Ставропольского края.

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского городского округа 

Ставропольского края
                15 декабря 2021 г.       г. Георгиевск         № 934-86

О внесении изменений 
в Устав Георгиевского городского округа

Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 02 марта 
2005 г. № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», 
Уставом Георгиевского городского округа Ставропольского края Дума 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края, утвержденный решением Думы города Георгиевска от 17 мая 
2017 года № 871-74 (с изменениями, внесенными решениями Думы 
Георгиевского городского округ Ставропольского края от 30 мая 2018 
года № 338-13, от 31 октября 2018 г. № 413-20, от 27 февраля 2019 г. № 
487-25, от 31 июля 2019 г. № 551-33, от 30 октября 2019 г. № 591-37, 
от 25 декабря 2019 г. № 627-42, от 25 ноября 2020 г. № 782-60, от 31 
августа 2021 г. № 889-77), следующие изменения:

1.1. Часть 1 статьи 14 дополнить пунктами 291 и 292 следующего 
содержания:

«291) принятие решений о создании, об упразднении лесничеств, 
создаваемых в их составе участковых лесничеств, расположенных на 
землях населенных пунктов Георгиевского городского округа, уста-
новлении и изменении их границ, а также осуществление разработки 
и утверждения лесохозяйственных регламентов лесничеств, располо-
женных на землях населенных пунктов;

292) осуществление мероприятий по лесоустройству в отношении 
лесов, расположенных на землях населенных пунктов Георгиевского 
городского округа;».

1.2. В статье 26:
1.2.1. Часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. На публичные слушания могут выноситься иные проекты муни-

ципальных правовых актов Георгиевского городского округа и вопро-
сы местного значения Георгиевского городского округа.».

1.2.2. Часть 61 изложить в следующей редакции:
«61. По проектам генеральных планов, проектам правил землеполь-

зования и застройки, проектам планировки территории, проектам ме-
жевания территории, проектам правил благоустройства территорий, 
проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указан-
ных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка или объекта капитального строительства, проектам решений 
о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параме-
тров разрешенного строительства, реконструкции объектов капиталь-
ного строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного 
использования земельных участков и объектов капитального строи-
тельства на другой вид такого использования при отсутствии утверж-
денных правил землепользования и застройки проводятся публичные 
слушания или общественные обсуждения в соответствии с законода-
тельством о градостроительной деятельности.».

1.3. В статье 36:
1.3.1. Признать утратившими силу пункты 10, 11, 12 части 3.
1.3.2. Признать утратившим силу пункт 81 части 4.
1.4. Часть 2 статьи 44 изложить в следующей редакции:
«2. Один из заместителей председателя Думы Георгиевского город-

ского округа может осуществлять свои полномочия на постоянной ос-
нове по решению Думы Георгиевского городского округа.

Заместитель председателя Думы Георгиевского городского округа, 
осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, за исполне-
ние своих обязанностей получает денежное вознаграждение в размере, 
определённом Думой Георгиевского городского округа, не ниже уров-
ня денежного вознаграждения первого заместителя главы администра-
ции Георгиевского городского округа.

Заместителю председателя Думы Георгиевского городского округа, 
осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предо-
ставляются гарантии, предусмотренные статьей 45 настоящего Устава 
в отношении председателя Думы Георгиевского городского округа.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий 
осуществления полно мочий заместителя председателя Думы Геор-
гиевского городского округа, предусмотренных настоящим Уставом, 
осуще ствляется за счёт средств бюджета Георгиевского городского 
округа.».

1.5. В статье 45:
1.5.1. Часть 10 после слов «трудовую книжку» дополнить словами 

«(при наличии)».
1.5.2. Часть 11 изложить в следующей редакции:
«11. Единовременное поощрение, указанное в части 10 настоящей 

статьи, не выплачивается председателю Думы Георгиевского город-
ского округа:

1) имеющему на день прекращения полномочий (увольнения, 
освобождения от должности) неснятые дисциплинарные взыскания, 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и не-
исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции;

2) ранее замещавшему государственные должности Ставрополь-
ского края, муниципальные должности, должности государственной 
гражданской службы Ставропольского края, должности муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае и получившему единовременное 
поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по 
старости (инвалидности).».

1.6. В пункте 1 части 10 статьи 51 слова «членом Совета Федерации 
Федерального Собрания Россий ской Феде рации» заменить словами 

«сенатором Российской Федерации».
1.7. Часть 1 статьи 52 дополнить пунктом 481 следующего содержа-

ния:
«481) принимает решение о комплексном развитии территории в 

случаях, предусмотренных Градостроительным Кодексом Российской 
Федерации;».

1.8. В статье 53:
1.8.1. Часть 14 после слов «трудовую книжку» дополнить словами 

«(при наличии)».
1.8.2. Часть 15 изложить в следующей редакции:
«15. Единовременное поощрение, указанное в части 14 настоящей 

статьи, не выплачивается Главе Георгиевского городского округа:
1) имеющему на день прекращения полномочий (увольнения, 

освобождения от должности) неснятые дисциплинарные взыскания, 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и не-
исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции;

2) ранее замещавшему государственные должности Ставрополь-
ского края, муниципальные должности, должности государственной 
гражданской службы Ставропольского края, должности муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае и получившему единовременное 
поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном 
прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по 
старости (инвалидности).».

1.9. В части 1 статьи 57:
1.9.1. Пункт 35 после слова «них» дополнить словами «, утвержда-

ет правила землепользования и застройки Георгиевского городского 
округа, внесенные в них изменения».

1.9.2. Пункт 40 после слова «округа» дополнить словами «и 
утверждает их».

1.9.3. Пункт 43 признать утратившим силу.
1.10. В статье 58:
1.10.1. Часть 6 изложить в следующей редакции:
«6. Контрольно-счётная палата обладает правами юридического 

лица.
Место нахождения контрольно-счётной палаты: Российская Федера-

ция, Ставропольский край, го род Ге ор гиевск, пло щадь Победы, дом 1.
Юридический адрес контрольно-счётной палаты: 357820, Россий-

ская Федерация, Ставропольский край, город Георгиевск, площадь 
Победы, дом 1.

Сокращённое наименование контрольно-счётной палаты: КСП ГГО 
СК.».

1.10.2. Часть 9 изложить в следующей редакции:
«9. Контрольно-счётная палата осуществляет следующие основные 

полномочия:
1) организация и осуществление контроля за законностью и эффек-

тивностью использования средств бюджета Георгиевского городского 
округа, а также иных средств в случаях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации;

2) экспертиза проектов бюджета Георгиевского городского округа, 
проверка и анализ обоснованности его показателей;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета Геор-
гиевского городского округа;

4) проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соот-
ветствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд»;

5) оценка эффективности формирования муниципальной собствен-
ности Георгиевского городского округа, управления и распоряжения 
такой собственностью и контроль за соблюдением установленного 
порядка формирования такой собственности, управления и распоря-
жения такой собственностью (включая исключительные права на ре-
зультаты интеллектуальной деятельности);

6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и 
преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета Георги-
евского городского округа, а также оценка законности предоставления 
муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения испол-
нения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за 
счет средств бюджета Георгиевского городского округа и имущества, 
находящегося в муниципальной собственности Георгиевского город-
ского округа;

7) экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, 
касающейся расходных обязательств муниципального образования, 
экспертиза проектов муниципальных правовых актов, приводящих к 
изменению доходов бюджета Георгиевского городского округа, а так-
же муниципальных программ (проектов муниципальных программ);

8) анализ и мониторинг бюджетного процесса в Георгиевском го-
родском округе, в том числе подготовка предложений по устранению 
выявленных отклонений в бюджетном процессе и совершенствованию 
бюджетного законодательства Российской Федерации;

9) проведение оперативного анализа исполнения и контроля за ор-
ганизацией исполнения бюджета Георгиевского городского округа в 
текущем финансовом году, ежеквартальное представление информа-
ции о ходе исполнения бюджета Георгиевского городского округа, о 
результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий в Думу Георгиевского городского округа и Главе Георги-
евского городского округа;

10) осуществление контроля за состоянием муниципального вну-
треннего и внешнего долга;

11) оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей 
социально-экономического развития Георгиевского городского окру-
га, предусмотренных документами стратегического планирования 
Георгиевского городского округа, в пределах компетенции контроль-
но-счетной палаты;

12) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных 
на противодействие коррупции;

13) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финан-
сового контроля, установленные федеральными законами, законами 
Ставропольского края, настоящим Уставом и решениями Думы Геор-
гиевского городского округа.».

2. Направить настоящее решение на государственную регистрацию 
в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 г. 
№ 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных 
образований».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опу-
бликования, произведенного после его государственной регистрации, 
за исключением подпунктов 1.1, 1.4 пункта 1 настоящего решения.

Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего решения вступает в силу с 01 
января 2022 г.

Подпункт 1.4 пункта 1 настоящего решения вступает в силу после 
истечения срока полномочий Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края пятого созыва, депутаты которой избраны на 
муниципальных выборах 10 сентября 2017 года.

Председатель 
Думы Георгиевского городского округа 

Ставропольского края
А.М.Стрельников

Глава 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края
                                                                            А.В.Зайцев

Подписано:
15 декабря 2021 г.

Зарегистрировано Главным управлением Министерства юсти-
ции Российской Федерации по Ставропольскому краю, рег. № 
RU263020002021002 от 21 декабря 2021 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

      03 декабря 2021 г.           г. Георгиевск                        № 3872

О внесении изменений в административный регламент предо-
ставления управлением труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края государственной услуги «Предоставление инвалидам (в 
том числе детям-инвалидам), имеющим транспортные средства 
в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным 
представителям компенсации страховых премий по договору обя-
зательного страхования гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств», утвержденный постановлением админи-
страции Георгиевского городского округа Ставропольского края 

от 31 марта 2021 г. № 918 

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг», на основании постановления Правительства Став-
ропольского края от 02 августа 2021 г. № 378-п «О внесении измене-
ний в Правила выплаты инвалидам (в том числе детям-инвалидам), 
имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими 
показаниями, или их законным представителям компенсации стра-
ховых премий по договору обязательного страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств, утвержденные 
постановлением Правительства Ставропольского края от 14 октября 
2005 г. № 128-п», в целях совершенствования работы с населением 
и на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края администрация Георгиевского городского 
округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в административный регламент предоставления управ-

лением труда и социальной защиты населения администрации Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края государственной 
услуги «Предоставление инвалидам (в том числе детям-инвалидам), 
имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими 
показаниями, или их законным представителям компенсации стра-
ховых премий по договору обязательного страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств», утвержденный 
постановлением администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 31 марта 2021 г. № 918 «Об утверждении 
административного регламента предоставления управлением труда 
и  социальной защиты населения администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края государственной услуги «Пре-
доставление инвалидам (в том числе детям-инвалидам), имеющим 
транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, 
или их законным представителям компенсации страховых премий по 
договору обязательного страхования гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств» следующие изменения:

1.1. В подпункте 2.6.1:
1.1.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«копию страхового полиса обязательного страхования граждан-

ской ответственности владельца транспортного средства (далее – 
страховой полис обязательного страхования), а в случае заключения 
договора обязательного страхования гражданской ответственности 
владельца транспортного средства в форме электронного документа 
– страховой полис обязательного страхования в форме электронного 
документа или его копию на бумажном носителе;».

1.1.2. После абзаца седьмого дополнить абзацем следующего со-
держания:

«Управление осуществляет проверку подлинности страхового по-
лиса обязательного страхования, представленного инвалидом или его 
законным представителем в форме электронного документа или его 
копии на бумажном носителе, с использованием автоматизированной 
информационной системы обязательного страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств в информационно 
– телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – автоматизирован-
ная информационная система обязательного страхования).».

1.2. Абзац третий пункта 2.7 изложить в следующей редакции:
«сведения, подтверждающие наличие у инвалида установленных 

медицинских показаний на обеспечение транспортным средством, 
и сведения, подтверждающие факт установления ему инвалидности, 
содержащиеся в федеральной государственной информационной 
системе «Федеральный реестр инвалидов» (далее – федеральный 
реестр инвалидов), - в Пенсионном фонде Российской Федерации;».

1.3. В подпункте 2.9.1.:
1.3.1. После абзаца четвертого дополнить абзацем следующего со-

держания:
«в автоматизированной информационной системе обязательного 

страхования отсутствует информация о страховом полисе обязатель-
ного страхования, представленном в форме электронного документа 
или его копии на бумажном носителе, либо в случае несоответствия 
данных страхового полиса  обязательного страхования, представлен-
ного в форме электронного документа или его копии на бумажном но-
сителе, данным, внесенным в автоматизированную информационную 
систему обязательного страхования;».

1.3.2. В абзаце пятом слова «гражданской ответственности вла-
дельца транспортного средства» исключить.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края Логинову Ю.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава 
Георгиевского городского округа  

Ставропольского края          
 А.В.Зайцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
     03 декабря 2021 г.                  г. Георгиевск                 №_3863

О внесении изменения в пункт 2.15 административного регла-
мента предоставления управлением труда и социальной защи-
ты населения администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Назначение 
и осуществление ежемесячной денежной выплаты ветеранам 
труда Ставропольского края в соответствии с Законом Ставро-
польского края от 11 февраля 2014 г. № 8-кз «О ветеранах труда 
Ставропольского края», утвержденного постановлением админи-
страции Георгиевского городского округа Ставропольского от 22 
ноября 2018 г. № 3162 

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг», руководствуясь приказом министерства труда и со-
циальной защиты населения Ставропольского края от 03 июня 2021 г. 
№ 312 «О внесении изменений в некоторые типовые административ-
ные регламенты предоставления министерством труда и социальной 
защиты населения Ставропольского края государственных услуг», в 
целях совершенствования работы с населением и на основании ста-
тей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского 
края администрация Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в пункт 2.15 административного регламента 
предоставления управлением труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края государственной услуги «Назначение и осуществление ежеме-
сячной денежной выплаты ветеранам труда Ставропольского края в 
соответствии с Законом Ставропольского края от 11 февраля 2014 г. 
№ 8-кз «О ветеранах труда Ставропольского края», утвержденного 
постановлением администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского от 22 ноября 2018 г. № 3162 «Об утверждении адми-
нистративного регламента предоставления управлением труда и  со-
циальной защиты населения администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края государственной услуги «Назначение 
и осуществление ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда 
Ставропольского края в соответствии с Законом Ставропольского 
края от 11 февраля 2014 года № 8-кз «О ветеранах труда Ставрополь-
ского края» (с изменениями, внесенными постановлениями админи-
страции Георгиевского городского округа Ставропольского края от 04 
февраля 2020 г. № 226 и от 01 марта 2021 г. № 405), заменив слова 
«Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигие-
нические требования к персональным электронно-вычислительным 
машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» словами 
«санитарным правилам СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к условиям труда».

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края Логинову Ю.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края
                                                                            А.В.Зайцев
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Правила запуска пиротехники
Уважаемые жители и гости Георгиевского городского округа!

 В преддверии Нового года ежегодно наблюдаются массовые продажи разнообразных изделий пиротехники. Увы, в последнее 
время количество несчастных случае вследствие эксплуатации пиротехники резко возросло. Часто несчастные случаи имеют 
место вследствие неправильного обращения со взрывоопасными изделиями. Однако еще чаще несчастные случаи происходят 
при использовании некачественной продукции.

Для успешного использования пиротехники следует придерживаться основных правил и мер безопасности:
• Покупайте только качественную продукцию, которая имеет сертификацию качества.
• Не допускайте использование петард и прочих подобных изделий детьми. Количество детей, пострадавших в результате 

взрыва петарды прямо в руках, растет с каждым годом.
• Придерживайтесь инструкции по эксплуатации изделия, которая обязательно должна поставляться в комплекте. Каждое 

изделие имеет свои особенности запуска, отклонение от необходимой схемы может привести к непредсказуемым последствиям.
• Никогда не наклоняйтесь над установленной пиротехникой, если вам кажется, что фитиль не зажегся - лучше не пытайтесь 

его повторно зажечь или проверить, не убедившись, что все части изделия перестали тлеть. И лишь по истечении времени мож-
но осторожно проверить изделие, держа его на вытянутых руках и не направляя на людей.

• Рекомендуется не запускать подобные изделия, в частности ракеты, на ограниченных территориях, на маленьких участках и 
во дворах.

• После использования необходимо уничтожить все использованные фейерверки, поместив их в воду на сутки, ни в коем слу-
чае не сжигая.

• Никогда не носите петарды и прочие подобные изделия в карманах, без упаковок.
• Ни в коем случае нельзя бросать подожженные петарды в людей, животных, огонь, не помещать в закрытые емкости и ис-

пользовать только на открытом воздухе, при поджигании фитиля сразу же бросая на расстояние не менее 5 метров.
В случае возникновения чрезвычайных ситуаций звоните по телефонам: на единый номер вызова экстренных оперативных 

служб 112.          
 МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска»

Официально

ИЗВЕЩЕНИЕ
Согласно протоколу № 2 заседания аукционной комиссии по проведению 

аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного торгового 
объекта/ нестационарного объекта по предоставлению услуг на территории 
Георгиевского городского округа Ставропольского края от  17 декабря 2021 года 
состоялся аукцион на право заключения договора на размещение нестационарного 
торгового объекта/ нестационарного объекта по предоставлению услуг на территории 
Георгиевского городского округа Ставропольского края. 

Победителем аукциона признана:
Лот № 1 - г. Георгиевск, ул. Лермонтова, напротив многоквартирного жилого дома 

по ул. Ленина/Октябрьской, 119/72, торговый павильон, специализация - общественное 
питание - ИП Дзюба Елизавета Юрьевна.

Управление экономического развития и торговли администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
                         22 декабря 2021 г.                      г. Георгиевск            № 4032

О внесении изменения в состав комиссии по вопросу упорядочения размещения 
нестационарных торговых объектов и нестационарных объектов по предоставлению 
услуг на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края, утверж-
денный постановлением администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края от 03 февраля 2020 г. № 223

В связи с кадровыми изменениями, на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края, администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в состав комиссии по вопросу упорядочения размещения нестацио-
нарных торговых объектов и нестационарных объектов по предоставлению услуг на терри-
тории Георгиевского городского округа Ставропольского края, утвержденный постановле-
нием администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 03 февраля 
2020 г. № 223 «О комиссии по вопросу упорядочения размещения нестационарных торговых 
объектов и нестационарных объектов по предоставлению услуг на территории Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края», изложив его в прилагаемой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края от 01 ноября 2021 г. № 3516 «О внесении изменения в состав 
комиссии по вопросу упорядочения размещения нестационарных торговых объектов и не-
стационарных объектов по предоставлению услуг на территории Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края от 03 февраля 2020 г. № 223».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
главы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края Феодосиади 
А.Е.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края            
А.В.Зайцев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края 
от 03 февраля 2020 г. № 223 (в редакции постановления администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края
от 22 декабря 2021 г. № 4032

СОСТАВ
комиссии по вопросу упорядочения размещения нестационарных торговых объектов 

и нестационарных объектов по предоставлению услуг
на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края

Феодосиади Ахиллес Евгеньевич
первый заместитель главы администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, председатель комиссии

Дезгоева Елена Ильинична
начальник управления экономического развития и торговли администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края, заместитель председателя комиссии

Плотниченко Татьяна Викторовна
консультант управления экономического развития и торговли администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, секретарь комиссии

 Члены комиссии:

Кельм Инна Валерьевна
начальник правового управления администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

Криницкий Кирилл Александрович
исполняющий обязанности начальника управления архитектуры и градостроительства 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – главного архитек-
тора

Ложко Александр Борисович
заместитель начальника управления экономического развития и торговли администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края 

Мазитова Елена Александровна
главный специалист управления экономического развития и торговли администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

Олейник Светлана Николаевна
главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по 

Ставропольскому краю в городе Георгиевске и Георгиевском районе (по согласованию)

Попова Оксана Владимировна
начальник отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отноше-

ний администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края

Терников Александр Александрович
начальник управления по делам территорий администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края

Ходаков Алексей Михайлович
председатель комитета по транспорту и связи администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края

Черноусов Андрей Александрович
исполняющий обязанности начальника управления жилищно-коммунального хозяйства 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края
Исполняющая обязанности управляющего делами администрации 

Георгиевского городского округа  Ставропольского края                                        
Л.С.Сеськова

В Крыму в ходе поисковой операции найдены останки наше-
го земляка Каребина Николая Иосифовича.

Родился в 1920 году, проживал в станице Лысогорской. Мать 
Каребина Анна Капитоновна. Убит 8 мая 1944года в Крыму.

Ищем родственников. Если вы располагаете информацией об 
их местонахождении, просим позвонить по т. 2-99-21 или 8-928-
33-924-33.

Соб.инф

ПОИСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

                 20 декабря 2021 г.           г. Георгиевск             № 3995

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка по ул. Дружбы, земельный участок 

33, в г. Георгиевске, - «Общественное питание»

В соответствии с Правилами землепользования и застройки Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, утверждёнными решением Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края от 25 ноября 2020 
г. № 788-61, протоколом публичных слушаний от 07.12.2021, заключением 
о результатах публичных слушаний от 07.12.2021, на основании статьи 39 
Градостроительного кодекса Российской Федерации, статей 57, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края администрация 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предоставить управлению имущественных и земельных отношений 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка, 
расположенного в территориальной зоне «ОП», площадью 749 кв. м, с 
кадастровым номером 26:26:011213:1534, по ул. Дружбы, земельный участок 33, 
в г. Георгиевске, - «Общественное питание».

2. Рекомендовать Филиалу ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ставропольскому 
краю внести соответствующие сведения в Единый государственный реестр 
недвижимости.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края Батина Г.Г.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит 
официальному опубликованию.

Глава 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края          
А.В.Зайцев

Официально


