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ГАЗЕТА ВЫХОДИТ С 12 ИЮЛЯ 2001 ГОДА

КРУГАКРУГАооГГЕОРГИЕВСКАЯЕОРГИЕВСКАЯ

     Официальное печатное издание органов местного самоуправления Георгиевского муниципального  округа
В 1984 г. Георгиевск награжден

Орденом Дружбы Народов

15 ДЕКАБРЯ 2023 ГОД №68 (1481)

Спецвыпуск
РЕШЕНИЕ

Думы Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

13 декабря 2023 г.      г. Георгиевск       № 289-26

Об утверждении Порядка осуществления Думой
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края права законодательной 
инициативы в Думе Ставропольского края

В соответствии с Законом Ставропольского края от 
24 июня 2002 г. № 24-кз «О порядке принятия законов 
Ставропольского края», пунктом 6 части 2 статьи 29 
Устава Георгиевского муниципального округа Ставро-
польского края Дума Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления 
Думой Георгиевского муниципального округа Ставро-
польского края права законодательной инициативы в 
Думе Ставропольского края.
2. Признать утратившими силу:
1) решение Думы города Георгиевска от 27 апреля 
2017 года № 848-73 «Об утверждении Положения о по-
рядке осуществления Думой Георгиевского городского 
округа Ставропольского края права законодательной 
инициативы в Думе Ставропольского края»;
2) решения Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:
от 27 марта 2019 г. № 498-27 «О внесении изменений 
в приложение к решению Думы города Георгиевска от 
27 апреля 2017 года № 848-73 «Об утверждении Поло-
жения о порядке осуществления Думой Георгиевского 
городского округа Ставропольского края права законо-
дательной инициативы в Думе Ставропольского края»,
от 29 июля 2020 г. № 739-55 О внесении изменений в 
решение Думы города Георгиевска от 27 апреля 2017 
года № 848-73 «Об утверждении Положения о поряд-
ке осуществления Думой Георгиевского городского 
округа Ставропольского края права законодательной 
инициативы в Думе Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г.
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

от 13 декабря 2023 г. № 289-26

ПОРЯДОК
осуществления Думой Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
 права законодательной инициативы в Думе 

Ставропольского края
1. Право законодательной инициативы осуществля-
ется Думой Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края (далее – Дума) в форме внесения 
в Думу Ставропольского края проекта закона Ставро-
польского края или проекта закона Ставропольского 
края о внесении изменений в действующий закон Став-
ропольского края (далее – законопроект).
2. Предложение об обращении с законодательной 
инициативой в Думу Ставропольского края вносится 
в Думу в форме проекта решения Главой Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края, 
депутатами Думы, постоянными комиссиями Думы, 
контрольно-счётной палатой Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края, органами 
территориального общественного самоуправления Ге-
оргиевского муниципального округа Ставропольского 
края, а также инициативной группой граждан, наделён-
ной правом правотворческой инициативы в соответ-
ствии с Уставом Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края.
3. Предложения об обращении с законодательной ини-
циативой в Думу Ставропольского края от организаций 
и граждан, не обладающих правом правотворческой 
инициативы, могут быть внесены в Думу через од-
ного из субъектов, указанных в пункте 2 настоящего 
Порядка.
4. К проекту решения о внесении в Думу Ставрополь-
ского края законопроекта, направляемому в Думу, 
прилагается законопроект вместе с пояснительной за-
пиской, в которой должны содержаться:
1) обоснование необходимости принятия законопро-
екта, его цели и основные положения, место будуще-
го закона в системе действующего законодательства, 
состояние законодательства в данной сфере правового 
регулирования;
2) указание на соответствие положений законопроекта 
Конституции Российской Федерации, федеральным за-
конам и Уставу (Основному Закону) Ставропольского 
края;
3) финансово-экономическое обоснование;
4) прогноз социально-экономических и иных послед-
ствий принятия закона Ставропольского края;
5) перечень законов и иных нормативных правовых 
актов Ставропольского края, подлежащих отмене, при-
знанию утратившими силу, приостановлению, измене-
нию в связи с принятием закона Ставропольского края;
6) иная информация по усмотрению инициаторов за-
конопроекта.
5. В случае внесения законопроекта о внесении из-
менений в закон Ставропольского края должна быть 
представлена сравнительная таблица, содержащая 
текст положения закона Ставропольского края, подле-
жащего изменению, и текст указанного положения в 
новой редакции.
6. Проект решения о внесении в Думу Ставропольско-
го края законопроекта, законопроект и приложенные к 

нему материалы представляются в Думу на бумажном и 
электронном носителях.
7. Проект решения Думы о внесении в Думу Ставро-
польского края законопроекта с приложенными к нему 
материалами регистрируется в Думе и направляется в 
постоянную комиссию Думы, к ведению которой отнесен 
рассматриваемый вопрос, для рассмотрения в порядке, 
предусмотренном Регламентом Думы.
8. Для подготовки законодательной инициативы по 
внесению в Думу Ставропольского края законопроекта 
Думой может создаваться рабочая группа, в состав кото-
рой могут включаться депутаты Думы, муниципальные 
служащие, а также по согласованию представители госу-
дарственных органов, организаций, общественных объе-
динений и иные специалисты.
9. Законопроект устанавливающий новые, изменяющий 
или отменяющий ранее предусмотренные нормативными 
правовыми актами Ставропольского края обязательные 
требования, связанные с осуществлением предпринима-
тельской и иной экономической деятельности, оценка 
соблюдения которых осуществляется в рамках государ-
ственного контроля (надзора), привлечения к админи-
стративной ответственности, предоставления лицензий 
и иных разрешений, аккредитации, оценки соответствия 
продукции, иных форм оценок и экспертиз, устанавли-
вающий новые, изменяющий или отменяющий ранее 
предусмотренные нормативными правовыми актами 
Ставропольского края обязанности и запреты для субъ-
ектов предпринимательской и инвестиционной деятель-
ности, устанавливающий, изменяющий или отменяющий 
ответственность за нарушение нормативных правовых 
актов Ставропольского края, затрагивающих вопросы 
осуществления предпринимательской и иной экономиче-
ской деятельности, до его внесения в Думу Ставрополь-
ского края направляется Думой в уполномоченный орган 
исполнительной власти Ставропольского края для прове-
дения оценки регулирующего воздействия с приложени-
ем пояснительной записки и финансово-экономического 
обоснования.
10. Проект решения Думы о внесении в Думу Ставро-
польского края законопроекта рассматривается и прини-
мается на заседании Думы в порядке, предусмотренном 
Регламентом Думы.
11. В решении Думы о внесении в Думу Ставропольского 
края законопроекта указывается представитель, уполно-
моченный представлять в Думе Ставропольского края 
внесенный законопроект.
12. Законопроект вносится в Думу Ставропольского края 
с материалами, указанными в статье 5 Закона Ставро-
польского края от 24 июня 2002 г. № 24-кз «О порядке 
принятия законов Ставропольского края», и решением 
Думы.
13. Дума до принятия законопроекта Думой Ставрополь-
ского края в первом чтении на основании соответствую-
щего решения вправе отозвать внесенный законопроект.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
13 декабря 2023 г.        г. Георгиевск           № 290-26

Об утверждении Положения о наказах избирателей
 депутатам Думы Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 
2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края Дума Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о наказах избира-
телей депутатам Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края.
2. Признать утратившими силу решения Думы Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края:
1) от 26 декабря 2018 г. № 469-24 «Об утверждении По-
ложения о наказах избирателей депутатам Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края»;
2) от 29 мая 2019 г. № 525-30 «О внесении изменений 
в Положение о наказах избирателей депутатам Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
утвержденное решением Думы Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края от 26 декабря 2018 г. № 
469-24»;
3) от 29 сентября 2021 г. № 901-78 «О внесении измене-
ния в Положение о наказах избирателей депутатам Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского края, 
утвержденное решением Думы Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края от 26 декабря 2018 г. № 
469-24».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования, за исключением пункта 2 ре-
шения.
Пункт 2 решения вступает в силу с 01 января 2024 г.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края А.В.Зайцев
Подписано: 13 декабря 2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Георгиевского муниципального округа

Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 290-26

ПОЛОЖЕНИЕ
о наказах избирателей депутатам Думы
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
Настоящее Положение в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06 
октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края (далее – Устав) устанавливает 

порядок участия населения Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (далее – население) 
в решении вопросов местного значения посредством 
наказов избирателей депутатам Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее – 
депутаты Думы) и определяет порядок внесения, учета, 
обобщения, утверждения, финансирования и исполне-
ния наказов избирателей.

I. Общие положения
1. Наказами избирателей являются предложения граж-
дан Российской Федерации, обладающих активным 
избирательным правом и зарегистрированных по месту 
жительства на территории Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (далее – избиратели), 
по вопросам местного значения, данные кандидатам в 
депутаты Думы в период избирательной кампании (да-
лее – кандидат в депутаты), депутатам Думы в течение 
срока их полномочий, и направленные на социально-
экономическое и культурное развитие Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (как в 
целом, так и отдельных его территорий), удовлетворе-
ние материальных и духовных потребностей населения 
(далее – наказы избирателей).
2. Наказы избирателей являются одной из форм участия 
населения в осуществлении местного самоуправления, 
способствуют развитию гражданских инициатив, пу-
бличности и гласности в деятельности народного пред-
ставительства, укреплению связей между избирателями 
и депутатами Думы.
3. Индивидуальные или коллективные обращения 
граждан в письменной или устной форме, содержащие 
заявления, жалобы по частным вопросам, наказами 
избирателей не являются и подлежат рассмотрению и 
разрешению в соответствии с действующим законода-
тельством.
4. Выполнение наказов избирателей осуществляется в 
течение срока полномочий Думы Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края (далее – Дума) 
соответствующего созыва.
Наказы избирателей, оставшиеся не выполненными 
в течение срока полномочий Думы прошлого созы-
ва, представляются аппаратом Думы на рассмотрение 
Думы нового созыва с целью уточнения возможности 
включения их в сводный перечень наказов на период ра-
боты Думы соответствующего созыва (далее – сводный 
перечень наказов) для их выполнения.

II. Порядок внесения наказов избирателями
5. Наказы избирателей даются избирателями на встре-
чах (собраниях), проводимых кандидатами в депутаты 
Думы в своих избирательных округах, во время приемов 
избирателей депутатами Думы или в виде письменных 
коллективных обращений.
6. Первичный учет, обобщение и предварительное рас-
смотрение поручений и предложений о наказах избира-
телей осуществляется кандидатами в депутаты Думы, 
депутатами Думы самостоятельно.
7. После избрания депутат Думы формирует перечень 
наказов избирателей по форме, установленной приложе-
нием 1 к настоящему Положению, и на-правляет его в 
Думу в течение 1 месяца со дня избрания.
Перечень наказов избирателей, поступивших во время 
исполнения депутатом Думы своих полномочий, на-
правляется в Думу по форме, установленной приложе-
нием 1 к настоящему Положению, ежегодно до 1 июня.
Наказы избирателей включаются депутатом Думы в 
перечень наказов избирателей с учетом предполагаемой 
последовательности их реализации.
К перечню наказов избирателей депутатом Думы при-
лагаются копии протоколов встреч (собраний), в ходе 
которых кандидатом в депутаты Думы получен наказ 
избирателей, копии карточек личного приема граждан, 
в ходе которого депутатом Думы получен наказ избира-
телей, или копии коллективных обращений, указанных в 
пункте 5 настоящего Положения.
8. Наказы избирателей, не предполагающие финанси-
рование из бюджета Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее – бюджет), в пере-
чень наказов не включаются. Их исполнение осущест-
вляется депутатами Думы самостоятельно посредством 
реализации права правотворческой инициативы в Думе 
и (или) направления обращений в органы государствен-
ной власти Российской Федерации, Ставропольского 
края, администрацию Георгиевского Ставропольского 
края (далее – Администрация), организации всех форм 
собственности.
9. Депутаты Думы не могут принять в качестве наказа 
избирателей предложение, выходящее за рамки компе-
тенции органов местного самоуправления муниципаль-
ного округа, предусмотренной федеральными законами, 
законами Ставропольского края, Уставом и муниципаль-
ными правовыми актами Георгиевского муниципально-
го округа Ставропольского края, или противоречащее 
пунктам 1- 4 настоящего Положения.

III. Рассмотрение и формирование сводного 
перечня наказов

10. На основании внесенных депутатами Думы переч-
ней наказов избирателей и прилагаемых к ним копий 
документов аппарат Думы формирует проект сводного 
перечня наказов по форме, установленной приложением 
2 к настоящему Положению.
Наказы избирателей в сводный перечень наказов вклю-
чаются с учетом последовательности их реализации, 
определенной депутатом Думы в перечне наказов изби-
рателей.
11. Проект сводного перечня наказов рассматривается и 
утверждается на очередном заседании Думы.
12. Дума может отложить рассмотрение вопроса о 
включении конкретного наказа избирателей в сводный 
перечень наказов на следующее заседание Думы, если 
требуется его дополнительное изучение.
13. Дума имеет право принять мотивированное решение 
об отклонении внесения конкретного наказа избирате-
лей в сводный перечень наказов в случае:
а) противоречия наказа избирателей федеральному 
законодательству, законодательству Ставропольского 
края, Уставу или иным муниципальным пра-вовым ак-
там Георгиевского муниципального округа Ставрополь-
ского края;
б) если реализация наказа избирателей выходит за рам-
ки компетенции органов местного самоуправления му-

ниципального округа, предусмотренной федеральным 
законодательством, законодательством Ставропольского 
края, Уставом Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края или иными муниципальными пра-
вовыми актами Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;
в) несоответствия наказа избирателей требованиям на-
стоящего Положения.
14. Перечни наказов избирателей, поступивших к депу-
тату Думы во время исполнения депутатом своих полно-
мочий, направленные в Думу в соответствии с пунктом 
7 настоящего Положения, включаются аппаратом Думы 
в проект решения о внесении изменений в сводный 
перечень наказов, и рассматриваются в соответствии с 
пунктами 11-13 настоящего Положения.
Проект решения о внесении изменений в сводный пере-
чень наказов рассматривается Думой в срок до 01 июля 
текущего года.

IV. Порядок реализации наказов избирателей
15. Сводный перечень наказов, утвержденный Думой, 
направляется в Администрацию для организации вы-
полнения наказов избирателей.
16. Дума вправе вносить в Администрацию свои предло-
жения по вопросам, связанным с выполнением наказов 
избирателей.
17. Наказы избирателей, в соответствии с утвержденным 
Думой сводным перечнем наказов, учитываются Адми-
нистрацией при разработке и реализации муниципаль-
ных целевых программ Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края и формировании бюджета 
на очередной финансовый год и плановый период.
18. Реализация наказов избирателей осуществляется 
Администрацией за счет средств бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период.
Общий объем средств бюджета, необходимый для реа-
лизации наказов избирателей в очередном финансовом 
году, не должен превышать одного процента от налого-
вых и неналоговых доходов бюджета текущего финан-
сового года.
19. Администрация не принимает конкретный наказ из-
бирателей к исполнению в случае:
а) его противоречия федеральному законодательству, 
законодательству Ставропольского края, Уставу и иным 
муниципальным правовым актам Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края;
б) его реализации предусмотрена в рамках федеральных, 
краевых программ;
в) превышения объема средств, планируемых на реали-
зацию наказов избирателей в проекте бюджета.

V. Контроль за реализацией наказов избирателей 
и ответственность

20. В рамках осуществления контроля за реализацией 
наказов избирателей депутаты Думы:
а) заслушивают информацию о ходе выполнения сво-
дного перечня наказов избирателей на заседаниях посто-
янных комиссий Думы;
б) проводят выездные мероприятия по контролю над хо-
дом реализации сводного перечня наказов избирателей 
на местах.
21. Администрация представляет отчет о выполнении 
наказов избирателей в Думу ежегодно, до 01 марта года, 
следующего за отчетным.
В отчете по каждому наказу указывается перечень вы-
полненных работ и объем финансовых средств, направ-
ленных на его выполнение.
22. Отчет заслушивается на заседании Думы и 
утверждается решением Думы.
Дума имеет право принять мотивированное решение об 
отклонении отчета до момента устранения имеющихся 
замечаний депутатов Думы.
Утвержденный отчет подлежит размещению на офи-
циальном сайте Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».
23. Должностные лица Администрации, руководители 
муниципальных предприятий и учреждений, ответ-
ственные за выполнение сводного перечня наказов, в 
случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 
возложенных на них обязанностей по реализации нака-
зов избирателей могут быть привлечены к дисциплинар-
ной ответственности по предложению Думы.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

А.М.Стрельников
 Приложение 1

к Положению о наказах избирателей депутатам Думы 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 

края, утвержденному решением Думы Георгиевского
муниципального округа Ставропольского края

от 13 декабря 2023 г. № 290-26
ПЕРЕЧЕНЬ

наказов избирателей, принятых к исполнению 
депутатом(ами) Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края

№ Избирательный округ №___ (или единый избирательный 
округ), депутат(ы) ______________________ (Ф.И.О.)

Содержание наказов избирателей

«___»________ 20__ г. __________  ________________
                                    (подпись)   (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Положению о наказах избирателей депутатам Думы

Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края, утвержденному решением Думы Георгиевского

муниципального округа Ставропольского края
от 13 декабря 2023 г. № 290-26

СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
наказов избирателей депутатам Думы

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

№ Содержание наказа избирателей Ф.И.О. депутата

Избирательный округ №___ 

Избирательный округ №___

Единый избирательный округ

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
13 декабря 2023 г.       г. Георгиевск      № 291-26

Об обеспечении доступа к информации 
о деятельности Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края

В соответствии со статьями 10 и 14 Федерального за-
кона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении 
доступа к информации о деятельности государственных 
органов и органов местного самоуправления» Дума Ге-
оргиевского муниципального округа Ставропольского 
края

РЕШИЛА:
1. Утвердить:
1) Положение об обеспечении доступа к информации 
о деятельности Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края;
2) Перечень информации о деятельности Думы Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края, 
размещаемой в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет».
2. Признать утратившими силу:
1) решение Думы города Георгиевска от 31 мая 2017 
года № 929-76 «Об утверждении Положения об органи-
зации доступа к информации о деятельности Думы Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края»;
2) решения Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:
от 18 декабря 2019 г. № 619-41 «О внесении изменений 
в приложения к решению Думы города Георгиевска от 
31 мая 2017 года № 929-76 «Об утверждении Положе-
ния об организации доступа к информации о деятель-
ности Думы Георгиевского городского округа Ставро-
польского края», 
от 28 октября 2020 г. № 777-58 «О внесении изменения 
в Положение об организации доступа к информации о 
деятельности Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, утвержденное решением Думы 
города Георгиевска от 31 мая 2017 года № 929-76».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г.
УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 291-26
ПОЛОЖЕНИЕ

об обеспечении доступа к информации 
о деятельности Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края

I. Общие положения
1. Настоящее Положение об обеспечении доступа к ин-
формации о деятельности Думы Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края (далее – Поло-
жение) устанавливает общие требования к организации 
доступа к информации о деятельности Думы Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края 
(далее – Дума).
2. Правовое регулирование отношений, связанных с 
организацией доступа к информации о деятельности 
Думы, осуществляется в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституцион-
ными законами, Федеральным законом от 09 февраля 
2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информа-
ции о деятельности государственных органов и орга-
нов местного самоуправления» (далее - Федеральный 
закон), другими федеральными законами, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Ге-
оргиевского муниципального округа Ставропольского 
края (далее - Устав), настоящим Положением и иными 
муниципальными правовыми актами Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее 
- округ).
3. В настоящем Положении используются основные по-
нятия и термины, определенные в Федеральном законе.
4. Уполномоченные должностные лица Думы, ответ-
ственные за представление информации о деятельности 
Думы, определяются председателем Думы.

II. Основные принципы и способы обеспечения 
доступа к информации о деятельности Думы

5. Основными принципами обеспечения доступа к ин-
формации о деятельности Думы являются:
а) открытость и доступность информации о деятельно-
сти Думы, за исключением случаев, предусмотренных 
Федеральным законом;
б) достоверность информации о деятельности Думы и 
своевременность ее предоставления;
в) свобода поиска, получения, передачи и распростра-
нения информации о деятельности Думы любым закон-
ным способом;
г) соблюдение прав граждан на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их 
чести и деловой репутации, права организаций на защи-
ту их деловой репутации при предоставлении информа-
ции о деятельности Думы.
6. Доступ к информации о деятельности Думы обеспе-
чивается следующими способами:
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а) обнародование (опубликование) информации о дея-
тельности Думы в средствах массовой информации в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о 
средствах массовой информации, Уставом;
б) размещение информации о деятельности Думы на 
официальном сайте Георгиевского муниципального окру-
га Ставропольского края http://www.georgievsk.ru в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»);
в) размещение на стендах и с помощью других техни-
ческих средств информации о деятельности Думы в по-
мещениях, занимаемых Думой, по адресу: г. Георгиевск, 
площадь Победы, дом 1;
г) присутствие граждан (физических лиц), в том числе 
представителей организаций (юридических лиц), обще-
ственных объединений, государственных органов и орга-
нов местного самоуправления на заседаниях Думы;
д) предоставление пользователям информацией по их 
запросу информации о деятельности Думы;
е) другими способами, предусмотренными федераль-
ными законами, нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, законодательством Ставропольско-
го края и иными муниципальными правовыми актами 
округа.

III. Форма предоставления информации 
о деятельности Думы

7. Информация о деятельности Думы предоставляется в 
устной форме и (или) в виде документированной инфор-
мации.
8. Информация о деятельности Думы в устной форме 
предоставляется пользователям информацией во время 
приема граждан (физических лиц), в том числе предста-
вителей организаций (юридических лиц), общественных 
объединений, государственных органов, органов местно-
го самоуправления, председателем Думы, его заместите-
лями, депутатами Думы. Указанная информация предо-
ставляется также по телефонам Думы: 2-75-91, 2-90-20.
9. Общедоступная информация о деятельности Думы 
предоставляется неограниченному кругу лиц посред-
ством ее размещения на официальном сайте Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского края http://
www.georgievsk.ru в сети «Интернет» в форме открытых 
данных.

IV. Обнародование (опубликование) информации
о деятельности Думы

10. Обнародование (опубликование) информации о де-
ятельности Думы в средствах массовой информации 
осуществляется в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о средствах массовой информации, 
за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 
3 статьи 12 Федерального закона.
11. Официальное опубликование муниципальных право-
вых актов Думы, председателя Думы осуществляется в 
соответствии с Уставом.

V. Размещение информации о деятельности Думы
на официальном сайте

12. Информация о деятельности Думы размещается на 
официальном сайте Георгиевского муниципального окру-
га Ставропольского края http://www.georgievsk.ru в сети 
«Интернет» с указанием адреса электронной почты, по 
которому пользователем информацией может быть на-
правлен запрос и получена запрашиваемая информация.
13. Перечень информации о деятельности Думы, раз-
мещаемой в сети «Интернет», утверждается решением 
Думы в соответствии с требованиями законодательства.

VI. Размещение информации о деятельности Думы 
в помещениях, занимаемых Думой

14. Информация о деятельности Думы, обладающая 
актуальностью для посетителей Думы, размещается на 
стационарных информационных стендах (и (или) других 
технических средствах аналогичного назначения) в обще-
доступных зонах помещений Думы.
15. Информация содержит:
почтовый адрес, адрес электронной почты, номера теле-
фонов работников аппарата Думы, уполномоченных пре-
доставлять устную информацию о деятельности Думы;
режим работы Думы;
сведения о председателе Думы и его заместителях;
сведения о графике, месте и времени приема граждан и 
представителей организаций председателем Думы, по-
рядке записи на прием;
сведения о приеме граждан депутатами Думы, порядке 
записи на прием;
условия и порядок получения информации о деятельно-
сти Думы.
16. Содержание информации на стационарных информа-
ционных стендах обновляется по мере внесения измене-
ний в соответствующие муниципальные правовые акты.
VII. Предоставление пользователям информацией по 

их запросу информации о деятельности Думы
17. Информация о деятельности Думы по запросу пользо-
вателей информацией предоставляется:
1) в виде ответа на запрос, в котором содержится или к 
которому прилагается запрашиваемая информация;
2) в виде ответа на запрос, в котором в соответствии со 
статьей 20 Федерального закона содержится мотивиро-
ванный отказ в предоставлении указанной информации.
18. Запрос информации о деятельности Думы, порядок 
предоставления информации о деятельности Думы по 
запросу пользователей информацией должны соответ-
ствовать требованиям, установленным статьями 18 и 19 
Федерального закона.

VIII. Контроль за обеспечением доступа 
к информации о деятельности Думы

19. Контроль за обеспечением доступа к информации о 
деятельности Думы осуществляет председатель Думы.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

А.М.Стрельников

УТВЕРЖДЕН
решением Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 291-26

ПЕРЕЧЕНЬ
информации о деятельности Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края, 

размещаемой в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

№ 
п/п

Категория информации Сроки и пе-
риодичность 
размещения

1 2 3

1. Общая информация о Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

1.1. Наименование и структура Думы 
Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 
(далее – Дума), почтовый адрес, 
адрес электронной почты и номера 
телефонов Думы

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

1.2. Сведения о полномочиях Думы, 
наименованиях, задачах и функ-
циях постоянных комиссий Думы, 
депутатских объединений в Думе 
и их составов, задачах и функциях 
аппарата Думы, наименованиях, 
задачах и функциях структурных 
подразделений аппарата Думы, а 
также перечень законов и иных 
правовых актов, определяющих эти 
полномочия, задачи и функции

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

1.3. Сведения о председателе Думы и его 
заместителях, председателях и заме-
стителях председателей постоянных 
комиссий Думы, руководителях 
депутатских объединений в Думе, 
иных депутатах Думы, руководящих 
работниках аппарата Думы (фами-
лии, имена, отчества (при наличии), 
а также при согласии указанных лиц 
иные сведения о них)

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

1.4. Сведения о средствах массовой 
информации, учредителем (соучре-
дителем) которых является Дума

не позднее 
пяти рабочих 
дней со дня 
регистрации 
средства 
массовой 
информации

1.5. Информация о проводимых Думой 
мероприятиях, в том числе:

1.5.1. О заседаниях Думы не позднее 
3 дней до 
заседания, 
в течение 
5 рабочих 
дней после 
проведения 
заседания

1.5.2. О публичных слушаниях, проводи-
мых Думой

не позднее 
10 дней до 
публичных 
слушаний, 
в течение 
5 рабочих 
дней после 
проведения 
публичных 
слушаний

2. Информация о нормотворческой деятельности Думы

2.1. Решения Думы, включая сведения 
о внесении в них изменений, при-
знании их утратившими силу, при-
знании их судом недействующими, 
а также сведения о государственной 
регистрации решений Думы, в слу-
чаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации

не позднее 
5 рабочих 
дней со дня 
принятия 
(подписания) 
решений 
Думы

2.2. Тексты проектов решений Думы, 
носящих нормативный правовой 
характер, внесенных на рассмотре-
ние в Думу

не позднее 
5 рабочих 
дней со дня 
поступления 
соответствую-
щих проектов 
в Думу

2.3. Порядок обжалования муници-
пальных правовых актов Думы и 
председателя Думы

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

2.4. Информация об участии Думы 
в целевых и иных программах, 
международном сотрудничестве, в 
том числе сведения об официальных 
визитах и рабочих поездках 
председателя Думы и официальных 
делегаций Думы

не позднее 
3 рабочих 
дней со дня 
проведения 
меропри-
ятия либо 
завершения 
официального 
визита или ра-
бочей поездки 
председателя 
Думы и 
официальных 
делегаций 
Думы

2.5. Тексты официальных выступлений и 
заявлений председателя Думы и его 
заместителей

не позднее 
3 рабочих 
дней со дня 
официального 
выступления 
или заявления

3. Статистическая информация о деятельности Думы

3.1. Отчет о деятельности Думы ежегодно

3.2. Сведения об использовании Думой 
выделяемых бюджетных средств в 
отчетном финансовом году

ежегодно

4. Информация о кадровом обеспечении Думы

4.1. Порядок поступления граждан на 
муниципальную службу в Думу

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

4.2. Сведения о вакантных должностях 
муниципальной службы, имеющихся 
в Думе

не позднее 
чем за 20 
дней до дня 
проведения 
конкурса на 
замещение 
вакантной 
должности 
муниципаль-
ной службы 
в Думе, а в 
случаях, когда 
проведение 
конкурса на 
замещение 
вакантной 
должности 
муниципаль-
ной службы 
не требуется, 
не позднее 5 
рабочих дней 
со дня появле-
ния вакантной 
должности

4.3. Квалификационные требования к 
кандидатам на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы 
в Думе

не позднее 
5 рабочих 
дней со дня 
вступления 
в силу пра-
вовых актов 
Российской 
Федерации, 
Ставрополь-
ского края или 
муниципаль-
ных правовых 
актов 
Георгиевского 
муниципаль-
ного округа 
Ставрополь-
ского края, 
устанавлива-
ющих такой 
порядок либо 
изменяющих 
его

4.4. Условия и результаты конкурсов на 
замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в Думе

не позднее 
чем за 20 
дней до дня 
проведения 
конкурса, а 
результаты 
конкурса в 
семидневный 
срок со дня 
его завер-
шения

4.5. Номера телефонов, по которым 
можно получить информацию по 
вопросу замещения вакантных 
должностей муниципальной службы 
в Думе

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

5. Информация о работе Думы с обращениями граждан (физиче-
ских лиц),организаций (юридических лиц), общественных объе-

динений, государственных органов, органов местного 
самоуправления

5.1. Сведения о графике, месте и време-
ни приема граждан и представителей 
организаций председателем Думы, 
порядке записи на прием

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

5.2. Сведения о графике, месте и 
времени приема граждан депутатами 
Думы, порядке записи на прием

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

5.3. Установленные формы обращений, 
заявлений и иных документов, 
принимаемых Думой в соответствии 
с законами и иными нормативными 
правовыми актами, решениями 
Думы

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

5.4. Порядок рассмотрения обращений с 
указанием актов, регулирующих эту 
деятельность, номер телефона, по 
которому можно получить информа-
цию справочного характера, обзор 
обращений и обобщенная информа-
ция о результатах рассмотрения этих 
обращений и принятых мерах

поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

6. Информация о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд Думы

6.1. Информация о закупках товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд Думы в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд

ссылка на сайт 
zakupki.gov.ru 
поддержи-
вается в 
актуальном 
состоянии

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края

13 декабря 2023 г.      г. Георгиевск       № 292-26
Об утверждении Положения о помощнике депутата

Думы Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 
2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Ставропольского края от 29 декабря 2008 г. № 101-
кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, 
члена выборного органа местного самоуправления, вы-
борного должностного лица местного самоуправления», 
Уставом Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края Дума Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о помощнике депу-
тата Думы Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края.
2. Признать утратившим силу решение Думы Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края от 27 июля 
2022 г. № 1072-99 «Об утверждении Положения о помощ-
нике депутата Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников

Глава  Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края 

А.В.Зайцев
Подписано: 13 декабря 2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 292-26

ПОЛОЖЕНИЕ
о помощнике депутата Думы

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 г. № 
101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депу-
тата, члена выборного органа местного самоуправления, 
выборного должностного лица местного самоуправле-
ния», Уставом Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края и определяет статус, порядок и 
условия осуществления деятельности помощника депу-
тата Думы Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края (далее – помощник депутата).
2. Помощником депутата может быть гражданин Россий-
ской Федерации, достигший 18-летнего возраста, оказы-
вающий депутату Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее – депутат) правовую, 
экспертную, аналитическую, консультативную, организа-
ционно-техническую и иную помощь при осуществлении 
им депутатских полномочий.
3. Помощник депутата в своей деятельности руковод-
ствуется Конституцией Российской Федерации, феде-
ральными конституционными законами, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) 
Ставропольского края, законами и иными нормативными 
актами Ставропольского края, Уставом Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края, муниципаль-
ными правовыми актами Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, настоящим Положением.
4. Помощник депутата осуществляет свою деятельность 
на общественных началах.
5. Депутат вправе иметь не более пяти помощников.
6. Депутат самостоятельно подбирает своих помощни-
ков и распределяет обязанности между ними, определя-
ет условия и порядок их деятельности в соответствии с 
настоящим Положением, осуществляет контроль за их 
деятельностью.
Помощник депутата подотчетен депутату, помощником 
которого он является.
7. Срок полномочий помощника депутата устанавлива-
ется депутатом и не может превышать срок полномочий 
самого депутата.

II. Права и обязанности помощника депутата
8. Помощник депутата:
проводит работу по подготовке и организации встреч де-
путата с избирателями, а также приема депутатом населе-
ния в избирательном округе;
осуществляет обработку поступающих на имя депутата 
обращений, запросов и другой корреспонденции, под-
готавливает проекты письменных ответов по вопросам 
деятельности депутата;
готовит аналитические, информационные, справочные и 
другие материалы, необходимые депутату для осущест-
вления им депутатских полномочий;
оказывает информационно-методическую, аналитиче-
скую, правовую помощь депутату в подготовке проектов 
правовых актов и иных документов Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее – 
Дума);
выполняет иные поручения депутата, связанные с депу-
татской деятельностью.
9. Помощник депутата имеет право:
присутствовать по согласованию с руководителями ор-
ганов местного самоуправления Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края на заседаниях 
органов местного самоуправления Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края, по согласова-
нию с руководителями организаций - на заседаниях этих 
организаций;
получать адресованную депутату корреспонденцию, до-
кументы, информационные и справочные материалы, не-
обходимые для обеспечения полномочий депутата;
вести запись на прием к депутату;
проводить работу по организации выступлений депутата 
в средствах массовой информации по вопросам деятель-
ности депутата;
при наличии письменного поручения депутата - на прием 
должностными лицами органов государственной власти, 
органов местного самоуправления и организаций по во-
просам депутатской деятельности.
10. Помощник депутата обязан:
добросовестно выполнять поручения депутата;

не разглашать сведения, полученные в результате своей 
деятельности;
не злоупотреблять своим положением;
при исполнении поручения соблюдать этику общения, 
не совершать действий, дискредитирующих как депута-
та, помощником которого он является, так и Думу, как 
представительный орган местного самоуправления Ге-
оргиевского муниципального округа Ставропольского 
края.
11. Передача помощнику депутата полномочий депутата 
не допускается.
Полномочия помощника депутата не подлежат передаче 
другому лицу.
12. Помощник депутата не вправе использовать в лич-
ных и иных целях, не связанных с деятельностью и 
поручениями депутата, предоставленные ему права и 
возложенные на него обязанности.

III. Порядок осуществления деятельности 
помощника депутата

13. Помощник депутата приступает к осуществлению 
своих обязанностей после получения удостоверения по-
мощника депутата Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее – удостоверение), 
образец которого установлен приложением 1 к настоя-
щему Положению.
14. Условия и порядок исполнения помощником депута-
та своей деятельности определяются взаимной догово-
ренностью депутата и его помощника.
15. Для оформления удостоверения помощника депута-
та депутат представляет в Думу следующие документы:
1) личное заявление лица, изъявившего желание быть 
помощником депутата, согласно приложению 2 к насто-
ящему Положению;
2) заявление депутата согласно приложению 3 к настоя-
щему Положению;
3) анкета помощника депутата согласно приложению 4 к 
настоящему Положению;
4) согласие лица, изъявившего желание быть помощни-
ком депутата, на обработку персональных данных со-
гласно приложению 5 к настоящему Положению;
5) две фотографии 3x4 см лица, изъявившего желание 
быть помощником депутата;
6) светокопия паспорта лица, изъявившего желание быть 
помощником депутата.
16. Оформление удостоверения (за исключением оформ-
ления удостоверения в отношении кандидата в помощ-
ники депутата, являющегося председателем Думы) осу-
ществляется на основании решения председателя Думы 
и документов, предусмотренных пунктом 15 настоящего 
Положения.
Оформление удостоверения в отношении кандидата 
в помощники депутата, являющегося председателем 
Думы, осуществляется на основании решения председа-
теля Думы и документов, предусмотренных подпункта-
ми 1, 3-6 пункта 15 настоящего Положения.
17. Удостоверение помощника депутата подписывается 
председателем Думы, заверяется печатью Думы и явля-
ется основным документом, подтверждающим статус 
помощника депутата.
18. Выдача удостоверения регистрируется отделом пра-
вового и организационного обеспечения Думы в журна-
ле регистрации удостоверений помощников депутатов 
Думы Георгиевского муниципального округа Ставро-
польского края, форма которого установлена приложени-
ем 6 к настоящему Положению, в течение 5 рабочих дней 
с момента согласования председателем Думы заявления 
депутата о назначении помощником депутата (с момен-
та принятия решения председателя Думы о назначении 
помощником депутата – в отношении кандидата в по-
мощники депутата, претендующего в помощники пред-
седателя Думы).
19. Удостоверение помощника депутата выдается под 
роспись непосредственно помощнику депутата или де-
путату для вручения своему помощнику.
20. Удостоверение выдается на срок исполнения помощ-
ником депутата его обязанностей.
21. В случае изменения фамилии, имени, отчества по-
мощника депутата, утери, порчи удостоверения, по-
мощник депутата подает на имя председателя Думы 
письменное заявление о выдаче нового удостоверения. 
В заявлении указывается причина замены, утери (порчи) 
удостоверения. 
Утраченное удостоверение признается недействитель-
ным, о чем сообщается на официальном сайте Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее - официальный сайт).
Помощнику депутата не позднее 5 рабочих дней с мо-
мента подачи его письменного заявление в Думу выдает-
ся удостоверение с другим порядковым номером.
22. Полномочия помощника депутата прекращаются 
досрочно:
1) по инициативе депутата, оформленной в виде пись-
менного уведомления на имя председателя Думы с указа-
нием даты прекращения полномочий помощника;
2) по инициативе помощника, оформленной в виде пись-
менного заявления на имя депутата с указанием даты 
прекращения полномочий помощника;
3) одновременно с прекращением полномочий депутата, 
чьим помощником он является;
4) в случае смерти лица, осуществляющего деятель-
ность помощника;
5) в случае признания лица, осуществлявшего деятель-
ность помощника, недееспособным или ограниченно де-
еспособным, безвестно отсутствующим или объявления 
его умершим в установленном законом порядке;
6) в случае вступления в отношении лица, осуществля-
ющего деятельность помощника, в законную силу обви-
нительного приговора суда;
7) в случае выезда лица, осуществляющего деятельность 
помощника, за пределы Российской Федерации на посто-
янное место жительства;
8) в случае призыва лица, осуществляющего деятель-
ность помощника, на военную службу или направления 
на заменяющую ее альтернативную гражданскую служ-
бу;
9) в случае прекращения гражданства Российской Фе-
дерации лица, осуществляющего деятельность помощ-
ника.
10) в случае досрочного прекращения полномочий 
Думы.
В случае прекращения полномочий помощника депутата 
по основаниям, указанным в подпунктах 2, 4-9 настоя-
щего пункта, депутат в 3-дневный срок со дня появления 
основания для прекращения полномочий помощника 
депутата письменно уведомляет об этом председателя 
Думы.
23. Удостоверение помощника, полномочия которого 
прекращены, является недействительным.
24. В случаях, предусмотренных подпунктами 1 – 3, 7 
– 9 пункта 22 настоящего Положения, лицо, ранее осу-
ществлявшее деятельность помощника депутата, обяза-
но сдать удостоверение в Думу в срок, не превышающий 
3 рабочих дней со дня прекращения им деятельности в 
качестве помощника.
25. В случае невыполнения лицом, ранее осуществляв-
шим деятельность помощника депутата, требования, 
указанного в пункте 24 настоящего Положения, а также в 
случаях, предусмотренных подпунктами 4 – 6 пункта 22 
настоящего Положения, информация о том, что удосто-
верение является недействительным, доводится Думой 
до сведения жителей Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края посредством ее размеще-
ния на официальном сайте в течение 5 рабочих дней со 
дня истечения срока, указанного в пункте 24 настоящего 
Положения.
26. Сведения об утрате лицом статуса помощника де-
путата вносятся отделом правового и организационного 
обеспечения Думы в журнал регистрации удостоверений 
помощников депутатов Думы в течение 3 рабочих дней 

с даты получения председателем Думы соответствую-
щей информации о прекращении полномочий лица в 
качестве помощника депутата.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников

Приложение 1
к Положению о помощнике депутата Думы 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, решением Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
от 13 декабря 2023 г. № 292-26

Образец
лицевого разворота удостоверения 

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Образец
внутреннего разворота удостоверения

  

Удостоверение представляет собой двухстраничную 
книжку размером 180 х 60 мм. Первая и четвертая 
стороны разворота – обложка из кожзаменителя тем-
но-красного цвета с надписями золотистого цвета. На 
внутреннем развороте удостоверения надписи выпол-
нены черным цветом.
__________________________ 

Приложение 2
к Положению о помощнике депутата Думы 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, решением Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
от 13 декабря 2023 г. № 292-26

Депутату Думы
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
_______________________________

(фамилия, имя, отчество)
от _______________________________,

(фамилия, имя, отчество)
проживающего: 

_______________________________
заявление

В соответствии с Положением о помощнике депутата 
Думы Георгиевского муниципального округа Ставро-
польского края прошу Вас принять меня 
Вашим помощником.
«___» _______________ 20__ г.                      _____________
                                                                     (подпись)

Приложение 3
к Положению о помощнике депутата Думы 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, решением Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
от 13 декабря 2023 г. № 292-26

Председателю Думы
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
_______________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
от депутата Думы

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

_________________________________
                              (фамилия, имя, отчество) 

заявление
В соответствии с Положением о помощнике депутата 
Думы Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края прошу зарегистрировать 
______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
в качестве моего помощника и выдать ему удостове-
рение помощника депутата Думы Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края на срок 
______________________.

Приложения:  1. Заявление лица, изъявившего желание  
                            быть помощником депутата Думы 
                            Георгиевского муниципального округа            
                           Ставпольского края.
                        2. Анкета.
 3. Две фотографии 3x4.
 4. Светокопия паспорта.
 5. Согласие на обработку персональных  
 данных. 
«___» _______________ 20__ г.                 __________
                                    (подпись)

 Приложение 4
к Положению о помощнике депутата Думы 

Георгиевского муниципального округа
 Ставропольского края, решением Думы

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 292-26

АНКЕТА
помощника депутата Думы

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

Фамилия  ________________________ 
Имя  ____________________________ 
Отчество  _______________________ 

1. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, 
республика, страна)

2. Гражданство (подданство)

3. Образование (когда и какие учебные заведе-
ния окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность 
по диплому
Квалификация по диплому

4. Были ли Вы судимы, когда и за что

5. Место работы, должность

6. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического 
проживания), номер телефона (либо иной вид связи)
__________________________________
7. Паспорт или документ, его заменяющий
__________________________________ 
(серия, номер, кем и когда выдан)
8. Дополнительные сведения (участие в выборных 
представительных органах, другая информация, кото-
рую желаете сообщить о себе)
_______________________________________________
«___» _______________ 20__ г.         ________________

    (подпись)
Приложение 5

к Положению о помощнике депутата Думы 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края, решением Думы Георгиевского 

Место
для

фотографии
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муниципального округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 292-26

Согласие на обработку персональных данных
Я, ____________________________________________________,

          (фамилия, имя, отчество)
паспорт ________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)
даю свое согласие Думе Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края, расположенной по адресу: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, пл. 
Победы, д., 1, на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточ-
нение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обе-
зличивание, блокирование, удаление, уничтожение) своих персональных данных, 
указанных в анкете помощника депутата Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, с целью оформления меня помощником депутата 
Думы Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 
июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области 
защиты персональных данных мне разъяснены.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего сро-
ка моих полномочий в качестве помощника депутата Думы Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края.
«___» _______________ 20__ г.                                _________________________

 (подпись)
Приложение 6

к Положению о помощнике депутата Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, решением Думы Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 292-26
ЖУРНАЛ

регистрации удостоверений помощников депутатов
Думы Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

№ 
п/п

Ф.И.О. по-
мощника де-
путата Думы 
Георгиевского 
муниципаль-
ного округа 
Ставро-
польского 
края (далее 
– помощник 
депутата)

Ф.И.О. 
депутата 
Думы 
Георги-
евского 
муници-
пального 
округа 
Ставро-
польско-
го края 

Срок 
полно-
мочий 
по-
мощ-
ника 
депу-
тата

Дата 
вы-
дачи 
удо-
стове-
рения 
по-
мощ-
ника 
депу-
тата

Роспись 
лица, 
полу-
чившего 
удосто-
верение 
помощ-
ника 
депутата

Сведения 
о прекра-
щении 
полномо-
чий по-
мощника 
депутата 
(дата, 
основа-
ние)

При-
меча-
ния

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

13 декабря 2023 г.                            г. Георгиевск               № 293-26
Об утверждении Положения об Общественной молодежной палате

при Думе Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

В целях повышения активности молодежи в общественно-политической жизни 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, развития молодеж-
ного парламентаризма и содействия правотворческой деятельности в области за-
щиты прав и законных интересов молодежи, в соответствии со статьей 29 Устава 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края Дума Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение об Общественной молодежной палате при 
Думе Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 26 октября 2022 г. № 35-2 «Об утверждении Положения 
об Общественной молодежной палате при Думе Георгиевского городского округа 
Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края 

А.М.Стрельников 
Глава Георгиевского муниципального округа Ставропольского края

А.В.Зайцев
Подписано: 13 декабря 2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Георгиевского муниципального округа

Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 293-26

ПОЛОЖЕНИЕ
об Общественной молодежной палате

при Думе Георгиевского муниципального округа Ставропольского края
I. Общие положения

1. Общественная молодежная палата при Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее - Молодежная палата) является совещатель-
ным и консультативным органом, осуществляющим свою деятельность на обще-
ственных началах.
2. В своей деятельности Молодежная палата руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-
польского края, Уставом Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края и принимаемыми Молодежной палатой решениями.
3. Молодежная палата формируется на срок полномочий Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее - Дума).
4. Молодежная палата не является юридическим лицом.

II. Основные цели Молодежной палаты
5. Основными целями Молодежной палаты являются:
1) привлечение молодежи к участию в нормотворческой деятельности Думы;
2) повышение уровня правовой и политической культуры молодежи;
3) содействие органам местного самоуправления Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края в сфере нормотворческого обеспечения прав и за-
конных интересов молодежи;
4) формирование активной гражданской позиции молодежи.

III. Основные задачи Молодежной палаты
6. Основными задачами Молодежной палаты являются:
1) содействие привлечению молодых граждан к непосредственному участию в 
формировании молодежной политики на территории Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (далее - муниципальный округ);
2) представление интересов молодежи, содействие защите прав и законных инте-
ресов молодежи, представление их инициатив при разработке проектов решений 
Думы, затрагивающих права и законные интересы молодежи;
3) участие в разработке и обсуждении проектов решений Думы и муниципальных 
программ, затрагивающих интересы молодежи;
4) повышение интереса молодежи к деятельности Думы;
5) изучение мнения о деятельности органов местного самоуправления муни-
ципального округа по вопросам реализации молодежной политики и внесение 
предложений в органы местного самоуправления муниципального округа по про-
блемам молодежи;
6) содействие в приобщении наиболее активных и подготовленных молодых 
граждан к парламентской деятельности;
7) содействие осуществлению информационно-аналитической и консультатив-
ной деятельности в сфере молодежной политики;
8) ведение просветительской и разъяснительной работы в молодежной среде, на-
правленной на повышение правовой культуры молодых избирателей и доступно-
сти общественно-политической информации, а также на формирование активной 
гражданской позиции молодежи муниципального округа;
9) представление интересов молодежи муниципального округа в Молодежном 
парламенте при Думе Ставропольского края, молодежных общественных объеди-
нениях Ставропольского края и Российской Федерации;
10) подготовка предложений по развитию межрегиональных связей Думы по во-
просам, отнесенным к компетенции Молодежной палаты;
11) осуществление постоянного взаимодействия с общероссийскими, межрегио-
нальными, региональными и местными молодежными общественными, студен-
ческими объединениями, объединениями учащейся и работающей молодежи, в 
том числе с Союзом молодежи Ставропольского края, молодежными органами 
при представительных органах местного самоуправления других муниципальных 
образований Ставропольского края и Российской Федерации, в целях поддержки 
и продвижения выдвинутых ими общественно значимых инициатив.

IV. Порядок формирования Молодежной палаты
7. Молодежная палата формируется в количестве 20 человек. Молодежная палата 
является правомочной, если ее состав сформирован не менее чем на две трети от 
установленной численности.
8. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в 
возрасте от 16 до 30 лет (на момент включения в ее состав), зарегистрированный 
на территории муниципального округа.
Членами Молодежной палаты не могут быть:
1) лица, признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными, на 
основании решения суда;
2) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.
9. Субъектом права внесения кандидатур являются:

1) депутат Думы;
2) администрация Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее - администра-
ция);
3) предприятия, учреждения, организации незави-
симо от форм собственности (далее - предприятия, 
учреждения, организации);
4) общественные объединения.
10. Гражданин Российской Федерации, отвеча-
ющий требованиям, установленным пунктом 8 
настоящего Положения, вправе самостоятельно 
выдвинуть свою кандидатуру в состав Молодеж-
ной палаты.
11. В случае самовыдвижения кандидат в члены 
Молодежной палаты представляет в Думу заяв-
ление согласно приложению 1 к настоящему По-
ложению, согласие на обработку персональных 
данных согласно приложению 2 к настоящему По-
ложению, копию паспорта или иного документа, 
удостоверяющего личность (оригинал представля-
ется по прибытии на собеседование) и заполнен-
ную анкету согласно приложению 3 к настоящему 
Положению.
В случае, если кандидатуру в члены Молодежной 
палаты вносят субъекты, указанные в подпунктах 
3, 4 пункта 9 настоящего Положения, дополни-
тельно к документам, указанным в абзаце первом 
настоящего пункта, они представляют характери-
стику на выдвигаемую кандидатуру и документы, 
подтверждающие выдвижение кандидатуры.
Документами, подтверждающими выдвижение в 
члены Молодежной палаты, являются для:
депутата Думы, администрации - письмо о выдви-
жении кандидатуры;
предприятий, учреждений, организаций - выписка 
из протокола общего собрания трудового коллек-
тива, в котором зафиксированы результаты выдви-
жения кандидатуры в члены Молодежной палаты;
общественных объединений - выписка из протоко-
ла заседания руководящего органа общественного 
объединения, в котором зафиксированы результа-
ты выдвижения кандидатуры в члены Молодежной 
палаты.
Кандидат в члены Молодежной палаты не может 
быть одновременно представителем более чем од-
ного субъекта права внесения кандидатур.
12. Решением Думы определяются сроки форми-
рования Молодежной палаты.
Решение Думы о сроках формирования Моло-
дежной палаты опубликовывается в средствах 
массовой информации, распространяемых на тер-
ритории муниципального округа, и размещается 
на официальном сайте муниципального округа 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».
13. Председатель Думы направляет поступившие 
в Думу документы, указанные в пункте 11 насто-
ящего Положения, в постоянную комиссию по 
вопросам образования и делам молодежи Думы.
Постоянная комиссия по вопросам образования и 
делам молодежи Думы проводит отбор кандида-
тов, который заключается в рассмотрении доку-
ментов, представленных кандидатами, и в оценке 
профессиональных и личностных качеств канди-
датов при проведении собеседования.
При рассмотрении документов постоянная комис-
сия по вопросам образования и делам молодежи 
Думы проверяет соответствие представленных 
документов требованиям, установленным настоя-
щим Положением.
Собеседование проводится в следующем порядке:
1) кандидат выступает с докладом о своем виде-
нии работы Молодежной палаты (не более 5 ми-
нут);
2) кандидат отвечает на вопросы постоянной ко-
миссии по вопросам образования и делам молоде-
жи Думы, касающиеся его доклада, его професси-
ональных знаний и навыков, личностных качеств 
(не более 10 минут).
По окончании собеседования каждый из членов 
постоянной комиссии по вопросам образования 
и делам молодежи Думы оценивает кандидатов, 
руководствуясь собственным правосознанием, ис-
ходя из личных знаний и опыта, путем балльной 
оценки (от 0 до 10), проставляемой в отношении 
каждого кандидата в бюллетене для голосования, 
форма которого устанавливается решением посто-
янной комиссии по вопросам образования и делам 
молодежи Думы.
Постоянная комиссия по вопросам образования и 
делам молодежи Думы осуществляет подсчет об-
щей суммы баллов, набранных кандидатом.
Постоянная комиссия по вопросам образования и 
делам молодежи Думы ранжирует кандидатов по 
количеству набранных баллов.
Кандидаты, набравшие наибольшее количество 
баллов, принимаются в состав Молодежной па-
латы.
Результаты подсчета баллов отражаются в прото-
коле заседания постоянной комиссии по вопросам 
образования и делам молодежи Думы.
14. Протокол, указанный в пункте 13 настоящего 
Положения, направляется председателю Думы.
Итоги отбора и персональный состав Молодеж-
ной палаты утверждаются постановлением пред-
седателя Думы и доводятся до сведения депутатов 
Думы на ближайшем ее заседании.
Кандидаты, не вошедшие в состав Молодежной 
палаты, могут быть включены в резерв Молодеж-
ной палаты по решению постоянной комиссии по 
вопросам образования и делам молодежи Думы. В 
этом случае они вправе участвовать в работе Мо-
лодежной палаты с правом совещательного голоса.
15. Срок полномочий Молодежной палаты начи-
нается со дня утверждения состава Молодежной 
палаты постановлением председателя Думы и за-
канчивается со дня начала полномочий нового ее 
состава.

V. Статус члена Молодежной палаты
16. Член Молодежной палаты осуществляет свою 
деятельность на общественных началах.
17. Член Молодежной палаты имеет право:
1) вносить предложения в повестку дня заседания, 
в проекты решений и планы работы Молодежной 
палаты;
2) по согласованию с председателем Думы уча-
ствовать в мероприятиях, проводимых органами 
местного самоуправления, организациями и обще-
ственными объединениями;
3) пользоваться в установленном порядке инфор-
мационными и справочными системами Думы;
4) по согласованию с председателем Думы, пред-
седателями постоянных комиссий Думы присут-
ствовать на заседаниях и иных мероприятиях 
Думы и принимать участие в их работе.
18. Член Молодежной палаты обязан:
1) участвовать в заседаниях Молодежной палаты, 
а также мероприятиях, проводимых Молодежной 
палатой;
2) содействовать выполнению целей и задач Мо-
лодежной палаты;
3) информировать председателя Молодежной па-
латы о своей деятельности;
4) соблюдать настоящее Положение;
5) выполнять решения Молодежной палаты.
19. Полномочия члена Молодежной палаты до-
срочно прекращаются в случаях:
1) утраты им гражданства Российской Федерации, 
приобретения гражданства иностранного госу-
дарства, либо получения вида на жительство или 
иного документа, подтверждающего право на по-
стоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства;

2) выезда на постоянное место жительства за пре-
делы муниципального округа;
3) вступления в отношении его в законную силу 
обвинительного приговора суда;
4) письменного заявления о выходе из состава Мо-
лодежной палаты;
5) смерти или признания недееспособным, огра-
ниченно дееспособным, безвестно отсутствующим 
или объявления умершим на основании решения 
суда, вступившего в законную силу;
6) отсутствия без уважительных причин более трех 
раз на заседаниях Молодежной палаты, комиссии 
Молодежной палаты, членом которой он является, 
а также мероприятиях, проводимых Молодежной 
палатой;
7) его отзыва по ходатайству предприятия, учреж-
дения, организации, общественного объединения 
или органа, его делегировавшего.
20. Полномочия члена Молодежной палаты счита-
ются досрочно прекращенными со дня подписания 
председателем Думы постановления о его исключе-
нии из состава Молодежной палаты.
21. В случае досрочного прекращения полномочий 
члена Молодежной палаты по основаниям, пред-
усмотренным пунктом 19 настоящего Положения, 
включение в ее состав нового члена вместо выбыв-
шего осуществляется из резерва Молодежной пала-
ты следующим кандидатом в соответствии с рей-
тингом кандидатов в члены Молодежной палаты, 
составленным постоянной комиссией по вопросам 
образования и делам молодежи Думы.
22. Членство в Молодежной палате приостанавли-
вается в случае призыва на военную службу или 
направления на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу члена Молодежной палаты.
Решение о приостановлении членства принимается 
на заседании Молодежной палаты простым боль-
шинством голосов от числа присутствующих на за-
седании членов Молодежной палаты и незамедли-
тельно доводится до сведения председателя Думы.
Решение о приостановлении членства может 
быть признано утратившим силу по письменному 
заявлению члена Молодежной палаты, членство 
которого приостановлено в случае прекращения 
обстоятельств, в связи с которыми они были при-
остановлены. Указанное решение принимается на 
заседании Молодежной палаты простым большин-
ством голосов от числа присутствующих на заседа-
нии членов Молодежной палаты и незамедлительно 
доводится до сведения председателя Думы.

VI. Структура Молодежной палаты
23. В структуру Молодежной палаты входят:
председатель Молодежной палаты;
заместитель председателя Молодежной палаты;
секретарь Молодежной палаты.
24. Молодежная палата на своем первом заседании 
избирает из своего состава председателя Молодеж-
ной палаты, заместителя председателя Молодежной 
палаты, секретаря Молодежной палаты.
Председатель Молодежной палаты, заместитель 
председателя Молодежной палаты, секретарь Мо-
лодежной палаты считаются избранными, если за 
них проголосовали более половины от установлен-
ного числа членов Молодежной палаты.
Срок полномочий председателя Молодежной па-
латы, его заместителя и секретаря Молодежной 
палаты начинается со дня их избрания и заканчи-
вается со дня начала полномочий нового состава 
Молодежной палаты.
25. Руководство Молодежной палатой осуществля-
ет председатель Молодежной палаты.
Председатель Молодежной палаты:
представляет Молодежную палату в отношениях с 
органами местного самоуправления, предприятия-
ми, учреждениями, организациями и общественны-
ми объединениями муниципального округа;
осуществляет общее руководство подготовкой за-
седаний Молодежной палаты;
ведет заседания Молодежной палаты;
подписывает протоколы заседаний Молодежной 
палаты и ее решения;
дает поручения заместителю председателя, секре-
тарю Молодежной палаты.
По истечении очередного года работы Молодежной 
палаты председатель Молодежной палаты пред-
ставляет в Думу отчет о проделанной Молодежной 
палатой работе.
26. Заместитель председателя Молодежной палаты:
организует выполнение решений и поручений 
председателя Молодежной палаты;
в отсутствие председателя Молодежной палаты по 
его поручению осуществляет полномочия предсе-
дателя Молодежной палаты.
27. Секретарь Молодежной палаты:
обеспечивает подготовку проведения заседаний 
Молодежной палаты;
информирует членов Молодежной палаты о вре-
мени и месте проведения заседания Молодежной 
палаты;
обеспечивает подготовку необходимых материалов 
к заседанию Молодежной палаты, проектов соот-
ветствующих решений;
осуществляет обеспечение членов Молодежной 
палаты материалами по вопросам, включенных в 
повестку дня заседания Молодежной палаты;
обеспечивает регистрацию участников заседания 
Молодежной палаты и подсчет голосов во время го-
лосования на заседании Молодежной палаты;
ведет протоколы заседаний Молодежной палаты;
подписывает совместно с председателем Моло-
дежной палаты протоколы заседаний Молодежной 
палаты;
осуществляет контроль за исполнением принятых 
Молодежной палатой решений.
28. Молодежная палата вправе формировать из чис-
ла своих членов комиссии Молодежной палаты по 
направлениям своей деятельности. Комиссии Мо-
лодежной палаты организуют работу по направле-
ниям своей деятельности, подготавливают проекты 
предложений и обращений для их рассмотрения на 
заседаниях Молодежной палаты.
VII. Организация работы Молодежной палаты
29. Основной формой работы Молодежной палаты 
являются заседания, на которых решаются вопро-
сы, отнесенные к ее ведению.
30. Молодежная палата нового созыва собирается 
на свое первое заседание не позднее чем через ме-
сяц после утверждения ее состава.
31. Первое заседание Молодежной палаты нового 
созыва открывает председатель Думы.
32. Заседание Молодежной палаты считается пра-
вомочным, если на нем присутствует более полови-
ны членов Молодежной палаты.
33. Заседания Молодежной палаты проводятся не 
реже двух раз в год.
Заседания Молодежной палаты проводятся откры-
то.
В ходе проведения заседаний Молодежной палаты 
ведутся протоколы.
Молодежная палата по направлениям своей дея-
тельности разрабатывает и принимает решения, 
носящие рекомендательный характер.
Решение Молодежной палаты считается принятым, 
если за него проголосовало более половины от при-
сутствующих на заседании членов Молодежной 
палаты.
34. Организационное обеспечение деятельности 
Молодежной палаты осуществляется аппаратом 
Думы.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                                     

А.М.Стрельников
 

Приложение 1
к Положению

об Общественной молодежной палате при Думе 
Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края, утвержденному 

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 293-26

форма
Председателю Думы

Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края

_______________________________
(Ф.И.О.)

кандидата в члены Общественной молодежной 
палаты при Думе Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края 
_______________________________

(Ф.И.О.)
заявление.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для на-
значения членом Общественной молодежной 
палаты при Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края.
С требованиями Положения об Общественной 
молодежной палате при Думе Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 
ознакомлен.
Ограничений, предусмотренных пунктом 8 По-
ложения об Общественной молодежной палате 
при Думе Георгиевского муниципального окру-
га Ставропольского края, для назначения меня 
членом Общественной молодежной палаты при 
Думе Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края не имеется.

Приложения: 1. Анкета.
 2. Копия паспорта.
 3. Согласие на обработку персо
 нальных данных.
«___» _____________ 20__ г.                _____________

(подпись)
Приложение 2

к Положению об Общественной молодежной 
палате при Думе Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края, утвержденному 
решением Думы Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края 
от 13 декабря 2023 г. № 293-26

форма
Согласие на обработку персональных данных
Я, ______________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)
паспорт _________________________________
________________________________________
(серия, номер, дата выдачи документа, наимено-
вание выдавшего органа)
даю свое согласие Думе Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края, располо-
женной по адресу: 357820, Ставропольский край, 
г. Георгиевск, пл. Победы, д., 1, на обработку 
(сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использова-
ние, распространение (передачу), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение) своих 
персональных данных, указанных в анкете чле-
на Общественной молодежной палаты при Думе 
Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края, с целью проведения отбора 
кандидатов в члены Общественной молодежной 
палаты при Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-
ФЗ «О персональных данных», права и обязанно-
сти в области защиты персональных данных мне 
разъяснены.
Согласие вступает в силу со дня его подписания 
и действует в течение пяти лет.
«___» _______________ 20__ г.               ____________
                                                                  (подпись)
 

Приложение 3
к Положению об Общественной молодежной 

палате при Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, утвержденному 

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

от 13 декабря 2023 г. № 293-26
форма

АНКЕТА
кандидата в члены Общественной 

молодежной палаты при Думе Георгиевского
 муниципального округа 
Ставропольского края

Фамилия  ______________________ 
Имя  __________________________ 
Отчество  ______________________ 

1. Число, месяц, год и место рождения

(село, деревня, город, район, область, 
край, республика, страна)

2. Гражданство (подданство)

3. Образование (наименование обра-
зовательной организации, в которой 
обучаетесь в настоящее время, или когда 
и какие учебные заведения окончили, 
номера дипломов, направление подго-
товки или специальность по диплому, 
квалификация по диплому)

4. Место учебы (наименование обра-
зовательной организации, в которой 
обучаетесь в настоящее время)

5. Были ли Вы судимы, когда и за что

6. Место работы, должность

6. Домашний адрес (адрес регистрации, фак-
тического проживания), номер телефона (либо 
иной вид связи)
_______________________________________
7. Паспорт или документ, его заменяющий
______________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
8. Дополнительные сведения (информация, кото-
рую желаете сообщить о себе)
«___» ______________ 20__ г.            ______________
                                                        (подпись)

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
13 декабря 2023 г.    г. Георгиевск          № 294-26

Об утверждении Порядка размещения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих муниципальные должности 

в Георгиевском муниципальном округе
Ставропольского края, и членов их семей 

на официальном сайте Георгиевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 

в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и предоставления этих 

сведений средствам массовой информации
для опубликования

В соответствии с частью 32 статьи 3 Закона Став-
ропольского края от 20 июля 2017 г. № 92-кз «О 

Место
для

фотографии

некоторых вопросах, связанных с соблюдением 
ограничений, запретов, исполнением обязанностей, 
установленных в целях противодействия корруп-
ции, гражданами Российской Федерации, претенду-
ющими на замещение муниципальных должностей 
в Ставропольском крае, и лицами, замещающими 
муниципальные должности в Ставропольском 
крае» Дума Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, за-
мещающих муниципальные должности в Георгиев-
ском муниципальном округе Ставропольского края, 
и членов их семей на официальном сайте Георги-
евского муниципального округа Ставропольского 
края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и предоставления этих сведений 
средствам массовой информации для опубликова-
ния.
2. Признать утратившими силу решения Думы 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края:
1) от 30 марта 2022 г. № 1009-92 «Об утверждении 
Порядка размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих муниципальные долж-
ности, и членов их семей на официальном сайте 
Георгиевского городского округа Ставропольского 
края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и предоставления этих сведений 
средствам массовой информации для опубликова-
ния»;
2) от 30 августа 2023 г. № 173-17 «О внесении изме-
нений в Порядок размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера лиц, замещающих муници-
пальные должности, и членов их семей на офици-
альном сайте Георгиевского городского округа 
Ставропольского края в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» и предоставления 
этих сведений средствам массовой информации для 
опубликования, утвержденный решением Думы Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского 
края от 30 марта 2022 г. № 1009-92».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г. 
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 294-26

ПОРЯДОК 
размещения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лиц, замещающих муниципальные 

должности в Георгиевском муниципальном
округе Ставропольского края, и членов 

их семей на официальном сайте Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и предоставления этих сведений 

средствам массовой информации 
для опубликования

1. Настоящий Порядок размещения сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих му-
ниципальные должности в Георгиевском муници-
пальном округе Ставропольского края, и членов 
их семей на официальном сайте Георгиевского 
муниципальном округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и предоставления этих сведений средствам 
массовой информации для опубликования (далее 
- Порядок) регулирует вопросы размещения све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера лиц, замеща-
ющих муниципальные должности в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края (да-
лее соответственно - лицо, замещающее муници-
пальную должность; сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лица, замещающего муниципальную 
должность), на официальном сайте Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» (далее - официальный сайт) и предос-тав-
ления этих сведений средствам массовой инфор-
мации для опубликования в связи с их запросами.
К лицам, замещающим муниципальные должности 
депутатов Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, правила настоящего 
Порядка не применяются.
2. На официальном сайте размещаются и средствам 
массовой информации представляются для опубли-
кования следующие сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера лица, замещающего муниципальную 
должность:
1) перечень объектов недвижимого имущества, 
принадлежащих лицу, замещающему муниципаль-
ную должность, его супруге (супругу) и несовер-
шеннолетним детям на праве собственности или 
находящихся в их пользовании, с указанием вида, 
площади и страны расположения каждого из таких 
объектов;
2) перечень транспортных средств, принадлежа-
щих на праве собственности лицу, замещающему 
муниципальную должность, его супруге (супругу) 
и несовершеннолетним детям, с указанием вида и 
марки;
3) декларированный годовой доход лица, замеща-
ющего муниципальную должность, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.
3. На официальном сайте размещаются и сред-
ствам массовой информации предоставляются для 
опубликования сведения об источниках получения 
средств, за счет которых совершены сделки (совер-
шена сделка) по приобретению земельного участка, 
другого объекта недвижимого имущества, транс-
портного средства, ценных бумаг (долей участия, 
паев в уставных (складочных) капиталах органи-
заций), цифровых финансовых активов, цифровой 
валюты, если общая сумма таких сделок (сумма 
такой сделки) превышает общий доход лица, заме-
щающего муниципальную должность, его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих 
отчетному периоду.
4. В размещаемых на официальном сайте и предо-
ставляемых средствам массовой информации для 
опубликования сведениях о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера лица, замещающего муниципальную долж-
ность, запрещается указывать:
1) иные сведения (кроме сведений, указанных в 
пункте 2 настоящего Порядка) о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характе-
ра лица, замещающего муниципальную должность, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2) персональные данные супруги (супруга), детей 
и иных членов семьи лица, замещающего муници-
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пальную должность;
3) данные, позволяющие определить место житель-
ства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные 
средства коммуникации лица, замещающего муници-
пальную должность, его супруги (супруга), детей и 
иных членов семьи;
4) данные, позволяющие определить местонахождение 
объектов недвижимого имущества, принадлежащих 
лицу, замещающему муниципальную должность, его 
супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве 
собственности или находящихся в их пользовании;
5) информацию, отнесенную к государственной тайне 
или являющуюся конфиденциальной.
5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лица, за-
мещающего муниципальную должность, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, размещаются 
на официальном сайте до момента освобождения этих 
лиц от должностей, замещение которых влечет за собой 
представление таких сведений, и ежегодно обновляют-
ся в течение четырнадцати рабочих дней со дня истече-
ния срока, установленного для их подачи.
6. Размещение на официальном сайте сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера лица, замещающего муниципаль-
ную должность, обеспечивается:
отделом кадров и муниципальной службы админи-
страции Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края в отношении сведений, представ-
ленных Главой Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;
муниципальным служащим, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений в контрольно-счетной палате Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края, в от-
ношении сведений, представленных председателем, 
заместителем председателя контрольно-счетной пала-
ты Георгиевского муниципального округа Ставрополь-
ского края.
7. Предоставление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера лица, замещающего муниципальную должность, 
средствам массовой информации для опубликования 
обеспечивается:
отделом кадров и муниципальной службы админи-
страции Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края в отношении сведений, представ-
ленных Главой Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;
муниципальным служащим, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений в контрольно-счетной палате Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края, в от-
ношении сведений, представленных председателем, 
заместителем председателя контрольно-счетной пала-
ты Георгиевского муниципального округа Ставрополь-
ского края.
8. Отдел кадров и муниципальной службы админи-
страции Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края, муниципальный служащий, ответ-
ственный за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в контрольно-счетной палате 
Георгиевского муниципального округа Ставропольско-
го края:
в течение трех рабочих дней со дня поступления за-
проса от средства массовой информации о предостав-
лении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лица, заме-
щающего муниципальную должность, для их опубли-
кования сообщают о нем лицу, в отношении которого 
поступил такой запрос;
в течение семи рабочих дней со дня поступления за-
проса от средства массовой информации о предостав-
лении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лица, заме-
щающего муниципальную должность, обеспечивают 
предоставление их в том случае, если запрашиваемые 
сведения отсутствуют на официальном сайте.
9. Муниципальные служащие администрации Геор-
гиевского муниципального округа Ставропольского 
края, контрольно-счетной палаты Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края, обеспечи-
вающие размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра лица, замещающего муниципальную должность, на 
официальном сайте и их предоставление средствам 
массовой информации для опубликования, несут от-
ветственность за несоблюдение требований, установ-
ленных настоящим Порядком, а также за разглашение 
сведений, отнесенных к государственной тайне или 
являющихся конфиденциальными, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                                    

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края

13 декабря 2023 г.       г. Георгиевск           № 295-26
Об утверждении Порядка размещения сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных 

служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Думе Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края, 
и членов их семей на официальном сайте 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети

 «Интернет» и предоставления этих сведений для 
опубликования средствам массовой информации

В соответствии с частью 9 статьи 15 Федерального за-
кона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» Дума Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной 
службы в Думе Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, и членов их семей на офици-
альном сайте Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» и предоставления этих 
сведений для опубликования средствам массовой ин-
формации.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского
 муниципального округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников 
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г.
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 295-26

ПОРЯДОК
размещения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих, замещаю-

щих должности муниципальной службы в Думе 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края, и членов их семей 

на официальном сайте Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и предоставления этих сведений 
для опубликования средствам массовой информации

1. Настоящий Порядок размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Думе Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края, и 
членов их семей на официальном сайте Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и предоставления этих сведений для опубликования 
средствам массовой информации (далее - Порядок) ре-
гулирует размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера муниципальных служащих, замещающих долж-
ности муниципальной службы в Думе Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее 
– муниципальные служащие), и их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на официальном сайте Геор-
гиевского муниципального округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее - официальный сайт) и предоставление этих 
сведений средствам массовой информации для опубли-
кования в связи с их запросами, если федеральными 
законами не установлен иной порядок размещения ука-
занных сведений и (или) их предоставления средствам 
массовой информации для опубликования.
2. На официальном сайте размещаются и средствам мас-
совой информации предоставляются для опубликования 
следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муници-
пальных служащих, а также сведения о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принад-
лежащих муниципальному служащему, его супруге (су-
пругу) и несовершеннолетним детям на праве собствен-
ности или находящихся в их пользовании, с указанием 
вида, площади и страны расположения каждого из таких 
объектов;
б) перечень транспортных средств, с указанием вида и 
марки, принадлежащих на праве собственности муници-
пальному служащему, его супруге (супругу) и несовер-
шеннолетним детям;
в) общий годовой доход муниципального служащего, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет 
которых муниципальными служащими, их супругами и 
(или) несовершеннолетними детьми совершены сдел-
ки (совершена сделка) по приобретению земельного 
участка, другого объекта недвижимого имущества, 
транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, 
паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 
цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если 
общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превы-
шает общий доход муниципального служащего и его су-
пруги (супруга) за три последних года, предшествующих 
отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальном сайте и предостав-
ляемых средствам массовой информации для опубли-
кования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера запрещается 
указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоя-
щего Порядка) о доходах муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об 
имуществе, принадлежащем на праве собственности на-
званным лицам, и об их обязательствах имущественного 
характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и 
иных членов семьи муниципального служащего;
в) данные, позволяющие определить место жительства, 
почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные сред-
ства коммуникации муниципального служащего его су-
пруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение 
объектов недвижимого имущества, принадлежащих му-
ниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, 
иным членам семьи на праве собственности или находя-
щихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне 
или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, указанные в пун-
кте 2 настоящего Порядка, находятся на официальном 
сайте до момента освобождения муниципального служа-
щего от должности, замещение которой влечет за собой 
представление таких сведений, и ежегодно обновляются 
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, уста-
новленного для их подачи.
5. Размещение на официальном сайте сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, указанных в пункте 2 
настоящего Порядка, обеспечивается муниципальным 
служащим, ответственным за кадровую работу в Думе 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края.
6. Муниципальный служащий, ответственный за кадро-
вую работу в Думе Георгиевского муниципального окру-
га Ставропольского края:
в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса 
от средства массовой информации сообщает о нем муни-
ципальному служащему, в отношении которого поступил 
запрос;
в течение 7 рабочих дней со дня поступления запроса от 
средства массовой информации обеспечивает предостав-
ление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего 
Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения 
отсутствуют на официальном сайте.
7. Муниципальный служащий, ответственный за кадро-
вую работу в Думе Георгиевского муниципального окру-
га Ставропольского края, обеспечивающий размещение 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера на официальном сайте 
и их представление средствам массовой информации для 
опубликования, несет в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации ответственность за несо-
блюдение настоящего Порядка, а также за разглашение 
сведений, отнесенных к государственной тайне или яв-
ляющихся конфиденциальными.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                                    

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
13 декабря 2023 г.    г. Георгиевск            № 296-26

Об утверждении Порядка сообщения Главой
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 7.1 статьи 40 Федерального за-
кона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», пунктом 3 статьи 1, частью 4.1 статьи 12.1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» Дума Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения Главой 

Георгиевского муниципального округа Ставропольско-
го края о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Признать утратившим силу решение Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 15 
декабря 2021 г. № 946-86 «Об утверждении Порядка 
сообщения Главой Георгиевского городского округа 
Ставропольского края о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфлик-
ту интересов».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского
 муниципального округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края 
А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г. 
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 296-26

ПОРЯДОК
сообщения Главой Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру сооб-
щения Главой Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края (далее – Глава округа) о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов.
2. Для целей настоящего Порядка используются поня-
тия «конфликт интересов» и «личная заинтересован-
ность», установленные соответственно частями 1 и 2 
статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Глава округа обязан в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о противодействии 
коррупции сообщать о возникновении личной заин-
тересованности при осуществлении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, а также принимать меры по 
предотвращению или урегулированию такого конфлик-
та интересов.
4. Сообщение Главы округа оформляется в письменной 
форме в виде уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее - уведомление), по форме 
установленной приложением к настоящему Порядку.
Уведомление подается в Думу Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края (далее – Дума) 
через отдел правового и организационного обеспечения 
Думы Георгиевского муниципального округа Ставро-
польского края (далее – отдел).
5. Уведомление подается Главой округа не позднее 1 
рабочего дня со дня, когда Главе округа стало известно 
о возникновении личной заинтересованности, лично 
или направляется по почте.
При невозможности по уважительным причинам (бо-
лезнь, отпуск, нахождение в командировке) подачи 
уведомления в указанный срок, Глава округа обязан 
подать уведомление не позднее 3 рабочих дней со дня 
прекращения обстоятельств, предусмотренных настоя-
щим пунктом.
6. Уведомление подлежит обязательной регистрации 
в журнале регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее - далее журнал 
регистрации уведомлений).
Регистрация уведомления осуществляется ответствен-
ным специалистом отдела в день его поступления. От-
каз в регистрации уведомления не допускается.
В случае поступления уведомления по почте в празд-
ничный день или выходной день его регистрация осу-
ществляется в рабочий день, следующий за празднич-
ным или выходным днем.
Журнал регистрации уведомлений должен быть про-
шит, пронумерован и заверен печатью Думы.
7. Копия зарегистрированного в установленном по-
рядке уведомления выдается Главе округа под роспись 
либо направляется по почте с уведомлением о вруче-
нии.
8. Отдел в течение 1 рабочего дня со дня регистрации 
уведомления в журнале регистрации уведомлений на-
правляет его председателю Думы.
9. Председатель Думы в течение 3 рабочих дней со 
дня регистрации уведомления в журнале регистрации 
уведомлений обеспечивает направление уведомления в 
комиссию по рассмотрению сообщений Главы Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края 
о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов (далее 
- комиссия), для предварительного рассмотрения.
10. Комиссия формируется решением Думы на срок 
полномочий Думы.
Указанным актом утверждаются положение о комис-
сии, её состав и порядок работы.
В состав комиссии включаются 4 депутата Думы, 2 
представителя научных или образовательных органи-
заций, деятельность которых связана с муниципальной 
(государственной) службой, председатель Обществен-
ного совета Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края.
К участию в заседании комиссии может приглашаться 
представитель Георгиевской межрайонной прокурату-
ры.
Комиссия имеет право получать в установленном по-
рядке от Главы округа пояснения по изложенным в 
уведомлении обстоятельствам, направлять в установ-
ленном законом порядке запросы в федеральные орга-
ны государственной власти, органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации, иные госу-
дарственные органы, органы местного самоуправления 
и заинтересованные организации.
11. По результатам предварительного рассмотрения 
уведомления комиссия подготавливает заключение, 
копия которого в течение 2 календарных дней направ-
ляется Главе округа.
12. Уведомление, заключение и другие материалы, 
полученные в ходе предварительного рассмотрения 
уведомления, представляются комиссией председателю 
Думы в течение 10 рабочих дней со дня поступления 
уведомления в комиссию на предварительное рассмо-
трение.
13. В случае направления запросов, указанных в пун-
кте 10 настоящего Порядка, уведомление, заключение и 
другие материалы представляются председателю Думы 
в течение 30 календарных дней со дня поступления уве-
домления в комиссию на предварительное рассмотре-
ние. Указанный срок может быть продлен по решению 
председателя Думы, но не более чем на 30 календарных 
дней.
14. Председатель Думы в порядке и сроки, установлен-
ные Регламентом Думы, обеспечивает рассмотрение 
уведомления Главы округа на ближайшем заседании 
Думы от дня представления ему комиссией уведомле-
ния, заключения и других материалов, полученных в 
ходе предварительного рассмотрения уведомления.
15. По результатам рассмотрения документов, пред-
усмотренных пунктом 12 настоящего Порядка, Дума 

принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении должностных обязан-
ностей Главой округа конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении должностных обязан-
ностей Главой округа личная заинтересованность приво-
дит или может привести к конфликту интересов.
16. В случае принятия решения, предусмотренного под-
пунктом 2 пункта 15 настоящего Порядка, Дума реко-
мендует Главе округа принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов.
17. Глава округа в установленный в решении Думы срок 
в соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» обязан принять меры по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов и 
сообщить об этом в письменной форме в Думу.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                               

А.М.Стрельников
Приложение

к Порядку сообщения Главой Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 

о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту
интересов, утвержденному  решением Думы 

Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 296-26

форма
Председателю Думы

Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края_____________________________

(фамилия, имя, отчество)
Главы

Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края

_____________________________
(фамилия, имя, отчество)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязанностей 
(полномочий), которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникнове-
ния личной заинтересованности: __________________
_______________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых вли-
яет или может повлиять личная заинтересованность: ___
_______________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулиро-
ванию конфликта интересов: 
______________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать 
при рассмотрении настоящего уведомления на заседа-
нии Думы Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края (нужное подчеркнуть).
«__» _________ 20____г.   ______       ____________

(подпись)    (расшифровка подписи)

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
13 декабря 2023 г.      г. Георгиевск        № 297-26

Об утверждении Положения о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Думе Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Ука-
зом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 
г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов», 
постановлением Губернатора Ставропольского края от 
30 августа 2010 г. № 449 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Ставропольского края и урегу-
лированию конфликта интересов» и статьей 29 Устава 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края Дума Георгиевского муниципального округа Став-
ропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Думе Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края.
2. Признать утратившими силу:
1) решение Думы города Георгиевска от 31 мая 2017 
года № 934-76 «Об утверждении Положения о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфлик-
та интересов в Думе Георгиевского городского округа 
Ставропольского края»;
2) решения Думы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:
от 25 апреля 2018 года № 335-12 «О внесении изменений 
в приложение к решению Думы города Георгиевска от 31 
мая 2017 года № 934-76 «Об утверждении Положения о 
комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Думе Георгиевского городского 
округа Ставропольского края»;
от 31 октября 2018 г. № 419-20 «О внесении изменений 
в приложение к решению Думы города Георгиевска от 31 
мая 2017 года № 934-76 «Об утверждении Положения о 
комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Думе Георгиевского городского 
округа Ставропольского края»;
от 26 февраля 2020 г. № 661-44 «О внесении изменений 
в некоторые решения Думы города Георгиевска по во-
просам противодействия коррупции»;
от 16 декабря 2020 г. № 801-62 «О внесении изменений 
в приложение к решению Думы города Георгиевска от 31 
мая 2017 года № 934-76 «Об утверждении Положения о 
комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Думе Георгиевского городского 
округа Ставропольского края»;
от 02 марта 2022 г. № 994-90 «О внесении изменения в 
приложение к решению Думы города Георгиевска от 31 
мая 2017 года № 934-76 «Об утверждении Положения о 
комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Думе Георгиевского городского 
округа Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края 
А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г. УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края от 13 декабря 2023 г. № 297-26
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Думе Георгиевского муниципального
 округа Ставропольского края

1. Настоящим Положением определяется порядок фор-
мирования и деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов 
(далее – комиссия), образуемой в Думе Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее 
– Дума).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными 
конституционными законами, федеральными закона-
ми, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами Ставропольского края, ины-
ми нормативными правовыми актами Ставропольского 
края, Уставом Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, настоящим Положением и ины-
ми муниципальными правовыми актами Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее – 
муниципальные правовые акты).
3. Основной задачей комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служа-
щими Думы (далее – муниципальные служащие) огра-
ничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, а также в 
обеспечении исполнения ими обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Фе-
деральный закон «О противодействии коррупции»), 
другими федеральными законами, законами Ставро-
польского края, муниципальными правовыми актами 
(далее – требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в Думе мер по предупреждению 
коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с со-
блюдением требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов, в отношении муниципальных служащих.
5. Комиссия состоит из 5 человек. Состав Комиссии 
утверждается распоряжением председателя Думы Ге-
оргиевского муниципального округа Ставропольского 
края.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его 
заместитель, назначаемый председателем Думы Геор-
гиевского муниципального округа Став-ропольского 
края (далее – председатель Думы) из числа членов 
комиссии, замещающих должности муниципальной 
службы в Думе, секретарь комиссии и члены комиссии. 
Все члены комиссии при принятии решений обладают 
равными правами.
6. В состав комиссии входят:
а) заместитель председателя Думы (председатель ко-
миссии), муниципальный служащий, ответственный за 
работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений в Думе (секретарь комиссии), муниципаль-
ные служащие, определяемые председателем Думы;
б) представитель (представители) научных организа-
ций и образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образова-
ния, высшего образования и дополнительного про-
фессионального образования в Ставропольском крае, 
деятельность которых связана с гражданской службой, 
муниципальной службой или иными сферами, соответ-
ствующими вопросам, рассматриваемым на заседании 
комиссии (далее соответственно – представители науч-
ных и образовательных организаций, научные и обра-
зовательные организации).
7. Председатель Думы может принять решение о вклю-
чении в состав комиссии представителя профсоюзной 
организации, действующей в установленном порядке 
в Думе.
8. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 6 насто-
ящего Положения, включаются в состав комиссии по 
согласованию с научными и образовательными орга-
низациями на основании запроса председателя Думы. 
Согласование осуществляется в десятидневный срок 
со дня получения запроса.
9. Число членов комиссии, не замещающих должности 
муниципальной службы в Думе, должно составлять не 
менее одной четверти от общего числа членов комис-
сии.
10. Состав комиссии формируется таким образом, что-
бы исключить возможность возникновения конфликта 
интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
комиссией решения.
11. Исключение членов комиссии, являющихся му-
ниципальными служащими, из состава комиссии осу-
ществляется по следующим основаниям:
а) письменное заявление члена комиссии об исключе-
нии его из состава комиссии;
б) увольнение члена комиссии из Думы;
в) выход члена комиссии, являющегося представите-
лем профсоюзной организации, действующей в уста-
новленном порядке в Думе, из состава данной профсо-
юзной организации;
г) смерть (гибель) члена комиссии либо признание его 
безвестно отсутствующим или умершим решением 
суда, вступившим в законную силу;
д) решение председателя Думы.
12. Члены комиссии, являющиеся представителями на-
учных и образовательных организаций, не могут быть 
включены в состав комиссии, а включённые подлежат 
исключению из состава комиссии по следующим осно-
ваниям:
а) осуждение члена комиссии к наказанию по приго-
вору суда, вступившему в законную силу, а также на-
личие не снятой или не погашенной в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке 
судимости;
б) выход члена комиссии из гражданства Российской 
Федерации или приобретение гражданства другого 
государства;
в) неявка члена комиссии на заседание комиссии более 
трёх раз без уважительных причин;
г) увольнение члена комиссии из научной и образова-
тельной организации, которая рекомендовала его для 
включения в состав комиссии.
13. Исключение членов комиссии, являющихся пред-
ставителями научных и образовательных организаций, 
также осуществляется по следующим основаниям:
а) письменное заявление члена комиссии об исключе-
нии его из состава комиссии;
б) смерть члена комиссии либо признание его безвест-
но отсутствующим или умершим решением суда, всту-
пившим в законную силу;
в) решение председателя Думы.
14. В заседаниях комиссии с правом совещательного 
голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального 
служащего, в отношении которого комиссией рассма-
тривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, и определяемые председателем 
комиссии два муниципальных служащих, замещающих 
в Думе должности, аналогичные должности, замещае-
мой муниципальным служащим, в отношении которого 
комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы в Думе; специали-
сты, которые могут дать пояснения по вопросам муни-
ципальной службы и вопросам, рассматриваемым ко-
миссией; должностные лица государственных органов, 
других органов местного самоуправления; представи-
тели заинтересованных организаций; представитель 
муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении тре-
бований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, – по реше-
нию председателя комиссии, принимаемому в каждом 
конкретном случае отдельно не менее чем за три дня 
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до дня заседания комиссии на основании ходатайства 
муниципального служащего, в отношении которого ко-
миссией рассматривается этот вопрос, или любого члена 
комиссии.
15. Заседания комиссии проводит председатель комис-
сии. В отсутствие председателя комиссии его обязанно-
сти исполняет заместитель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на 
нём присутствует не менее двух третей от общего чис-
ла членов комиссии. Проведение заседаний с участием 
только членов комиссии, замещающих должности муни-
ципальной службы в Думе, недопустимо.
16. При возникновении прямой или косвенной личной 
заинтересованности члена комиссии, которая может при-
вести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включённого в повестку дня заседания комиссии, он обя-
зан до начала заседания заявить об этом. В таком случае 
соответствующий член комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанного вопроса.
17. Основаниями для проведения заседания комиссии 
являются:
а) представление председателем Думы материалов про-
верки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недосто-
верных или неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;
о несоблюдении муниципальным служащим требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов;
б) поступившее в Думу в установленном порядке:
обращение гражданина, замещавшего должность му-
ниципальной службы в Думе, включенную в перечень 
должностей, утвержденный решением Думы, о даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнение в данной 
организации работы (оказание данной организации услу-
ги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров), если отдельные функции му-
ниципального (административного) управления данной 
организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с 
муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей;
уведомление муниципального служащего о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов;
в) представление председателя Думы или любого члена 
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муни-
ципальным служащим требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в Думе мер по преду-
преждению коррупции;
г) представление председателем Думы материалов про-
верки, свидетельствующих о представлении муници-
пальным служащим недостоверных или неполных сведе-
ний, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 
закона от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности, и иных лиц их доходам»;
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции» 
и статьй 64.1 Трудового кодекса Российской Федера-
ции в Думу уведомление организации о заключении с 
гражданином, замещавшим должность муниципальной 
службы в Думе, трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), если 
отдельные функции муниципального (административ-
ного) управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во 
время замещения должности в Думе, при условии, что 
указанному гражданину комиссией ранее было отказано 
в замещении на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнение в данной организации 
работы (оказание данной организации услуги) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров) или что вопрос о даче согласия такому граж-
данину комиссией не рассматривался.
18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 
«б» пункта 17 настоящего Положения, подается гражда-
нином, замещавшим должность муниципальной службы 
в Думе, муниципальному служащему, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений. В таком обращении указываются:
а) фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места 
жительства гражданина;
б) замещаемые гражданином должности в течение по-
следних двух лет до дня увольнения с муниципальной 
службы;
в) наименование, местонахождение организации, харак-
тер её деятельности;
г) должностные (служебные) обязанности, исполняемые 
гражданином во время замещения им должности муни-
ципальной службы, функции по муниципальному управ-
лению в отношении организации;
д) вид договора (трудовой, гражданско-правовой), пред-
полагаемый срок его действия, сумма оплаты за выпол-
нение (оказание) по договору работ (услуг).
Муниципальный служащий, ответственный за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
осуществляет рассмотрение обращения, указанного в аб-
заце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Поло-
жения, по результатам которого подготавливается моти-
вированное заключение по существу такого обращения 
с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции».
19. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 
«б» пункта 17 настоящего Положения, может быть по-
дано муниципальным служащим, планирующим свое 
увольнение с муниципальной службы, и подлежит рас-
смотрению комиссией в соответствии с настоящим По-
ложением.
20. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпун-
кта «б» пункта 17 настоящего Положения, рассматри-
вается муниципальным служащим, ответственным за 
работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений, 
который осуществляет подготовку мотивированного 
заключения по результатам рассмотрения уведомления.
21. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 17 
настоящего Положения, рассматривается муниципаль-
ным служащим, ответственным за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений, которой 
осуществляет подготовку мотивированного заключения 
о соблюдении гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в Думе, требований статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции».
22. При подготовке мотивированного заключения по 
результатам рассмотрения обращения, указанного в аб-
заце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Поло-
жения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом 
подпункта «б» и подпункте «д» пункта 17 настоящего 
Положения, муниципальный служащий, ответственный 
за работу по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений, имеет право проводить собеседование с 
муниципальным служащим, представившим обращение 
или уведомление, получать от него письменные пояс-
нения, а председатель Думы может направлять в уста-
новленном порядке запросы в органы государственной 
власти Ставропольского края, органы местного самоу-
правления и заинтересованные организации. Обращение 
или уведомление, а также заключение и другие материа-
лы в течение семи рабочих дней со дня поступления об-
ращения или уведомления представляются председате-
лю комиссии. В случае направления запросов обращение 
или уведомление, а также заключение и другие материа-

лы представляются председателю комиссии в течение 45 
дней со дня поступления обращения или уведомления. 
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 
30 дней.
Мотивированные заключения, предусмотренные пун-
ктами 18, 20 и 21 настоящего Положения, должны со-
держать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уве-
домлениях, указанных в абзацах втором и четвертом 
подпункта «б» и подпункте «д» пункта 17 настоящего 
Положения;
б) информацию, полученную от государственных ор-
ганов Ставропольского края, органов исполнительной 
власти Ставропольского края, органов местного самоу-
правления, организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предвари-
тельного рассмотрения обращений и уведомлений, ука-
занных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и 
подпункте «д» пункта 17 настоящего Положения, а также 
рекомендации для принятия одного из решений в соот-
ветствии с пунктами 33, 35, 38 настоящего Положения 
или иного решения.
23. Комиссия не рассматривает сообщения о преступле-
ниях и административных правонарушениях, а также 
анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.
24. Председатель комиссии при поступлении к нему ин-
формации, содержащей основания для проведения засе-
дания комиссии:
а) в десятидневный срок назначает дату заседания ко-
миссии. При этом дата заседания комиссии не может 
быть назначена позднее двадцати дней со дня поступле-
ния указанной информации, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 25 и 26 настоящего Поло-
жения;
б) организует ознакомление муниципального служаще-
го, в отношении которого комиссией рассматривается во-
прос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов, его представителя, членов комиссии и других лиц, 
участвующих в заседании комиссии, с информацией, 
поступившей муниципальному служащему, ответствен-
ному за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, и с результатами её проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседа-
ние комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 
14 настоящего Положения, принимает решение об их 
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рас-
смотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания 
комиссии дополнительных материалов.
25. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 
настоящего Положения, проводится не позднее одно-
го месяца со дня истечения срока, установленного для 
представления сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера.
26. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 17 
настоящего Положения, рассматривается на очередном 
(плановом) заседании комиссии.
27. Заседание комиссии проводится, как правило, в 
присутствии муниципального служащего, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, или граждани-
на, замещавшего должность муниципальной службы в 
Думе. О намерении лично присутствовать на заседании 
комиссии муниципальный служащий или гражданин 
указывает в обращении, заявлении или уведомлении, 
представляемых в соответствии с подпунктом «б» пун-
кта 17 настоящего Положения.
28. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие 
муниципального служащего или гражданина, заме-
щавшего должность муниципальной службы в Думе, в 
случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, пред-
усмотренных подпунктом «б» пункта 17 настоящего 
Положения, не содержится указания о намерении муни-
ципального служащего или гражданина, замещавшего 
должность муниципальной службы в Думе, лично при-
сутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, за-
мещавший должность муниципальной службы в Думе, 
намеревающиеся лично присутствовать на заседании ко-
миссии и надлежащим образом извещенные о времени и 
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
29. На заседании комиссии заслушиваются пояснения 
муниципального служащего или гражданина, замещав-
шего должность муниципальной службы в Думе (с их 
согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по 
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а 
также дополнительные материалы.
30. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседа-
нии, не вправе разглашать сведения, ставшие им извест-
ными в ходе работы комиссии.
31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-
це втором подпункта «а» пункта 17 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муници-
пальным служащим о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, являются досто-
верными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муни-
ципальным служащим о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае ко-
миссия рекомендует председателю Думы применить к 
муниципальному служащему конкретную меру ответ-
ственности.
32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-
це третьем подпункта «а» пункта 17 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что при исполнении муниципальным слу-
жащим должностных обязанностей конфликт интересов 
отсутствует;
б) установить, что муниципальный служащий не со-
блюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов. В 
этом случае комиссия рекомендует председателю Думы 
указать муниципальному служащему на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов 
либо применить к муниципальному служащему конкрет-
ную меру ответственности.
33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-
це втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) вы-
полнение в данной организации работы (оказание дан-
ной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-право-
вого договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции муниципального (административ-
ного) управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении на условиях трудо-
вого договора должности в организации и (или) выпол-
нение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если от-
дельные функции муниципального (административного) 
управления данной организацией входили в его долж-
ностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой 
отказ.
34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-
це третьем подпункта «б» пункта 17 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципаль-
ным служащим сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей является объек-

тивной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муници-
пальным служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не 
является уважительной. В этом случае комиссия реко-
мендует муниципальному служащему принять меры по 
представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муници-
пальным служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъек-
тивна и является способом уклонения от представления 
указанных сведений. В этом случае комиссия рекомен-
дует председателю Думы применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности.
35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце четвёртом подпункта «б» пункта 17 настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным слу-
жащим должностных обязанностей конфликт интере-
сов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным слу-
жащим должностных обязанностей личная заинтере-
сованность приводит или может привести к конфликту 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует муни-
ципальному служащему и (или) председателю Думы 
принять меры по урегулированию конфликта интересов 
или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблю-
дал требования об урегулировании конфликта интере-
сов. В этом случае комиссия рекомендует председателю 
Думы применить к муниципальному служащему кон-
кретную меру ответственности.
36. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренно-
го подпунктом «в» пункта 17 настоящего Положения, 
комиссия принимает соответствующее решение.
37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в под-
пункте «г» пункта 17 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муници-
пальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 
Федерального закона от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», 
являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муници-
пальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 
3 Федерального закона от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещаю-
щих государственные должности, и иных лиц их дохо-
дам», являются недостоверными и (или) неполными. В 
этом случае комиссия рекомендует председателю Думы 
применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности и (или) направить материалы, 
полученные в результате осуществления контроля за 
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные госу-
дарственные органы в соответствии с их компетенцией.
38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в под-
пункте «д» пункта 17 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 
выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стои-
мостью более 100 тыс. рублей на условиях граждан-
ско-правового договора (гражданско-правовых дого-
воров), если отдельные функции по муниципальному 
(административному) управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение гражданином на усло-
виях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнение в данной организации работы (ока-
зание данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более 100 тыс. рублей на условиях граж-
данско-правового договора (гражданско-правовых до-
говоров) нарушают требования статьи 12 Федерального 
закона «О противодействии коррупции». В этом случае 
комиссия рекомендует председателю Думы проин-
формировать об указанных обстоятельствах органы 
прокуратуры Российской Федерации и уведомившую 
организацию.
39. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в 
подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 17 настоящего 
Положения, при наличии к тому оснований, комиссия 
может принять иное решение, чем это предусмотрено 
пунктами 33-35 и 37 настоящего Положения. Основа-
ния и мотивы принятия такого решения должны быть 
отражены в протоколе заседания комиссии.
40. Для исполнения решений комиссии могут быть под-
готовлены проекты муниципальных правовых актов, 
которые представляются на рассмотрение председате-
лю Думы.
41. Решения комиссии по вопросам, указанным в пун-
кте 17 настоящего Положения, принимаются тайным 
голосованием (если комиссия не примет иное решение) 
простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии. При равенстве голосов 
голос председательствующего на заедании является 
решающим.
42. Решения комиссии оформляются протоколами, ко-
торые подписывают члены комиссии, принимавшие 
участие в её заседании. Решения комиссии, за исключе-
нием решения, принимаемого по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» 
пункта 17 настоящего Положения, для председателя 
носят рекомендательный характер. Решение, прини-
маемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего 
Положения, носит обязательный характер.
43. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества 
членов комиссии и других лиц, присутствующих на 
заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на засе-
дании комиссии вопросов с указанием фамилии, име-
ни, отчества, должности муниципального служащего, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблю-
дении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему пре-
тензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего 
и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседа-
нии комиссии лиц и краткое изложение их выступле-
ний;
е) источник информации, содержащей основания для 
проведения заседания комиссии, дата поступления ин-
формации в Думу;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
44. Член комиссии, несогласный с её решением, вправе 
в письменной форме изложить своё мнение, которое 
подлежит обязательному приобщению к протоколу за-
седания комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
муниципальный служащий.
45. Копии протокола заседания комиссии в семиднев-
ный срок со дня заседания направляются председателю 
Думы, полностью или в виде выписок из него – муни-
ципальному служащему, а также по решению комиссии 
– иным заинтересованным лицам.
46. Выписка из протокола заседания комиссии, заве-
ренная подписью секретаря комиссии и печатью Думы, 
вручается гражданину, замещавшему должность му-
ниципальной службы в Думе, в отношении которого 
рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, под 
роспись или направляется заказным письмом с уведом-
лением по адресу, указанному в обращении граждани-

на, не позднее рабочего дня, следующего за днём прове-
дения соответствующего заседания комиссии.
47. Председатель Думы обязан рассмотреть протокол 
заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 
компетенции содержащиеся в нём рекомендации при 
принятии решения о применении к муниципальному 
служащему мер ответственности, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, а также по иным вопросам организации проти-
водействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций 
комиссии и принятом решении председатель Думы в 
письменной форме уведомляет комиссию в месячный 
срок со дня поступления к нему протокола заседания 
комиссии. Решение председателя Думы оглашается на 
ближайшем заседании комиссии и принимается к све-
дению без обсуждения.
48. В случае установления комиссией признаков дис-
циплинарного проступка в действиях (бездействии) 
муниципального служащего информация об этом пред-
ставляется председателю для решения вопроса о приме-
нении к муниципальному служащему мер ответствен-
ности, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
49. В случае установления комиссией факта соверше-
ния муниципальным служащим действия (факта без-
действия), содержащего признаки администра-тивного 
правонарушения или состава преступления, председа-
тель комиссии обязан передать информацию о соверше-
нии указанного действия (бездействии) и подтвержда-
ющие такой факт документы в правоприменительные 
органы в трёхдневный срок, а при необходимости – не-
медленно.
50. Копия протокола заседания комиссии или выписка 
из него приобщается к личному делу муниципального 
служащего, в отношении которого рас-смотрен вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов.
51. Организационно-техническое и документационное 
обеспечение деятельности комиссии, а также информи-
рование членов комиссии о вопросах, включённых в по-
вестку дня заседания комиссии, о дате, времени и месте 
проведения заседания комиссии, ознакомление членов 
комиссии с материалами, представляемыми для обсуж-
дения на заседании комиссии, осуществляются отделом 
правового и организационного обеспечения Думы.

Председатель Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края

13 декабря 2023 г.            г. Георгиевск      № 298-26
Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Думе 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

В соответствии с федеральными законами от 06 октя-
бря 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом 
Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об 
отдельных вопросах муниципальной службы в Ставро-
польском крае» Дума Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного 
поведения муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Думе Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 15 
февраля 2023 г. № 95-8 «Об утверждении Кодекса этики 
и служебного поведения муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в 
Думе Георгиевского городского округа Ставропольско-
го края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края 
А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г.
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края 

от 13 декабря 2023 г. № 298-26
КОДЕКС

этики и служебного поведения муниципальных 
служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в Думе Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципаль-
ных служащих, замещающих должности муниципаль-
ной службы в Думе Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее - кодекс), разра-
ботан в соответствии с федеральными законами от 
06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», от 25 дека-
бря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 
78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае», Уставом Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского края, Типовым ко-
дексом этики и служебного поведения государственных 
гражданских служащих Российской Федерации и муни-
ципальных служащих, одобренным решением прези-
диума Совета при Президенте Российской Федерации 
по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. 
(протокол № 21), а также основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского обще-
ства и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов 
профессиональной служебной этики и основных пра-
вил служебного поведения, которыми должны руко-
водствоваться муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы в Думе Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края 
(далее - муниципальные служащие), независимо от за-
мещаемой ими должности.
3. Гражданин, поступающий на муниципальную служ-
бу, обязан ознакомиться с положениями кодекса и со-
блюдать их в процессе своей служебной деятельности.
4. Каждый муниципальный служащий должен прини-
мать все необходимые меры для соблюдения положений 
кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации 
вправе ожидать от муниципального служащего поведе-
ния в отношениях с ним в соответствии с положениями 
кодекса.
5. Целью кодекса является установление этических 
норм и правил служебного поведения муниципальных 
служащих для достойного выполнения ими своей про-
фессиональной деятельности, а также содействие укре-
плению авторитета муниципальных служащих, доверия 
граждан к органам местного самоуправления Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края и 
обеспечение единых норм поведения муниципальных 

служащих.
6. Кодекс призван повысить эффективность выполне-
ния муниципальными служащими своих должностных 
обязанностей.
7. Кодекс служит основой для формирования должной 
морали в сфере муниципальной службы, уважительного 
отношения к муниципальной службе в общественном 
сознании.
Кодекс выступает инструментом общественного кон-
троля и определяет профессионально-этический стан-
дарт антикоррупционного поведения муниципальных 
служащих.
8. Знание и соблюдение муниципальными служащими 
положений кодекса является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и служеб-
ного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного 
поведения муниципальных служащи

9. Общие принципы служебного поведения муни-
ципальных служащих являются основой поведения 
граждан в связи с нахождением их на муниципальной 
службе.
10. Муниципальные служащие, сознавая ответствен-
ность перед государством, обществом и гражданами, 
призваны:
1) исполнять должностные обязанности добросовест-
но и на высоком профессиональном уровне в целях 
обеспечения эффективной работы Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края (далее – 
Дума);
2) исходить из того, что признание, соблюдение и за-
щита прав и свобод человека и гражданина определяют 
основной смысл и содержание деятельности как Думы, 
так и муниципальных служащих;
3) осуществлять свою профессиональную деятельность 
в пределах полномочий Думы;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко 
всем физическим и юридическим лицам, не оказывать 
предпочтение каким-либо общественным или религи-
озным объединениям, профессиональным или социаль-
ным группам, гражданам и организациям и не допускать 
предвзятости в отношении таких объединений, групп, 
граждан и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-ли-
бо личных, имущественных (финансовых) и иных инте-
ресов, препятствующих добросовестному исполнению 
ими должностных обязанностей;
6) уведомлять представителя нанимателя (работодате-
ля), органы прокуратуры или другие государственные 
органы обо всех случаях обращения к муниципальному 
служащему каких-либо лиц в целях склонения к совер-
шению коррупционных правонарушений;
7) соблюдать установленные федеральными законами 
ограничения и запреты, исполнять обязанности, связан-
ные с прохождением муниципальной службы;
8) соблюдать беспристрастность, исключающую воз-
можность влияния на их служебную деятельность ре-
шений политических партий и общественных объеди-
нений;
9) соблюдать нормы служебной, профессиональной эти-
ки и правила делового поведения;
10) проявлять корректность и внимательность в обраще-
нии с гражданами и должностными лицами;
11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и 
традициям народов Российской Федерации и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и конфессий, 
способствовать межнациональному и межконфессио-
нальному согласию;
12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вы-
звать сомнение в добросовестном исполнении муници-
пальным служащим должностных обязанностей, а так-
же избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 
ущерб его репутации или авторитету Думы;
13) принимать предусмотренные законодательством 
Российской Федерации меры по недопущению возник-
новения конфликта интересов и урегулированию воз-
никших случаев конфликта интересов;
14) не использовать служебное положение для оказания 
влияния на деятельность Думы, организаций, должност-
ных лиц, муниципальных служащих и граждан при ре-
шении вопросов личного характера;
15) воздерживаться от публичных высказываний, суж-
дений и оценок в отношении деятельности Думы, пред-
седателя Думы, если это не входит в должностные обя-
занности муниципального служащего;
16) уважительно относиться к деятельности предста-
вителей средств массовой информации по информи-
рованию общества о работе органов местного самоу-
правления, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;
17) постоянно стремиться к обеспечению как можно 
более эффективного распоряжения ресурсами, находя-
щимися в сфере их ответственности.
11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Кон-
ституцию Российской Федерации, федеральные консти-
туционные и федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, а также иные му-
ниципальные правовые акты Думы, председателя Думы.
12. Муниципальные служащие в своей деятельности не 
должны допускать нарушение законов и иных норматив-
ных правовых актов, исходя из политической, экономи-
ческой целесообразности либо по иным мотивам.
13. Муниципальные служащие обязаны противодей-
ствовать проявлениям коррупции и предпринимать 
меры по ее профилактике в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.
14. Гражданин при назначении на должность муни-
ципальной службы и муниципальный служащий при 
исполнении своих должностных обязанностей обязаны 
уведомлять представителя нанимателя о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, и принимать меры по предотвращению по-
добного конфликта.
15. Муниципальный служащий, замещающий долж-
ность муниципальной службы, включенную в перечень 
должностей муниципальной службы, при замещении ко-
торых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также сведе-
ния о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, обязан представлять сведе-
ния о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.
16. Муниципальный служащий обязан воздерживаться 
от поведения (высказываний, жестов, действий), которое 
может быть воспринято окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки.
17. Муниципальный служащий обязан уведомлять пред-
ставителя нанимателя, органы прокуратуры Российской 
Федерации или другие государственные органы обо 
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правона-
рушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, за ис-
ключением случаев, когда по данным фактам проведена 
или проводится проверка, является должностной обя-
занностью муниципального служащего.
18. Муниципальному служащему запрещается получать 
в связи с исполнением им должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц 
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги ма-
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териального характера, плату за развлечения, отдых, за 
пользование транспортом и иные вознаграждения). По-
дарки, полученные муниципальным служащим в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края и 
передаются муниципальным служащим по акту в Думу 
в соответствии с Положением о сообщении отдельными 
категориями лиц о получении подарка в связи с прото-
кольными мероприятиями, служебными командировка-
ми и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реали-
зации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 
реализации, утвержденным решением Думы.
19. Муниципальный служащий обязан принимать соот-
ветствующие меры по обеспечению безопасности и кон-
фиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) 
которая стала известна ему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей.
20. Муниципальный служащий, имеющий гражданство 
(подданство) иностранного государства, которое не пре-
кращено по не зависящим от него причинам, замещаю-
щий должность в соответствии со статьей 26 Федераль-
ного закона от 30 апреля 2021 г. № 116-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», призван:
1) принимать все возможные меры, направленные на 
прекращение гражданства (подданства) иностранного 
государства;
2) воздерживаться от получения документов, удостоверя-
ющих личность гражданина (подданного) иностранного 
государства, и совершения иных действий в качестве 
гражданина (подданного) иностранного государства, за 
исключением случаев, когда такие действия необходимы 
для прекращения гражданства (подданства) иностранно-
го государства.
21. Муниципальный служащий, исполняющий органи-
зационно-распорядительные полномочия по отношению 
к другим муниципальным служащим, должен быть для 
них образцом профессионализма, безупречной репу-
тации, способствовать формированию благоприятного 
для эффективной работы морально-психологического 
климата.
22. Муниципальный служащий, исполняющий организа-
ционно-распорядительные полномочия по отношению к 
другим муниципальным служащим, призван:
1) принимать меры по предотвращению и урегулирова-
нию конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения муниципальных 
служащих к участию в деятельности политических пар-
тий и общественных объединений;
4) не допускать в любых формах протекционизм, клано-
вость, сговор в решении служебных вопросов.
23. Муниципальный служащий, исполняющий органи-
зационно-распорядительные полномочия по отношению 
к другим муниципальным служащим, своим личным 
поведением должен подавать пример честности, беспри-
страстности и справедливости.
24. Муниципальный служащий, исполняющий органи-
зационно-распорядительные полномочия по отношению 
к другим муниципальным служащим, несет ответствен-
ность в соответствии с законодательством Россий-ской 
Федерации за действия или бездействие подчиненных 
ему сотрудников, нарушающих принципы этики и пра-
вила служебного поведения, если он не принял меры по 
недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения
муниципальных служащих

25. В служебном поведении муниципальному служаще-
му необходимо исходить из конституционных положе-
ний о том, что человек, его права и сво-боды являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 
тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
26. В служебном поведении муниципальный служащий 
воздерживается от:
1) любого вида высказываний и действий дискримина-
ционного характера по признакам пола, возраста, расы, 
национальности, языка, гражданства, социального, иму-
щественного или семейного положения, политических 
или религиозных предпочтений;
2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, за-
носчивости, предвзятых замечаний, предъявления непра-
вомерных, незаслуженных обвинений;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, дей-
ствий, препятствующих нормальному общению или про-
воцирующих противоправное поведение.
27. Муниципальные служащие призваны способствовать 
своим служебным поведением установлению в коллекти-
ве деловых взаимоотношений и конструктивного сотруд-
ничества друг с другом.
Муниципальные служащие должны быть вежливыми, 
доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и кол-
легами.
28. При осуществлении профессиональной деятель-
ности муниципальные служащие соблюдают правила 
делового общения, нормы служебной субординации в 
отношениях с руководителями и подчиненными.
Внешний вид муниципального служащего при испол-
нении им должностных обязанностей в зависимости от 
условий службы и формата служебного мероприятия 
должен соответствовать общепринятому деловому сти-
лю, который отличают официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность.

IV. Общие правила этики при использовании 
социальных сетей

29. Муниципальному служащему при размещении ин-
формации в социальных сетях, блогах (микроблогах) и 
иных сетевых сообществах в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (далее соответственно 
- социальные сети, сеть «Интернет») в личных целях 
необходимо подходить к данному вопросу осознанно и 
ответственно. Недопустимо размещение муниципаль-
ным служащим изображений, текстовых, аудио-, виде-
оматериалов, прямо или косвенно указывающих на его 
должностной статус, если данное действие не связано с 
исполнением должностных обязанностей.
30. Участвуя в социальных сетях, муниципальный слу-
жащий не вправе допускать обсуждений деятельности 
государственных органов Российской Федерации, госу-
дарственных органов субъектов Российской Федерации и 
их должностных лиц, органов местного самоуправления 
высказываний в некорректной и грубой форме с исполь-
зованием нецензурной лексики, размещения 
фото-, видео- и текстовых материалов, способных нане-
сти ущерб репутации муниципального служащего или 
авторитету органа исполнительной власти Ставрополь-
ского края, государственного органа Ставропольского 
края, органа местного самоуправления.
Не допускается размещение в сети «Интернет» служеб-
ных документов.
V. Ответственность за нарушение положений кодекса
31. Вопросы, связанные с соблюдением требований к 
служебному поведению муниципальных служащих, рас-
сматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Думе.
В случае несоблюдения положений настоящего кодекса 
муниципальный служащий несет ответственность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.
Соблюдение муниципальными служащими положений 
настоящего кодекса учитывается при проведении атте-
стаций, формировании кадрового резерва для выдвиже-
ния на вышестоящие должности муниципальной служ-
бы, а также при применении дисциплинарных взысканий 

и взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                                     

А.М.Стрельников

РЕШЕНИЕ
Думы Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края

13 декабря 2023 г.         г. Георгиевск       № 299-26

О порядке и условиях командирования 
председателя Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края 
и муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Думе 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, постановлением Губернатора 
Ставропольского края от 10 января 2006 г. № 1 «О по-
рядке и условиях командирования лиц, замещающих 
государственные должности Ставропольского края, 
государственных гражданских служащих Ставрополь-
ского края» Дума Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемые Порядок и условия команди-
рования председателя Думы Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края и муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной 
службы в Думе Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение Думы Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 15 
февраля 2023 г. № 96-8 «О порядке и условиях коман-
дирования председателя Думы Георгиевского городского 
округа Ставропольского края и муниципальных служа-
щих, замещающих должности муниципальной службы в 
Думе Георгиевского городского округа Ставропольского 
края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель Думы Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 

А.М.Стрельников
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края 
А.В.Зайцев

Подписано: 13 декабря 2023 г.
УТВЕРЖДЕНЫ

решением Думы Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края  от 13 декабря 2023 г. № 299-26

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
командирования председателя Думы Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края 
и муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Думе 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края

1. Настоящие Порядок и условия командирования пред-
седателя Думы Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края и муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципальной службы в Думе 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края (далее – Порядок), разработаны в соответствии со 
статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Губернатора Ставропольского края от 
10 января 2006 г. № 1 «О порядке и условиях команди-
рования лиц, замещающих государственные должности 
Ставропольского края, государственных гражданских 
служащих Ставропольского края» и определяют порядок 
и размеры возмещения расходов, связанных со служеб-
ными командировками председателя Думы Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского края (далее 
– председатель Думы) и муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципальной службы в Думе 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края (далее – муниципальные служащие), для выполне-
ния служебного поручения.
2. Председатель Думы, муниципальные служащие на-
правляются в служебные командировки по решению 
председателя Думы на определенный срок для выпол-
нения служебного поручения вне постоянного места 
замещения муниципальной должности, прохождения 
муниципальной службы (далее - место прохождения 
службы), как на территории Российской Федерации, так 
и на территориях иностранных государств.
Решение о направлении в служебную командировку 
принимается председателем Думы исходя из целей ко-
мандировки и вопросов, которые необходимо решить в 
ходе командировки, и их соответствия компетенции или 
должностным обязанностям командируемого лица. Та-
кое решение оформляется распоряжением председателя 
Думы.
Основаниями для принятия распоряжения председателя 
Думы являются официальный документ, поступивший в 
установленном порядке в Думу Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края (далее – Дума), и 
(или) служебная записка о направлении в служебную, и 
(или) правовой акт Ставропольского края о проведении 
мероприятия за пределами места замещения муници-
пальной должности председателя Думы, за пределами 
места прохождения службы муниципальных служащих, 
направляемых в служебную командировку.
В служебной записке о направлении в служебную ко-
мандировку указываются фамилия, имя, отчество, долж-
ность командируемого лица, цели, задачи, сроки, марш-
рут служебной командировки. В случае направления 
в служебную командировку нескольких лиц в составе 
делегации (группы) в служебной записке указывается 
руководитель делегации (группы).
3. Срок служебной командировки определяется пред-
седателем Думы с учетом объема, сложности и других 
особенностей служебного поручения. Продление срока 
служебной командировки допускается в исключитель-
ных случаях, но не более чем на пять дней, и оформляет-
ся распоряжением председателя Думы.
4. Днем выезда в служебную командировку считается 
день отправления поезда, самолета, автобуса или дру-
гого транспортного средства от постоянного места про-
хождения службы председателя Думы, муниципальных 
служащих, а днем приезда из служебной командировки 
– день прибытия названных транспортных средств к по-
стоянному месту прохождения службы указанных лиц.
При отправлении транспортного средства до 24 часов 
включительно днем выезда в служебную командировку 
считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – по-
следующие сутки.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой 
населенного пункта, учитывается время, необходимое 
для проезда до станции, пристани, аэропорта. Анало-
гично определяется день приезда председателя Думы, 
муниципальных служащих к постоянному месту про-
хождения службы.
Вопрос о явке муниципальных служащих к постоян-
ному месту прохождения службы в день выезда в слу-
жебную командировку и в день приезда из служебной 
командировки решается в порядке, установленном пред-
седателем Думы.
5. Срок пребывания председателя Думы, муниципально-
го служащего в служебной командировке (дата приезда 
в место командирования и дата выезда из него) опре-
деляется по проездным документам (билетам), пред-
ставляемым ими в Думу по возвращении из служебной 
командировки.

При отсутствии проездных документов (билетов) 
фактический срок пребывания председателя Думы, му-
ниципального служащего в служебной коман-дировке 
определяется по иным подтверждающим период их 
нахождения в служебной командировке документам, 
перечень которых утверждается Министерством фи-
нансов Российской Федерации.
6. При направлении председателя Думы, муници-
пального служащего в служебную командировку ему 
гарантируется сохранение должности и денеж-ного 
содержания, а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и об-
ратно – к постоянному месту прохождения службы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в 
другой, если председатель Думы, муниципальный слу-
жащий командированы в несколько государственных 
(муниципальных) органов (организаций), расположен-
ных в разных населенных пунктах;
в) расходы по найму жилого помещения, а также по 
уплате курортного сбора, в случае если на территории 
муниципального образования, являющегося местом 
командирования, взимается курортный сбор в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством субъекта Российской Федерации;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием 
вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командиров-
кой (при условии, что они произведены муниципаль-
ным служащим с разрешения или ведома председателя 
Думы).
7. Денежное содержание за период нахождения пред-
седателя Думы, муниципального служащего в служеб-
ной командировке сохраняется за все рабочие (служеб-
ные) дни по графику, установленному в постоянном 
месте прохождения службы.
8. При направлении председателя Думы, муниципаль-
ного служащего в служебную командировку на терри-
торию иностранного государства ему дополнительно 
возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, 
визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного 
транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской 
страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
9. В случае временной нетрудоспособности предсе-
дателя Думы, муниципального служащего, удостове-
ренной в установленном порядке, ему возмещаются 
расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, 
когда командированный находится на стационарном 
лечении) и выплачиваются суточные в течение всего 
периода времени, пока он не имеет возможности по со-
стоянию здоровья приступить к выполнению служеб-
ного поручения либо вернуться к постоянному месту 
жительства.
За период временной нетрудоспособности коман-
дированному председателю Думы, муниципальному 
служащему выплачивается пособие по временной не-
трудоспособности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
10. Дополнительные расходы, связанные с прожива-
нием вне постоянного места жительства (суточные), 
возмещаются председателю Думы, муниципальному 
служащему за каждый день нахождения в служебной 
командировке, включая выходные и праздничные дни, 
а также за дни нахождения в пути, в том числе за время 
вынужденной остановки в пути, в следующих разме-
рах:
а) 300 рублей - за каждый день нахождения в служеб-
ной командировке на территории Ставропольского 
края;
б) 500 рублей - за каждый день нахождения в служеб-
ной командировке за пределами территории Ставро-
польского края, но в пределах территории Российской 
Федерации.
11. В случае командирования председателя Думы, му-
ниципального служащего в такую местность, откуда он 
по условиям транспортного сообщения и характеру вы-
полняемого служебного поручения имеет возможность 
ежедневно возвращаться к постоянному месту житель-
ства, суточные не выплачиваются.
Если муниципальный служащий по окончании слу-
жебного дня по согласованию с председателем Думы 
остается в месте командирования, то при предоставле-
нии документов о найме жилого помещения эти рас-
ходы возмещаются ему в порядке и размерах, установ-
ленных настоящим Порядком.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения 
председателя Думы, муниципального служащего из 
места командирования к постоянному месту житель-
ства в каждом конкретном случае решается председа-
телем Думы с учетом расстояния, условий транспорт-
ного сообщения, характера выполняемого служебного 
поручения, а также необходимости создания предсе-
дателю Думы, муниципальному служащему условий 
для отдыха.
12. Расходы по найму и бронированию жилого поме-
щения при командировании по территории Российской 
Федерации возмещаются командированному председа-
телю Думы, муниципальному служащему (кроме тех 
случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое 
помещение) по фактическим затратам, подтвержден-
ным соответствующими документами, по следующим 
нормам:
а) председателю Думы – в размере фактически произ-
веденных расходов;
б) муниципальному служащему – не более 8 тысяч ру-
блей в сутки при командировании за пределы Ставро-
польского края и не более 6 тысяч рублей в сутки при 
командировании в пределах Ставропольского края.
13. В случае если в населенном пункте отсутствует го-
стиница председателю Думы, муниципальному служа-
щему предоставляется иное отдельное жи-лое помеще-
ние либо аналогичное жилое помещение в ближайшем 
населенном пункте с гарантированным транспортным 
обеспечением от места проживания до места команди-
рования и обратно.
При отсутствии подтверждающих документов (в слу-
чае непредоставления места в гостинице) расходы по 
найму жилого помещения возмещаются в размере 30 
процентов установленной нормы суточных за каждые 
сутки нахождения в служебной командировке.
В случае вынужденной остановки в пути команди-
рованному председателю Думы, муниципальному 
служащему возмещаются расходы по найму жилого 
помещения, подтвержденные соответствующими до-
кументами, в размерах, установленных настоящим 
Порядком.
14. Расходы по проезду председателя Думы, муници-
пальных служащих к месту командирования и обратно 
– к постоянному месту прохождения службы, включая 
оплату услуг по оформлению проездных документов, 
предоставлению в поездах постельных принадлежно-
стей, а также по проезду из одного населенного пункта 
в другой, если председатель Думы, муниципальный 
служащий командированы в несколько государствен-
ных (муниципальных) органов (организаций), рас-
положенных в разных населенных пунктах, воздуш-
ным, железнодорожным, водным и автомобильным 
транспортом, возмещаются по фактическим затратам, 
подтвержденным проездными документами, по следу-
ющим нормам:
а) председателю Думы:
воздушным транспортом – по билету 1 класса;
морским и речным транспортом – по тарифам, уста-
навливаемым перевозчиком, но не выше стоимости 
проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживани-
ем пассажиров;
железнодорожным транспортом – в вагоне повышен-

ной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-клас-
са, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне 
категории «С» с местами для сидения, соответствую-
щими требованиям, предъявляемым к вагонам биз-
нес-класса;
б) муниципальному служащему:
воздушным транспортом – по тарифу экономического 
класса;
морским и речным транспортом – по тарифам, устанав-
ливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проез-
да в четырехместной каюте с комплексным обслужива-
нием пассажиров;
железнодорожным транспортом – в вагоне повышен-
ной комфортности, отнесенном к вагону экономическо-
го класса, с четырехместными купе категории «К» или 
в вагоне категории «С» с местами для сидения.
15. Возмещение расходов, связанных с использованием 
председателем Думы, муниципальным служащим лич-
ного транспорта для проезда к месту командирования и 
обратно – к постоянному месту прохождения службы, 
осуществляется в порядке, определяемом постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 02 июля 
2013 г. № 563 «О порядке выплаты компенсации за 
использование федеральными государственными граж-
данскими служащими личного транспорта (легковые 
автомобили и мотоциклы) в служебных целях и воз-
мещения расходов, связанных с его использованием».
16. При использовании воздушного транспорта для 
проезда председателя Думы, муниципального слу-
жащего к месту командирования и (или) обратно – к 
постоянному месту прохождения службы проездные 
документы (билеты) оформляются (приобретаются) 
только на рейсы российских авиакомпаний или ави-
акомпаний других государств – членов Евразийского 
экономического союза, за исключением случаев, когда 
указанные авиакомпании не осуществляют пассажир-
ские перевозки к месту командирования председателя 
Думы, муниципального служащего либо когда оформ-
ление (приобретение) проездных документов (билетов) 
на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их 
отсутствия на весь срок командировки председателя 
Думы, муниципального служащего.
17. При отсутствии проездных документов (билетов) 
или документов, выданных транспортными организа-
циями и подтверждающих информацию, содержащую-
ся в проездных документах (билетах), оплата проезда 
не производится, за исключением возмещения расхо-
дов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка.
Председателю Думы, муниципальному служащему 
оплачиваются расходы по проезду до станции, приста-
ни, аэропорта при наличии документов (билетов), под-
тверждающих эти расходы.
18. Председателю Думы оплачиваются услуги залов 
официальных лиц и делегаций, организуемых в со-
ставе железнодорожных и автомобильных вокзалов 
(станций), морских и речных портов, аэропортов (аэ-
родромов), открытых для международных сообщений 
(международных полетов).
19. Особенности направления председателя Думы, му-
ниципальных служащих в служебную командировку 
(включая размеры возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками) на территории Донец-
кой Народной Республики, Луганской Народной Ре-
спублики, Запорожской области, Херсонской области 
устанавливаются решением Думы.
20. При направлении председателя Думы, муници-
пального служащего в служебную командировку за 
пределы территории Российской Федерации суточные 
выплачиваются в иностранной валюте или в рублях 
в размерах, уста-новленных постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 декабря 2005 
г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и 
надбавок к суточным при служебных командировках 
на территории иностранных государств работников, за-
ключивших трудовой договор о работе в федеральных 
государственных органах, работников государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации, феде-
ральных государственных учреждений, военнослужа-
щих, проходящих военную службу по контракту в Воо-
руженных Силах Российской Федерации, федеральных 
органах исполнительной власти и федеральных госу-
дарственных органах, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная служба, а также о размере и 
порядке возмещения указанным военнослужащим до-
полнительных расходов при служебных командировках 
на территории иностранных государств» (далее – по-
становление Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2005 г. № 812).
21. За время нахождения председателя Думы, муни-
ципального служащего, направляемого в служебную 
командировку за пределы территории Российской Фе-
дерации, в пути суточные выплачиваются:
а) при проезде по территории Российской Федерации 
– в порядке и размерах, установленных настоящим По-
рядком для служебных командировок в пределах терри-
тории Российской Федерации;
б) при проезде по территории иностранного государ-
ства – в порядке и размерах, установленных для слу-
жебных командировок на территории иностранных 
государств законодательством Российской Федерации.
22. При следовании председателя Думы, муниципаль-
ного служащего с территории Российской Федерации 
день пересечения государственной границы Россий-
ской Федерации включается в дни, за которые суточные 
выплачиваются в размерах, установленных для служеб-
ных командировок на территории иностранных госу-
дарств постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 26 декабря 2005 г. № 812, а при следовании 
на территорию Российской Федерации день пересече-
ния государственной границы Российской Федерации 
включается в дни, за которые суточные выплачиваются 
в размерах, установленных для служебных команди-
ровок в пределах территории Российской Федерации 
настоящим Порядком.
Даты пересечения государственной границы Россий-
ской Федерации при следовании с территории Рос-
сийской Федерации и при следовании на территорию 
Российской Федерации определяются по отметкам 
пограничных органов в паспорте председателя Думы, 
муниципального служащего.
При направлении председателя Думы, муниципаль-
ного служащего в служебную командировку на тер-
ритории двух или более иностранных государств 
суточные за день пересечения границы между госу-
дарствами выплачиваются по нормам, установленным 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2005 г. № 812 для государства, в кото-
рое направляются председатель Думы, муниципальные 
служащие.
23. При направлении председателя Думы, муници-
пального служащего в служебную командировку на 
территории государств – участников Содружества Не-
зависимых Государств, с которыми заключены межпра-
вительственные соглашения, на основании которых в 
документах для въезда и выезда пограничными органа-
ми не делаются отметки о пересечении государствен-
ной границы, дата пересечения государственной грани-
цы определяется по проездным документам (билетам).
В случае вынужденной задержки в пути суточные за 
время задержки выплачиваются по решению председа-
теля Думы при представлении документов, подтверж-
дающих факт вынужденной задержки.
24. Председателю Думы, муниципальному служащему, 
выехавшему в служебную командировку на террито-
рию иностранного государства и возвратившемуся на 
территорию Российской Федерации в тот же день, су-
точные выплачиваются в размере 50 процентов нормы 
расходов на выплату суточных, установленной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2005 г. № 812.
В случае если председатель Думы, муниципальный 

служащий, направленные в служебную командировку 
на территорию иностранного государства, в период 
служебной командировки обеспечиваются иностран-
ной валютой на личные расходы за счет принимающей 
стороны, то направляющая сторона выплату суточных 
не производит. Если принимающая сторона не выпла-
чивает председателю Думы, муниципальному слу-
жащему иностранную валюту на личные расходы, но 
предоставляет ему за свой счет питание, то направля-
ющая сторона выплачивает ему суточные в размере 30 
процентов нормы расходов на выплату суточных, уста-
новленной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812.
25. Расходы по найму жилого помещения при на-
правлении председателя Думы, муниципальных слу-
жащих в служебные командировки на территории 
иностранных государств возмещаются по фактиче-
ским затратам, подтвержденным соответствующими 
документами, но не превышающим предельные нормы 
возмещения расходов по найму жилого помещения при 
служебных командировках на территории иностран-
ных государств, установленные постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 августа 
2020 г. № 1267 «Об установлении предельных норм 
возмещения расходов по найму жилого помещения при 
служебных командировках на территории иностран-
ных государств федеральных государственных граж-
данских служащих, военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, федеральных органах испол-
нительной власти и федеральных государственных ор-
ганах, в которых федеральным законом предусмотрена 
военная служба, работников, заключивших трудовой 
договор о работе в федеральных государственных ор-
ганах, работников государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации, федеральных государ-
ственных учреждений и признании утратившим силу 
пункта 10 постановления Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812».
26. Расходы по проезду при направлении председате-
ля Думы, муниципального служащего в служебную 
командировку на территории иностранных государств 
возмещаются ему в том же порядке, что и при направ-
лении в служебную командировку в пределах террито-
рии Российской Федерации.
27. На председателя Думы, муниципальных служа-
щих, находящихся в служебной командировке, рас-
пространяется режим служебного времени тех госу-
дарственных (муниципальных) органов (организаций), 
в которые они командированы. В случае если режим 
служебного времени в указанных государственных 
(муниципальных) органах (организациях) отличает-
ся от режима служебного времени в Думе, в сторону 
уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не 
использованных в период нахождения в служебной 
командировке, председателю Думы, муниципальному 
служащему предоставляются другие дни отдыха по 
возвращении из служебной командировки.
Если председатель Думы, муниципальный служащий 
специально командирован для работы в выходные или 
праздничные дни, компенсация за работу в эти дни 
производится в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. Направление в служебную коман-
дировку в выходные и нерабочие праздничные дни до-
пускается с письменного согласия председателя Думы, 
муниципального служащего.
В случае если муниципальный служащий, предсе-
датель Думы выезжает в служебную командировку в 
выходной день, по возвращении из служебной коман-
дировки ему предоставляется другой день отдыха в 
установленном порядке.
28. При направлении председателя Думы, муниципаль-
ного служащего в служебную командировку ему выда-
ется денежный аванс на оплату расходов по проезду, по 
найму жилого помещения и дополнительных расходов, 
связанных с проживанием вне места постоянного жи-
тельства (суточные) (далее - денежный аванс).
29. По возвращению из служебной командировки 
председатель Думы, муниципальный служащий обя-
заны в течение трех рабочих (служебных) дней пред-
ставить в Думу авансовый отчет об израсходованных в 
связи со служебной командировкой суммах по установ-
ленной форме и произвести окончательный расчет по 
выданному ему перед отъездом в служебную команди-
ровку денежному авансу на командировочные расходы. 
К авансовому отчету прилагаются документы о найме 
жилого помещения, фактических расходах по проез-
ду (включая оплату услуг по оформлению проездных 
документов, предоставлению в поездах постельных 
принадлежностей) и иных связанных со служебной 
командировкой расходах, произведенных с разрешения 
председателя Думы.
В случае необходимости муниципальный служащий в 
течение трех рабочих (служебных) дней предоставляет 
председателю Думы отчет о выполненной работе за пе-
риод пребывания в служебной командировке.
30. В случае если при направлении в служебную ко-
мандировку председателя Думы, муниципального 
служащего ему не выдавался денежный аванс, то по 
возвращении из служебной командировки предсе-
датель Думы, муниципальный служащий обязаны в 
течение трех рабочих (служебных) дней представить 
в Думу документы, необходимые для расчета коман-
дировочных расходов, подлежащих возмещению, в 
соответствии пунктами 6 и 8 Порядка, а также иные 
документы, подтверждающие его расходы, связанные 
со служебной командировкой и произведенные с раз-
решения председателя Думы.
31. Расходы, превышающие размеры, установленные 
настоящим Порядком, а также иные расходы, связан-
ные со служебными командировками (при условии, 
что они произведены муниципальным служащим с 
разрешения председателя Думы), возмещаются Думой 
за счет средств, выделенных из бюджета Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского края на ее 
содержание.
Возмещение иных расходов, связанных со служебной 
командировкой, произведенных председателем Думы, 
муниципальным служащим с разрешения председателя 
Думы, осуществляется при представлении документов, 
подтверждающих эти расходы.

Председатель Думы Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края                                                                  

А.М.Стрельников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

08 декабря 2023 г.           г. Георгиевск            № 4059

Об утверждении документации по планировке 
территории (проекта межевания территории) 

по образованию земельного участка 
по ул. Мира в районе дома 7 в 
г. Георгиевске Георгиевского 

городского округа Ставропольского края
В целях обеспечения устойчивого развития террито-
рий, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, установле-
ния границ зон планируемого размещения объектов 
капитального строительства, рассмотрев заявление 
Заляна Эрика Вагифовича, протокол публичных слу-
шаний от 28 ноября 2023 г., заключение о результатах 
публичных слушаний от 28 ноября 2023 г., на основа-
нии статьи 45 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации администрация Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края
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2023 г. ДЕКАБРЬ, №68 (1481)Официально
емой работе по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
7. Уведомление подлежит рассмотрению на заседании комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих в контрольно-счётной палате и урегулированию конфликта 
интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по со-
блюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-счётной 
палате Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
утвержденным распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольского края.
8. Результаты рассмотрения уведомления доводятся до сведения муни-
ципального служащего и приобщаются к его личному делу.
9. Срок рассмотрения уведомлений не должен превышать 30 календар-
ных дней со дня регистрации уведомления.
10. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида де-
ятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, 
выполняемой муниципальной служащим, требует отдельного уведом-
ления и рассмотрения.
 Приложение 1 к Порядку 

предварительного уведомления  председателя контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольскогокрая о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными 
служащими контрольно-счётной палаты Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края

Уведомление 
представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной 

оплачиваемой работы муниципальным служащим, замещающим 
должность муниципальной службы в контрольно-счётной палате 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края
 Председателю 

контрольно-счётной палаты Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края

_______________________Ф.И.О.
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» я, ________________________________________________             
                      (Ф.И.О.),
замещающий (ая) должность муниципальной службы в контроль-
но-счётной палате Георгиевского муниципального округа Ставрополь-
ского края ___________________________________________________

(наименование замещаемой должности муниципальной службы)
намерен (а) с «___» ___________ 20___ года по «___» _______ 20___ 
года заниматься (занимаюсь)
____________________________________________________________
(педагогической, научной, творческой или иной деятельностью) дея-
тельностью, выполняя работу по ________________________________
(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому до-
говору и т.п.)
оплачиваемую работу в________________________________________
(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес)
___________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция, например:» по обучению 
студентов», «по ведению бухучета» и т.д.)
которая будет выполняться в свободное от работы время и не повлечет 
за собой конфликт интересов.
«__» ____________ 20___ года   _________        ___________________

(подпись)           (расшифровка подписи)

 Приложение 2 к Порядку 
предварительного уведомления председателя контрольно-счётной 

палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными 

служащими контрольно-счётной  палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

Журнал 
регистрации уведомлений о выполнении

 иной оплачиваемой работы

N  
п/п

Дата 
реги-
стра-
ции 
уве-
домле-
ния

Ф.И.О., 
долж-
ность 
муни-
ципаль-
ного 
служа-
щего, 
пред-
ставив-
шего 
уведом-
ление

Ф.И.О., 
долж-
ность 
муни-
ципаль-
ного 
служа-
щего, 
приняв-
шего 
уведом-
ление

Под-
пись 
му-
ници-
паль-
ного 
слу-
жа-
щего, 
при-
няв-
шего 
уве-
дом-
ление

Дата рас-
смотрения 
уведом-
ления на 
заседании 
комиссии 
по соблю-
дению 
требо-
ваний к 
служеб-
ному пове-
дению и 
урегули-
рованию 
конфликта 
интересов

Дата 
приоб-
щения 
ре-
зуль-
татов 
рас-
смо-
трения 
к лич-
ному 
делу 

При-
ме-
ча-
ние

 Приложение 3 к Порядку 
предварительного уведомления председателя контрольно-счётной 

палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными 

служащими контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

Расписка 
о приеме уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы

Настоящая расписка выдана муниципальному служащему
_____________________________________________________
_____________________________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество муниципального  
служащего)
в том, что в соответствии с Порядком предварительного уведомления 
председателя контрольно-счётной палаты Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольскогокрая о намерении выполнять иную опла-
чиваемую работу муниципальными служащими контрольно-счётной-
палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
мной _______________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество специалиста,от-
ветственного за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате 
Георгиевского муниципального округа)
принято уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы.

Уведомление зарегистрировано под номером _______.
«__» ____________ 20___ года    _________            __________________
                                (подпись)          (расшифровка подписи)

Председатель контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края       

Т.В.Иванова

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
 ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

11 декабря 2023 г.  г. Георгиевск       № 58-о

Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными 
категориями лиц контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
В соответствии с пунктом 6 Постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 09 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протоколь-
ными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реали-
зации»:  

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения отдель-
ными категориями лиц контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края о получении подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, выручен-
ных от его реализации.
2. Признать утратившим силу распоряжение контрольно-счётной па-

латы Георгиевского городского округа Ставропольского края от 25 фев-
раля 2022 г. № 44-о «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

отдельными категориями лиц контрольно-счётной палаты 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 
о получении подарка в связи с протокольными меропри-
ятиями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации».
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 

официального опубликования.
4.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения 

оставляю за собой.
Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края                                                                         

Т.В. Иванова 
УТВЕРЖДЕНО:
 распоряжением контрольно-счётной
палаты Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края  
от 11 декабря 2023 года № 58-о

Положение
о сообщении отдельными категориями лиц контрольно-

счетной палаты Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края о получении подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения 
председателем контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края, замести-
телем председателя контрольно-счётной палаты Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края, 
муниципальными служащими контрольно-счетной палаты 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
(далее соответственно – лица, замещающие муниципаль-
ные должности, служащие), о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными команди-
ровками и другими официальными мероприятиями, уча-
стие в которых связано с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обя-
занностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реа-
лизации.
2. Для целей настоящего Положения используются сле-

дующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными меро-

приятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями» – подарок, полученный ли-
цом, замещающим муниципальную должность, служащим 
от физических (юридических) лиц, которые осуществляют 
дарение исходя из должностного положения одаряемого 
или исполнения им служебных (должностных) обязан-
ностей, за исключением канцелярских принадлежностей, 
которые в рамках протокольных мероприятий, служебных 
командировок и других официальных мероприятий пре-
доставлены каждому участнику указанных мероприятий 
в целях исполнения им своих служебных (должностных) 
обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вруче-
ны в качестве поощрения (награды);
«получение подарка в связи с протокольными меропри-

ятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением служебных (должностных) обязанностей» 
– получение лицом, замещающим муниципальную долж-
ность, служащим, лично или через посредника от физи-
ческих (юридических) лиц подарка в рамках осущест-
вления деятельности, предусмотренной должностным 
регламентом (должностной инструкцией), а также в связи 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей в 
случаях, установленных федеральными законами и ины-
ми нормативными актами, определяющими особенности 
правового положения и специфику профессиональной 
служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3. Лица, замещающие муниципальные должности, 

служащие не вправе получать подарки от физических 
(юридических) лиц в связи с их должностным положе-
нием или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, за исключением подарков, полученных в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей.
4. Лица, замещающие муниципальные должности, слу-

жащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением, уведомлять обо всех случаях получения 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполне-
нием ими служебных (должностных) обязанностей кон-
трольно-счётную палату Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края (далее – контрольно-счётная 
палата).
5. Уведомление о получении подарка в связи с прото-

кольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в ко-
торых связано с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей (далее – уведомление), составленное соглас-
но приложению к настоящему Положению, представляет-
ся не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в 
контрольно-счётную палату. К уведомлению прилагаются 
документы (при их наличии), подтверждающие стоимость 
подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об 
оплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен во время служебной ко-

мандировки, уведомление представляется не позднее 3 
рабочих дней со дня возвращения лица, получившего по-
дарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, ука-

занные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по 
причине, не зависящей от лица, замещающего муници-
пальную должность, служащего оно представляется не 
позднее следующего дня после её устранения.
6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из ко-

торых возвращается лицу, представившему уведомление, 
с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется 
в комиссию по приёму, передаче, списанию и инвентари-
зации основных средств и материальных ценностей, за-
креплённых и используемых в контрольно-счётной палате 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края (далее – Комиссия).
7. Подарок, стоимость которого подтверждается доку-

ментами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость ко-
торого получившему его служащему неизвестна, сдаётся 
в контрольно-счётную палату, по акту приёма-передачи не 
позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 
соответствующем журнале регистрации на хранение.
8. Подарок, полученный лицом, замещающим муници-

пальную должность, независимо от его стоимости, под-
лежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном 
пунктом 7 настоящего Положения.
9. До передачи подарка по акту приёма-передачи ответ-

ственность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации за утрату или повреждение подарка несёт 
лицо, получившее подарок.
10. В целях принятия к бухгалтерскому учёту подарка в 

порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, определение его стоимости проводится на 
основе рыночной цены, действующей на дату принятия к 
учёту подарка, или цены на аналогичную материальную 
ценность в сопоставимых условиях с привлечением при 
необходимости Комиссии. Сведения о рыночной цене под-
тверждаются документально, а при невозможности доку-
ментального подтверждения – экспертным путём. Подарок 
возвращается сдавшему его лицу по акту приёма-передачи 
в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей.
11. Контрольно-счётная палата обеспечивает включение в 

установленном порядке принятого к бухгалтерскому учё-

ту подарка, стоимость которого превышает 
3 тысячи рублей, в реестр муниципального 
имущества Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края. 
12. Лицо, замещающее муниципальную 

должность, служащий, сдавшие подарок, мо-
гут его выкупить, направив на имя председа-
теля контрольно-счётной палаты соответству-
ющее заявление не позднее 2 месяцев со дня 
сдачи подарка.
13. В случае если в отношении подарка, 

изготовленного из драгоценных металлов и 
(или) драгоценных камней, не поступило от 
лиц, замещающих муниципальную долж-
ность, служащих заявление, указанное в пун-
кте 12 настоящего Положения, либо в случае 
отказа указанных лиц от выкупа такого по-
дарка подарок, изготовленный из драгоцен-
ных металлов и (или) драгоценных камней, 
подлежит передаче контрольно-счётной пала-
той в соответствии с федеральным законода-
тельством для зачисления в Государственный 
фонд драгоценных металлов и драгоценных 
камней Российской Федерации.

Приложение
к Положению о сообщении отдельными 
категориями лиц контрольно-счетной 
палаты Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края о получении 
подарка в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприяти-
ями, участие в которых связано с испол-
нением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, ре-
ализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма уведомления о получении подарка

В контрольно-счётную палату Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского 
края
от___________________________________                      

______________________________________
     (Ф.И.О., занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка
от «___» ______________ 20__ г.
Извещаю о получении «___» «___________» 

20 __ года                                                                                                                       
(дата получения подарка)
подарка(ов)на_________________________

______________________________________ 
(наименование протокольного мероприятия, 

служебной командировки, другого официаль-
ного 
_____________________________________
мероприятия, место и дата проведения)
Наименование подарка
Характеристика подарка, его описание
Количество предметов
Стоимость в рублях*
1.
2.
3.
Итого
Приложение: 
______________________________ 
на ________ листах.
  (наименование документа)
Лицо, представившее уведомление
 __________________   «__» _______ 20__г.
   (подпись)  (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее  уведомление        ________     
________________        «__» ________ 20__г.                                                   
  (подпись)             (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале реги-
страции уведомлений
№_____________»___» ________ 20__ г.

С Уведомлением о получении подарка(ов) 
прилагаю: * 
*Заполняется при наличии документов, под-

тверждающих стоимость подарка(ов).
Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                      

Т.В.Иванова

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА   СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

  11 декабря 2023 г.   г. Георгиевск  № 59-о

Об утверждении Порядка рассмотрения 
заявления муниципального служащего, 

замещающего должность муниципальной 
службы в контрольно-счётной палате 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, о получении 

разрешения на участие на безвозмездной 
основе в управлении 

некоммерческой организацией

В соответствии с подпунктом б пункта 3 
части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 
марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», статьёй 
73 Закона Ставропольского края от 24 дека-
бря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Ставропольском 
крае», Уставом Георгиевского муниципально-
го округа Ставропольского края:
1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмо-

трения заявления муниципального служаще-
го, замещающего должность муниципальной 
службы в контрольно-счётной палате Георги-
евского муниципального округа Ставрополь-
ского края, о получении разрешения на уча-
стие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией. 
2. Признать утратившим силу распоряжение 

контрольно-счётной палаты Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края от 28 
февраля 2022 г. № 45-о «Об утверждении  По-
рядка рассмотрения заявления муниципаль-
ного служащего, замещающего должность 
муниципальной службы в контрольно-счёт-
ной палате Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, о получении разре-
шения на участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня 

его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего рас-

поряжения оставляю за собой.
Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                      

Т.В.Иванова
       

  
УТВЕРЖДЕН
распоряжением контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края 
от 11 декабря 2023 года № 59-о

 
     Порядок рассмотрения заявления 
     муниципального служащего, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить документацию по планировке 
территории (проект межевания территории) 
по образованию земельного участка по ул. 
Мира в районе дома 7 в г. Георгиевске Геор-
гиевского городского округа Ставропольского 
края.
2. Рекомендовать Филиалу ФГБУ «ФКП Ро-
среестра» по Ставропольскому краю внести 
соответствующие сведения в Единый госу-
дарственный реестр недвижимости.
3. Контроль за выполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы 
администрации – начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства адми-
нистрации Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края Грищенко И.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу 
со дня его принятия и подлежит официально-
му опубликованию.

Исполняющий полномочия Главы 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
А.Е.Феодосиади

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ
ГЕОРГИЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

12 декабря 2023 г.      г. Георгиевск      № 32

О назначении общественных обсуждений 
по рассмотрению проекта постановления 

администрации Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского 
края «О внесении изменений в Правила 

землепользования и застройки 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края, утвержденные 
постановлением администрации 
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края 
от 08 июня 2022 г. № 1880»

Рассмотрев протокол заседания комиссии по 
землепользованию и застройке Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 
01 декабря 2023 г., заключение комиссии по 
землепользованию и застройке Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края 
от 01 декабря 2023 г., в соответствии со ста-
тьями 31, 32, 33 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить общественные обсуждения по 
рассмотрению проекта постановления адми-
нистрации Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края «О внесении 
изменений в Правила землепользования и 
застройки Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, утвержденные поста-
новлением администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 
08 июня 2022 г. № 1880» (с изменениями, 
внесенными постановлениями администра-
ции Георгиевского городского округа Ставро-
польского края от 23 декабря 2022 г. № 4328, 
от 30 марта 2023 г. № 874, от 25 августа 2023 
г. № 2732, от 04 сентября 2023 г. № 2815) (да-
лее - Правила).
2. Определить:
инициатором общественных обсуждений – 
Главу Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;
организатором общественных обсуждений – 
комиссию по землепользованию и застройке 
Георгиевского городского округа Ставро-
польского края;
срок проведения общественных обсуждений 
– с 15.12.2023 до 22.12.2023;
срок проведения экспозиции проекта, под-
лежащего рассмотрению на общественных 
обсуждениях – с 18.12.2023 по 19.12.2023 
включительно:
место проведения экспозиции - здание адми-
нистрации, в рабочие дни с понедельника по 
пятницу, с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00;
срок внесения предложений и замечаний - с 
18.12.2023 по 19.12.2023 включительно, в 
письменной форме, в адрес комиссии по зем-
лепользованию и застройке Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края;
место ознакомления с вынесенной на об-
щественные обсуждения документацией 
– официальный сайт Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края: www.
georgievsk.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы 
администрации – начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства адми-
нистрации Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края Грищенко И.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу 
со дня его подписания и подлежит официаль-
ному опубликованию.
Глава Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
А.В.Зайцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

12 декабря 2023 г.    г. Георгиевск     № 4074

О внесении изменений в схему размещения 
нестационарных торговых объектов на

 территории Георгиевского городского 
округа Ставропольского края, 
утвержденную постановлением 

администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края 

от 22 марта 2023 г. № 793

Рассмотрев протокол заседания комиссии по 
вопросу упорядочения размещения нестаци-
онарных торговых объектов и нестационар-
ных объектов по предоставлению услуг на 
территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 13 октября 2023 г. 
№ 11, в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2009 г. № 381-ФЗ «Об основах 
государственного регулирования торговой 
деятельности в Российской Федерации», 
Положением о порядке размещения нестаци-
онарных торговых объектов и нестационар-
ных объектов по предоставлению услуг на 
территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, утвержденным поста-
новлением администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края от 17 
июля 2019 г. № 2287 «О торговой деятельно-
сти на территории Георгиевского городско-го 
округа Ставропольского края», на основании 
пункта 117 части 1 статьи 49 Устава Георги-
евского муниципального округа Ставрополь-
ского края администрация Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в схему размещения нестационарных торговых 
объектов на территории Георгиевского городского округа 
Ставропольского края, утвержденную постановлением 
администрации Георгиевского городского округа Ставро-
польского края от 22 марта 2023 г. № 793 «Об утверждении 
схемы размещения нестационарных торговых объектов на 
территории Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края» (с изменениями, внесенными постановле-
ниями администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 06 апреля 2023 г. № 959, от 07 
июня 2023 г. № 1751, от 21 августа 2023 г. № 2661, от 22 
сентября 2023 г. № 3043 и постановлением администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края от 24 октября 2023 г. № 3448), следующие изменения:
1.1. Строку 1.52 раздела 1 «Город Георгиевск» признать 
утратившей силу.
1.2. Раздел 3 «Станица Лысогорская»» дополнить строкой 
3.24 следующего содержания:

1 2 3 4 5 6

«3.24. ст. Лысогор-
ская, ул. Ко-
оперативная 
(автобусная 
остановка 
«Церковь»)

1 продо-
воль-
ствен-
ные 
товары

с 01 
января
по 31 
декабря

тор-
говый 
пави-
льон*».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления 
возложить на первого заместителя главы администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края Феодосиади А.Е.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

Глава Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края 

А.В.Зайцев

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

 ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

11 декабря 2023 г.    г. Георгиевск    № 57-о
Об утверждении Порядка предварительного 

уведомления председателя контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального округа

 Ставропольского края о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу муниципальными 
служащими контрольно-счетной палаты 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», с целью предотвращения кон-
фликта интересов на муниципальной службе:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного 
уведомления председателя контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
муниципальными служащими контрольно-счетной палаты 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края.
2. Признать утратившим силу распоряжение контроль-
но-счётной палаты Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 22 февраля 2022 г. № 37-о «Об 
утверждении Порядка предварительного уведомления 
председателя контрольно-счётной палаты Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными 
служащими контрольно-счетной палаты Георгиевского го-
родского округа  Ставропольского края».
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 
официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения остав-
ляю за собой.
Председатель контрольно-счётной палаты  Георгиевского 

муниципального округа Ставропольского края
 Т.В. Иванова                              

УТВЕРЖДЕНО:
распоряжением контрольно-счётной палаты

 Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края от 11 декабря 2023 года № 57-о

Порядок 
предварительного уведомления 

председателя контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу муниципальными служащими 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края

1. Настоящий Порядок предварительного уведомления 
председателя контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края о намере-
нии выполнять иную оплачиваемую работу муниципаль-
ными служащими контрольно-счетной палаты Георги-
евского муниципального округа Ставропольского края 
(далее – Порядок) разработан с целью предотвращения 
конфликта интересов на муниципальной службе и уста-
навливает процедуру предварительного уведомления му-
ниципальными служащими контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края (далее – муниципальные служащие) председателя 
контрольно-счётной палаты Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (далее – председатель 
КСП) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 
форму уведомления, а также порядок регистрации уведом-
лений.
2. Муниципальный служащийвправе с предварительным 
письменным уведомлением председателя КСП выполнять 
иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 
конфликт интересов.
3. Муниципальный служащий, планирующий выполнять 
иную оплачиваемую работу, обязан:
1) уведомлять о выполнении иной оплачиваемой работы 
не менее чем за семь дней до начала ее выполнения;
2) заниматься иной оплачиваемой работой в свободное от 
основной работы время в соответствии с требованиями 
трудового законодательства;
3) соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы 
требования, предусмотренные статьей 14 Федерального 
закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».
4. Уведомление о выполнении иной оплачиваемой рабо-
ты (далее - уведомление) представляется муниципальным 
служащим на имя председателя КСП по форме согласно 
приложению1 к настоящему Порядку.
В уведомлении указываются следующие сведения:
1) сведения о работе, которую собирается осуществлять 
муниципальный служащий (место работы, должность, 
должностные обязанности);
2) дата начала выполнения соответствующей работы;
3) срок, в течение которого будет осуществляться соответ-
ствующая работа.
5. Муниципальный служащий представляет уведомле-
ние специалисту, ответственному за ведение кадровой 
работы в контрольно-счётной палате Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края. Специалист, 
ответственный за ведение кадровой работы в контроль-
но-счетной палате Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, в день поступления уведомления 
осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации 
уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном 
по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Специалист, ответственный за ведение кадровой работы 
в контрольно-счётной палате Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края, в день регистрации 
уведомления выдает муниципальному служащему на 
руки, либо направляет по почте с уведомлением о вруче-
нии распискуо принятии уведомления об иной оплачива-
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Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного  участка.
Кадастровый инженер Сагателян Давид Вагифович, квалификационный аттестат № 26-11-158, почтовый адрес: Ставропольский 
край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119, тел. 8-905-414-20-04, e-mail: david.1984@mail.ru, настоящим извещает о проведении согла-
сования местоположения границы земельного участка с кадастровым номером 26:25:080837:26 расположенного по адресу: Ставро-
польский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, пер. Шоссейный, 9, выполняются кадастровые работы по уточнению место-
положения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является: Рожкова Ольга Петровна, Ставропольский край, 
Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Кооперативная, 28.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. 
Георгиевск, ул. Калинина, 119 - 15.01.2024 г. в 09 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 
119.
Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются  с  29.12.2023 г. по 15.01.2024 г. по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 
26:25:080837:27 - Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Кооперативная, 26.
26:25:080837:24 - Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Советская, 53.
26:25:080837:25 - Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Советская, 55.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного  участка.
Кадастровый инженер Сагателян Давид Вагифович, квалификационный аттестат № 26-11-158, почтовый адрес: Ставропольский 
край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119, тел. 8-905-414-20-04, e-mail: david.1984@mail.ru, настоящим извещает о проведении согласо-
вания местоположения границы земельного участка с кадастровым номером 26:25:080837:2 расположенного по адресу: Ставрополь-
ский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Кооперативная, 28, выполняются кадастровые работы по уточнению местопо-
ложения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является: Березина Дарья Денисовна, Ставропольский край, 
Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Кооперативная, 28.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. 
Георгиевск, ул. Калинина, 119 - 15.01.2024 г. в 09 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 
119.
Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются  с  29.12.2023 г. по 15.01.2024 г. по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Калинина, 119.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 
26:25:080837:27 - Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Лысогорская, ул. Кооперативная, 26.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером – Настиной Юлией Евгеньевной (г. Георгиевск, ул. Мира, 4, кв.3, ynasti@mail.ru, тел. 89283148412, № 
аттестата 26-11-319, номер в реестре 17307)   в отношении земельного участка с КН  26:25:061324:16, расположенного по адресу: 
Ставропольский край, ст-ца Александрийская, ул. Ленина, дом 127,  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположе-
ния границ земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Кулигин Владимир Николаевич, проживающий в ст. Александрийской Георгиевского района 
Ставропольского края, тел. 8 (918) 794-83-77. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы 
состоится по адресу: г. Георгиевск, ул. Батакская, 8, кв. 63  в 9 часов « 15 » января  2024 года.С проектом межевого плана можно 
ознакомиться по адресу: г. Георгиевск, ул. Батакская, 8, кв. 63.Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с « 15 » декабря 2023  года по 15 января 2024 
года в рабочие дни с 10 до 17 часов московского времени по адресу: г. Георгиевск, ул. Батакская, 8, кв. 63.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: земельный участок КН 
26:25:061324:17,  расположенный  по адресу: край Ставропольский,  Георгиевский район, ст.Александрийская,ул.Ленина,129
 При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

пальных служащих контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального 

округа Ставропольского края к соверше-
нию коррупционных правонарушений 

 
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федераль-

ного закона «О противодействии коррупции» 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ.

1. Утвердить Порядок уведомления председа-
теля контрольно-счётной палаты Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского 
края о фактах обращения в целях склонения 
муниципальных служащих контрольно-счёт-
ной Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края к совершению корруп-
ционных правонарушений согласно приложе-
нию. 
    2. Признать утратившим силу распоряже-

ние контрольно-счётной палаты Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 
28 февраля 2022 г. № 41-о «Об утверждении 
Порядка уведомления председателя контроль-
но-счётной палаты Георгиевского городского 
округа Ставропольского края о фактах об-
ращения в целях склонения муниципальных 
служащих контрольно-счётной палаты Геор-
гиевского городского округа Ставропольского 
края к совершению коррупционных правона-
рушений».
3. Настоящее распоряжение вступает в силу 

со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего рас-

поряжения оставляю за собой.
Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                      

Т.В.Иванова
УТВЕРЖДЕН
распоряжением контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального
округа Ставропольского края
от 11 декабря 2023 года № 61-о

Порядок
уведомления председателя 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского 

края о фактах обращения в целях склонения 
муниципальных служащих 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края 

к совер шению коррупционных 
правонарушений

1. Настоящий Порядок устанавливает про-
цедуру уведомления председателя контроль-
но-счётной палаты Георгиевского муници-
пального округа Ставропольского края (далее 
– председатель контрольно-счётной палаты) 
о фактах обращения в целях склонения му-
ниципальных слу жащих контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края (далее – муниципаль-
ный служащий) к совершению коррупцион-
ных правонару шений (далее – коррупционные 
правонарушения), перечень све дений, содер-
жащихся в уведомлении, порядок организации 
проверки этих све дений и регистрации уве-
домления (далее – уведомление).
2. Муниципальный служащий обязан уведом-

лять председателя контрольно-счётной палаты   
в письменной форме согласно приложению 
1 к настоя щему Порядку обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в це лях 
склонения к совершению коррупционных пра-
вонарушений незамедли тельно либо в течение 
суток со дня прибытия к месту прохождения 
муни ципальной службы в случаях, если та-
кое обращение имело место в выходные или 
праздничные дни, в период нахождения му-
ниципального служащего в от пуске, команди-
ровке, вне места прохождения муниципальной 
службы по иным основаниям, установленным 
законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края, в 
период временной нетрудоспособно сти.
3. Муниципальный служащий представляет 

уведомление секретарю ко миссии по соблю-
дению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в контрольно-счётной 
палате (далее – Комиссия).
4. О факте обращения в целях склонения му-

ниципального служащего к со вершению кор-
рупционных правонарушений и представле-
ния уведомления му ниципальный служащий 
в устной форме информирует председателя 
контрольно-счётной палаты.
5. Уведомление должно содержать следую-

щие сведения:
1) дата составления уведомления;
2) фамилия, имя, отчество муниципального 

служащего, составившего уве домление, заме-
щаемая им должность;
Если уведомление направляется муниципаль-

ным служащим, указанным в пункте 15 насто-
ящего Порядка, дополнительно указывается 
фамилия, имя, отче ство и должность муници-
пального служащего, которого склоняют к со-
вершению коррупционных правонарушений;
3) дата, время и место обращения в целях 

склонения муниципального слу жащего к со-
вершению коррупционных правонарушений;
4) сведения о лицах, обратившихся в целях 

склонения муниципального служащего к со-
вершению коррупционных правонарушений 
(фамилия, имя, от чество, дата и место рожде-
ния, место работы (учёбы), должность, место 
жи тельства (регистрации), номера телефонов, 
иные данные, известные муници пальному 
служащему);
5) сведения о коррупционных правонару-

шениях, в целях склонения к со вершению 
которых к муниципальному служащему по-
ступило обращение (опи сание коррупционных 
правонарушений, обстоятельства, при которых 
имело место обращение в целях склонения му-
ниципального служащего к совершению кор-
рупционных правонарушений (телефонный 
разговор, личная встреча, поч товое отправле-
ние и так далее);
6) материалы, подтверждающие докумен-

тально факт склонения муници пального слу-
жащего к совершению коррупционных пра-
вонарушений (в случае, если муниципальный 
служащий располагает ими);
7) иные данные, касающиеся факта склоне-

ния муниципального служащего к соверше-
нию коррупционных правонарушений;
8) сведения о действиях муниципального слу-

жащего в связи с поступив шим к нему обра-
щением в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений;
9) подпись и инициалы муниципального слу-

жащего, составившего уве домление.
6. Уведомление в течение суток со дня полу-

чения соответствующего поручения от предсе-
дателя контрольно-счётной палаты подлежит 
обязательной регистрации в журнале учёта 
уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего кон-
трольно-счётной палаты Георгиевского му-
ниципального округа Ставропольского края 
к совершению коррупционных правонаруше-
ний (далее – журнал учёта уведомлений) по 
форме согласно приложению 2 к настоящему 
Порядку.
7. Уведомление направляется председателю 

контрольно-счётной палаты, в прокуратуру, 
правоохрани тельные органы в соответствии 
с их компетенцией в течение трёх рабочих 
дней со дня его регистрации в журнале учёта 
уведомлений.
8. Организация проверки сведений, содер-

жащихся в уведомлении (далее – проверка), 
осуществляется по поручению председате-
ля контрольно-счётной палаты работником, 
ответственным за ра боту по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
контрольно-счётной палате.
В проведении проверки не может участво-

вать муниципальный служащий прямо или 
косвенно заинтересованный в её результатах. 
В этих случаях он обя зан обратиться к пред-
седателю контрольно-счётной палаты с пись-
менным заявлением об освобождении его от 
участия в проведении проверки.
9. Проверка проводится в течение 10 рабо-

чих дней со дня регистрации уведомления. 
Срок проведения проверки может быть прод-
лён до одного месяца по решению председа-
теля контрольно-счётной палаты.
10. В ходе проверки у муниципального 

служащего могут быть истребо ваны допол-
нительные объяснения или дополнительные 
сведения по факту об ращения в целях скло-
нения его к совершению коррупционных 
правонаруше ний.
11. По результатам проверки работником, 

ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
контрольно-счётной палате готовится пись-
менное заключение (далее – заключение), в 
котором:
1) подтверждается или опровергается факт 

обращения в целях склонения муниципально-
го служащего к совершению коррупционных 
правонарушений;
2) указываются конкретные меры, принятие 

которых необходимо для уст ранения выявлен-
ных причин и условий, способствовавших об-
ращению в целях склонения муниципального 
служащего к совершению коррупционных 
право нарушений, предупреждения коррупци-
онных правонарушений, воспрепятство вания 
вмешательству в деятельность муниципаль-
ного служащего и недопуще ния совершения 
им противоправных деяний.
Для принятия соответствующего решения 

по результатам проверки заклю чение направ-
ляется председателю контрольно-счётной 
палаты.
12. Муниципальный служащий, представив-

ший уведомление, по оконча нии проверки 
имеет право ознакомиться с результатами 
проверки.
13. Информация, содержащаяся в уведомле-

нии, является служебной ин формацией огра-
ниченного распространения.
14. Председателем контрольно-счётной 

палаты принимаются меры по защите муни-
ципального служа щего, направившего уве-
домление председателю контрольно-счётной 
палаты, в прокуратуру, правоохрани тельные 
органы, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
Муниципальный служащий, уведомивший 

председателя контрольно-счётной палаты, 
прокуратуру, правоохранительные органы о 
ставших ему известными фактах коррупции, 
в случае совершения им дисциплинарного 
проступка в течение года со дня реги страции 
такого уведомления привлекается к дисци-
плинарной ответственности только по итогам 

рассмотрения соответствующего вопроса на 
заседании Ко миссии. В таком заседании Ко-
миссии может принимать участие представи-
тель прокуратуры.
Председатель Комиссии представляет пред-

ставителю прокуратуры необ ходимые мате-
риалы не менее чем за пять рабочих дней до 
проведения заседа ния Комиссии.
15. Настоящий Порядок применяется также 

и в случае, когда от муници пального слу-
жащего поступило уведомление о фактах 
обращения к другому муниципальному слу-
жащему каких-либо лиц в целях склонения 
его к соверше нию коррупционных правона-
рушений.
     Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                      

Т.В.Иванова
 

Приложение 1 
к Порядку уведомления председателя 
контрольно-счётной палаты Георги-
евского муниципального ок руга Став-
ропольского края о фактах обращения 
в целях склонения муни ципальных 
служащих контрольно-счётной палаты 
Георги евского муниципального округа 
Ставро польского края к совершению 
кор рупционных правонарушений

Председателю контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципаль-
ного округа Ставропольского края

   ________________________________                                                                  
     (Ф.И.О.)От_______________________________

    (Ф.И.О., должность муниципального
 служащего контрольно-счётной палаты,
составившего уведомление, место житель-

ства, телефон) 

                      Уведомление
о факте обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений

     В соответствии с частью 5 статьи 9 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, 
______________________________________
настоящим уведомляю об обращении ко мне 

в целях склонения к совершению коррупци-
онных пра вонарушений, а именно:
1. Дата, время и место обращения в целях 

склонения муниципального служащего к 
соверше нию коррупционных правонаруше-
ний: __________________________________.
2. Сведения о лицах, обратившихся в целях 

склонения муниципального служащего к 
соверше нию коррупционных правонаруше-
ний: __________________________________
______________________________________
             (фамилия, имя, отчество,
_____________________________________

______________________________________
дата и место рождения, место работы (учебы), 
должность, место жительства (регистрации),
_____________________________________

______________________________________.
номера телефонов, иные данные, известные 

муниципальному служащему)
3. Сведения о коррупционных правонару-

шениях, в целях склонения к совершению 

которых к муниципальному служащему по-
ступило обращение: ____________________
_____________________________________
(описание коррупционных правонарушений, 

обстоятельства, при которых имело
_____________________________________

______________________________________
 место обращение в целях склонения граж-

данского служащего к совершению
_____________________________________

______________________________________
коррупционных правонарушений
_____________________________________

______________________________________.
(телефонный разговор, личная встреча, по-

чтовое отправление и так далее)
4. Сведения о действиях муниципального 

служащего в связи с поступившим к нему 
обращением в целях склонения его к совер-
шению коррупционных правонарушений: __
______________________________________
______________________________________
5. Иные данные, касающиеся факта склоне-

ния муниципального служащего к соверше-
нию кор рупционных правонарушений: ____
______________________________________
____________.
6. К уведомлению прилагаю следующие 

материалы, подтверждающие документально 
факт склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонару-
шений:
1) __________________________________;
2)___________________________________;
3) ___________________________________
«__» ______________ 20__ г.                         __

_____________________________________
(подпись) (Ф.И.О. муниципального служа-

щего)

Настоящее уведомление зарегистрирова-
но в журнале учёта уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения муниципаль-
ного служа щего контрольно-счётной пала-
ты Георгиевского муниципального округа 
Ставрополь ского края к совершению корруп-
ционных правонаруше ний:
«___» _____________ 20__ г.      

Регистрационный номер
_____________________________________

______________________________________
(фамилия, имя, отчество и подпись лица, 

принявшего уведомление)
      Приложение 2 

к Порядку уведомления председателя 
контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального ок руга 
Ставропольского края о фактах 
обращения в целях склонения 
муни ципальных служащих 
контрольно-счётной палаты 
Георги евского муниципального округа 
Ставро польского края к совершению 
кор рупционных правонарушений

Журнал
учёта уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения муниципальных служащих 
контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского 

края к совершению коррупционных 
правонарушений

№ 
п/п

Д а т а 
регистра-
ц и и 
уведом-
ления

Присвоен-
ный 
регистра-
ционный 
номер

Ф.И.О. 
подав-
шего 
уведом-
ление

Подпись 
подавшего 
уведом-
ление

Ф.И.О. 
регистра-
тора

Подпись 
регистра тора

Приме-
чание

1 2 3 4 5 6 7 8

Председатель контрольно-счётной  палаты  Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края     

Т.В.Иванова

Порядок
 проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 
(проектов нормативных правовых актов) 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа 
Ставропольского края

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения ан-

тикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов (проектов нормативных пра-
вовых актов) контрольно-счётной палаты Ге-
оргиевского муниципального округа Ставро-
польского края (далее – Порядок) разработан в 
соответствии с Конституцией Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Федеральным законом от 17 июля 2009 г. 
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нор-
мативных правовых актов», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 
февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов» (да-
лее – Постановление Правительства Россий-
ской Федерации № 96). 
1.2. Настоящий Порядок определяет про-

цедуру проведения антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов (далее 
– правовые акты) и проектов нормативных 
правовых актов (далее – проекты правовых ак-
тов) контрольно-счётной палаты Георгиевско-
го муниципального округа Ставропольского 
края (далее - контрольно-счётная палата).
1.3. Антикоррупционная экспертиза пра-

вовых актов и проектов правовых актов 
контрольно-счётной палаты проводится ин-
спектором  контрольно-счётной палаты ответ-
ственным за проведение антикоррупционной 
экспертизы  правовых актов (проектов право-
вых актов) контрольно-счётной палаты (далее 
– инспектор)  согласно Методике проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных пра-
вовых актов (далее – методика), установлен-
ной Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации № 96.

2. Порядок проведения антикоррупционной 
экспертизы правовых актов  и проектов пра-
вовых актов
2.1. Антикоррупционная экспертиза право-

вых актов и проектов правовых актов кон-
трольно-счётной палаты проводится при про-
ведении правовой экспертизы и мониторинге 
их применения. 
2.2. Не проводится антикоррупционная экс-

пертиза отменённых или признанных утратив-
шими силу правовых актов. 
2.3. Срок проведения антикоррупционной 

экспертизы правовых актов и проектов право-
вых актов – 3 рабочих дня. 
2.4. Проекты правовых актов контроль-

но-счётной палаты в течение 1 рабочего дня 
с даты завершения их подготовки передаются 
инспектору для проведения антикоррупци-
онной экспертизы. По результатам антикор-
рупционной экспертизы правовых актов в 
процессе мониторинга их применения и про-
ектов правовых актов контрольно-счётный 
палаты инспектором в сроки, установленные 
пунктом 2.3 настоящего Порядка, составля-
ется заключение, содержащее рекомендации 
по устранению выявленных коррупциогенных 
факторов, других положений, которые могут 
повлечь коррупционные действия и (или) 
принятие коррупционных решений, а в слу-
чае отсутствия коррупциогенных факторов, 
на последней странице правового акта (про-
екта правового акта) проставляется отметка 
«Антикоррупционная экспертиза проведена. 
Коррупциогенные факторы отсутствуют». 
Антикоррупционная экспертиза проектов 
правовых актов, подготовленных инспекто-
ром контрольно-счётный палаты при испол-
нении должностных полномочий, проводится 
инспектором одновременно с подготовкой 
соответствующего проекта правового акта с 
проставлением на последней странице текста 
проекта правового акта отметки «Антикорруп-
ционная экспертиза проведена. Коррупциоген-
ные факторы отсутствуют».
2.5. Заключение инспектора на проекты пра-

вовых актов по результатам проведённой ан-
тикоррупционной экспертизы носят рекомен-
дательный характер и подлежат обязательному 
рассмотрению и принятию их в окончательной 
редакции председателем контрольно-счётный 
палаты, а в его отсутствие – лицом, исполня-
ющим его обязанности, в течение 3-х дней с 
даты их поступления на рассмотрение. 
2.6. В случае возникновения разногласий, 

возникающих при оценке указанных в за-
ключении инспектора коррупциогенных 
факторов, решение об окончательной редак-
ции нормативного правового акта принимает 
председатель контрольно-счётный палаты, а в 
его отсутствие – лицо, исполняющее его обя-
занности, в сроки, установленные пунктом 2.5 
настоящего Порядка.
2.7. Проекты правовых актов в течение 2-х 

дней с даты их принятия в окончательной 
редакции лицами, указанными в пункте 2.5. 
настоящего Порядка, направляются инспек-
тором в Георгиевскую межрайонную проку-
ратуру для проведения антикоррупционной 
экспертизы. 
2.8. Проекты правовых актов, содержащие 

коррупциогенные факторы, отражённые в за-
ключении Георгиевской межрайонной проку-
ратуры, подлежат доработке в течение 30 дней 
с даты их поступления в контрольно-счётную 
палату.
2.9. Подписанные нормативно-правовые 

акты контрольно-счётной палаты подлежат 
размещению на официальном сайте Георгиев-
ского муниципального округа Ставропольско-
го края в сети «Интернет».
2.10. Распоряжения контрольно-счётной па-

латы, являющиеся нормативно-правовыми 
актами в сфере противодействия коррупции, 
подлежат размещению в газете «Георгиевская 
округа».

Председатель контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                      
Т.В.Иванова

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА   СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

11 декабря 2023 г. г. Георгиевск    № 61-о
Об утверждении Порядка уведомления 

председателя контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края о фактах 
обращения в целях склонения муници-

замещающего должность муниципальной 
службы в контрольно-счётной палате 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, о получении 

разрешения на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой 

организацией

1. Настоящий Порядок разработан в соответ-
ствии с Законом Ставропольского края от 24 
декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопро-
сах муниципальной службы в Ставропольском 
крае» (далее - Закон Ставропольского края № 
78-кз) и определяет процедуру рассмотрения 
заявление муниципального служащего, заме-
щающего должность муниципальной службы 
в контрольно-счётной палате Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского 
края (далее соответственно - муниципальный 
служащий, контрольно-счётная палата), о 
получении разрешения представителя нани-
мателя (работодателя) на участие на безвоз-
мездной основе в управлении некоммерческой 
организацией (кроме участия в управлении 
политической партией, органом профессио-
нального союза, в том числе выборным ор-
ганом первичной профсоюзной организации, 
созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии, участия в 
съезде (конференции) или общем собрании 
иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного коопера-
тивов, товарищества собственников недвижи-
мости) (далее - некоммерческая организация).
2. Для получения разрешения муниципаль-

ный служащий в срок, установленный частью 
3 статьи 73 Закона Ставропольского края № 
78-кз, направляет представителю нанимателя 
(работодателю) заявление о получении раз-
решения на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией 
(далее - заявление) по форме, установленной 
Законом Ставропольского края № 78-кз.
3. Заявление передается муниципальным 

служащим уполномоченному должностному 
лицу, ответственному за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений 
в контрольно-счётной палате (далее - упол-
номоченное должностное лицо), на которого 
возложена обязанность приема и регистрации 
заявления.
В случае невозможности подать заявление 

лично, муниципальный служащий может на-
править его в адрес контрольно-счётной пала-
ты по почте заказным письмом.
4. Регистрация заявления осуществляется 

уполномоченным должностным лицом в день 
поступления заявления в журнале учета заяв-
лений о получении разрешения на участие на 
безвозмездной основе в управлении неком-
мерческой организацией (далее — журнал), 
листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены подписью пред-
ставителя нанимателя (работодателя) и печа-
тью контрольно-счётной палаты.
Зарегистрированное заявление передаётся 

представителю нанимателя (работодателю) 
не позднее рабочего дня, следующего за днем 
регистрации заявления.
5. Представитель нанимателя (работодатель) 

поручает уполномоченному должностному 
лицу предварительное рассмотрение заяв-
ления и копии учредительного документа 
некоммерческой организации, подготовку 
мотивированного заключения о возможности 
(невозможности) участия муниципального 
служащего на безвозмездной основе в управ-
лении некоммерческой организацией (далее 
-заключение).
6. Уполномоченное должностное лицо в тече-

ние семи рабочих дней со дня регистрации за-
явления передаёт заключение представителю 
нанимателя (работодателю).
7. Представитель нанимателя (работодатель) 

по результатам рассмотрения заявления при-
нимает одно из решений, предусмотренных 
частью 6 статьи 73 Закона Ставропольского 
края № 78-кз.
8. Разрешение на участие либо отказ в уча-

стии на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией оформляется в 
виде соответствующей резолюции представи-
теля нанимателя (работодателя) на заявлении.
9. Уполномоченное должностное лицо вно-

сит решение представителя нанимателя (рабо-
тодателя) в журнал.

Председатель контрольно-счётной палаты 
Георгиевского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                      
Т.В.Иванова

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА   СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
11 декабря 2023 г. г. Георгиевск   №60-о

  Об утверждении Порядка проведения 
антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 
3 Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 
172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нор-
мативных правовых актов», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 
февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов»:
1. Утвердить прилагаемый Порядок прове-

дения антикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов (проектов норма-
тивных правовых актов) контрольно-счётной 
палаты Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу распоряжение 

контрольно-счётной палаты Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 
21 марта 2022 г. № 50-о «Об утверждении 
Порядка проведения антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов (проек-
тов нормативных правовых актов) контроль-
но-счётной палаты Георгиевского городского 
округа Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня 

его официального опубликования.
 4. Контроль за исполнением настоящего рас-

поряжения оставляю за собой.
Председатель контрольно-счётной палаты 

Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                      

Т.В.Иванова
   УТВЕРЖДЕНО
   распоряжением контрольно-счётной 
   палаты Георгиевского муниципального
   округа Ставропольского края
   от 11 декабря 2023 г. № 60-о


